A ustedes que son miembros del Equipo del Mundo o Tabuladores les cuento que con mucho
trabajo, entrenamiento y esfuerzo, y avanzando paso a paso en el Plan de Mercadeo, acabo de
cumplir 34 anos en el negocio, y he hecho realidad muchos de mis suenos. Porque ustedes son
distribuidores de alto nivel y experimentados en sus trayectorias en Herbalife, hoy puedo
contarles y mostrarles algunos de ellos. Este mensaje esta destinado unicamente a esta audiencia
y no a aquellos que apenas comienzan en el negocio. Si bien espero que te inspire y te muestre
lo que es posible, no esta garantizado.

A vocés que sdo membros da Equipe Mundial ou Tabuladores, digo que com muito trabalho,
treinamento e esforco, e avancando passo a passo no Plano de Marketing, acabo de completar
34 anos no negocio, e fiz muitos dos meus sonhos se tornando realidade. Por serem
distribuidores de alto nivel e experientes em suas carreiras Herbalife, hoje posso contar e mostrar
alguns deles. Esta mensagem e destinada apenas a esse publico e ndo a quem esta comecando
no ramo. Embora eu espere que isso inspire vocé e mostre o que e possivel, ndo e garantido.
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Los logros atipicos provienen de trabajo duro, habilidad y dedicacion. La mayoria de los Distribuidores ganan algo de dinero extra. Estos resultados no estan garantizados y estan dirigidos
unicamente a una audiencia de constructores de negocio exitosos para mostrarles lo que es posible. Mas informacion en Herbalife.com/STE. / Conquistas atipicas vém de muito trabalho,
habilidade e dedicagédo. A maioria dos Distribuidores ganha algum dinheiro extra. Esses resultados ndo sdo garantidos e destinam-se exclusivamente a um publico de construtores de
negocios de sucesso para mostrar-lhes o que é possivel. Mais informagdes em Herbalife.com/STE.
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Ajustes no significa cambiar principios
Ajustes nao significam mudanca de
principios.
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DELEGA,

pero delega bien...
DELEGA

mas delega bem...
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a
DELEGA, pero delega bien...jh
DELEGA mas delega bem... -

En Herbalife, el liderazgo se construye con .
practica y con el ejemplo personal / Na

Herbalife, a lideranca e construida com pratica 333
e exemplo pessoal.

Liderazgo Sl, Gerencia NOooo !!!
E Lideranca, NAooo Gestéo !!
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Mantenha o FOCO - evite Distracoes

N
i
X 5

Mantente ENFOCADO - evita la Distraccion a



Practica la virtud de la
PRUDENCIA
Pratique a virtude da

E PRUDENCIA
E



Practica la virtud de la PRUQENCIA
Pratique a virtude da PRUDENCIA

Lo que es importante no decir, es
importante no decirlo/
¢ O que e importante nao dizer, e
E importante nédo dizer
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Invierte en DESARROLLAR gente
Invista no DESENVOLVIMENTO de pessoas
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Todo lo que haces, se ]
convierte en la EDUCACION
INICIAL DE TUS
DISTRIBUIDORES

Tudo o que vocé faz, torna-se |
a EDUCACAOQ INICIAL DE
SEUS DISTRIBUIDORES
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Todo lo que haces, se convierte
en la EDUCACION INICIAL DE
TUS DISTRIBUIDORES

iHazte prescindible!

Tudo o que vocé faz, torna-se a
EDUCACAO INICIAL DE SEUS
DISTRIBUIDORES

Torne-se dispensavel
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Supervision no significa
PERSECUSION o ACOSO
Supervisao nao significa
PERSEGUICAO ou ASSEDIO
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Nosotros tenemos que lucir siempre SERENOS
y GENERAR CONFIANZA

Temos que sempre olhar SERENE e GERAR
CONFIANCA
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Nosotros tenemos que lucir siempre SERENOS
y GENERAR CONFIANZA

Temos que sempre olhar SERENE e GERAR
CONFIANCA
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Hoy mas que nunca, simple y sin sofisticaciones
Hoje, mais do que nunca, simples e sem sofisticacao. ﬁ



LUCE SIEMPRE
< ENTUSIASMADO
ELE SEMPRE @
PARECE y
ENTUSIASMADO '}, .
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LUCE SIEMPRE
- ENTUSIASMADO.
=~ La Actitud lo es TODO
@ iPractica!
k ELE SEMPRE PARECE
- ENTUSIASMADO.
Atitude e TUDO.

W Pratique!
33
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M Trabaja hoy en EQUIPO mas que nunca.
! Elimina el ego personal.

Trabalhe hoje na EQUIPE mais do que nunca.
Elimine o ego pessoal.
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Trabaja mas por lo
COLECTIVO que por lo

INDIVIDUAL

Ele trabalha mais para o COLETIVO
do que para o INDIVIDUAL
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Cuando hay problemas, VUELVE A LAS BASES
Quando hé problemas, VOLTE AO BASICO




Cuando hay problemas, VUELVE A LAS BASES
Quando hé problemas, VOLTE AO BASICO

Los Principios nunca cambian A%B

Os principios nunca mudam A
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Cuando hay problemas, VUELVE A LAS BASES
Quando hé problemas, VOLTE AO BASICO

Los Principios nunca cambian.

Trabaja con Etica. Construye una
buena reputacion

Os principios nhunca mudam.
Trabalhe com Etica.
Construa uma boa reputacao.
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Defiende, participa y contribuye con los
sistemas de soporte

Defender, participar e contribuir com os
Sistemas de Apoio
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Defiende los sistemas de soporte
Defender sistemas de apoio

No faltes a tus compromisos.
CONSTRUYE TU REPUTACION
Nao perca seus compromissos.
CONSTRUA SUA REPUTACAO

(L X2 :: I DY §el)e

v
i

w



- g N 4 a0%

Aprende a manejar la adversidad.
sentido comun y un poco de humorl!!

Aprenda a lidar com as
adversidades. Bom senso e um
pouco de humor!!
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APRENDE A MANEJAR LA OPINION.

Practica y conecta tu actividad diaria con tu
Pin de Presidente y el siguiente nivel.
“Proyecto a largo plazo ...”

APRENDA A GERENCIAR A OPINIAO.

Pratique e conecte sua atividade diaria com
seu Pin de Presidente e o proximo nivel.
"Projeto de longo prazo..."
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Desarrolla una “vision a largo plazo”
Desenvolver uma "visao de longo prazo
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Los desafios y retos son
TEMPORALES y a veces
CICLICOS.

Desafios e desafios sao
TEMPORARIOS e as vezes
CICLICOS

La historia de Herbalife lo confirma
A historia da Herbalife confirma isso
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EL NEGOCIO INDEPENDIENTE DE
HERBALIFE es PARA SIEMPRE

O NEGOCIO INDEPENDENTE DA
HERBALIFE
e PARA SEMPRE
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