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WYRAZENIE NASZYCH ZASAD

NASZ CEL

Uczyni¢ swiat zdrowszym i szczesliwszym

Celem i wyjgtkowg wartoscig naszej firmy oraz jej dystrybutoréw i pracownikéw jest pomaganie ludziom
w prowadzeniu zdrowszego i szczesliwszego trybu zycia, oferujgc spersonalizowane programy
zywieniowe oraz sprawdzone mozliwosci biznesowe — aby na catym Swiecie z dnia na dzien zyto sie
coraz lepiej.

NASZE METODY

Dziatanie z pomocga zaangazowanych dystrybutoréw, dzieki ktorym dokonujemy zmian na
lepsze

Nasi klienci otrzymuja nie tylko produkty spetniajgce ich oczekiwania, ale réwniez niezastgpiong
wiedze, wsparcie i szacunek. Doradzanie, opieka, dziatania spoteczne. Niesamowite okazje. Oto, co
naprawde dostarczajg nasi dystrybutorzy. Ich potrzeby motywujg nas, a ich pasja daje nam site.

NASZE OSIAGNIECIA

Tworzenie inspirujacych rezultatéw, aby zyto sie lepiej

Dzieki skutecznym produktom ktére swietnie smakuijg, dystrybutorom zapewniajgcym wskazowki,
wsparciu catej firmy petnej entuzjastycznych pracownikOw oraz dzieki motywujgcej spotecznosci
mozemy umozliwia¢ ludziom na catym $wiecie prostsze osiggniecie zdrowszego i szczesliwszego trybu
zycia.

NASZE WARTOSCI

Zawsze robimy to, co wlasciwe

Patrzagc w lustro, widzimy uczciwos$é, szczero$é, pokore i zaufanie. Wierzymy, ze etyczne dziatanie to
nasz obowigzek. Szanujemy innych ludzi — naszych dystrybutoréw i klientéw — ale przede wszystkim
szanujemy siebie nawzajem.

Pracujemy razem

Uczymy sie i nauczamy innych. Podgzamy za innymi i przewodzimy. W jednej chwili stuzymy pomoca,
a w nastepnej inni pomagajg nam. Nigdy nie przestajemy wspotpracowac. Dzieki temu jestesmy
niepowstrzymani. Dobrze sie bawimy. Nie komplikujemy niepotrzebnie spraw. Doceniamy kazdg osobe
i kazdy zespot.

Budujemy lepigj

Nasze oczy zawsze zwrdcone sg ku gorze. Wtasnie tam czekajg na nas okazje. Aby uczy¢ sie.
Rozwija¢ sie. Tworzy¢ nowe rozwigzania. Odnosi¢ sukcesy i przewyzszaé oczekiwania. Aby byé
oredownikiem zmian w naszych spotecznosciach. Aby korzysta¢ z ducha przedsiebiorczosci w celu
tworzenia codziennych inspiracji, czynigc zycie naszych klientow — oraz nas samych — zdrowszym i
szczesliwszym.
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OMOWIENIE

Odpowiedzialnos¢ indywidualna

Korporacyjny kodeks prowadzenia dziatalnosci i etyki Herbalife Nutrition (zwany dalej ,Kodeksem”)
jest podstawg naszego postepowania w obrebie firmy oraz wszedzie tam, gdzie prowadzimy interesy.
Wspiera go nasz szeroko zakrojony Program etyki i zgodnosci, ktéry zawiera m.in. polityki, o ktérych
mowa w niniejszym Kodeksie, kampanie zwiekszajgce swiadomosc¢ i programy szkoleniowe.
Wszyscy pracownicy Herbalife Nutrition muszg przestrzega¢ Kodeksu i naszych polityk oraz
postepowac zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto osoby niebedgce
pracownikami, ktore utrzymujg relacje biznesowe z Herbalife Nutrition, muszg postepowaé zgodnie

z naszym Kodeksem i przestrzegac jego najwazniejszych zasad: szczerosci, uczciwosci | etycznego
podejmowania decyzji.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie naszego Kodeksu. Kazdy przypadek ztamania
zapiséw Kodeksu nie tylko godzi w wartosci Firmy, ale moze réwniez skutkowac¢ podjeciem dziatan
dyscyplinarnych — wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Dlatego koniecznie przeczytaj ze
zrozumieniem caty Kodeks, a nastepnie zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy posiadam wystarczajgce —

Czy moja decyzja lezy w najlepszym interesie naszych
akcjonariuszy, dystrybutorow i klientéw? Mozesz dziataé.

Czy to dziatanie jest zgodne z prawem i naszymi
wartosciami, Kodeksem, politykami i najlepszymi
rozwigzaniami?

Czy moi wspotpracownicy i moj przetozony zgodziliby sie

Z mojg decyzjg?

Czy moge powiedzie¢ z dumg o tym dziataniu osobie, Najpierw
: : skonsultuj sie z
ktorg szanuje? Twoim

bezposrednim
: o o przetozonym lub
Czy postepuje moralnie i wtasciwie? zespotem ds. etyki
i zgodnosci, aby
uzyskac wytyczne.




Dodatkowe obowiazki liderow i menedzerow

Menedzerowie wszystkich poziomow w Herbalife Nutrition majg obowigzek tworzenia srodowiska
pracy promujgcego etyczne postepowanie. Raz do roku cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy
na poziomie menedzera lub wyzszym sg proszeni o ujawnianie informacji nieomawianych w
niniejszym Kodeksie. Nie istnieje oczywiscie okreslona receptura na stworzenie perfekcyjnego
miejsca pracy. Jednak jako menedzer, mozesz zapobiegac¢ niewtasciwym zachowaniom — to jeden

Z najistotniejszych celow kazdego skutecznego programu etyki i zgodnosci. Zachecamy wszystkich
menedzerdw do otwartego i pozytywnego dyskutowania na temat naszego Kodeksu. Skfaniaj
pracownikow do zadawania pytan, traktuj powaznie ich problemy i watpliwosci. Jesli nie mozesz
udzieli¢ odpowiedzi (lub nie masz co do niej pewnosci), zwrd¢ sie z prosbg o wskazéwki do Twojego
przetozonego, Dziatu HR lub Dziatu ds. etyki i zgodnosci, a nastepnie ponownie porozmawiaj ze
swoim zespotem, aby rozwigzac problem szybko i w uprzejmy sposoéb.

Pamietaj, ze nawet najdrobniejsze niewtasciwe zachowania cztonkéw kadry kierowniczej narazajg
Firme na rzeczywiste naruszenie Kodeksu, co moze pocigga¢ za sobg uszczerbek na reputaciji
naszej marki i akcjonariuszy. W zwigzku z tym zalecamy nastepujgce dziatania:

e Dawaj przykitad wlasciwego, etycznego zachowania zgodnego z naszym Kodeksem.
Bedziesz dla pracownikow wzorem do nasladowania.
e Traktuj osoby, ktorymi zarzgdzasz, tak, jak chcesz, aby traktowano Ciebie.

e Upewniaj sie, ze wszyscy Twoi podwiadni ukonczyli wiasciwe dla ich stanowisk
szkolenia z zakresu etyki i zgodnosci z przepisami.

e Stale przypominaj cztonkom Twojego zespotu 0 naszym Kodeksie i jego wymogach.

e Chwalac dobrze wykonang prace lub krytykujac wydajnos¢, zachowuj profesjonalne
podejscie. Skupiaj sie na samych osiggnieciach lub niedociggnieciach pracownika,
anie na osobie.

e Reaguj sprawiedliwie na osiagniecia Twoich podwtadnych. Dzieki temu bedziesz
promowac¢ uczciwe i etyczne postepowanie.

e Staraj sie budowac¢ wzajemne zaufanie we wszystkich formach komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Vo ke

ZGLASZANIE PODEJRZEN DOTYCZACYCH
NARUSZENIA ZASAD KODEKSU

Obowiazek zgtaszania zachowan nieetycznych




Niezwtocznie zgtaszaj stwierdzone lub podejrzewane zachowania nieetyczne lub naruszajgce nasz
Kodeks — w tym wszelkie przypadki naruszen przepiséw prawa, regulacji, firmowych polityk lub
Kodeksu — za posrednictwem jednego z wymienionych ponizej kanatéw zgtaszania probleméow
zwigzanych z etykg i zgodnoscig. Obowigzek zgtaszania przypadkow niewtasciwego postepowania
dotyczy wszystkich pracownikdédw Firmy niezaleznie od stanowiska i stazu pracy. Nasz Kodeks nie
przewiduje wszystkich sytuacji, do jakich moze dojs¢ w miejscu pracy. Jednak jesli zauwazysz
zachowanie, ktore wydaje Ci sie nieetyczne albo nieodpowiednie (lub ktos poprosi Cie

0 zaangazowanie sie w takie zachowanie), zaufaj swojej intuicji i zadaj sobie nastepujgce pytania:

e (Czy to zachowanie moze naruszy¢ reputacje Firmy lub doprowadzi¢ do uszczerbku na
wiarygodnosci Herbalife Nutrition?

e Czy osoba dziatajaca racjonalnie uznataby to zachowanie za nieetyczne lub
nieuczciwe?

e (Czy to zachowanie mogtoby postawi¢ mnie lub moich wspoétpracownikéw w
niekorzystnym swietle?

e Czy bede czu¢ sie winny(-a) lub mieé¢ wyrzuty sumienia, jesli nie zgtosze tego
zachowania?

e Czy potrzebuje rady lub pomocy?

Jesli odpowiedz na przynajmniej jedno z powyzszych pytan brzmi ,tak”, zgtos to zachowanie za
posrednictwem jednego z wymienionych ponizej kanatow zgtaszania problemow zwigzanych z etykg
i zgodnoscig. Jesli wiesz o sytuacji, ktéra moze naruszac¢ nasze zasady, Kodeks, polityki lub przepisy
prawa, musisz zareagowac i zgtosi¢ jg odpowiednim osobom, aby mozna byto jej zaradzié.
Niezgtoszenie podejrzewanego lub faktycznego przypadku naruszenia zasad Kodeksu samo w sobie
jest naruszeniem Kodeksu. Ponadto kazdy, kto zacheca inne osoby do naruszenia zasad Kodeksu
lub pozwala na takie zachowania, podlega dziataniom dyscyplinarnym — wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Istnieje kilka kanatow, za pomocg ktérych mozesz uzyska¢ wskazéwki lub dokona¢ zgtoszenia:

e Adres witryny internetowej:

IntegrityLine.Herbalife.com

e Poufna, darmowa infolinia: OBOWIA,ZEK ZGLASZANIA

’ ' PRZYPADKOW EWENTUALNEGO
° 1 (800) 4619350 NIEWLASCIWEGO
Lista numerow telefonow dla wszystkich POSTEPOWANIA DOTYCZY
krajow znajduje sie na stronie
IntegrityLine.Herbalife.com WSZYSTKICH

e SMS: (213) 335-2054 (tylko USA)
e E-mail: EthicsandCompliance@herbalife.com (zapytania ogélne)

e Poczta: list zaadresowany do Radcy Prawnego lub Gléwnego specjalisty ds zgodnosci
Herbalife Nutrition, 800 West Olympic Blvd. Suite 406 Los Angeles, CA 90015

Zachecamy do przekazywania wszystkich informacji, ktérymi chcesz sie z nami podzieli€.
Przekazane informacje pozostang poufne z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych bedg niezbedne do
przeprowadzenia petnego i uczciwego postepowania wyjasniajgcego. Jesli chcesz, mozesz
przekazywac informacje anonimowo (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nie pozwalajg na to przepisy
prawa). W swietle przepisow ochrony prywatnosci obowigzujgcych w pewnych krajach oraz w Unii
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Europejskiej infolinia Integrity Line moze pozwalac na zgtaszanie tylko niektérych podejrzen, np.
dotyczacych ksiegowosci, finansow, inspekcji lub tapowek. Jesli przebywasz w jednym z tych krajéw,
wszelkie inne problemy zgtaszaj w swoim Dziale HR.

Wszystkie zgtoszenia bedg niezwtocznie przekazywane zespotowi ds. etyki i zgodnosci, ktéry
nastepnie przydzieli sprawe odpowiedniemu zespotowi badawczemu. Jesli zdecydujesz sie podac
swoje imie i nazwisko, skontaktujg sie z Tobg osoby prowadzgce dochodzenie w celu uzyskania
doktadniejszych informacji. Pomoze nam to zagwarantowac, ze problemy zostang szybko

i odpowiednio przeanalizowane, a nastepnie rozwigzane. Osoby prowadzgce dochodzenie bedg na
biezgco informowac Cie o postepach w dochodzeniu w zakresie dopuszczonym przez prawo oraz
inne kwestie polityczne.

Wszystkich zgtoszen nalezy dokonywaé w dobrej wierze. Wobec kazdej osoby, ktéra ztozy
fatszywe zarzuty niewtasciwego postepowania, zostanie wszczete natychmiastowe postepowanie
dyscyplinarne — witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Badania zgodnosci

Wszyscy pracownicy muszg w petni wspotpracowacé z osobami przeprowadzajgcymi wszelkie
postepowania wyjasniajgce. Ponizszy schemat przedstawia proces dochodzenia:

Polityka zakazujaca dziatan odwetowych

W firmie Herbalife Nutrition

obowiazuje polityka zerowej W NASZEJ FIRMIE OBOWIAZUJE POLITYKA
tolerancji dla wszelkich ZEROWEJ TOLERANCJI DLA WSZELKICH
> DZIALAN ODWETOWYCH ORAZ GROZB

PODJECIA TEGO TYPU DZIALAN.




dziatan odwetowych oraz grézb podjecia tego typu dziatan wobec osbb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg podejrzewane przypadki naruszenia zasad Kodeksu. Firma zabrania wszystkim
pracownikom karania lub podejmowania dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg podejrzewane zachowania nieetyczne. Powyzsze ma zastosowanie rowniez w sytuacij,
gdy zespo6t prowadzgcy dochodzenie ustali, ze nie doszto do naruszenia zasad.

Nasza polityka zakazujgca dziatan odwetowych w réwnej mierze dotyczy réwniez grozb, zastraszania
oraz aktow zemsty wobec 0s06b, ktére pomagajg w dochodzeniach zespotu ds. etyki i zgodnosci.
Wobec kazdej osoby, ktéra angazuje sie w dziatania odwetowe lub grozi podjeciem takich dziatan,
zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne — wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.
Doniesienia o dziataniach odwetowych traktujemy powaznie. Wszystkie zarzuty dopuszczenia sie
dziatan odwetowych zostang zbadane, a nastepnie podjete zostang odpowiednie dziatania.

BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY, W KTORYM WSZYSCY
TRAKTOWANI SA Z SZACUNKIEM

Rowne szanse w zatrudnieniu

Herbalife Nutrition gwarantuje rbwne szanse w zatrudnieniu i przyktada ogromng wage do tworzenia
srodowiska wolnego od dyskryminaciji. Firma zapewnia rowne szanse w zatrudnieniu kazdej osobie.
Zatrudniamy najbardziej wykwalifikowanych kandydatow na poszczegdélne stanowiska — nie
zwracamy uwagi ha rase, kolor skory, pteé, cigze, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa,
wyznanie, stan cywilny, wiek, narodowos¢, niepetnosprawnos$c¢, status weterana, obywatelstwo,
przynaleznosc¢ do zwigzku zawodowego ani do jakiejkolwiek innej grupy chronionej uwzglednionej w
przepisach prawa lokalnego, stanowego lub federalnego. Dalsze informacje zawiera Polityka 4.70 —
Roéwne szanse w zatrudnieniu.

Dbatos¢ 0 roznorodnos¢

W Herbalife Nutrition rozumiemy, ze réznorodnos$¢ czyni nas silniejszymi. Posiadamy dystrybutoréw
w ponad 90 krajach na catym $wiecie. Promujemy wielokulturowos¢ oraz uczciwe i réwne traktowanie
wszystkich pracownikow — niezaleznie od pochodzenia czy wyznania. Cenimy nasze zréznicowanie.
Kazdy z nas odpowiada za tworzenie miejsca pracy, w ktérym wszyscy traktowani sg uczciwie, z
szacunkiem i godnoscig.

Polityka zakazujaca nekania i molestowania

Nasz Kodeks zabrania dyskryminacji i nekania na podstawie rasy, koloru skory, wyznania, pfci,
wieku, narodowosci, statusu weterana lub zotnierza, stanu cywilnego, niepetnosprawnosci fizycznej
lub umystowej, orientacji seksualnej, urlopéw rodzicielskich, stanu zdrowia (w tym cech
genetycznych) lub na jakiejkolwiek innej podstawie uwzglednionej w przepisach prawa lokalnego,
stanowego lub federalnego.

Co wiecej, rasizm i zachowania dyskryminujgce nie sg dozwolone w miejscu pracy i nie bedag
tolerowane. Wszystkie dziatania zwigzane z personelem (np. dotyczgce wynagrodzen, Swiadczen,
przeniesien, zwolnien, szkolen, edukaciji,
programow stypendialnych, dostepu do
programow spotecznych i rekreacyjnych)

réwniez muszg by¢ zarzgdzane zgodnie z

politykg Firmy zakazujgcg dyskryminaciji NASZ KODEKS ZABRANIA
WSZELKICH FORM NEKANIA |

6 MOLESTOWANIA




i nekania.

Zgodnie ze zobowigzaniem Firmy do dbania o profesjonalng i przyjazng atmosfere w miejscu pracy,
nasz Kodeks zabrania wszelkich form nekania i molestowania. Cho¢ pojecie nekania moze by¢
réznie rozumiane, nasz Kodeks definiuje nekanie jako wszelkie niepozgdane zachowania werbalne,
fizyczne i wzrokowe, ktdre tworzg niepokojgcy i wrogg atmosfere lub zachowania powodujgce
wrogo$é w miejscu pracy.’ Niepozadane zaloty o charakterze seksualnym lub domaganie sie
przystug o takim charakterze to wyrazne przyktady molestowania seksualnego.

Ponadto nasz Kodeks wyraznie zakazuje przesladowania, udostepniania multimediéw oraz
wyrazania pisemnych i ustnych komentarzy — w tym zartow — ktére mogtoby zosta¢ odebrane jako
seksistowskie, rasistowskie, grozgce, obrazliwe lub szkalujgce. Kodeks zabrania tez uzywania obelg
nawigzujgcych do wygladu lub niepetnosprawnosci.

Wszystkie przejawy nekania i molestowania wptywajg negatywnie na srodowisko pracy i pogarszajg
0golng wydajnosc¢. Jesli zauwazysz jakiekolwiek nekanie lub molestowanie, nie przymykaj oka ani nie
milcz. Jesli doswiadczysz lub bedziesz swiadkiem nekania w miejscu pracy, natychmiast zgtos$ ten
incydent. Wobec os6b dyskryminujgcych lub molestujgcych innych zostang podjete dziatania
dyscyplinarne — witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Dalsze informacje zawiera Polityka 4.72
— Polityka zakazujgca dyskryminacji, nekania i dziatann odwetowych.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bardzo zalezy nam na zapewnianiu wszystkim pracownikom, cztonkom i przedstawicielom
odpowiednich warunkéw do bezpiecznej i higienicznej pracy oraz tworzeniu atmosfery otwartej
komunikacji. Prosimy o zapoznanie sie ze wszystkimi wytycznymi dotyczgcymi bezpieczenstwa

i przestrzeganie ich. Jednoczesnie prosimy o niezwtoczne zgtaszanie wszelkich aktow lub grozb
uzycia przemocy, niebezpiecznych warunkow pracy, zagrozen dla zdrowia lub wypadkéw w miejscu
pracy odpowiedniemu przetozonemu lub pracownikowi Dziatu HR. Jesli zauwazysz przypadek
fizycznego znecania sie, destrukcyjnego zachowania lub niszczenia wiasnosci Firmy, natychmiast
powiadom pracownikéw ochrony oraz dziat HR.

Herbalife Nutrition zabrania pracownikom przebywania na terenie obiektéw Firmy pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajgcych. Nasz Kodeks zabrania réwniez nielegalnego zazywania,
sprzedazy, kupna, przekazywania lub posiadania narkotykéw i substancji kontrolowanych w miejscu
pracy. Firma i jej pracownicy muszg wykazywac nieustajgce zaangazowanie w podejmowanie
wszelkich stosownych krokdw majgcych na celu polepszanie srodowiska, zdrowia publicznego i
bezpieczenstwa.

Udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych

Firma zobowigzuje sie wspotpracowac z osobami niepetnosprawnymi oraz zapewnia¢ stosowne
udogodnienia niepetnosprawnym pracownikom i kandydatom. Zachecamy wszystkich
niepetnosprawnych pracownikdéw potrzebujgcych pomocy do informowania odpowiedniego
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przetozonego lub pracownika Dziatu HR.

Prywatnosé¢ osobista

Firma Herbalife Nutrition szanuje i stara sie chroni¢ prawo do prywatnosci wszystkich naszych
pracownikow, cztonkow i przedstawicieli. Wszystkie dane osobowe umozliwiajgce identyfikacje
gromadzone przez Firme (w tym akta pracownikow, akta medyczne i informacje o swiadczeniach) sg
utrzymywane w $cistej tajemnicy. Nieupowazniony dostep do danych osobowych umozliwiajgcych
identyfikacje lub ujawnienie tych danych stanowi naruszenie zasad naszego Kodeksu i podlega
karom dyscyplinarnym. Patrz Polityka 16.02 — Dane osobowe.

Polityka zakazujaca nepotyzmu

Preferencyjne traktowanie bliskich krewnych lub przyjaciét pracujgcych w Firmie stanowi konflikt
intereséw. Na przyktad zaden pracownik nie powinien pracowac¢ w tym samym dziale lub na tej same;j
zmianie, co bliski cztonek jego rodziny, kierowac¢ tym cztonkiem lub by¢ przez niego kierowanym.

Ani pracownicy, ani ich matzonkowie nie mogg zostawac dystrybutorami. Ponadto pracownikom nie
wolno zawierac bliskich zwigzkoéw z naszymi dystrybutorami. Dalsze informacje zawiera Polityka
15.05 — Konflikty interesow.

OCHRONA INTERESOW AKCJONARIUSZY

Konflikty intereséw

Do konfliktu intereséw dochodzi w sytuacji, gdy indywidualny interes danej osoby zaktéca interesy
Firmy lub wydaje sie z nimi kolidowa¢. W sytuacji, gdy pracownik, kierownik lub dyrektor obejmuje
role, ktéra moze negatywnie wptyng¢ na jego mozliwos$¢ oceny sytuacji lub efektywnosé podczas
pracy, mamy do czynienia z konfliktem intereséw. Wszelkie zwigzki z podmiotami zewnetrznymi,
ktére negatywnie wptywajg na zdolnos¢ pracownika do wykonywania pracy w sposob obiektywny,
stanowig konflikt interesow i naruszenie naszego Kodeksu.

Oceniaj wiasng sytuacje i postepuj zgodnie ze swoim najlepszym osgdem, aby unika¢ konfliktow. Oto
kilka przyktadowych sytuacji, ktore Herbalife Nutrition uznaje za jawny konflikt interesow:
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e Pracadla konkurencyjnej firmy lub doradzanie tej firmie w jakimkolwiek zakresie,
rowniez jako zewnetrzny konsultant, pracujac jednoczesnie dla Herbalife Nutrition.

e Dziatanie w imieniu kontrahentow lub dostawcow firmy lub przyjmowanie podarunkow,
pieniedzy badz korzysci niemajatkowych od kontrahentow lub dostawcow za ustugi
swiadczone jako pracownik Herbalife Nutrition.

e \Wykonywanie pracy innej niz zlecona przez Firme lub zachecanie do prowadzenia tego
typu dziatalnosci na terenie obiektow Firmy albo podczas godzin pracy (w tym podczas
ptatnych urlopow).

e Posiadanie przez Ciebie lub przez cztonka Twojej rodziny udziatu finansowego
w jakiejkolwiek organizacji, z ktérg Firma prowadzi interesy lub bezposrednio
konkuruje, jezeli taki udziat mégtby doprowadzi¢ do powstania konfliktu z interesem
Firmy lub sprawiaé wrazenie takiego konfliktu.

Informacja o dostawcach i kontrahentach: Jako pracownik lub przedstawiciel Herbalife Nutrition, nie
powinienes(-nas) posiadac udziatu finansowego u zadnego z naszych kontrahentow lub dostawcow,
jezeli taki udziat mégtby doprowadzi¢ do powstania konfliktu z interesem Firmy lub sprawia¢ wrazenie
takiego konfliktu. Ta sama zasada obowigzuje réwniez cztonkow Twojej rodziny. To ograniczenie
dotyczy dostawcow bedgcych firmami prywatnymi lub spotkami publicznymi. Wszelkie pytania
dotyczgce relacji z dostawcami prosimy kierowa¢ do Dziatu prawnego. Dalsze informacje zawiera
Polityka 15.05 — Konflikty interesow.

Komunikacja korporacyjna
I relacje z inwestorami

Zdaniem kierownictwa w najlepszym
interesie naszych akcjonariuszy i szerszej
spotecznosci inwestorow lezy to, aby
wszystkie komunikaty trafiajgce do
odbiorcow zewnetrznych byty
przekazywane jednym kanatem. Wszystkie
komentarze lub oswiadczenia, ktére mogag
zosta¢ podane do wiadomosci publlcznej powinny by¢ najpierw sprawdzane i zatwierdzane przez
naszych prawnikéw i specjalistow z dziatu relacji z inwestorami oraz dziatu komunikaciji.

Niezatwierdzone komunikaty przedstawiane mediom lub spotecznosci inwestoréw mogg zagrazac
zachowaniu przez Firme zgodnosci z przepisami prawa dotyczgcego papieréw wartosciowych,
zaszkodzic€ jej reputacji oraz narazi¢ jg na kosztowne postepowania sgdowe. Dlatego wtasnie firma
ma prawo do monitorowania catej komunikacji biznesowej, a hasz Kodeks stawia nastepujgce
wymagania:

e Upewniaj sie, ze komunikaty trafiajgce do odbiorcéw zewnetrznych — w tym Twoje
wiadomosci e-mail i posty na portalach spotecznosciowych — nie zawieraja informacji
poufnych Herbalife Nutrition i nie sprawiajg wrazenia ani nie zawierajg informacji, ze
wypowiadasz sie lub komunikujesz w imieniu Firmy.

o Jesli ktos poprosi Cie o wygtoszenie przemowienia podczas dowolnego wydarzenia,
Twoim obowigzkiem jest najpierw skonsultowacé sie ze swoim przetozonym i Dzialem
komunikacji korporacyjnej, aby uzyskaé od nich zatwierdzenia.



e Zabierajac gtos na spotkaniu publicznym — nawet jesli jest to tylko spotkanie Twojej
lokalnej spotecznosci — zawsze przypominaj, ze wyrazasz swoje wtasne poglady i nie
wypowiadasz sie jako przedstawiciel Herbalife Nutrition.

e Jesli skontaktuje sie z Tobg dowolny przedstawiciel spotecznosci inwestorow,

dziennikarz, redaktor, producent lub osoba piastujgca stanowisko kierownicze

w mediach, odmdéw udzielenia komentarza i skieruj te osobe do dziatu komunikacji

korporacyjnej.
Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce tego, co robic, aby postepowacé zgodnie z naszg politykg
dotyczgca relacji z inwestorami i komunikacji korporacyjnej, zapytaj wspotpracownika, przetozonego
lub pracownika dziatu komunikacji korporacyjnej. Dalsze informacje zawiera Polityka 7.62 —
Komunikacja przekazywana analitykom i Dziatowi relacji z inwestorami.

Polityka zakazujaca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i ujawniania istotnych informacii

Pracujgc dla Firmy lub wspotpracujgc z nami, mozesz wejs¢ w posiadanie tak zwanych ,istotnych
informacji niedostepnych publicznie” na temat Herbalife Nutrition i/lub innych firm. Termin ,istotne
informacje niedostepne publicznie” oznacza informacje wewnetrzne, ktérych publiczne ujawnienie
mogtoby wptyngc¢ na cene rynkowg naszych akcji. Prawo federalne i polityka Firmy zabraniajg
wykorzystywania takich informacji w obrocie papierami wartosciowymi oraz ujawniania ich innym
osobom, ktére mogg wykorzystac je w tym celu (nielegalne dziatanie okreslane niekiedy terminem
Lipping”). Wszelkie naruszenia niniejszej polityki wigzg sie z natychmiastowym rozwigzaniem
stosunku pracy.

Ogdlnie rzecz ujmujgc, wszystkie informacje wewnetrzne, ktére inwestor dziatajgcy racjonalnie
uznatby za istotne do podjecia decyzji o kupnie, sprzedazy lub zatrzymaniu papieréw wartosciowych
Firmy, sg uznawane za ,istotne informacje niedostepne publicznie”. Wykorzystywanie takich istotnych
informacji niedostepnych publicznie w obrocie papierami wartosciowymi oraz ujawnianie ich innym
osobom narusza zasady naszego Kodeksu i przepisy prawa amerykanskiego dotyczgce papieréw
wartosciowych (wiele sposrdd tych praw obowigzuje rowniez poza Stanami Zjednoczonymi). Sankcje
za wykorzystywanie istotnych informacji niedostepnych publicznie w obrocie papierami
wartosciowymi mogg obejmowac wysokie grzywny i kary pozbawienia wolnosci.

Oto przyktady niektorych informacji niedostepnych publicznie, ktére mozna uznac za istotne, przez co
ich ujawnianie jest nielegalne:

e Wyniki finansowe.

e Nieujawnione prognozy zyskow i dywidend.

e Mozliwe fuzje lub przejecia.

e Dywestycje.

e Ogtloszenia nowych produktow.

e Nowe rozwigzania technologiczne lub postepy w badaniach.

e Inne istotne dziatania majgce wptyw na Firme.

Dalsze informacje zawiera Polityka 7.61 — Przestrzeganie zakazu wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Postepowania sadowe | audyty
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Firma Herbalife Nutrition wspotpracuje z organizacjami rzgdowymi w zakresie dochodzen

i odpowiednio reaguje na postepowania sgdowe. Nasz Kodeks wymaga takiej wspotpracy rowniez od
Ciebie. Nie wolno Ci klamac¢ ani sktadac¢ oswiadczen wprowadzajgcych w btgd podczas tego typu
postepowan. Nie mozesz tez niszczy¢, modyfikowac ani ukrywac jakichkolwiek materiatéw po
otrzymaniu zgdania ich udostepnienia lub spodziewajgc sie takiego zgdania. Podobnie nie wolno Ci
wprowadzaé w btgd audytorow wewnetrznych Firmy, wewnetrznych pracownikow dochodzeniowych
ani zewnetrznych biegtych ksiegowych lub radcéw prawnych oraz w jakikolwiek inny sposéb
utrudnia¢ prace tym osobom.

Odpowiednie srodki kontroli wewnetrznej

Herbalife Nutrition musi stosowac odpowiednie srodki kontroli wewnetrznej, takie jak polityki,
procedury czy procesy majgce na celu zapobieganie, wykrywanie i badanie przypadkow
niewtasciwego zachowanie, a takze podejmowanie dziatan naprawczych. Pracownicy muszg
przestrzegac¢ procedur kontroli wewnetrznej, a kierownicy muszg doktada¢ wszelkich staran, aby
zagwarantowac petne wdrozenie i przestrzeganie srodkéw kontroli wewnetrzne;.

INFORMACJE POUFNE | ZASTRZEZONE

Srodki kontroli dotyczace informacji poufnych

Pracownicy oraz cztonkowie zarzadu i kadry kierowniczej muszg dbac¢ o zachowanie poufnosci
informacji powierzonych im przez Firme lub jej klientéw. Dziat prawny ma wytgczne prawo do
upowazniania do ujawniania informaciji (ze wzgledoéw biznesowych lub regulacyjnych). Do informaciji
poufnych i zastrzezonych zaliczane sg m.in.:

e Plany i propozycije.

e Strategie biznesowe i
badania.

e Formulyi dane techniczne.

e Informacje o nowych
produktach.

e Informacje o cenach.

e Informacje finansowe, cele
lub prognozy.

e Akta osobowe
pracownikow.

e Informacje o pracownikach.

Kazda osoba odpowiadajgca za informacje poufne i dane zastrzezone musi potwierdzic¢, ze sg one
zabezpieczone, przechowywane, oznaczone, udostepniane i przesytane w sposob zgodny z
obowigzujgcymi politykami i procedurami Firmy.

Przed zakonczeniem pracy w Firmie lub odtgczeniem od Firmy z dowolnego powodu (w tym przejscia
na emeryture), kazda osoba, ktorej udostepniono informacje poufne i dane zastrzezone, musi je
zwrdci¢ Firmie. Nalezy zwrdcié réwniez wszystkie kopie, pojedyncze strony i fragmenty dokumentéw
papierowych oraz mediow cyfrowych (w jakimkolwiek formacie). Twoim osobistym obowigzkiem jest
chroni¢ nasze informacje poufne i dane zastrzezone. Jest to cze$¢ relacji biznesowych, jakie

11



utrzymujesz z Herbalife Nutrition. Ten obowigzek zachowania poufnosci bedzie miat zastosowanie
réwniez wtedy, gdy zakonczysz prace w Herbalife Nutrition lub oddzielisz sie od Firmy z
jakiegokolwiek powodu.

W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z informacjami poufnymi i/lub zastrzezonymi skontaktuj sie z
zespotem ds. etyki i zgodnosci. Jesli dowiesz sie o niewtasciwym traktowaniu informacji poufnych i
zastrzezonych, czy tez o probie takiego dziatania lub bedziesz podejrzewac, ze doszto do takiego
zdarzenia, musisz niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy za posrednictwem kanatu zgtaszania
problemoéw zwigzanych z etykg i zgodnoscig. Dalsze informacje zawiera Polityka 7.41 — Informacje
poufne dotyczgce Firmy.

Prawo wiasnosci intelektualnej

Niezaleznie od tego, jaka jest Twoja relacja z Herbalife Nutrition — czy zatrudniamy Cie na podstawie
umowy o prace, czy wspotpracujemy na innych zasadach — wyrazites(-as) zgode na przeniesienie
na nas wszystkich praw, tytutéw i udziatéw do praw wiasnosci intelektualnej oraz produktow, ktére
opracujesz lub pomozesz opracowac, niezaleznie od Twojego doswiadczenia zawodowego. Zgodnie
z tymi postanowieniami wyrazasz zgode, aby Firma posiadata i mogta chroni¢ prawem autorskim,
patentowym oraz znakoéw towarowych wszystko, co dla nas wyprodukujesz. Nasze prawa wtasnosci
bedg obowigzywac réwniez po zakonczeniu przez Ciebie pracy w Firmie lub oddzieleniu sie od Firmy
z jakiegokolwiek powodu (w tym wypowiedzenia umowy o prace lub przejscia na emeryture).

Korzystanie z wyposazenia osobisteqo i
oprogramowania

Jesli wejdziesz w posiadanie oprogramowania do
Twojego wyposazenia osobistego, nie wolno Ci

: kopiowac tego oprogramowania podczas

. ¥ Sy opracowywania nowych rozwigzan ani zadnej innej
=% % 454 45 = pracy wykonywanej dla Firmy. Nie pobieraj
oprogramowania na zadne systemy komputerowe
bedgce wtasnoscig Firmy ani nie przeno$ go na te
systemy innymi metodami.

Al

Ochrona aktywow i wlkasnosci
intelektualnej partneréw biznesowych

Od czasu do czasu inne przedsiebiorstwa mogg zgodzi¢ sie na udostepnienie Firmie praw do swojej
wiasnosci intelektualnej. Tego typu umowy najczesciej umozliwiajg naszym pracownikom, cztonkom
kadry kierowniczej lub przedstawicielom uzyskanie dostepu do pewnych informacji poufnych

i zastrzezonych — w okreslonym celu.

Zawsze gdy strona trzecia zgadza sie udostepni¢ Ci dane poufne lub zastrzezone, musisz dbac o ich
bezpieczenstwo zgodnie z politykg Firmy. Ponadto mozesz wykorzystywac, kopiowaé, rozprowadzaé
lub ujawniac¢ te informacje wytgcznie w zakresie okreslonym w odpowiednim porozumieniu.

Zachowuj szczegdblng ostroznos¢ w przypadku otrzymywania licencji lub nabywania od innych
wiasnosci intelektualnej lub oprogramowania objetych prawem autorskim. Wtasnos¢ intelektualna jest
chroniona nie tylko prawami autorskimi — moze by¢ rowniez chroniona prawami patentowymi

i dotyczgcymi tajemnicy handlowej. Musisz Scisle przestrzega¢ wszystkich warunkéw kazdej umowy
licencyjnej oraz umowy nabycia.
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Polityka Firmy wymaga konsultowania sie z pracownikami naszego Dziatu prawnego oraz
uzyskiwania od nich zatwierdzen przed wnioskowaniem o udostepnienie jakiejkolwiek wtasnosci
intelektualnej stron trzecich, przyjeciem takiej wlasnosci lub uzyskaniem do niej dostepu. Wymagamy
réwniez udokumentowania wszystkich odnosnych warunkoéw w odpowiednio spisanej umowie. Nasz
Kodeks nie pozwala na zawieranie uméw stownych, ,ha uscisk dtoni” ani zobowigzarn honorowych.

Pamietaj, aby wyszczegdlnic¢ i zawrze¢ w tresci umowy wszystkie odpowiednie znaki towarowe,
prawa autorskie i marki bedgce wtasnoscig Firmy oraz wszelkich powigzanych przedsiebiorstw z
catego Swiata, zachowujgc zgodnos¢ z politykami Firmy dotyczgcymi wykorzystywania znakow
towarowych i innych form wtasnosci intelektualnej. Logotypy, nazwy, symbole lub urzgdzenia
identyfikujg i wyrdzniajg produkty oraz ustugi; to jedne z najcenniejszych aktywow Firmy. Niezgodne z
prawem uzycie wtasnosci intelektualnej, znakow towarowych, praw autorskich lub nazw marek innych
firm mogag narazi¢ Cie (oraz catg Firme) na nieprzyjemne konsekwencje, takie jak roszczenia
odszkodowawcze, grzywny cywilne i sankcje karne.

Informacje o konkurenciji

Podczas normalnego prowadzenia dziatalnosci nie jest niczym dziwnym wej$¢ w posiadanie
informacji o wielu innych organizacjach — réwniez konkurencyjnych. Takie zachowanie jest zwyktym
elementem dziatalnosci gospodarczej i samo w sobie nie jest czyms nieetycznym. W rzeczywistosci
Firma gromadzi tego typu informacje w sposob zgodny z prawem, aby np. udziela¢ kredytow czy
oceniac¢ dostawcow. Zbieramy rowniez informacje o naszej konkurencji z wielu legalnych zrédet, aby
ocenia¢ zalety produktéw, ustug i metod marketingowych tych przedsiebiorstw. Takie dziatanie jest
legalne i wrecz niezbedne na bardzo konkurencyjnym rynku swiatowym.

Z drugiej strony kradziez lub nielegalny dostep do danych konkurencji jest jawnym naruszeniem
zasad naszego Kodeksu oraz etyki biznesu. Nie ma zadnych wyjgtkow od tej reguty: W zadnym
wypadku nikt pracujgcy dla lub w imieniu Firmy nie moze usitowa¢ — jakimikolwiek metodami —
uzyskac nielegalnego dostepu do danych poufnych i zastrzezonych lub tajemnic handlowych
konkurenta.

Jesli osoba spoza Firmy zaproponuje Ci przekazanie wrazliwych i prawdopodobnie niepublicznych
informacji na temat dowolnej firmy (niewazne, czy jest to nasz konkurent, czy nie), niezwtocznie
poinformuj o tym zajsciu Dziat prawny.

DOKUMENTACJA FINANSOWA | ZASOBY FIRMY

Dokiadnos¢ dokumentaciji finansowej i innych rejestrow

Jako spotka publiczna, Herbalife Nutrition podlega regulacjom
Amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(Securities and Exchange Commission, SEC) i musi przedstawiac
jej kwartalne i roczne sprawozdania finansowe. Sprawozdania te
muszg zawierac rzetelny, dokfadny i wyczerpujgcy opis naszej
0golnej dziatalnosci gospodarczej, sytuacji finansowej i wynikow
dziatalnosci operacyjnej. Informacje te muszg by¢ ponadto
kompletne i dostarczone terminowo. Aby zapewni¢ catkowitg
zgodnos¢ ze wszystkimi regulacjami SEC, niezbedne jest, aby
wszystkie sprawozdania wewnetrzne byty doktadne, rzetelne
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i dostarczane na czas. Wymaga tego nasz Kodeks. Niezaleznie od Twojej posady w Firmie — czy
jestes$ specjalistg opracowujgcym preparaty, badaczem czy ksiegowym — musisz doktada¢ wszelkich
staran, aby Twoje sprawozdania byty kompletne, zgodne z prawdg i dostarczane terminowo.

Ponadto zgodnie z wymogami SEC, nasza rachunkowosc¢ finansowa musi by¢ aktualna i doktadna
oraz zawiera¢ zrozumiate wyjasnienia wszystkich zawartych w niej informacji. Pracownicy
odpowiedzialni za sporzgdzanie sprawozdan finansowych muszg zatem zna¢ amerykanskie zasady
rachunkowosci — Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) — oraz wszystkie inne
obowigzujgce normy, przepisy i regulacje dotyczgce rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
transakcji, danych szacunkowych i prognoz.

Kazdy, kto swiadomie zawiera w sprawozdaniu wewnetrznym, zewnetrznym lub innych komunikatach
informacje niezgodne z prawdg albo wprowadzajgce w btad, podlega karze natychmiastowego
rozwigzania stosunku pracy, karze grzywny, sankcjom karnym i mozliwemu pozbawieniu wolno$ci.

Przechowywanie dokumentacji

Firma Herbalife stosuje protokoty dotyczgce sposobow oraz harmonogramow przechowywania i
pozbywania sie dokumentacji biznesowej. Musisz zna¢ naszg Polityke dotyczacg przechowywania
dokumentaciji,.

Nalezy pamietac, ze procedura pozbywania sie dokumentéw zgodnie z ustalonym harmonogramem
moze zosta¢ czesciowo lub w catosci wstrzymana, jesli wymagac tego bedg szczegdlne okolicznosci.
Postepowania sgdowe, dochodzenia organdw rzadowych i niektére audyty naktadajg na nas prawny
obowigzek zachowania catej dokumentacji potencjalnie istotnej z punktu widzenia tych dziatan. W
razie jakichkolwiek pytan odnosnie do polityk Firmy dotyczgcych zarzgdzania dokumentacjg i jej
przechowywania nalezy skontaktowac sie z Dziatem prawnym. Dalsze informacje zawiera Polityka
7.42 — Zarzgdzanie dokumentacjg.

Korzystanie z zasobow Firmy

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za chronienie wtasnosci Firmy. Dlatego tez musimy doktada¢
wszelkich staran, aby zapobiegac¢ ich utracie, kradziezy lub nieupowaznionemu wykorzystywaniu.

Ze wszystkich aktywow Firmy — zaréwno rzeczowych (sprzet, komputery, laptopy, systemy, obiekty,
zasoby), jak i niematerialnych (wtasnos$¢ intelektualna, informacje poufne i zastrzezone) — nalezy
korzysta¢ wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych.

Rozumiemy, ze kazdemu moze zdarzy¢ sie sytuacja, w ktorej bedzie musiat zadzwoni¢ do bliskiej
osoby lub wysta¢ wiadomos¢ SMS podczas pracy, prosimy jednak o nienaduzywanie tego przywileju.
Nie marnuj godzin pracy na telefonowanie, wysytanie SMS-6w lub rozmawianie innymi metodami o
Twoich prywatnych sprawach. Naduzywanie tego przywileju moze skutkowac¢ podjeciem dziatan
dyscyplinarnych — wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

WYTYCZNE DOTYCZACE ZACHOWAN POZA FIRMA

Media spotecznosciowe

Herbalife Nutrition zdaje sobie sprawe z faktu, ze media spotecznosciowe staty sie
najpopularniejszym sposobem na btyskawiczne dzielenie sie naszymi przemysleniami, pomystami
i opiniami z innymi. Szanujemy Twoje prawo do korzystania z tego typu platform.
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Pamietaj jednak, ze pewne formy aktywnosci w mediach spotecznosciowych mogg zaszkodzi¢
reputacji Firmy — ktora jest jednym z naszych najcenniejszych aktywOw — oraz pogorszy¢ sposoéb,
w jaki postrzega nas opinia publiczna. Najlepiej jest kierowac sie racjonalnym osgdem podczas
kazdej aktywnosci w mediach spotecznosciowych, aby chroni¢ Firme, naszg marke i Twojg wiasng
reputacje. Dlatego tez prosimy o postepowanie zgodnie z ponizszymi wytycznymi dotyczgcymi
medidéw spotecznosciowych:

e Nigdy nie korzystaj z firmowych komputerdow, telefonéw ani systeméw e-mailowych,
gdy publikujesz posty na portalach spotecznosciowych.

e Nie uczestnicz w dyskusjach ani nie publikuj komentarzy, ktore mogtoby zostaé
odebrane jako opinie firmy Herbalife Nutrition.

e Dobierajgc sposob ekspresji, postepuj profesjonalnie i szanuj opinie innych oraz
prawo do wolnosci wypowiedzi.

e Nigdy nie ujawniaj, nie komentuj ani nie odnos sie do informacji poufnych lub
zastrzezonych dotyczgcych Herbalife Nutrition.

W razie pytan dotyczacych sposobu, w jaki nasz Kodeks ma zastosowanie wobec mediow
spotecznosciowych, nalezy skontaktowac sie z Dziatem prawnym.

5,\‘\ 3 '

Dziatalnos¢ spoteczna

Firma zacheca pracownikéw, cztonkow i przedstawicieli do aktywnej dziatalnosci spotecznej, o ile nie
stanowi to konfliktu intereséw. Na przyktad jesli jestes czionkiem zarzgdu lub komitetu organizaciji
obywatelskiej, mozesz stawi¢ czota decyzji zwigzanej z Firmg. Moze chodzi¢ o zakup produktéw
Herbalife Nutrition, czy tez o decyzje rady ekspertow podatkowych lub komisji ustalajgcej plan
zagospodarowania przestrzennego, ktora dotyczy majgtku Firmy. W takich sytuacjach mozesz mie¢
problem z podjeciem decyzji, co jest wazniejsze: Twoje zobowigzania wobec Firmy, czy te wobec
organizacji obywatelskiej.

Mimo iz sposOb rozwigzywania

tyc+h kon_ﬂiktgvcv; _zabl_ezyd . FIRMA ZACHECA SWOICH CZLONKOW
wytgcznie od Ciebie, dobrze 2
e eanat norady wosale  CADRY KIEROWNICZEJ, PRACOWNIKOW
prawnym lub naszym zespole ORAZ PRZEDSTAWICIELI DO

ds. etyki i zgodnosci, gdzie PREZENTOWANIA AKTYWNEJ POSTAWY
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mozna szybko uzyska¢ odpowiedzi na wszelkie pytania.

Dziatalnos¢ polityczna

Jesli zechcesz wspiera¢ kandydata politycznego lub cel polityczny, musisz to robi¢ wytgcznie w
swoim imieniu. Firma nie interesuje sie Twoimi pogladami politycznymi. W naszym srodowisku pracy
nie ma miejsca na polityke. W istocie korzystanie z zasobow Firmy celem angazowania sie w
dziatalnos¢ polityczng moze by¢ niezgodne z prawem.

W zwigzku z tym nieodpowiednie jest proszenie podwtadnych i wspotpracownikdw o zakup cegietek
w ramach zbiérki na cele polityczne. Jesli chodzi o darowizny na cele polityczne, nasz Kodeks
surowo zabrania:

e Korzystania z firmowych systeméw poczty e-mail, list mailingowych oraz innych
zasobow do promowania kandydata albo idei.

e \Whnioskowania o zwrot darowizn prywatnych na cele polityczne przez Firme.

e Pracowania narzecz celu politycznego w czasie pracy.

e Proszenia lub naciskania wspétpracownikow, dostawcow, klientow lub partneréow o
datki lub inng forme wsparcia kandydata albo idei.

Dalsze informacje zawiera Polityka 7.50 — Polityka dotyczgca dziatalnosci politycznej i datkéw na
cele polityczne.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Prawo ochrony konkurenciji

W wiekszosci krajéw, w ktorych Firma prowadzi dziatalnosé, obowigzujg przepisy prawa
zapobiegajgce nieuczciwej konkurencji. W szerokim ujeciu te prawa antymonopolowe, antytrustowe
oraz przepisy o uczciwych praktykach handlowych majg na celu chronienie dobrobytu konsumentéw
poprzez zapobieganie dziataniom zaktécajgcym sprawne funkcjonowanie konkurencyjnego rynku.
Herbalife Nutrition doktada wszelkich staran, aby zachowac¢ zgodnos¢ z prawami chronigcymi
konkurencje, a nasz Kodeks zobowigzuje wszystkich naszych pracownikéw, cztonkéw i
przedstawicieli do tego samego.

Niemal wszystkie przepisy ochrony konkurencji zabraniaja:

e Zmow cenowych.

e Manipulacji w tancuchu dostaw produktu.

e Porozumien z konkurentami lub innymi podmiotami biznesowymi w celu dostarczania
produktu w ustalonej cenie, tzw. ,,ustawiania przetargéw”.

Prawa ochrony konkurencji bywajg skomplikowane i trudne. Jesli nie masz pewnosci, jak rozwigzaé
jakas kwestie, lub dowiesz sie 0 mozliwym naruszeniu tych przepiséw, powiadom o tym Dziat prawny.
Dalsze informacje zawiera Polityka 7.65 — Przeciwdziatanie monopolowi.

Sprzedaz, marketing i reklamy

Herbalife Nutrition sprzedaje swoje produkty i ustugi wytgcznie w oparciu o ich merytoryczng ocene.
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Nasze praktyki sprzedazowe i marketingowe zabraniajg wprowadzania w btgd oraz dyskredytowania
konkurentow, ich produktow bgdz ustug. W przypadku reklamy poréwnawczej musisz upewnic sie, ze
wszystkie poréwnania pomiedzy Firmg a konkurencjg sg uzasadnione. Wszelkie reklamy
poréwnawcze muszg réwniez zawiera¢ zwroty uczciwe, doktadne i niewprowadzajgce w btad.
Pamietaj, ze w niektorych krajach reklamy poréwnawcze sg niedozwolone. W zwigzku z tym musisz
zawsze skonsultowac¢ sie z Dziatem prawnym, zanim rozpoczniesz jakgkolwiek poréwnawczg
kampanie reklamowa.

Wspotpraca z dostawcami

Wybierajgc sposrod konkurujgcych dostawcow,
musisz kierowac sie wszystkimi istotnymi faktami
oraz brac¢ pod uwage silne i stabe strony kazdego

z nich. Przy analizie kwalifikacji potencjalnych
dostawcow zachowaj bezstronnos¢. Wymaog ten

s obowigzuje w catej Firmie — czy szukasz

Yy podwykonawcy do niewielkiego remontu w lokalnym
biurze, czy kupujesz warte miliony dolaréw zapasy
materiatow. Polityka Firmy zabrania transakcji quid
pro quo. Dlatego pracownicy oraz przedstawiciele
Firmy nigdy nie powinni moéwic¢ potencjalnym
dostawcom, ze decyzja Firmy dotyczgca zakupu ich
towarow lub ustug jest uzalezniona od tego, czy
dany dostawca zawrze umowe na zakup produktow lub ustug Firmy. Firma zabrania stosowania tzw.
praktyk ,pay to play”.

Wreszcie, jak wspomniano wczesniej w czesci poswieconej konfliktom intereséw, zaden pracownik,
kierownik ani przedstawiciel nie moze posiadac udziatéw finansowych ani inwestycji w zadnej z firm
naszych dostawcow. W przypadku pytan nalezy skontaktowac sie z Dziatem prawnym celem
uzyskania wytycznych. Dalsze informacje zawiera Polityka 15.08 — Angazowanie stron trzecich oraz
Polityka 15.05 — Konflikty intereséw.

Kontrola eksportu

Przepisy kontrolujgce import i eksport roznig sie w zaleznosci od krajéw, w ktorych Herbalife Nutrition
prowadzi dziatalnos¢. Firma powaznie podchodzi do swojego obowigzku wywigzywania sie ze
wszystkich wymogow celnych. Jesli uczestniczysz w transporcie produktow pomiedzy krajami lub

w obrebie krajow, upewnij sie, ze uwzglednione zostaty wszelkie kwestie celne moggce mie¢ wptyw
na terminowos¢. Marketing, produkcja, etykietowanie i wycena produktéw mogg wptywaé na
bezproblemowg dostawe produktow na rynek. Dalsze informacje zawiera Polityka 9.42 —
Miedzynarodowy transport amerykanskich towaréw, przyw6z i wywoéz na teren USA, wysytki
zagraniczne.

Przepisy podatkowe i kontroli dewizowej

Wszyscy pracownicy, kierownicy i przedstawiciele, ktérych praca wymaga zapewnienia zgodnosci z
przepisami podatkowymi i kontroli dewizowej, muszg rozumie¢ przepisy obowigzujgce we wszystkich
istotnych jurysdykcjach, w ktérych Firma prowadzi dziatalno$¢, oraz przestrzegac tych przepisow.
Swiadome przystepowanie w imieniu Herbalife Nutrition do transakcji, ktéra nie spetnia wymogow
podatkowych oraz kontroli dewizowej, stanowi naruszenie naszego Kodeksu. W przypadku pytan
nalezy skontaktowac sie z Dziatem prawnym celem uzyskania wytycznych.
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Ochrona srodowiska

Firma prowadzi swojg dziatalnos¢ na catym
Swiecie w sposéb chronigcy srodowisko
naturalne. Jesli dowiesz sie o jakichkolwiek
naruszeniach przepisow ochrony
srodowiska, za ktore Firma moze by¢
odpowiedzialna, lub jakichkolwiek
dziataniach, ktére mogg sugerowac
ukrywanie takich naruszen, powiadom nas
za posrednictwem dowolnego z dostepnych
naszych kanatéw zgtaszania probleméw
podanych powyzej, w sekcji ,Zgtaszanie
podejrzen dotyczgcych naruszenia zasad
Kodeksu”.

Oszustwa, fapownictwo, korupcja

Herbalife stanowczo zakazuje wszelkich form oszustw, fapownictwa i korupcji. Oszustwa to umysine
wprowadzanie w btad lub przekazywanie fatszywych informacji dla osobistych korzysci. Oszustwem
jest np. kradziez gotéwki, czeku lub mienia, a takze manipulowanie rejestrami ksiegowymi. tapéwka
lub nielegalna prowizja to bezposrednie lub posrednie przekazanie lub przyjecie gotowki, optaty,
zlecenia, kredytow, upominkow, uprzejmosci lub czegokolwiek wartosciowego, ktére ma na celu
zapewnienie lepszego traktowania. Dalsze informacje zawiera Polityka 15.06 — NiewtaSciwe
ptatnosci.

Podarunki i rozrywka WRECZANIE | PRZYJMOWANIE

Mimo i wymiana podarunkéw moze GOTOWKI ORAZ UCZESTNICTWO W
by¢ normalng praktyka budowania  DOWOLNEJ FORMIE LAPOWNICTWA
relacji biznesowych, przysiugi oraz - yEgT SUROWO ZABRONIONE

uprzejmosci nie powinny nigdy
wptywac¢ na podejmowane decyzje ani przypominac konfliktu intereséw. Przy wreczaniu oraz
przyjmowaniu podarunkow, a takze bezptatnych positkdw czy form rozrywki, nalezy zawsze jasno
okresli¢, ze wigzg Cie te ograniczenia.

Wymiana podarunkow przez pracownikow réznych firm jest zazwyczaj akceptowana, jesli wydatki
zwigzane z tymi podarunkami sg zgodne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi, nie sg
przesadnie hojne ani niezgodne z prawem. Akceptowane podarunki obejmujg szeroko
dystrybuowane nowosci reklamowe i towary o nominalnej wartosci, a takze ustugi, promocje i rabaty.
Mozesz tez wreczac i przyjmowac positki oraz formy rozrywki o rozsgdnej wartosci.

Ekstrawaganckie podarunki mogg wywotywacé wrazenie konfliktu intereséw. W przypadku otrzymania
takiego podarunku powiadom o tym swojego przetozonego. Firma zorganizuje zwrot lub przekaze taki
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podarunek i uprzejmie wyjasni powod osobie go wreczajace;.

Wreczanie i przyjmowanie gotowki oraz uczestnictwo w dowolnej formie tapownictwa jest surowo
zabronione. W razie jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z zespotem ds. etyki i zgodnosci lub
Dziatem prawnym celem uzyskania wytycznych. Dalsze informacje zawiera Polityka 15.07 —
Podarunki i formy goscinnoSci.

Wreczanie podarunkdw pracownikom organéw rzadowych

W wielu krajach obowigzujg szeroko zakrojone przepisy zabraniajgce pracownikom oraz
przedstawicielom organdw rzgdowych przyjmowania podarunkow. Na przyktad uprzejmosci
uznawane za zwyczajowe w Stanach Zjednoczonych czesto nie sg akceptowane w Europie, Chinach,
w Azji Potudniowo-Wschodniej czy w Afryce. Prawodawstwo niektorych krajow zabrania
pracownikom rzgdowym oraz osobom dziatajgcym w imieniu rzgdu przyjmowania nawet drobnych
uprzejmosci, takich jak transport czy darmowy lunch.

Dlatego tez musisz zna¢ odpowiednie przepisy prawa i regulacje z zakresu relacji z pracownikami,
cztonkami oraz dostawcami rzgdowymi w kazdym kraju, w ktérym prowadzisz dziatalnos¢, i musisz
ich przestrzegad.

Herbalife Nutrition surowo zabrania wszystkim pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej oraz
przedstawicielom wreczania funkcjonariuszom publicznym i pracownikom podmiotow rzgdowych
pieniedzy, podarunkdéw oraz innych korzysci majgtkowych, ktére mogtyby by¢ uznane za wreczane
w niewtasciwym celu. Podarunki i formy goscinno$ci oferowane funkcjonariuszom publicznym muszag
spetnia¢ scisle okreslone wymogi i mogg wymagac uzyskania wstepnego zatwierdzenia. Dalsze
informacje zawiera Polityka 15.06 — NiewtaSciwe ptatnosci i dziatania powigzane oraz Polityka
15.07 — Podarunki i formy gos$cinnosci.

Lobbing

Termin lobbing generalnie odnosi sie do dziatarn majgcych na celu wptyniecie na stanowisko
urzednikow rzgdowych wzgledem proponowanych lub bedgcych w przygotowaniu przepiséw prawa
lub regulacji. Udziat Firmy w dziataniach lobbingowych czesto towarzyszy kwestiom z zakresu
wprowadzania produktéw na rynek czy zaopatrzenia.

Jesli uczestniczysz w dziataniach lobbingowych, musisz zna¢ wszystkie obowigzujgce przepisy
prawa, wtgcznie z przepisami dotyczgcymi wreczania podarunkédw oraz wymogami z zakresu
zgodnosci i musisz ich przestrzegac.

Poniewaz wymogi w zakresie zgodnosci i raportowania dotyczgce lobbingu sg niekiedy
skomplikowane i niejednoznaczne, kontaktuj sie co jaki$ czas z Dziatem prawnym Firmy, aby miec
pewnos¢, ze przestrzegasz wszystkich niezbednych wymogow. Najlepiej jest tez zwracac sie prosba
0 odpowiednie zatwierdzenia przed nawigzywaniem kontaktow ze stronami trzecimi celem
prowadzenia dziatah lobbingowych w imieniu Firmy. Dalsze informacje zawiera Polityka 15.08 —
Angazowanie stron trzecich.

Zatrudnianie pracownikéw organow rzadowych

Nasz Kodeks wymaga, aby przed zatrudnieniem osoby bedgcej obecnie lub dawniej pracownikiem
organow rzgdowych (lub cztonka rodziny takiej osoby) skonsultowac sie z przetozonym, Dziatem HR
oraz Dziatem prawnym. Konieczne jest, aby jeszcze przed przystgpieniem do wstepnych rozmow w
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celu zatrudnienia takiej osoby Dziat prawny Firmy rozpatrzyt wszystkie kwestie natury etycznej i
prawnej, ktére mogg mie¢ wptyw na ostateczng decyzje o zatrudnieniu. Dalsze informacje zawiera
Polityka 15.06 — NiewtasSciwe ptatnoSci.

Dalsze informacje dotyczace polityk firmy znalez¢ mozna w Bibliotece Polityk.

Uwagi konhcowe

Kodeks zawiera kompleksowy plan realizowania naszej misji: poprawy
jakosci zycia oraz czynienia $wiata zdrowszym i szczesliwszym. Chcac | MAKE THE WORLD
wykonac te misje, musimy dziata¢ razem, aby robi¢ to, co wtasciwe

i dawac przyktad uczciwosci — zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.
Musimy zawsze reagowac na zachowania naruszajgce zasady Kodeksu. ANI] "APP'ER
Jak powiedziat Jim Rohn: ,Gdy dwie lub trzy osoby postawig sobie
wspolny cel, nie ma dla nich rzeczy niemozliwych”. Dziatajgc wspolnie
oraz zgodnie z duchem i literg Kodeksu, zrealizujemy naszg misje.

HERBALIFE
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