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ILKELERIMIZIN IFADESI

NEDENLERIMIz

Dunyayi1 Daha Saglikh ve Mutlu Kilmak

Sirketimizin, Distribltdrlerimizin ve Calisanlarimizin amaci ve en énemli degeri,
kisisellestiriimis beslenme ve dogru isletme y6netimi yoluyla insanlarin Daha Saglikli ve Daha
Mutlu olmalarina yardimci olmak ve dinyadaki herkesin gelecegini surekli olarak daha iyi
kilmaktir.

YONTEMLERIMIZ

Fark Yaratan, Hedef Odakh Distributorlerimiz Aracihigiyla

Musterilerimiz, vaatlerini yerine getiren Grtnlerin yani sira benzersiz Bilgi, Destek ve Saygi da
alirlar. Destekleyici Kocluk, Bakim ve Toplum. Ve muhtesem bir Firsat. Distribtorlerimiz
bunlari sunuyor. Onlarin ihtiyaglarina goére kendimize yon veriyor ve onlarin tutkusundan gig
aliyoruz.

HEDEFIMIZ

Daha lyi bir Yasam icin ilham Verici Sonuclar Yaratmak

Cok lezzetli ve etkili tranlerimizle, tim musteri yolculugu boyunca rehberlik sunan
Distribttorlerimizle, tutkulu Cahlsanlarla dolu sirketimizin destegiyle ve umut veren bir
Toplumla, tum dinyadaki insanlara Daha Mutlu ve Daha Saglikl bir yagsama giden kolay yolu
sunabiliriz.

DEGERLERIMIiz

Her Zaman Dogru Olani Yapiyoruz

Aynaya baktigimizda sayginlik, durustlik, tevazu ve guven goriyoruz. Etigin asla istege bagh
bir kavram olmadigina inaniyoruz. Birbirimize, DistribUtorlerimize, musterilerimize ve en
onemlisi kendimize saygi duyuyoruz.

Birlikte Galigsiyoruz

Ogreniyor ve dgretiyoruz. Yol gosteriyor ve takip ediyoruz. Bazen yardim ediyor, bazen yardim
aliyoruz. Is birligini asla birakmayarak, durdurulamaz olabiliyoruz. Egleniyoruz. Her seyi sade
tutuyoruz. Bireyleri ve icinde kendimizin de bulundugu ekibi takdir ediyoruz.

Daha lyisini Yapiyoruz

Her zaman ileriye bakiyoruz. Cunkii biitiin firsatlar ileride. Ogrenmek igin. Biyiimek igin.
Yenilik yapmak icin. MiUkemmellesmek ve asmak igin. Toplumda degisimin temsilcisi olmak
icin. Girigimcilik ruhunu, hem kendimizin hem de musterilerimizin hayatlarini Daha Saglikh ve
Daha Mutlu hale getirdigimiz gunlik tutkulara déntstirmek icin.

HERBALIFE
NUTRITION

Making the World Healthier and Happier
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GENEL BAKIS

Bireysel Sorumluluklar

Herbalife Nutrition Kurumsal Davranis Kurallari ve Etik Degerleri (“Kurallar’) Herbalife Nutrition'daki
ve is yaptigimiz her yerdeki davranislarimizi belirleyen temeldir. Diger bazi seylerin yani sira
Davranis Kurallarinda da belirtilen politikalari, farkindalik kampanyalarini ve egitim programlarini da
iceren genis kapsamli Etik ve Mevzuata Uyum Programimiz, Davranis Kurallarimizi destekler. Tum
Herbalife Nutrition calisanlari, Davranig Kurallarimiz ile politikalarimiza uymak ve yurdrltkteki tim
yasalara uygun hareket etmek zorundadir. Ayrica, Herbalife Nutrition ile ig iliskisi olan ¢alisan disi
bireyler de sirketimizin Davranis Kurallarina ve duristlik, sayginlik ve etik karar alma ilkelerine

uymalhdir.

Hepimiz, Kurallarimiza uyum konusundaki sorumlulugu paylasiyoruz. Davranis Kurallarimiza
uyulmamasi hem Sirketimizin degerlerine zarar verir hem de isten ¢gikarmaya varabilecek disiplin
cezalarina yol acabilir. Bu nedenle, Kurallarimizin tamamini okudugunuzdan ve anladiginizdan emin
olun ve asagidaki sorulari g6z dninde bulundurun:

Bunu yapmaya yetkili miyim?

Kararim hissedarlarimizin, distribitérlerimizin ve
musterilerimizin menfaatlerine hizmet edecek mi?

Bu eylem yasal ve Davranis Kurallarimizla, -
politikalarimizla ve en iyi uygulamalarimizla tutarli mi?

Is arkadaslarim ve sUpervizérim de bu kararima katilir
miydi?
Bu eylemi, saygl duydugum birine bildirmekten mutlu
olur muydum?

Dogru karari verip dogru olani yapiyor muyum?

BN

_

E?

Devam
edebilirsiniz.

Rehberlik igin
dogrudan
supervizorunize
veya Etik ve
Mevzuata Uyum
ekibine
danismadan
devam
etmemelisiniz.




YoOneticilere ve Liderlere Yonelik EK Sorumluluklar

Herbalife Nutrition'in tim seviyelerindeki yoneticiler, etik davraniglari destekleyip tesvik eden bir is
ortami yaratmakla sorumludurlar. Her yil, yonetici ve Uzeri seviyedeki ¢alisanlarimizdan, burada ele
alinmayan turde ifsalarda bulunmalarini isteyeceg@iz. Bununla birlikte, elbette ideal bir ¢alisma ortami
yaratmanin sabit bir formali yoktur. Yine de bir yonetici olarak, tum etik ve mevzuata uyum
programlarinin baglica hedefi dogrultusunda, uygunsuz davranisglarin hentiz gergeklesmeden
onlenmesine yardimci olabilirsiniz. Y6neticilerimizden, Davranisg Kurallarimiz hakkinda konusurken
acik ve olumlu olmalarini istiyoruz. Personelinizin sorularini dinleyin ve endigelerini ciddiye alin. Bu
soru veya endiselere yanit veremiyorsaniz veya bunu yapabileceginizden emin degilseniz,
supervizoriiniizden ya da insan Kaynaklari veya Etik ve Mevzuata Uyum ekibinden destek alabilir ve
personelinizin soru veya endisesini buna gore yanitlayabilirsiniz.

Yonetimin uygunsuz davranislarda bulunduguna dair en kuguk bir ipucunun bile Davranig Kurallarinin
ihlal edildigine ve markamiz ile hissedarlarimizin adir zarar gérebilecegine dair bir risk olarak kabul
edilecegini unutmayin. Bu nedenle, sunlari tavsiye ederiz:

e Kurallarimiza uygun ve etik davraniglarla 6rnek teskil edin. Caligsanlar, sizi 6rnek
alacaktir.
e Yonettiginiz insanlara, size davranilmasini isteyeceginiz gibi davranin.

e YOnettiginiz insanlarin, ige uygun bir etik ve mevzuata uyum egitimi aldigindan emin
olun.

e Davranig Kurallarini ve onun gerekliliklerini ekibinize diizenli olarak hatirlatin.

o lyi yapilmis bir isi 6verken veya is performansini elestirirken bunu kisisel hale
getirmemeye galisin. Calisanin kendisine degil, performansina dair basarilara ya da
eksiklere odaklanin.

e Calisanlarin performanslarina verdiginiz tepkilerde adil olun. Bu, durist ve etik
davranisi tegvik edecektir.

e Sirketici ve disindaki tim iletisimlerinizde, gliven ortami yaratmak icin ¢caba gosterin.

Vo ke

IHLAL SUPHELERININ BILDIRILMESI

Etik Olmayan Davranislari Bildirme Sorumluluqu

Yasalar, yonetmelikler, Sirket politikalari veya Kurallarimizin ihlalleri iceren, etik digi veya
Kurallarimizi ihlal eden davraniglari ya da bu yondeki supheleri derhal agagida verilen Etik ve
Mevzuata Uyum kaynaklarimiz araciligiyla bildirmelisiniz. Uygunsuz davraniglari bildirme
sorumlulugu, unvan veya kidemi ne olursa olsun herkes icin gecerlidir. Kurallarimizda, ig yerinde
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yasanabilecek her durum dngérilemez. Bununla birlikte, etik veya uygun olmadigini disundugunuz
bir davranisa tanik oldugunuz veya buna sizin de katilmaniz istendigi takdirde, kendinize su sorulari
sorun:

e Bu davranis Herbalife Nutrition"in itibarini zedeleyebilir veya guvenilirligini
kaybetmesine yol acabilir mi?

e Mantikh bir insan bu durumu etik digi veya uygunsuz kabul eder miydi?

e Bu davranis benim veya is arkadaslarimin yanlig taninmasina yol acabilir mi?

e Bu davranisi bildirmezsem sucluluk veya pigsmanhk hisseder miyim?

e Tavsiye veya yardima ihtiyacim var mi?

Bu sorulardan herhangi birine "Evet" yaniti veriyorsaniz, bu stipheli davranigi asagida belirtilen Etik
ve Mevzuata Uyum iletisim segceneklerinden biri araciligiyla bildirmelisiniz. Degerlerimizi,
Kurallarimizi, politikalari ya da yasalari ihlal edebilecek nitelikte bir durumdan haberdarsaniz, bunu
dile getirmeli ve durumla ilgilenilmesi igin gereken bildirimlerde bulunmalisiniz. Sahit oldugunuz veya
stiphelendiginiz Davranis Kurali ihlallerini bildirmemek de Kurallarin bir ihlalidir. Ayrica, baskalarini
Davranis Kurallarini inlal etmeye tesvik eden veya buna g6z yuman Kigiler de isten ¢ikarmaya kadar
varabilen disiplin cezalarina carptirilabilirler.

Kilavuzluk almak ya da bildirimde bulunmak i¢in kullanabileceginiz birka¢ kaynak mevcuttur:

e internet adresi:

IntegrityLine.Herbalife.com

POTANSIYEL IHLALLERI VE
KUSURLU DAVRANISLARI

e Gizli, Ucretsiz ihbar hatti:

. 1|(8°°> 461':’3;30 o BiLDIRME SORUMLULUGU
uslararasi telefon numaralarinin listesi ici ini
icin IntegrityLine.Herbalife.com adresine HERKES IQIN GEQERLIDIR
bakin

e SMS: (213) 335-2054 (sadece ABD)
e E-posta: EthicsandCompliance@herbalife.com - genel sorular igin

e Posta: (Bas Hukuk Miisaviri veya Uyum isleri Miidiiriiniin dikkatine) Addressed to
General Counsel or Chief Compliance Officer), Herbalife Nutrition, 800 West Olympic
Blvd. Suite 406 Los Angeles, CA 90015

Vermekten rahatsiz olmayacaginiz her tir bilgiyi vermeniz istenmektedir. Bilgileri, eksiksiz ve adil bir
sorusturma yuratilmesi icin gereken sekilde gizli tutulacaktir. Yerel kanunlarin izin vermedigi
durumlar haricinde, tercih etmeniz halinde, anonim kalabilirsiniz. Belirli Ulkelerde ve Avrupa
Birligi'nde gecerli yerel gizlilik kanunlari nedeniyle, Integrity Line (Durustlik Hatti) yalnizca muhasebe,
mali isler, denetim ve rugvet gibi konularda belirli suglamalarla ilgili bildirimlere izin verebilmektedir.
Bu uilkelerde, diger sorunlari bildirmek icin Insan Kaynaklari Departmaninizla iletisime gegin.

TUm bildirimler dogrudan Etik ve Mevzuata Uyum ekibine yonlendirilecek ve bu ekip konu hakkinda
uygun bir sorusturma ekibi atayacaktir. Ayrica, adinizi belirtmeyi segmeniz halinde, sorusturma
gorevlilerimiz daha fazla bilgi almak tzere sizinle iletisime gecebilecektir. Bu, sorunlarin hizli ve
uygun bir sekilde incelenmesi ve irdelenmesine yardimci olacaktir. Yasalarin izin verdigi kapsamda
veya diger politikalara dayall hususlarda, arastirmacilar, incelemenin durumuyla ilgili olarak sizi
bilgilendirecektir.
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Bildirimler, iyi niyetli olarak yapilmahdir. Yanhs davraniglar konusunda yanhs bildirimde bulunan
kisiler, isten ¢ikarilmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.

Mevzuata Uyum Sorusturmalari

Tam calisanlarin, tum incelemelerde eksiksiz bir sekilde is birliginde bulunmasi gerekmektedir.
Sorusturma sureci genel olarak soyle olacaktir:

Misillemeyi Onleme Politikasi

Herbalife Nutrition, Davranig

Kurallarinin ihlal edildigine dair MiSILLEMELERE VEYA MiSILLEME
E;;F;ij'migi;lgggt'yeamf; veya TEHDITLERINE KARSI SIFIR TOLERANS
GOSTERIYORUZ.

misilleme tehdidinde bulunmasi
konusunda sifir tolerans
gostermektedir. Sirket, herhangi bir galisanin, etik olmayan bir davranisla ilgili siphesini iyi niyetle
dile getirmis bir kisiye kargi ceza vermesini veya misillemede bulunmasini kesin olarak yasaklar.
Sorusturma sonucunda hicbir ihlal tespit edilmeyen durumlarda da bu gecerlidir.

Misillemeyi dnleme politikamiz, Etik ve Mevzuata Uyum ekibinin yuruttugu sorusturmalarda bu ekiple
is birligi yapan kisilere yonelik tehdit, gézdagi veya misilleme girigsimleri i¢in de gecerlidir. Misilleme
nitelikli davraniglarda bulunan ya da bu yonde tehditler savuran kigiler, isten ¢ikarilmaya kadar
varabilecek disiplin cezalarina tabi tutulacaktir. Misilleme iddialarini ciddiye aliriz. Misilleme
suclamalari incelenecek ve bu konuda uygun adimlar atilacaktir.
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EMNIYETLI VE SAYGIYA DAYALI BIR iS YERI

Esit istihdam Firsati

Herbalife Nutrition, esit istihdam firsati taniyan bir igverendir ve ayrimciliktan arindiriimis bir ortam
sunma konusunda kararlidir. Sirket, irk, renk, cinsiyet, gebelik, cinsel yonelim, cinsel kimlik, din,
medeni durum, yas, milli koken, engellilik durumu, gazilik durumu, vatandaslk durumu, sendika
destegdi veya yururlikteki federal, tlke, il genelinde veya yerel olarak gecerli kanunlarla koruma
altinda olan diger gruplarda bulunma durumlarindan bagimsiz olarak, her bir ise en vasifl kigiyi
yerlestirerek, herkese esit istihdam firsati sunacaktir. Daha fazla bilgi igin 4.70 — Esit Istihdam Firsati
Politikasina basvurun.

Cesitliligin Desteklenmesi

Herbalife Nutrition, ¢esitliligi bir glic olarak kabul eder. 90'da fazla tlkedeki distribtorlerimizle ¢cok
kultarlalugu yasiyor ve gegmisi veya inanglari ne olursa olsun herkese adil ve esit davraniimasini
tesvik ediyoruz. Farkliliklarimiza deger veriyoruz. Her birimiz, herkese durist, saygil ve nazik bir
sekilde muamele edilen bir is yeri ortami olusturmaktan sorumluyuz.

Tacizi Onleme Politikasi

Davranis Kurallarimiz, irka, renge, dine, cinsiyete, yasa, etnik kokene, askeri, gazilik veya medeni
duruma, fiziki veya akli engellilige, cinsel yonelime, aile bakimi icin izin alma durumuna, genetik
Ozellikler dahil saglik durumuna ve federal, Ulke, il genelinde gecerli veya yerel kanunlarin belirttigi
diger kosullara dayal ayrimcilik veya tacizi kesin olarak yasaklamaktadir.

Ayrica, is yerinde ényargili disunme ve ayrimci tutumlara asla izin verilmez ve bu davraniglar
onaylanmaz. Tazminat, sosyal haklar, transferler, isten ¢gikarmalar, egitim, egitim destegdi ve sosyal
programlar ile eglence/dinlence
programlarina erisim gibi konularla ilgili
personel eylemleri de ayrimcili§i ve tacizi
onlemeye yonelik sirket politikasina gore ele

alinmalidir. DAVRANIS KURALLARIMIZ HER
TUR TACIZI YASAKLAR

Profesyonel ve huzurlu bir galisma ortami
yaratma kararlihgimiz dogrultusunda,

Davranis Kurallarimiz her tir tacizi yasaklar. Taciz konusundaki yorumlamalar genelde bireysel ve
subjektif olsa da Davranis Kurallarimiz tacizi is yerinde dismanca ve huzursuz bir ortam yaratan her
tiir hos olmayan sozli, fiziki ve gorsel davranis olarak tanimlar.* istenmeyen cinsel yaklagimlar veya
cinsel teklifler ise cinsel taciz kapsamina girer.

Ayrica, davranis Kurallarimiz bagkalarina meydan okumayi ve cinsiyet ayrimciligina yonelik, irk¢i,

taciz edici, saldirgan veya karalayici olarak yorumlanabilecek yazil veya s6zli medya paylasimlari
yapmayi da (saka ve espriler dahil) kesin olarak yasaklar. Davranis Kurallarimiz, fiziki gériinime

veya engellilik haline dayali hakaret ve kiiciimsemeleri de yasaklar.

Her tur taciz, is yeri ortamina zarar verir ve genel performansi dusurdr. Taciz vakalariyla
kargilagirsaniz lutfen bunlara katilmayin veya sessiz kalmayin. Is yerinde taciz yasar ya da bdyle bir




durum gozlemlerseniz, bunu derhal bildirin. Baskalarina kargi ayrimcilik yapan veya onlari taciz eden
kisiler, isten ¢cikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina ¢arptirilacaktir. Daha fazla bilgi icin lutfen
4.72 — Ayrimeilik, Taciz ve Misillemeyi Onleme Politikasma bagvurun.

Saglik ve Emniyet

TUm gahlisanlarimiz, tyelerimiz ve temsilcilerimiz icin emniyetli ve saglikh ¢calisma kosullari ile agik
iletisime dayali bir calisma ortami yaratmaya buyik énem veriyoruz. Lutfen tim emniyet kilavuzlarini
inceleyip bunlarda belirtilen talimatlara uyun ve her tir siddet olayini, siddet tehdidini, emniyetsiz
calisma kosulunu, saglik tehlikesini veya is yeri kazasini derhal yoneticinize ya da insan Kaynaklarina
bildirin. Fiziksel siddete, yikici davraniglara veya sirket mallarinin zarar gérdigune tanik olursaniz
derhal giivenligi ve insan Kaynaklari Departmanini arayin.

Herbalife Nutrition, calisanlarinin Sirket tesislerindeyken sarhos olmalarina veya suurlarini
kaybetmelerine yol acabilecek baska davraniglarda bulunmalarina izin vermez. Davranig
Kurallarimiz, is yerinde uyusturucu veya kontrole tabi maddeler kullaniimasini, satilmasini, satin
alinmasini veya aktarilmasini yasaklar. Sirket ve ¢alisanlari, ¢evrenin, kamu saghginin ve
guvenliginin korunmasi ve iyilestiriimesi icin tim makul adimlari atma konusunda kararliliklarini
surdarmelidir.

Engellilere Kolaylik Saglanmasi

Sirketimiz, engelli calisanlarimiza ve ¢alisma basvurusunda bulunmus adaylara her tir makul
kolayligi saglamaya 0zen gosterir. Destege ihtiyaci olan engelli calisanlar bu durumu yoneticilerine
veya Insan Kaynaklari Departmanina iletebilirler.

Kisisel Gizlilik

Herbalife Nutrition tim g¢alisanlarinin, tyelerinin ve temsilcilerinin kigisel gizliligine saygi duyar ve
kisisel gizliligin korunmasina galigir. Personel dosyalari ile saglik sosyal haklar dosyalari dahil olmak
Uzere, Sirketin topladigi her tir "Kimligi Ortaya Cikarabilecek Bilgi" (“PII”) btyUk bir gizlilikle saklanir.
Bireylerin kimligini ortaya ¢ikarabilecek bilgilere yetkisiz erisiimesi veya bunlarin ifsa edilmesi
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Davranis Kurallarimizin ihlalidir ve disiplin cezasina yol agacaktir. (Lutfen 16.02 Kigisel Bilgiler
Politikasina bakin.)

Insan Kayirmayla Miicadele Politikasi

Yakin akrabalar veya arkadaslara Sirket icinde ayricalikli muamele gosterilmesi, ¢ikar catismasi
yaratmaktadir. Ornegin hicbir calisan, aile bireylerinden birini denetleyemez veya onun tarafindan
denetlenemez ya da onunla birlikte ayni departmanda ya da ayni vardiyada ¢alisamaz.

Calisanlarimiz veya egleri, distributér olamazlar. Ayrica, ¢alisanlarimiz, hicbir distribitorimazle yakin
iliski kuramazlar. Daha fazla bilgi icin 15.05 Cikar Catismalari Politikasina bakin.

HISSEDAR MENFAATLERININ KORUNMASI

Cikar Catismalari

Bir bireyin kisisel ¢ikarlari ile Sirketin ¢ikarlari ¢atistiginda veya ¢atisiyor gériindigunde ¢ikar
catismasi dogar. Sirketin bir ¢alisan, gorevli veya yoneticisinin, kararlarini veya Sirket icindeki
performansini etkileyebilecek bir rol Gstlenmesi bir ¢cikar catismasi teskil eder. Calisanin isini tarafsiz
bir sekilde gergeklestirme becerisini azaltacak harici igler de ¢ikar gatismasi tegkil eder ve
Kurallarimiza aykiridir.

Cikar catismalarini 6nlemek icin mevcut kosullarinizi dederlendirin ve en dogru karari verin. Herbalife
Nutrition'in ¢ikar gatismasi olarak gordigu durumlara birka¢ 6rnek verelim:

e Herbalife Nutrition ile birlikte galigirken, kurum digi danigmanlik dahil olmak lzere
herhangi bir sifatla bir rakip i¢cin galigmak ya da rakibe danigmanhkta bulunmak.

e Sirketin saglayicilari veya tedarikcileri adina hareket etmek veya Herbalife Nutrition
calisani olarak sundugunuz hizmetler karsiliginda saglayicilarimiz veya
tedarikcilerimizden hediye, para veya benzer menfaatler almak.

e Ucretli Kigisel izin Donemleriniz dahil Sirket icin galigmakla yiikiimli oldugunuz
donemlerde Sirketle ilgili olmayan isler yapmak veya Sirketin tesislerinde bu tir igler
yurutmek.

e Sizin veya aile bireylerinizden birinin Sirketin is yaptigi veya Sirketin dogrudan rakibi
olan herhangi bir kurulugta menfaatinizin olmasi ve bu menfaatin Sirketin
menfaatleriyle gakigmasi veya g¢akisiyor gibi gériinmesi.

Saglayicilar ve Tedarikgiler icin bir not: Bir Herbalife Nutrition ¢alisani veya temsilcisi olarak siz veya
aile bireylerinizden biri, s6z konusu menfaat Sirketin menfaatleriyle gakisacaksa veya gakisiyor gibi
gorunecekse, hicbir saglayicimiz veya tedarik¢imizde hi¢cbir maddi menfaat tesis etmemelisiniz. Bu
sinirlama, 0zel veya kamuya ait sirket niteligindeki tum saglayicilar ve tedarikgiler icin gecerlidir.
Saglayicilar ve tedarikgilerle ilgili sorularinizi Hukuk Departmanina yoneltebilirsiniz. Daha fazla bilgi
icin lutfen 15.05 Cikar Catismalari Politikasina bakin.



Kurumsal iliskiler ve Yatirimci

lligkileri

Sirket yonetimimiz, her tur sirket disi
iletisimin tek bir kanaldan yurutilmesinin
hissedarlarimiz ve daha genis olarak
yatirimci dinyasinin menfaatine olacagina
inanmaktadir. Kamuoyu ile paylasilacak her
tur agiklama veya yorum oncelikle Yatirimci
' iliskileri ve iletisimi departmanimizdaki
avukatlarimiz ve danigsmanlarimiz tarafindan incelenmelidir.

Medya veya yatirimci diinyasina yapilan yetkisiz agiklamalar Sirketimizin sermaye piyasasi
kanunlarina uymasini tehlikeye atabilir, itibarini zedeleyebilir ve yiksek maliyetli yasal sureclerle
karsilagsmasina yol acabilir. Bu nedenle Sirketimiz, tum is iligkilerini izleme hakkina sahiptir ve
Davranis Kurallarimiz da sunlari zorunlu kilmigtir:

o Sirket digi iletisimlerinizin (e-posta mesajlariniz ile sosyal medya génderileriniz dahil)
Herbalife Nutrition gizli bilgilerini ifsa etmediginden ve Sirket adina konustugunuz ya
da iletisim kurdugunuzu belirtmediginizden (agik veya Ustl kapal sekilde) emin olun.

e Herhangi bir etkinlige konusmaci olarak davet edilirseniz 6ncelikle yoneticinizden ve
Kurumsal lletisim Departmanindan izin almaniz gerekmektedir.

e Halka agik herhangi bir toplantida konusuyorsaniz, toplanti sadece yerel toplumunuzla
ilgili olsa bile, goruslerinizin yalnizca kigisel oldugunu (bunlari Herbalife Nutrition
calisani olarak ifade etmediginizi) net bir sekilde belirtin.

e Yatirnmci diinyasindan biri ya da herhangi bir haber veya medya kurulugsundan bir
muhabir, editor, prodiktor veya yonetici sizinle iletisim kurarsa agiklama yapmayi
reddedin ve kendisini Kurumsal lletisim Departmanina yonlendirin.

Yatirimei iligkileri ve kurumsal iletisim politikamiza nasil uyabileceginiz hakkinda herhangi bir sorunuz
olursa is arkadaslariniza, yoneticilerinize veya Kurumsal lletisim Departmanina sorabilirsiniz. Daha
fazla bilgi icin, lutfen 7.62 - Analist ve Yatirimci lliskileri Politikasina bakin.

iceriden Bilgi Ticareti ve Tilyo Vermeyle Miicadele Politikasi

Sirketimiz icin veya Sirketimizle ¢alisirken, Herbalife Nutrition ve/veya diger sirketler hakkinda
"kamuya ac¢iklanmamis maddi/énemli bilgiler" edinebilirsiniz. "Kamuya agiklanmamis maddi/6nemli
bilgiler", kamuya aciklanmasi durumunda hisse senedi fiyatimizi etkileyebilecek nitelikte sirket ici
bilgilerdir. Federal kanunlar ve Sirket politikasi, bu tir bilgilere dayanarak hisse senedi islemi
yapmanizi ve bu bilgileri hisse senedi islemi yapabilecek kisilerle paylasmanizi ("tliyo verme" olarak
bilinen yasa disi fiil) yasaklar. Bu politikanin ihlali aninda isten ¢ikariimayi gerektirir.

Genel olarak makul bir yatirrmcinin Sirketin menkul kiymetlerini satin alma, satma veya elde tutma
konusunda 6nemli gorecegi her turden iceriden bilgi “6nemli kamuya acik olmayan bilgi” niteligindedir.
Bu 6nemli kamuya acgik olmayan bilgilere dayanarak hisse senedi islemi yapmak veya bu bilgileri ifsa
etmek Davranig Kurallarimizin ve pek ¢ogu sinirlarimiz disinda da uygulanan ABD sermaye piyasasi
kanunlarinin ihlali anlamina gelir. Onemli kamuya agik olmayan bilgilerin ticareti ile ilgili cezalar,
blyuk para ve hapis cezalarini igerebilir.
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ifsa edilmesi yasak olan kamuya agiklanmamis maddi/énemli bilgilere birkac 6rnek verelim:

e Finansal performans.
e Aciklanmamis gelir ve temettl beklentileri.
e Kesinlesmemis sirket birlesme ve satin almalari.
o Sirket bolinmeleri.
e Yeni Urin lansmanlari.
e Teknoloji veya arastirma alanindaki ilerlemeler.
o Sirketi etkileyebilecek diger 6nemli faaliyetler.
Daha fazla bilgi icin liitfen 7.61 — Igeriden Bilgi Ticareti Yonetmeliklerine Uyum Politikasma bakin.

Yasal siirecler ve denetimler

Herbalife Nutrition, yasal sireclerde resmi makamlarla ig birligi yapar, onlarin sorularini yanitlar ve
Davranis Kurallarimiz sizin de bunu yapmanizi zorunlu kilmaktadir. Bu tir yasal sureclerle baglantili
olarak asla yalan séylememeli, yaniltici beyanlarda bulunmamali ve istenen veya istenecegini
disunduguniz materyalleri asla imha ya da tahrif etmemeli veya gizlememelisiniz. Ayrica, Sirketin i¢
denetcilerine, i¢c sorusturma gorevlilerine veya dis mali musavirler ile hukuk musavirlerine de yaniltici
beyanlarda bulunmamali veya onlarin islerini engellememelisiniz.

Yeterli Kurum lgi Denetimler

Herbalife Nutrition'da yanhg davraniglarin 6nlenmesi, tespit edilmesi, incelenmesi ve diizeltiimesi igin
politika, prosedir veya sistemler gibi yeterli dizeyde kurum ici denetimler mevcut olmahdir. Kurum ici
denetimlere yalnizca galiganlarin uymasi beklenmez, yoneticilerin de kurum i¢i denetimlerin tamamen
uygulandigindan ve izlendiginden emin olmak icin elinden gelenin en iyisini yapmasi gerekecektir.

GizZLi VE MULKIYET HAKKINA TABI BILGILER

Gizli Bilgilerle ilgili Denetimler

Sirketin ¢alisan, gorevli ve yoneticileri, Sirket veya musterileri tarafindan kendilerine iletilen bilgilerin

gizliligini korumakla sorumludurlar. Bilgilerin is amaciyla veya yonetmelikler geregi ifsa edilmesine izin

verme yetkisi sadece Hukuk Departmanina aittir. Gizli ve mulkiyet hakkina tabi bilgiler sunlari igerir

(bunlarla sinirl olmamak tzere):
e Planlar ve teklifler.

o s stratejileri ve
arastirmalar.

e Formduller ve teknik veriler.
e Yeni Urin bilgileri.
e Fiyatlandirma bilgileri.

e Finansal bilgiler, hedefler,
tahminler.

e Personel dosyalari ve
kayitlari.
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e Calisan bilgileri.

Kendisine gizli veya miulkiyet hakkina tabi bilgiler verilmis olan herkes, bu bilgilerin Sirket politika ve
prosedurlerine uygun bicimde korunmasini, saklanmasini, etiketlenmesini, erigilmesini ve
aktariimasini saglamakla sorumludur.

Emeklilik dahil herhangi bir nedenle Sirketten ayrilacak olan ve Sirketteki gorevi sirasinda kendisine
gizli bilgiler veya mulkiyet hakkina tabi bilgiler verilmis olan herkes, Sirketten ayrilmadan 6nce bu
bilgileri Sirkete iade etmelidir. Bu, tum belge ve dijital materyallerin kopyalarini, sayfalarini veya
bolumlerini (hangi bicimde olursa olsun) de kapsar. Herbalife Nutrition ile kurdugunuz ticari iligkinin bir
parcasi olarak gizli bilgilerimizi ve mulkiyet hakkina tabi verilerimizi koruma konusunda kisisel bir
sorumluluga ve goreve sahipsiniz. Bu gizlilik yikimltligu, herhangi bir nedenle Herbalife
Nutrition'dan ayrilmaniz durumunda da devam edecektir.

Gizli ve/veya mulkiyet hakkina tabi bilgiler hakkinda sorulariniz olursa Etik ve Mevzuata Uyum
ekibiyle iletisime gecin. Bu bilgilerin yetkisiz bir sekilde veya kott amaglar igin kullanildigindan
haberdar olur veya stiphelenirseniz, durumu derhal Etik ve Mevzuata Uyum ekibi aracih@iyla bildirin.
Daha fazla bilgi icin lutfen 7.41 — Gizli Sirket Bilgileri Politikasina basvurun.

Fikri Malkiyet Sahipligi

Herbalife Nutrition ile iligkiniz (is anlasmasi yoluyla veya bagka bir sekilde) ve mesleki uzmanliginiz
ne olursa olsun, gelistirdiginiz veya gelistiriimesine katkida bulundugunuz tim fikri mulkiyet ve iglere
ait ve bunlarla ilgili her tir hak, unvan ve menfaati bize devretmis sayilirsiniz. Bu tir anlagsmalara tabi
olarak, Sirketin, Sirket icin Urettiginiz her sey icin telif hakki, patent ve ticari marka korumasi tesis
etme hakkina sahip oldugunu onaylamis ve kabul etmis sayilirsiniz. Bu sahiplik haklarimiz, isten
cikmaniz, ¢ikariimaniz veya emekli olmaniz dahil herhangi bir nedenle Sirketten ayrilmanizdan sonra
da gecerliligini koruyacaktir.

Kisisel Ekipman ve Yazilim Kullanimi

Kigisel ekipmanlariniz i¢in edindiginiz yazilimlari,
Sirket icin yaptiginiz gelistirme faaliyetlerinde ve
LI e _ bagka islerde kullanmak tzere kopyalayamazsiniz.
N e d 2 T ' Yazilimi, Sirkete ait hicbir bilgisayar sistemine

. N,wd..“ indiremez veya baska bir ydontemle aktaramazsiniz.

S wme nes

.-..‘ ' "N “{{’.-{s. ’,: ‘:—:

Is Ortaklarina Ait Varliklarin ve Fikri
Mulkiyetin Korunmasi

Muhtelif zamanlarda, Sirket disi isletmeler, kendi fikri
mulkiyet haklarini Sirketle paylagirlar. Bu tur
paylasimlara yonelik anlagmalar genelde
calisanlarimizin, gorevlilerimizin ve temsilcilerimizin bazi gizli ve mulkiyet hakkina tabi bilgilere
belirlenen amag dahilinde erigsebilmelerine imkan tanir.

Sirket disindan tgiincl bir taraf size gizli veya mulkiyet hakkina tabi bilgiler vermeyi kabul ederse, bu
bilgileri Sirket politikasina gore yeterince korumaniz gerekir. Ayrica, bu bilgileri sadece ilgili
anlasmada belirtildigi gibi kullanabilir, kopyalayabilir, dagitabilir veya ifsa edebilirsiniz.

Ozellikle, bagkalarindan telif hakkina sahip fikri milkiyet veya yazihm alirken veya bunlari
lisanslarken ¢ok dikkatli olun. Fikri mulkiyet haklari, telif hakki kanunlariyla korundugu gibi patent ve
11


http://teams.hrbl.net/finance/Internal-Audit/policy/Shared%20Documents/PolicyAndProcedure/Corporate/Policies/07.00%20Legal/07.41%20Confidential%20Company%20Information.doc

ticari sir kanunlariyla da korunuyor olabilir. Lisanslama ve edinme anlagsmalarindaki tim hukim ve
kosullara harfiyen uymak zorundasiniz.

Sirket politikasi, tclncu taraflara ait herhangi bir fikri mulkiyeti istemeden, kabul etmeden veya
bunlara erismeden 6nce Hukuk Departmanimiza danigsmanizi ve bu departmandan onay almanizi
gerekli kilmaktadir. Ayrica, ilgili tim hikim ve kosullarin, usule uygun tanzim edilmis bir anlagsmayla
belgelendirilmesi gerekir. Davranis Kurallarimiz, s6zlii anlasmalara, yan anlagsmalara veya prensipte
anlasmalara izin vermez.

Sirket ve dinya genelindeki diger iligkili isletmelerin milkiyetindeki tim gecerli ticari markalar, telif
haklari ve marka adlarini Sirketin ticari markalar ve diger fikri mulkiyetle ilgili politikalarina uygun
sekilde kabul ettiginizden ve kullandiginizdan emin olun. Ticari markali logolar, adlar, semboller veya
isaretler, ilgili iriin ve hizmetleri tanimlayip ayirt ederler ve Sirketin en degerli varliklari arasindadir.
Bagskalarina ait fikri mulkiyetin, ticari markalarin, telif haklarinin veya marka adlarinin uygunsuz
bicimde kullaniimasi hem sizin hem de Sirketin tazminat 6demeleri, para cezalari ve adli cezalarla
karsilasmaniza neden olabilir.

Rakipler Hakkinda Bilqi

Normal ticari faaliyetler sirasinda rakipler dahil pek ¢ok bagka kurulug hakkinda bilgi edinmek olagan
bir durumdur. Bunu yapmak normal bir ticari faaliyettir ve etik disi degildir. Hatta Sirket, kredi
surelerini uzatmak veya tedarikcileri degerlendirmek gibi ¢esitli amaclar icin bu tur bilgileri diizenli
olarak da toplar. Ayrica, rakiplerin trtin, hizmet ve pazarlama yontemlerinin gesitli 6zelliklerini
degerlendirmek amaciyla da pek cok mesru kaynaktan rakipler hakkinda bilgi de toplariz. Bu mesru
bir seydir ve rekabetin giderek sertlestigi kiiresel piyasa ortaminda gereklidir.

Diger taraftan, rakiplerin veri ve bilgilerini galmak veya bunlara yasadigi yollarla erigmek Davranig
Kurallarimizin ve etik degerlerimizin bir ihlalidir. Bu kuralin hicbir istisnasi yoktur: Sirket icin veya
adina calisan hi¢ kimse, hangi yontemle olursa olsun, bir rakibimizin gizli veya telif hakkina tabi
bilgilerine ya da ticari sirlarina hicbir kosulda yasa digi olarak erisemez.

Ucuinct bir taraf, rakibimiz olsun veya olmasin herhangi bir isletme hakkinda hassas ve kamuya
aciklanmamis bilgileri sizle paylasmak isterse, durumu derhal Hukuk Departmanina bildirin.

IS KAYITLARI VE SIRKET KAYNAKLARI

Mali kayitlar ile diger kayitlarin dogruluqu

Herbalife Nutrition, halka acik bir sirket olarak, t¢ aylik ve yillik
mali tablolarini ABD Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC) ile
paylasmak zorundadir. Bu tablolar, igletmemizin genel durumu,
mali durumu ve faaliyetlerinin sonuglari hakkinda dogru, adil ve
anlasilir bilgiler sunmalidir. Bilgiler ayrica, zamaninda ve eksiksiz
de olmalidir. Tum SEC kurallarina eksiksiz uyulabilmesi igin, tim
sirket ici raporlarin da dogru ve zamaninda olmasi gerekir.
Davranig Kurallarimiz da bunu gerektirir. Sirketteki goreviniz ne
olursa olsun (formil hazirlayici, arastirmaci veya muhasebeci),
zamaninda, dogru ve eksiksiz raporlar sunmak igin elinizden
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geleni yapmaniz gerekir.

SEC kurallari ayrica, finansal muhasebemizin giincel ve dogru olmasini ve ilgili tim bilgileri anlagilir
bir sekilde agiklamasini da gerektirir. Bu nedenle, mali raporlama sirecinde gorev alan herkes, ABD
Genel Kabul Gérmis Muhasebe ilkelerini (GAAP) ve islemlerin, hesaplamalarin ve tahminlerin
muhasebelestiriimesi ve mali tablolarda bildiriimesine iligkin yururlukteki diger tum standart, kanun ve
yonetmelikleri anlamak ve bunlara harfiyen uymak zorundadir.

ic ve dis raporlarda veya iletisimlerde yanlis veya yanlis yonlendirici bilgilere kasten yer veren kisiler,
derhal isten ¢ikartiimanin yani sira para cezalarina, adli cezalara ve hatta hapis cezalarina
carptirilabilirler.

Kayit Saklama

Herbalife, is kayitlarinin ne zaman ve nasil tutulacagina ve imha edilecegine dair bazi protokoller
uygulamaktadir. Kayit Saklama Politikamiza aginalik kazanmalisiniz.

Sartlar gerektirdiginde, dlzenli veya planlanmis belge imha faaliyetlerinin askiya alinabilecegini
unutmayin. Ornegin, mahkeme siirecleri, resmi sorusturmalar ve bazi denetimler gibi gesgitli
zamanlarda, surecle ilgili olabilecek belgeleri saklamamiz yasal agidan zorunlu olabilir. Sirketin kayit
bilgisi yonetimi ve kayit saklama politikalari hakkinda sorulariniz olursa Hukuk Departmani ile irtibat
kurabilirsiniz. Daha fazla bilgi igin, lutfen 7.42 — Kayit Yonetimi Politikasina basvurun.

Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

Sirket varliklarini korumak hepimizin sorumlulugudur. Bu dogrultuda, varliklarimizin kaybolmasini,
calinmasini veya izinsiz kullaniimasini 6nlemek icin elinizden geleni yapmaniz gerekir.

Somut (ekipman, bilgisayarlar, dizistu bilgisayarlar, sistemler, tesisler ve sarf malzemeleri gibi) veya
soyut (fikri malkiyet, gizli bilgi ve milkiyet hakkina tabi bilgi gibi) tim varliklar sadece mesru is
amagclari dogrultusunda kullaniimalidir.

Herkesin is yerindeyken kisisel telefon gérismesi yapmaya veya mesajlasmaya ihtiyac duyabilecegini
kabul etmekle birlikte, bu izni suistimal etmemenizi rica ediyoruz. Litfen mesai saatlerini kigisel
isleriniz hakkinda konugsmak, mesajlasmak veya baska sekilde iletisim kurmak icin kullanmayin. Bu
iznin suistimal edilmesi, isten ¢cikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

SIRKET DISI FAALIYETLERLE ILGILI KILAVUZ ILKELER

Sosval Aglar

Herbalife Nutrition olarak, sosyal aglarin insanlarin goérus ve dusuncelerini paylagsmalarinin en yaygin
yollarindan biri oldugunu kabul ediyor ve bu tir ortamlari kullanma hakkiniza saygi duyuyoruz.

Bununla birlikte, baz tirlerde sosyal medya faaliyetleri Sirketin en buyuk varliklarindan biri olan
itibarini zedeleyebilir ve Sirketin kamuoyundaki algisina zarar verebilir. Sirketimizin, markamizin ve
kendinizin itibarini korumak amaciyla, bu tir sosyal medya faaliyetlerinde bulunacaginiz zaman
dikkatli duginmenizi istiyoruz. Bu kapsamda sizden, su sosyal medya kurallarina uymanizi istiyoruz:

e Sosyal medya aglarinda gonderi, paylasim veya yorum yaparken asla Sirket
bilgisayarlarini, telefonlarini veya e-posta sistemlerini kullanmayin.
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e Herbalife Nutrition'in ilgili konu hakkindaki goriisleriymis gibi algilanabilecek bicimde
kamuoyu tartigmalarina girmeyin veya bu tir yorumlar yapmayin.

e SoOzcuklerinizi segerken dikkatli olun ve bagkalarinin fikir ve 6zgurce konugma hakkina
saygl gosterin.

e Herbalife Nutrition hakkinda gizli veya miulkiyet hakkina tabi bilgiler ifgsa etmeyin,
bunlarla ilgili yorum yapmayin veya bunlari karakterize etmeyin.

Sosyal medyayla ilgili Davranis Kurallarimiz hakkinda sorulariniz olursa lutfen Hukuk Departmanina
danigin.

Ny
N -

Yerel Toplum iliskileri

Sirket, cikar catismalarina yol agmamasi sartiyla, ¢calisanlarinin, Gyelerinin ve temsilcilerinin yerel
toplum faaliyetlerine katilmalarini destekler. Bununla birlikte, 6rnegin bir yerel toplum kurulusunun
yonetim kurulu veya komitesinin bir Gyesi olarak, Sirketi ilgilendiren bir karar alma sireciyle
karsilagabilirsiniz. Bu, Herbalife Nutrition trGnlerini satin alma karari veya Vergi Memurlari Kurulu ya
da imar Komisyonunun Sirketi etkileyebilecek bir karari olabilir. Bu tiir durumlarda, Sirket icindeki
menfaatiniz ile o yerel toplum kurumuna kargi olan yukimluligunuz arasinda kalabilirsiniz.

Bu tur catisma durumlarindan

nasil gikacaginiz tamamen size §iRKET, CALISANLARININ,
kalmigsa da gikar GOREVLILERININ VE TEMSILCILERININ
catismalariyla ilgili sorularinizi . .

hizla yanitiayabilecek olan YEREL TOPLUM FAALIYETLERINE
Hukuk Departmanindan veya KATILMALARINI DESTEKLER

Etik ve Mevzuata Uyum
Ekibinden destek almaniz
gerekir.

Siyasi Faaliyetler

Herhangi bir siyasi aday veya partiye destek olmayi sectiginizde, bunu sadece kigisel olarak
yapabilirsiniz. Sirket sizin siyasi goruslerinizle ilgili hicbir menfaate sahip degildir ve is yerinde
siyasete yer yoktur. Gergekte, sirket kaynaklarinin siyasi faaliyetler igin kullaniimasi yasalara aykiri
olabilir.
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Bu nedenle, astlarinizdan veya is arkadaslarinizdan siyasi bir hareket icin bilet satin almalarini
isteyemezsiniz. Davranis Kurallarimiz, siyasi katilimlarla ilgili olarak sunlari kesin bir sekilde
yasaklar:

e Siyasi bir aday veya partiyi desteklemek ya da tanitimini yapmak icin Sirketin e-posta
sistemlerini, posta listelerini veya diger is kaynaklarini kullanmak.

o Kisisel siyasi katkilar icin Sirketten destek talep etmek.

e Sirketin mesai saatleri icinde herhangi bir siyasi amag i¢cin galigmak.

e Bir is arkadasina, tedarikciye, misteriye veya is ortagina, bir siyasi adayi veya partiyi
destekleme ya da ona maddi yardimda bulunma ydntinde baski yapmak.

Daha fazla bilgi icin siyasi katkilari konu alan 7.50 Siyasi Etkinlik ve Bagis Politikasina bakin.

IS AHLAKI

Rekabet Kanunlari

Sirketin faaliyet gosterdigi pek cok Ulkede, haksiz rekabeti dnlemeye yonelik ¢esitli kanunlar vardir.
Bu kanunlar genelde, rekabetci piyasa isleyisini bozmaya yonelik faaliyetleri 6nleyerek tuketicileri
korumayi amaclayan antitrost, tekel ve adil ticaret kanunlaridir. Herbalife Nutrition rekabet
kanunlarina uymak icin her tir gabayi gosterir ve Davranis Kurallarimiz tim ¢alisanlarimizin,
Uyelerimizin ve temsilcilerimizin de bunu yapmasini zorunlu kilar.

Neredeyse tim rekabet kanunlari sunlari yasaklar:

e Fiyat sabitleme anlagmalari.

e Bir Urdn tedarik zincirini manipule etmek.

e Bir Grinu dnceden belirlenmis bir fiyatla sunmak icin bir rakiple veya bagka bir
isletmeyle gizli anlasma yapmak (ihaleye fesat karigtirma).

Rekabet kanunlari karmasik ve zorlayici olabilir. Ortaya ¢ikan bir durumu nasil ele almaniz
gerektiginden emin olamaz veya bu kanunlarin ihlal edildiginden haberdar olursaniz Hukuk
Departmanina danisin. Daha fazla bilgi icin litfen 7.65 — Antitrost Politikasina danisin.

Satis, Pazarlama ve Reklamcilik

Herbalife Nutrition, Urlin ve hizmetlerini etik kurallarina gore satar. Satis ve pazarlama
uygulamalarimiz, rakiplerimiz ile onlarin Grtin ve hizmetleri hakkinda yanlis, yaniltici veya asagilayici
ifadeler kullaniimasini yasaklar. Tim karsilastirmali reklamlarda, Sirket ile rakipleri arasinda yapilan
tum karsilastirmalarin somut bulgularla dogrulanabiliyor oldugundan emin olun. Ayrica, kargilastirmali
reklamlarda kullanilan dil dogru ve adil olmamali, yaniltici olmamalidir. Bazi Ulkelerde kargilagtirmali
reklamlara izin verilmedigini unutmayin. Benzer sekilde, herhangi bir karsilagtirmal reklam
kampanyasini sunmadan dnce Hukuk Departmanina danigmalisiniz.
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Tedarikcilerle calisma

Birbirine rakip tedarikgiler arasindan bir se¢im
yaparken, her bir tedarikcinin bilgilerini ve
avantajlari ile dezavantajlarini dikkatle
degerlendirmeniz gerekir. Potansiyel tedarikcilerin
niteliklerini tarafsizca analiz edin. Bu kural, ister ofis
& icin kicuk bir onarim hizmeti aliyor, ister

Yy milyonlarca dolarlik malzeme satin aliyor olun, tim
Sirket genelinde gecerlidir. Sirket politikasi,
"karsilikli satin alma sart!" anlagsmalarini yasaklar.
Bu nedenle, ¢alisanlarimiz veya temsilcilerimiz,
herhangi bir potansiyel tedarikciye, Sirketin o
tedarikciden mal veya hizmet satin alma karari
vermesinin o tedarikcinin de Sirketten mal veya
hizmet satin almasi sartina bagl oldugunu asla séylememelidir. Sirket, bu tlr "para alacaksan sen de
para dde" uygulamalarini yasaklar.

Son olarak, daha 6nce Cikar Catismalari boliminde de belirttigimiz gibi, hicbir calisan, gorevli veya
temsilcimiz, tedarikcilerimizde herhangi bir maddi ¢ikar veya yatirima sahip olamaz. Bu konuda
sorulariniz olursa Hukuk Departmanina danisabilirsiniz. Daha fazla bilgi icin 15.08, Ugtincii Taraflarla
lliski Kurma Politikasi ve 15.05 Cikar Catismalari Politikasina bakin.

Ihracat denetimi

Herbalife Nutrition'in faaliyet gosterdigi cesitli tlkelerin ithalat ve ihracat kanunlari birbirinden farkhidir
ve Sirket tim giimriik kurallarina uyma sorumlulugunu son derece ciddiye almaktadir. Ulkeler
arasinda urun nakli faaliyetlerinde gorev aliyorsaniz, teslimat surelerini etkileyebilecek gimrik
konularini dikkatle degerlendirdiginizden emin olun. Uriinlerin pazarlama, tretim, etiketleme ve
fiyatlandirmasi, Griinin pazara sorunsuz bir sekilde sunulmasini etkileyebilir. Daha fazla bilgi igin 9.42
ABD'ye jthalat, ABD'ye /hracat ve Yabanci Ulkeler Arasi Gonderilerin Uluslararasi Nakliyesi
Politikasina bakin.

Vergi ve Kambiyo Kontrol Kanunlari

Vergi ve kambiyo kontrol kanunlarina uyulmasini gerektirecek gorevler yapan tim calisan, gorevli ve
temsilcilerimiz, Sirketin faaliyet gosterdigi tGlkelerde bu konuyla ilgili kurallari anlamak ve bunlara
uymak zorundadirlar. Herbalife Nutrition adina, vergi ve kambiyo kanunlarini ihlal eden bir anlasmaya
kasten girmek, Davranis Kurallarimizin ihlal edilmesi anlamina gelir. Bu konuda sorulariniz olursa
Hukuk Departmanina danigabilirsiniz.

Cevrenin korunmasi

Sirket, tum dinyadaki faaliyetlerini, dogal
ortamin korunmasina 6zen gostererek
yaratur. Sirketin tabi olabilecegi cevre
kanunlarinin ihlallerinden haberdar
olursaniz ya da bu tr bir ihlali gizleme
gOrinuimu tastyan herhangi bir eylem




hakkinda bilgi sahibi olursaniz, agagida ihlal Stiphelerinin Bildirilmesi bélimnde verilen kaynaklari
kullanarak bizi uyarin.

Dolandiricilik, Rusvet ve Yolsuzluk

Herbalife her tirden dolandiriciligi, risveti veya yolsuzlugu yasaklamaktadir. Dolandiricilik, kisisel
kazancg elde etmek amaciyla bilgilerin kasith bir sekilde, isteyerek yanlg bir sekilde yansitiimasi ya da
aldatma eylemlerini icerir. Dolandiricilik 6érnekleri arasinda nakit para, ¢cek veya mulk hirsizhgi,
muhasebe kayitlarinin tahrif edilmesi yer alir. Rigvet veya bahsis, dogrudan ya da dolayh olarak
ayricalikh muamele saglanmasi icin temin edilen para, Ucret, komisyon, kredi, hediye, iyilik veya
degerli herhangi bir nesnenin verilmesi ya da alinmasi olarak tanimlanir. Daha fazla bilgi i¢cin 15.06
Uygunsuz Odemeler Politikasma bagvurun.

Hediyeler ve Eglence imkanlari

Hediye alip vermek is iligkileri

kurmanin normal bir unsuru olarak  PARA VERMEK VEYA ALMAK YA DA
T e e neve vova . HERHANGI BIR TURDE RUSVETE DAHIL

sunulan imkanlar karar alma sirecini . .

asla etkilememeli veya bir gikar OLMAK KESINLIKLE YASAKTIR
gatismasi gorundmu
dogurmamalidir. Yemekler ve eglenceler dahil herhangi bir hediye teklif veya kabul ederken, bu
kisittamalara tabi oldugunuzu agikc¢a belirtin.

Farkli sirketlerin calisanlari arasindaki hediye aligverigleri, bu hediyelerin degeri geleneksel is
uygulamalarina gére makul ve yasalara uygun oldugu, musriflik icermedigi stirece genellikle kabul
edilebilir bir durumdur. Kabul edilebilir hediyeler, bagkalarina da dagitilan reklam materyallerini, makul
degerde Urlnleri, hizmetleri, promosyonlari ve indirimleri igerir. Ayrica, uygun fiyatli yemek ve
edlenceler de sunabilir veya kabul edebilirsiniz.

Cok pahali hediyeler, ¢ikar catismasi gorinimdi yaratabilir. Bu tir bir hediye alirsaniz yoneticinize
haber verin. Sirket, bu hediyenin iade edilmesini veya bir yere bagislanmasini saglayacak ve bunun
nedenlerini hediyeyi veren kisiye nazik bir dille agiklayacaktir.

Para vermek veya almak ya da herhangi bir tirde rugvete dahil olmak kesinlikle yasaktir. Bu konuda
sorulariniz olursa Etik ve Mevzuata Uyum ekibine veya Hukuk Departmanina danisabilirsiniz. Daha
fazla bilgi icin lutfen 15.07 — Hediyeler ve Ikramlar Politikasina bagvurun.

Devlet gorevlilerine verilen hediyeler

Pek cok ulkede, devlet gorevlilerinin veya temsilcilerinin hediye almalarini yasaklayan genis kapsamli
kanunlar vardir. ABD ticaret hayatinda genel kabul gérmus bazi ikram ve hediyeler Avrupa, Cin,
Glneydogu Asya ve Afrika gibi bolgelerde uygun karsilanmayabilir. Bazi Ulkelerin kanunlari ise,
devlet gorevlilerinin ve devlet adina c¢aligan diger kigilerin, ulagim Ucreti veya 6gle yemegi gibi ¢ok
kuguk ikramlar almalarini bile yasaklar.

Bu nedenle, is yaptiginiz her tlkede resmi gorevliler, Gyeler ve tedarikgiler arasindaki iligkileri
diizenleyen kanun ve yonetmelikleri bilmeniz ve bunlara uymaniz gerekir.
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Herbalife Nutrition, galigsan, gorevli ve temsilcilerinin bir devlet gorevlisine veya devlet mulkiyetindeki
bir isletmenin galisanina para, hediye veya uygunsuz gorulebilecek degerde baska bir sey vermesini
kesin olarak yasaklamaktadir. Bir devlet gorevlisine teklif edilen hediye veya ikramlar, diger kati
gereklilikleri izlemelidir ve genellikle 6nceden onay alinmasini gerektirecektir. Daha fazla bilgi icin
litfen 15.06 Uygunsuz Odemeler ve llgili islemler Politikasi ile 15.07 Hediyeler ve ikramlar
Politikasina basvurun.

Lobicilik

Lobicilik, genel anlamiyla, devlet gorevlilerinin 6nerilen veya yasalagsmayi bekleyen mevzuat ve
kurallarla ilgili duruglarini etkileme ¢abalaridir. Sirketin lobicilik faaliyetlerine katilimi genellikle
pazarlama ve satin alma konulariyla ilgilidir.

Lobicilik faaliyetlerinde gorev aliyorsaniz, hediye alip verme kanunlari ve mevzuata uyum gereklilikleri
dahil ilgili tum kanunlari bilmeniz ve bunlara uymaniz gerekir.

Bu alandaki mevzuata uyum ve bildirim gereklilikleri bazen karmasik ve belirsiz olabildiginden, o anda
yururlikte olan bildirim yukumlultiklerine uydugunuzdan emin olmak i¢in diizenli olarak Hukuk
Departmanina danismaniz gerekir. Ayrica, Sirket adina lobi faaliyetleri yurtutmeleri icin Gg¢lnci
taraflarla birlikte galisacaginizda, uygun onaylari almalisiniz. (Daha fazla bilgi icin 15.08 Uglinci
Taraflarla fliski Kurma Politikasma bagvurun.)

Resmi gorevlileri ise alma

Davranis Kurallarimiz, aktif veya eski resmi gorevlileri veya bunlarin aile bireylerini ige alma
konusunda oéncelikle yoneticinize, insan Kaynaklari Departmanina ve Hukuk Departmanina
danigsmanizi gerektirir. Aktif veya eski bir resmi gorevliyi ise almakla ilgili bir 6n gérusme yapilmadan
once dahi, Sirket Hukuk Departmani, ise alma kararini etkileyebilecek tim etik ve yasal unsurlari
ortaya koymalidirlar. Daha fazla bilgi icin 15.06 Uygunsuz Odemeler Politikasina bakin.

Kurumsal Politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin Ittfen Politika Kitaphgini ziyaret edin.

Kapanis

Davranig Kurallari, insanlarin hayatini ve dinyamizi daha saglkli ve daha
mutlu hale getirme misyonumuzun yol haritasidir. Bu misyonu yerine | MAKE THE WORLD
getirebilmemiz icin birlikte calismamiz, dogru olan seyleri yapmamiz ve
gerek kigisel gerek mesleki sayginlikla herkese 6rnek olmamiz gerekir.
Davranis Kurallarini inlal eden bir davranis gérdugumuiz veya ANI] “APP'EB
duydugumuz takdirde bunu bildirmeliyiz. Jim Rohn'un soylediklerini
unutmayalim: "Iki veya (¢ kisi ortak bir amag lizerinde mutabik kalirsa,
hicbir sey imkansiz degildir." Hep birlikte bu Davranis Kodlarina uyarak,
amag odakli misyonumuzu basariyla yerine getirecegiz.

HERBALIFE
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