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ALAPELVEINK KIFEJTVE

A MIERTUNK

A vilag egészségesebbé és jobba tétele

Véllalatunk, forgalmazéink és munkavallaléink célja és egyedulallé értékrendje az, hogy segitsiink az
embereknek abban, hogy egészségesebbek és boldogabbak legyenek egy személyre szabott
taplalkozasi terv, valamint egy vilagszinten bizonyitott Gizleti lehetéség biztositaséaval, hiszen minden
egyes holnap jobb.

A HOGYANUNK

Célratoro forgalmazdinkon keresztil, akik elhozzak a valtozast

Olyan termékek utjan, amelyek bevaltjak igéretlinket, igyfeleink pedig potolhatatlan tudasra,
batorsagra és tiszteletre tesznek szert. Tamogaté coaching, gondoskodas és kozosség. Es persze egy
nagyszeri lehet6ség! Ezt hirdetik forgalmazoéink. Az 6 szikségleteik 6szténdznek minket, a
szenvedélyik pedig a hajtéerénk.

A MINK

Hogy inspiralé eredményeket hozzunk létre egy jobb élet megteremtése érdekében

Finom és hatékony termékekkel; forgalmazdkkal, akik a teljes Gton iranymutatast adnak Onnek; a cég
egészének tamogatédséaval, tele lelkes munkavallaloval; valamint egy batorité kézosséggel: ez az,
aminek kdszonhetben az egész vilagon egyszer(ibb utat tudunk biztositani az egészségesebb és
boldogabb élet felé.

AZ ERTEKEINK

Mi mindig azt tesszik, ami helyes

Ha belenéziink a tikorbe, feddhetetlenséget, 6szinteséget, szerénységet és bizalmat latunk. Azt az
elgondolast valljuk, hogy az etikussag soha nem opcionalis. Tiszteljik egymast, a forgalmazoinkat, az
ugyfeleinket, és ami a legfontosabb, 6nmagunkat.

Egyutt dolgozunk

Tanulunk, tanitunk. Kévetink, vezetiink. Egyszer segitiink, maskor elfogadjuk a segitséget. Soha nem
hagyunk fel az egylittmikddéssel, hiszen éppen ez tesz minket megallithatatlanna. J6l szérakozunk.
Nem bonyolitjuk tdl a dolgokat. Elismerjik az egyént, és a mindannyiunkban megtalalhaté csapatot is.

Epitiink, hogy jobba tegyiink

Mindig el6re tekintlink. Hiszen a lehetéség a szemiink elétt van. Hogy tanulhassunk. Hogy
fejlédhesslink. Hogy innovativak lehesstink. Hogy kivaldéak lehessiink és tulszarnyaljuk 6nmagunkat.
Hogy elhozzuk a valtozast kozosségeinkben. Hogy vallalkozéi szellemiinkkel minden egyes inspiraciot
vigylink tgyfeleink és a sajat életlinkbe - egy egészségesebb és boldogabb életért.

HERBALIFE
NUTRITION

Making the World Healthier and Happier
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ATTEKINTES

Eqgvéni felelosséqi korok

A Herbalife Nutrition Vallalati Gzleti magatartasi és etikai kddexe (a ,Kodex”) képezi az alapjat a
Herbalife Nutrition vallalatnél tandsitott magatartasunknak minden orszagban, ahol tzleti
tevékenységet folytatunk. A Kodex szélesebb korl Etikai és megfeleléségi programunk keretein belll
jott Iétre. A program tobbek kozo6tt olyan iranyelveket is tartalmaz, amelyekre a Kédexben, a
figyelemfelkelté kampanyokban és a képzési programokban hivatkozunk. A Herbalife Nutrition
valamennyi munkavallal6janak meg kell felelnie a Kédexben és az iranyelvekben foglaltaknak,
tovabba eleget kell tennie az 6sszes hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek. Mindemellett, a
Herbalife Nutritionnel Gizleti kapcsolatban allo, véallalaton kivili személyeknek is meg kell felelnitik a
Kodexben foglaltaknak, valamint az 6szinteséget, feddhetetlenséget és etikus dontéshozatalt
magukban foglalo, mindenek feletti jelentéséggel bird alapelveinknek.

Mindannyian felel6sek vagyunk a Kédexben foglaltak betartasaért. Ha nem tartjuk be a Kédexben
foglaltakat, azzal nem csupan Véallalatunk értékeit assuk ala, hanem fegyelmi eljaras is lehet a
kovetkezménye, amely akar a munkaviszony megszintetését is magaban foglalhatja. A fentiek
alapjan, mindenképpen olvassa el és ismerje meg Kodexunk teljes tartalmat, valamint ne feledje az
alabbiakat:



Fel vagyok erre hatalmazva? —_

A déntésem az érdekelt felek, a forgalmazok és az
ugyfelek legjobb érdekeit szolgalja?

Folytathatja
tevékenységét.

Torvényes, amit tenni készulok és 6sszhangban all az
értékeinkkel, a Kodexszel és a bevalt gyakorlatokkal?

Egyetértenének a kollégaim és a feletteseim az

értékitéletemmel?

" — . 5 Nem folytathatja
BlUszkeén jelenteném ezt a tettet egy olyan személynek, tevékenységét

akit tisztelek? anélkil, hogy
konzultélt volna
kozvetlen
A helyes uton jarok és helyesen cselekszem? felettesével vagy
az Etikai és
megfeleléségi
csapattal.

A vezetok és menedzserek tovabbi felelosségi korei

A Herbalife Nutrition valamennyi szervezeti szintjén dolgoz6é menedzsernek olyan munkakornyezet
megteremtésére kell torekednie, amely tamogatja az etikus magatartast. A menedzser szinten
megtalalhato tisztvisel6ket és munkavallalokat arra kérjuk, hogy évente osszak meg azokat a
témakat, amelyek felmeriltek az év soran, de itt nem keriltek megvitatasra. Természetesen, nincs
meghatérozott recept az ideélis munkakornyezet megteremtésére. Ennek ellenére menedzserként
On segithet megel6zni a kotelességszegést, még miel6tt az megtorténne - ez minden hatékony etikai
és megfeleléségi program legfébb célja. Arra batoritjuk a menedzsereket, hogy merjenek batran és
nyiltan beszélni Kédexinkrél. Legyenek nyitottak a kérdésekre és vegyék komolyan a munkavallalék
aggalyait. Ha On nem tud valamely kérdésre valaszolni, illetve nem szivesen valaszol ra, kérje
felettese, a HR-részleg vagy az Etikai és megfelel6ségi csoport irAnymutatasat, ezt kovetéen pedig
minél gyorsabban, és udvarias moédon adja meg a valaszt csoportja részére.

Nem szabad elfelejtentink, hogy a vezet6ség altal elkdvetett legaprobb hiba is sérulékennyé teszi a
Vallalatot Kodexunk nyilt megszegéset illetden, és ebbdl eredéen hatranyos hatast gyakorolhat
markankra és részvényeseinkre nézve. Eppen ezért a kdvetkezdket javasoljuk:

e A Kddexben foglaltak szerint tanUsitson helyes és etikus magatartast. A munkavallalok
kovetendd példaként tekintenek Onre.
e Ugy banjon beosztottjaival, ahogyan elvérja, hogy Onnel banjanak.

e Gondoskodjon rdla, hogy a beosztottai elvégezzék a munkakorikhoz tartozé etikai és
megfeleléségi kepzeést.

e Rendszeresen emlékeztesse csapatat Kédexlinkre, és az abban foglalt
kovetelményekre.

e Akar dicsér, akar kritizal egy munkavégzést, ne személyeskedé modon tegye ezt. A
munkavallalg altal elért teljesitményre, vagy a felmerult hianyossagra koncentraljon, ne
az adott személy tulajdonsagaira.



e Meéltanyos modon értékelje a munkavallalok teljesitményét. Ez tAmogatja az 6szinte,
etikus magatartast.

e Torekedjen a bizalom kiépitésére mind a Vallalaton kivuli, mind pedig az azon beluli
kommunikacidja keretében.

Vo ko e

VELT SZABALYSZEGESEK JELENTESE

Az erkolcstelen magatartas jelentésére vonatkozo kotelezettséq

Az aladbb ismertetett Etikai és megfelel6ségi lehetéségek valamelyikének felhasznalasaval, azonnal
jelentenie kell barmely tudomaséra jutott vagy vélt, a Kédexben foglaltakkal ellentétes, etikatlan
magatartast vagy eljarast, ideértve a jogszabalyok, az eléirasok, Vallalati iranyelvek, illetve Kédexink
megsértését is. A visszaélésekre vonatkozo jelentési kotelezettség mindenkire vonatkozik,
beosztastdl, illetve rangidésségtél fuggetlenil. Kodexiink természetesen nem vethet fel minden olyan
eshet6séget, amely egy munkahelyen felmertlhet. Ha azonban olyan magatartas szemtanuja lesz,
vagy olyan tettre kérik Ont, amely On szerint etikatlan vagy helytelen, bizzon a megérzéseiben és
tegye fel maganak a kovetkezd kérdéseket:

e Vajon ez sérti a Vallalat hirnevét vagy ezzel hitelét vesztheti a Herbalife Nutrition?

e Erkodlcstelennek vagy tisztességtelennek tekintene erre egy észszertien gondolkodo
ember?

e Rossz fényt vetne ez a tett rdm vagy a munkatarsaimra nézve?
e Hanem jelentem a dolgot, blinésnek fogom érezni magam vagy blntudatom lesz?
e Szikségem van-e tanacsra vagy segitségre?

Ha valamely kérdésre ,Igen” a valaszt adott, akkor jelentenie kell a gyands magatartast az
aldbbiakban meghatarozott Etikai és megfelel6ségi lehetéségeken keresztil. Amennyiben
tudomassal bir valamely dologrél, amely ellentétben all Ertékeinkkel, Kodexiinkkel, iranyelveinkkel
vagy a jogszabalyokkal, fel kell szélalnia, és az gy kezelése érdekében jelentenie kell azt.
Amennyiben nem tesz bejelentést a Kédex vélt vagy valés megsértésérél, az 6nmagaban is
szabalyszegésnek mindsul. Ezenkivil, annak a személynek, aki a Kodex megszegésére batorit, vagy
azt engedeélyezi, fegyelmi eljarassal kell szembenéznie, amely akar a munkaviszony megszintetését
is maga utan vonhatja.

Szamos lehetbség all rendelkezésére, ha iranymutatast szeretne kérni, vagy bejelentést szeretne
tenni:

e Weboldal:
integrityline.herbalife.com

A LEHETSEGES
KOTELESSEGSZEGES
JELENTESERE VONATKOZO
4 KOTELEZETTSEG MINDENKIRE
VONATKOZIK

e Dijmentesen hivhato bizalmas




telefonszam:
e 1(800)461-9330

Az egyes orszagokban hivhatdo nemzetk6zi telefonszamok listajat megtalalhatja az
IntegrityLine.Herbalife.com weboldalon.

e SzoOveges Uzenet: (213) 335-2054 (csak USA)
e E-mail-cim: EthicsandCompliance@herbalife.com altalanos kérdések esetén

e Levelezési cim: a General Counsel vagy a Chief Compliance Officer részére cimezve:,
Herbalife Nutrition, 800 West Olympic Blvd. Suite 406 Los Angeles, CA 90015

Arra batoritjuk, hogy minden olyan adatot osszon meg, ami nem okoz Onnek kellemetlenséget. Az
informaciokat bizalmasan kezeljik, kivéve, ha teljes kor( vizsgalatra van szikség az tgyben. Ha ugy
gondolja, meg6rizheti névtelenségét, kivéve, ha erre a helyi jogszabalyok nem adnak lehetdséget.

Az egyes orszagokban és az Eurdpai Unidban érvényes, helyi adatvédelmi jogszabalyok értelmében,
az Integrity Line vonalon kizardlag bizonyos tipusu bejelentések teheték meg, agymint szamviteli,

....

orszagokban, a problémak bejelentése érdekében, forduljon a Humaneréforras osztalyhoz.

Minden bejelentést azonnal tovabbitunk az Etikai és megfelel6ségi csoport részére, amely
hozzarendeli az ligyet egy megfeleld vizsgalati csoporthoz. Tovabba, ha On Gigy dont, hogy nem
kivan névtelen maradni, a vizsgalatért felelés személyek felveszik Onnel a kapcsolatot, hogy tovabbi
informé&ciokat gydljthessenek. Ezaltal biztosithatd, hogy a problémakat megfeleléen és hatékony
maodon kivizsgaljak. Amennyiben a jogszabalyok, illetve az egyéb iranyelvek lehetévé teszik, a
vizsgélatot végzé személyek tajékoztatjak Ont a vizsgalat allasarol.

A bejelentéseket johiszemuien kell megtenni. Amennyiben barki hamis bejelentést tesz valamely
feltételezett visszaélésrdl, azonnali fegyelmi intézkedésekkel kell szembenéznie, amely akéar a
munkaviszony megszintetését is maga utan vonhatja.



Megfeleloségi vizsgalatok

Minden munkavallalonak teljes kérien egyiitt kell miikddnie valamennyi vizsgalati eljarasban. igy
néz ki eqgy feltlvizsgalati eljaras:

Megtorlas elleni iranyelv

A Herbalife Nutrition zérd

toleranciét alkalmaz a Kédexuink ZERO TOLERANCIAT ALKALMAZUNK A
s e ek clon cmoer MEGTORLAST ALKALMAZO TETTEKKEL,
alkalmazott megtorlassal ILLETVE FENYEGETESEKKEL SZEMBEN.

szemben. A Vallalat tiltja, hogy a
munkavallalok biintetést vagy megtorlast alkalmazzanak valamely személlyel szemben, aki
jéhiszem( modon bejelentést tett valamely feltételezhetéen etikatlan magatartasrél. Ez akkor is
érvényes, ha a vizsgéalat megallapitja, hogy nem kertilt sor szabalyszegésre.

Megtorlas elleni iranyelviink egyenléen érvényes a fenyegetésekre, a megfélemlitésre, illetve a
bosszubdl elkdvetett tettekre azon személyekkel szemben, akik bizonyos vizsgalatok soran
egyuttmikoddnek az Etikai és megfeleldségi csapattal. A megtorl6 magatartast tanusito, illetve
megtorl6 magatartast kilatasba helyezé személyek ellen fegyelmi intézkedést kezdeményezink,
amely akar a munkaviszony megszintetését is maga utan vonhatja. A megtorlas alkalmazasara
vonatkozo bejelentéseket komolyan vesszik. A megtorlas alkalmazasara vonatkozo allitélagos
bejelentéseket kivizsgaljuk, és megtesszik a megfeleld intézkedéseket.



EGY BIZTONSAGOS ES TISZTELETEN ALAPULO
MUNKAHELY

Eqyenlo foglalkoztatasi esélyek

A Herbalife Nutrition egyenl6 foglalkoztatasi esélyeket biztosité munkaltato, és elkotelezett a
diszkriminacié mentes munkahelyi kdrnyezet fenntartasa irdnt. A Vallalat egyenl6 foglalkoztatasi
lehetéségeket biztosit azaltal, hogy minden beosztasba a legmegfelelébb személyt helyezni, tekintet
nélkul a fajra, bérszinre, nemre, varanddssagra, szexualis iranyultsagra, nemi identitasra, vallasi
meggy6zddésre, csaladi allapotra, életkorra, nemzetiségre, fogyatékossagra, veteran statuszra,
allampolgari statuszra, szakszervezeti tamogatottsagra, illetve az alkalmazando szévetségi, allami,
tartomanyi vagy helyi jogszabalyokban meghatarozott egyéb védett csoporthoz valé tartozas
statuszara. Tovabbi informaciokeért, kérjuk, olvassa el az iranyelv 4.70. pontjat — Egyenld
foglalkoztatasi esély cimmel.

A kulonbozoséqg tiszteletben tartasa

A Herbalife Nutrition er6sségként tekint a kilonbdzéségre. Tébb mint 90 orszagban rendelkeziink
forgalmazodval, éppen ezért rendkivil fontos szerepet jatszik nalunk a multikulturalizmus.
Vallalatunknal tAmogatjuk a méltanyos banasmaédot és egyenléséget, minden ember szamara,
hattértdl és hittdl fliggetleniil. Ertéknek tartjuk kiilonbézéségiinket. Mindannyian felelések vagyunk
egy olyan munkahely megteremtéséért, ahol mindenkivel észintén, méltésagat tiszteletben tartva és
udvariasan bannak.

Zaklatas elleni iranyelv

Kodexunk tiltja a faji hovatartozason, bérszinen, vallasi meggy6zédésen, nemen, életkoron,
nemzetiségen, veteran és katonai statuszon, illetve csaladi éllapoton, fizikai vagy értelmi
fogyatékossagon, szexualis orientacion, csaladi gondozasi statuszon, valamint egészségugyi
allapoton alapul6 diszkrimin&ciét, illetve zaklatast, beleértve a genetikai jellegd, illetve az egyéb
szovetségi, allami, tartomanyi vagy helyi jogszabalyok altal védett alapokon torténd diszkriminaciot.

Tovabba, nem engedjik, illetve nem nézzuk el a munkahelyen tanudsitott el6itéletes
gondolkodasmaodot, valamint a diszkriminativ magatartasformakat. Minden személyzeti
tevékenységet, igy példaul a
kompenzacioval, juttatdsokkal,
athelyezésekkel, elbocsatasokkal,
képzéssel, oktatassal, 6sztondij- , - «
tamogatassal kapcsolatos ligyeket, valamint KODEXUNK A ,ZA,KLATAS MINDEN
a kozosségi és rekreacios programokhoz FORMAJAT TILTJA

vald hozzaféréseket a Vallalat

megkulonboztetés elleni iranyelvével
0sszhangban kell végrehajtani, illetve biztositani.

A professziondlis és kellemes munkakdrnyezet fenntartasa iranti elkotelezettségink részeként
Kodexink tiltja a zaklatas minden formajat. Annak ellenére, hogy a zaklatas egyéni értelmezései
eltéréek lehetnek, Kodexiink a zaklatast olyan kellemetlen szobeli, fizikai €s vizualis magatartasként
hatarozza meg, amely megfélemlitd, ellenséges kdrnyezetet hoz létre, illetve amelynek



kévetkeztében ellenségeskedés alakul ki a munkahelyen.! Egyértelmii példak lehetnek szexudlis
zaklatasra a kéretlen szexualis kozeledések, illetve a szexualis szolgaltatasok iranti kérelmek.

Emellett, Kdédexink kifejezetten tiltja a megfélemlitést, médiamegosztast, valamint olyan irasbeli és
szoObeli megjegyzések hozzdadasat - a vicceket is beleértve - amelyek szexista, rasszista,
megfélemlits, banto, illetve becsuletsérté magatartasnak minéstlnek. A Kodex tovabba tiltja a fizikai
megjelenésre, illetve fogyatékossagra tett sértdé megjegyzéseket is.

A zaklatds minden forméja rombolja a munkahelyi kbrnyezetet és negativ hatdssal van az
Osszteljesitményre. Ha zaklatast észlel, ne menjen el a dolog mellett sz6 nélkil és ne maradjon
csendben. Amennyiben munkahelyi zaklatast szenved el, illetve annak tanuja lesz, azonnal jelentse
az ugyet. Akik diszkriminaciét alkalmaznak, illetve zaklatd modon lépnek fel masokkal szemben,
fegyelmi eljarassal kell szembenéznitk, amely akdr a munkaviszony megszintetését is maga utan
vonhatja. Tovabbi informacidkért, kérjuk, olvassa el az irdnyelv 4.72. pontjat — Diszkriminaciot,
zaklatast és megtorlast tilté iranyelv cimmel.

Egészséqg és biztonsag

Rendkivil fontos szamunkra, hogy minden munkavallalonk, tagunk és képviselénk szamara
biztonsagos és egészseges munkakdorilményeket, valamint egy észinte kommunikaciora épuld
légkart tartsunk fenn. Kérjuk, olvassa el és tartsa be a biztonsagi Utmutatokat, valamint jelentse
menedzserének vagy a Humaneréforras osztaly felé az er6szakos cselekményeket vagy az azzal
val6 fenyegetbzést, a nem biztonsdgos munkakoérilményeket, az egészségugyi kockazatokat, illetve
a munkahelyi baleseteket. Ha fizikai bantalmazéas, bomlaszt6 magatartas vagy a Vallalati tulajdon
rongalasanak szemtanujava valik, azonnal hivja a biztonsagiakat és a HR-osztalyt.

A Herbalife Nutrition tiltja a munkavallaloknak, hogy a Vallalat tertletén alkoholt fogyasszanak, vagy
illuminalt allapotba keriljenek. Kédexunk ezenkivil a drogok, illetve a szabalyozott anyagok
munkahelyen val6 hasznélatéat, értékesitését, vasarlasat, atadasat, illetve birtoklasat is tiltja. A
Véllalatnak és munkavallaldinak fenn kell tartaniuk elkdtelezettséguket azirant, hogy minden észszeri
lépést megtesznek a kdrnyezet védelme és tisztasaganak fenntartasa, tovadbba a kdzegészségigyi
allapotok és a biztonsag fenntartasa érdekében.

Fogvatékossagoal élok szamara végzett atalakitasok

A Vallalat elkotelezett azirant, hogy fogyatékossaggal €16 munkavallalokkal és jelentkezdkkel
dolgozzon egydutt, valamint az észszerliség hatasain belll atalakitdsokat végezzen az 6 igényeik
kielégitése erdekében. Azon fogyatekossaggal él6 munkavallaldékat, akiknek segitségre van
szukseguk, arra béatoritjuk, hogy tajékoztassék err6l menedzseriket vagy Humanerdéforras osztalyt.



http://teams.hrbl.net/finance/Internal-Audit/policy/Shared%20Documents/PolicyAndProcedure/Corporate/Policies/04.00%20%20Human%20Resources/04.72%20Policy%20Against%20Discrimination,%20Harrassment,%20and%20Retaliation.doc

Személyes adatvédelem

A Herbalife Nutrition tiszteletben tartja és célkitizésének tekinti, hogy megvédje 6sszes
munkavallaléjanak, tagjanak és képvisel6jének személyes adatait. A Vallalat altal gyUjtétt valamennyi
Személyazonositasra alkalmas adatot (Personally Identifiable Information, ,PII”) - beleértve a
szemelylgyi, egészségugyi, és a juttatasokra vonatkozo fajlokat - szigorian bizalmasan kezellink. A
Személyazonositasra alkalmas adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés sérti Kédexiinket és fegyelmi
eljarast von maga utan. (Kérjik, olvassa el az iranyelv 16.02. pontjat, Személyes adatok cimmel.)

Nepotizmus ellenességre vonatkozo iranyelv

Kdzeli csaladtagok vagy a Vallalaton belul dolgozé baratok szaméra nyujtott kedvezd banasmad
biztositasa dsszeférhetetlenségnek mindstl. Példaul, kozvetlen csaladtagok nem lehetnek egymas
beosztottai vagy felettesei, nem dolgozhatnak ugyanazon az osztalyon, illetve ugyanabban a
muaszakban.

Sem a munkavallalok, sem pedig a hazastarsaik nem lehetnek forgalmazok. Tovabba, a
munkavallalok nem Iétesithetnek intim kapcsolatot forgalmazéinkkal. Tovabbi informaciokeért, olvassa
el a 15.05. szam iranyelvet, Osszeférhetetlenség cimmel.

AZ ERDEKELT FELEK VEDELME

Osszeférhetetlenséqg

Osszeférhetetlenségre akkor kerul sor, ha egy egyén maganérdeke iitkozik, vagy Ggy tiinik, hogy
utkozik a Vallalat érdekeivel. Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha egy munkavallalo, tisztségviseld
vagy igazgaté olyan pozicidba keril, amely befolyasolhatja itél6képességét, vagy negativ hatassal
lehet a Vallalatnal nyujtott teljesitményére. Szintén dsszeférhetetlenségnek, és Kodextnk
megsértésének mindstil, ha valamely kilsé elkdtelezettség csokkenti a munkavallalé objektiv
munkavégzeésre vald képességét.

Ertékelje sajat korulmenyeit és alkalmazza legjobb itélokeépességet az érdekutkozés elkertlése
erdekében. Ime, néhany példa arra, hogy a Herbalife Nutrition mit tekint érdekitkdzésnek:



e Munkavégzés, vagy barminemii tanacsadasi szolgaltatas nyujtasa valamely
versenytars szamara, a Herbalife Nutrition vallalattal |étesitett munkaviszony
fennéalldsa soran.

e A Vallalat beszallitéinak neveben valo cselekvés, illetve pénz vagy juttatas elfogadasa
a beszallitoktél olyan szolgaltatasokért, amelyeket On a Herbalife Nutrition vallalat
munkavallalojaként nyuijt.

e Vallalaton kivuli munkavégzés, vagy ilyen jellegii tizleti tevékenység folytatasa a
Vallalat tertletén, illetve a Véllalatnél toltott munkaidé alatt, beleértve a fizetett
szabadsagot is.

e Ha Onnek vagy csaladtagjanak pénzigyi érdekeltsége van egy olyan cégben, amellyel
a Véllalat Uzleti tevékenységet folytat, illetve amely a Vallalat versenytarsanak mindsiil,
amennyiben ezen érdekeltség dsszeférhetetlenséghez vezet, illetve annak latszatéat
kelti a Vallalat vonatkozasaban.

Megjegyzés szallitoknak és beszallitoknak: A Herbalife Nutrition munkavallaléjaként, illetve
képvisel6jeként sem On, sem pedig a csaladtagjai nem lehetnek pénziigyi érdekeltséggel valamely
szallitonk vagy beszalliténk felé, ha ez az érdekeltség 6sszeférhetetlenséghez vezet, vagy uagy tinik,
hogy 6sszeférhetetlenséghez vezetne a Vallalattal. Ez a korlatozas azon szallitdkra és beszallitokra
vonatkozik, amelyek magéntulajdonban lévé, illetve t6zsdén bejegyzett vallalkozasnak mindsuilnek. A
szallitokkal és beszallitokkal valé kapcsolatra vonatkozo kérdéseivel forduljon a Jogi osztalyhoz.
Tovéabbi informaciokért, olvassa el a 15.05. szam iranyelvet, Osszeférhetetlenség cimmel.

Vallalati kommunikaciok és
befektetoi kapcsolatok

A vezet6ség ugy veéli, hogy az érdekelt felek
€s a nagyobb befektetéi kzdsség legjobb
érdekeit az szolgélja, ha minden kulsé
kommunikéciéra egyetlen csatornan
keresztll kertl sor. Jogaszainknak,
valamint a Befektet6i kapcsolatok és
kommuniké&cié teriletén dolgozé
szakembereknek valamennyi ny|Ivanosan kozzétett megjegyzést, illetve nyilatkozatot at kell
tekinteniuk, és jova kell hagyniuk.

A médidban, illetve a befektetdi kozosségben engedély nélkil kozzétett nyilatkozatok
veszélyeztethetik a Vallalatnak az értékpapirtdrvényekben foglaltaknak valé megfeleléségét, sérthetik
a hirnevét, valamint kdltséges pereskedést vonhatnak maguk utan. Ezért, a Véllalat fenntartja
maganak a jogot arra, hogy ellenérizzen minden tzleti kommunikaciot, tovabba Koédexiink az
aldbbiakra hivja fel a figyelmet:

e Gyb6z6djon meg arrdél, hogy a vallalaton kiviili kommunikacio-beleértve az On e-mailes
levelezéseit és k6zOsségi bejegyzéseit is-, nem tartalmaznak bizalmas informaciékat,
tovabba nem keltik azt a hatast, mintha On a Vallalat nevében k6z6Iné véleményét,
illetve ilyen médon kommunikéalna.

e Ha meghivjak Ont egy nyilvanos eseményre eléadoénak, ehhez jévahagyast kell kérnie
vezetdjétol és a Vallalati kommunikacioért felelés részlegtol.
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e Ha nyilvanos eseményen tart eléadast, minden esetben tisztazza, hogy az elhangzott
nézetek és vélemények kizardlag az On személyes gondolatai (nem a Herbalife
Nutrition munkavallaléjaként k6zolte véleményét), még abban az esetben is, ha az
esemeény csupan a helyi kozosséget érinti.

e Ha valaki felveszi Onnel a kapcsolatot a befektetéi kozosségbdl, illetve megkeresi Ont
egy hirigyndkség vagy médiaszervezet riportere, szerkesztbje, producere vagy
igazgatdja, utasitsa el a nyilatkozasi lehetéséget, és irdnyitsa ket a Véllalati
kommunikacidért felelés részleghez.

Ha kérdése mertl fel a befektetdi kapcsolatokra és a vallalati kommunikéciokra vonatkoz6 iranyelvet
érinté megfeleléségre vonatkozéan, kérdezze meg kollégajat, vezetdjét, vagy a Vallalati
kommunikéaciéért felelés részleg valamely munkatarsat. Tovabbi informéaciokeért, kérjik, olvassa el az
irdnyelv 7.62. pontjat - Elemzbkkel és befektetékkel valdé kommunikacio cimmel.

Bennfentes kereskedelem és belso informaciok kiadasa (,.fiilles”) elleni iranyelv

A Vallalatnal vagy a Vallalattal valo k6z6s munka soran hozzéaférhet ,nem nyilvanos fontos
anyagokhoz” a Herbalife Nutritionre és/vagy mas cégekre vonatkozéan. A ,nem nyilvanos fontos
anyagok” meghatarozéas olyan belsé informaciokra vonatkozik, amelyeket, ha nyilvanossagra hoznak,
hatassal lehetnek értékpapirjaink piaci arara. A szévetségi torvény és a Vallalati iranyelv megtiltja
Onnek, hogy ezen informéaciokkal kereskedjen, valamint hogy megossza ezeket az informacidkat
olyan személyekkel, akik kereskedhetnek vellk (ez egy olyan illegalis tevékenység, amely ,fulesként
is ismert). Ezen irAnyelv barmely médon térténd megsértése, a munkaviszony azonnali
megszintetését vonja maga utan.

Altalaban véve minden olyan informécio ,nem nyilvanos fontos anyagnak” minéstil, amely
hozzajarulhat egy befekteté dontéséhez azzal kapcsolatban, hogy megvasarolja, értékesitse vagy
megtartsa a Véllalat értékpapirjait. Az ilyen jelentds, nyilvanosan nem kozdélt informéacidkkal valo
kereskedés, illetve azok kdzzététele sérti Vallalatunk Kodexét és az Amerikai Egyestilt Allamok
értékpapirtdrvényeit, amelyek nagy része az Egyesilt Allamok hatarain kiviil hatalyos. A jelentds,
nyilvdnosan nem k6zolt informéaciokkal valé kereskedésért nagy 6sszegl birsagokat, és akar
bortdnbuntetést is kiszabhatnak.

ime, néhany nem nyilvanos informéacio, amelyre anyagként lehet tekinteni, igy annak kozzététele
illegalisnak minésul:

e Pénzugyi teljesitmény.

e Nyilvanosan k6zzé nem tett bevételek és varhato osztalékfizetések.

e Esetleges egyesilések vagy akvizicidk.

e Tokekivonas.

e Ujtermékre vonatkozo bejelentések.

e Technoldgiai, illetve kutatasi elérelépések.

e Egyéb olyan jelentés tevékenységek, amelyek hatast gyakorolnak a Vallalatra.

Tovabbi informacidkért, kérjuk, olvassa el az iranyelv 7.61. pontjat — Bennfentes kereskedésre
vonatkoz6 megfelel6ség cimmel.

Jogi eljarasok és auditok
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A Herbalife Nutrition egyuttmkddik a kormanyzat kéréseivel és megfeleléen reagal a jogi eljarasokra
és ugyanezt irja el6 Kodexunk is. On soha nem hazudhat vagy adhat félrevezetd nyilatkozatok az
ilyen jellegi eljarasokkal kapcsolatban, illetve nem semmisitheti meg, médosithatja, illetve rejtheti el
az anyagokat azok kérelmezése el6tt vagy utan. Ennek megfeleléen soha nem vezetheti félre vagy
akadalyoztathatja a Véllalat bels6é auditorainak, belsé vizsgalatért felelés személyeinek, illetve a
kils6s konyvelbk vagy jogi tanacsaddk munkajat.

Megfelelo belso ellenorzési mechanizmusok

A Herbalife Nutrition vallalatnak megfelel6 belsé ellen6rzési mechanizmusokat, azaz irdnyelveket,
eljarasokat, illetve rendszereket, kell alkalmaznia a hivatali mulasztasok megel6zése, felderitése,
kivizsgalasa és felszamolasa érdekében. A munkavallaloknak nem csupén tiszteletben kell tartaniuk
a belsé ellenérzési mechanizmusokat, de a vezetéktél meg is kdvetelik, hogy minden eréfeszitést
megtegyenek a belsd ellendrzési mechanizmusok teljes korl végrehajtasa és betartatdsa érdekében.

BIZALMAS ES VEDETT INFORMACIOK

Bizalmas informaciokhoz kapcsoldédo ellenorzési mechanizmusok

A munkavallaldknak, tisztvisel6knek és igazgatdknak fenn kell tartaniuk a Vallalat, illetve az tigyfeleik
altal rjuk bizott informéaciok bizalmassagéat. A Jogi osztaly kizardlagos felelésségi korrel rendelkezik
a kozzététel jovahagyasat illetéen, akar tzleti, akar szabalyoz6i okokbdl kertl sor a kbzzétételre.
Bizalmas és védett informacionak minésulnek tébbek kozo6tt az alabbiakban felsoroltak:

e Tervek és javaslatok.

e Uzleti stratégiak és kutatas.

e Képletek és technikai
adatok.

e Ujtermékekre vonatkozé
informaciok.
e Arképzési adatok.

e Pénzugyi adatok,
célszamok, illetve
elérejelzések.

e Személyugyi iratok és
nyilvantartasok.

e Munkavallaldi informaciok.

A bizalmas és védett adatok kezelésével megbizott személyeknek meg kell ersitenilk, hogy ezen
adatok védelmérdl, tarolasarol, megjeldlésérdl, hozzaférhetéségerdl és tovabbitasarol a Vallalati
irAnyelvnek és eljarasi rendnek megfeleléen gondoskodnak.

Azon személyeknek, akik hozzaféréssel rendelkeznek a bizalmas és védett adatokhoz, a Vallalattol
barmely okbdl térténd kilépés elétt, a nyugdijazast is beleértve, az adatokat vissza kell szolgaltatniuk
a Véllalat szamara. Ez vonatkozik az 6sszes dokumentum és digitalis média masolataira, az azokbol
szarmazo oldalakra vagy szakaszokra (fliggetlentl azok formatumatol). A Herbalife Nutrition
véllalattal fenntartott (izleti kapcsolata részeként, Onnek kotelessége és személyes feleléssége, hogy
gondoskodjon a Vallalat bizalmas informéaciéinak és védett adatainak védelmérdl. A titoktartasi
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kotelezettség azt kdvetben is fennmarad, miutan On barmilyen okbdl kilépett vagy tavozott a
Herbalife Nutrition vallalattol.

Ha kérdései meriilnének fel a bizalmas és/vagy védett informacidkkal kapcsolatban, forduljon az
Etikai és megfelel6ségi csoporthoz. Ha az On tudtara jut vagy gyanit egy vélt vagy megkisérelt
szabdlyszegést vagy visszaélést, azt azonnal jelentenie kell az Etikai és megfeleléségi csapat
valamely elérhetéségén keresztil. Tovabbi informéciokért, kérjik, olvassa el az iranyelv 7.41. pontjat
— Bizalmas vallalati informaciok cimmel.

Szellemi tulajdonjoq

Akarmilyen kapcsolatban all a Herbalife Nutritionnel - munkavallaloi szerz6dés alapjan, vagy egyéeb
modon - On atadta Vallalatunk szamara az On altal, vagy az On kézremiikddésével létrehozott
valamennyi szellemi tulajdonhoz (intellectual property, IP) vagy munkatermékhez kapcsolodo6 6sszes
jogot, jogcimet és érdekeltséget, fuggetlenil attdl, hogy On mely szakteriileten végzi tevékenységét.
Ezen megegyezések értelmében, On tudomasul vette és elfogadta, hogy a Vallalat birtokaba kertll,
valamint a Vallalat jogosult az On altal Iétrehozott szellemi alkotasokat szerzéi jogvédelem alé
vetetni, szabadalmaztatni és védjegyeztetni. Vallalatunk tulajdonjogai minden esetben azt kdvetben is
fennmaradnak, hogy On barmilyen okbdl kilépett vagy tavozott a Vallalattél, ideértve a munkaviszony
megszintetését, illetve a nyugdijazast is.

Személyes eszk0OzOk és szoftverek
hasznalata

Ha On barmilyen szoftvert vasarol személyes

eszkbze szamara, azt nem masolhatja le valamely
- . masik fejlesztési feladat, vagy a Vallalat szamara

Sy végzett egyéb munkai céljabdl. Ne toltse le vagy

L 15 45545 @ migralja mas modon a szoftvert a Vallalat

tulajdondban all6 szamitogépekre.

-t

Az Uzleti partherek eszkdzeinek és a
szellemi tulajdon védelme

Id6rél idére a kiilsé vallalkozok beleegyeznek abba,
hogy megosszak szellemi tulajdonukat a Vallalattal. Ezek a megallapodasok altalaban feljogositjak
munkavallaléinkat, tisztvisel&inket, illetve képviselbinket arra, hogy hozzéaférjenek bizonyos bizalmas
és vedett adatokhoz egy konkrét célbdl kifolyolag.

Ha egy kuls6 fél elfogadija, hogy elérhetéveé teszi az On szamara bizalmas, illetve védett adatait,
Onnek gondoskodnia kell arrél, hogy az adatok biztonsagban legyenek a Vallalat iranyelvével
0sszhangban. Ezenkivil pedig az adatokat a megallapodasban meghatarozott célokbdl kifolyélag
hasznalhatja fel, masolhatja, tovabbithatja, illetve teheti kbzzé.

Legyen kilénodsen korultekintd szerzi jogvédelemmel ellatott szellemi tulajdon vagy masok
szoftvereinek licencelésekor, illetve beszerzésekor. A szellemi tulajdont nem csak szerzéji jog vedi,
hanem szabadalomra és kereskedelmi titokra vonatkozo térvények is. Szigoruan be kell tartania a
licencia- és a vasarlasi szerz6désben foglalt feltételeket.

A Vdllalati iranyelv szerint, Onnek egyeztetnie kell a Jogi osztallyal, valamint meg kell szereznie
annak jovahagyasat, miel6tt valamely harmadik fél szellemi tulajdonéval kapcsolatban kérelmet
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terjesztene eld, azt elfogadna, illetve ahhoz hozzaférne. Ezenkivil azt is el8irjuk, hogy egy
megfeleléen létrejott megallapodas esetén minden vonatkozo feltételnek teljestlnie kell. Kédexink
nem engedélyezi a szobeli, kézfogason alapuld, illetve a kiegészité megallapodasokat.

Gondoskodjon arrol, hogy megfelel6 médon hivatkozik, és megfelelé6 médon hasznalja fel a Vallalat
és a vilag barmely pontjdn miikodd, egyéb kapcsolt Uzleti egységek tulajdondban l1évé 6sszes
védjegyet, szerzbi jogot és markanevet, a védjegyek és mas szellemi termékek felhasznalasara
vonatkoz¢6 Vallalati iranyelvvel 6sszhangban. A védjeggyel ellatott logok, nevek, szimbolumok, illetve
eszk6zok beazonositjak, és egyuttal meg is kulonboztetik a termékeket és szolgaltatasokat, éppen
ezért a Vallalat legértékesebb eszkdzeinek minésulnek. A szellemi tulajdonjog, védjegyek, szerz6i
jogok és markanevek nem megfeleld hasznalata Onre és a Vallalatra nézve is jogi koveteléseket, civil
birsagokat és buintetéseket vonhat maga utan.

Informaciok a versenytarsakrol

Szokasos Uzleti tevékenység folytatasa soran nem szamit szokatlannak informéaciét kérni sok mas
vallalatrol, beleértve a versenytarsakat is. Ez szokasos Uzleti tevékenységnek mindsil és 6nmagéban
nem etikatlan. A Vallalat ennek megfeleléen be is gydjti az ilyen jellegli informéacidkat a beszallitok
hirnevének tovabbi ellenérzése és kiértékelése céljabdél. Kilonbozé térvényes forrasokbdl
versenytarsainkrol is gyUjtink adatokat sajat termékeik, szolgaltatasaik és marketing modszereik
viszonylagos értékének kielemezésére. Ez egy szokasos tevékenység és szikség is van ra a
rendkivil versenyképes globalis piactéren.

Masrészrél azonban, a versenytarsak adatainak eltulajdonitasa, illetve az adataikhoz valé illegalis
hozzéaférés, sulyosan sérti Koédexinket, és Uzleti etikai szabalyainkat. Ez alél a szabaly alol nincs
kivétel: A Véllalat szamara vagy a Vallalat nevében dolgozé személyek kozil senki, semmilyen
koérilmények kozott - semmilyen modszeren keresztil - nem férhet hozza illegélisan a versenytarsak
bizalmas adataihoz, illetve kereskedelmi titkaihoz.

Ha egy harmadik fél felkinalja Onnek, hogy megosztja Onnel egy vallalat, akar versenytars, akar
nem, érzékeny és lehetségesen nem nyilvanos adat, azonnal értesitse a Jogi osztalyt.

VALLALATI NYILVANTARTASOK ES EROFORRASOK

A pénziqyi és egyéb nyilvantartasok pontossaga

A Herbalife Nutritionnek nyilvanosan miikodé vallalatként
negyedévente és évente is jelentést kell benyujtania az Amerikai
Ertékpapir- és Tézsdefelligyelet (Securities and Exchange
Commission, SEC) szamara, a felligyelet altal meghatarozott
szabélyoknak megfeleléen. A jelentéseknek becsiletesen,
pontosan és atfogdan kell bemutatniuk a teljes tzleti
tevékenységet, pénzigyi allapotot és az Uzleti tevékenységek
eredmeényeit. Az adatoknak naprakésznek és teljesnek kell
lennitk. Annak érdekében, hogy teljes mértékben megfeleljiink a
SEC el6irasainak, az 0sszes belsd jelentésnek is pontosnak,
Oszintének és aktualisnak kell lennie. A Kodexunk eléirja ezt.
Barmilyen poziciot is tlt be a Vallalatnal, legyen akar formulator,
kutat6 vagy kényveld, minden eréfeszitést meg kell tennie annak
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erdekében, hogy a jelentések idében, pontosan és hianytalanul kertiljenek benyujtasra.

A SEC-szabalyok azt is el6irjak, hogy konyvelésink naprakész €s, pontos legyen, valamint
tartalmazza az 6sszes kdnyvelésben foglalt informacié magyarazatat. A pénziigyi jelentéstételekert
felel6s munkavallaloknak éppen ezért tisztaban kell lennidk és teljes mértekben meg kell felelnitik az
Amerikai Egyesiilt Allamok Altalanosan elfogadott szamviteli elveinek (Generally Accepted
Accounting Principles, GAAP), valamint az 6sszes egyéb, tranzakcidk, becslések és elbrejelzések
konyvelésére és pénzugyi jelentésére vonatkoz6 hatalyos eléirasainak, torvénynek és szabélyainak.

Annak, aki tudatosan pontatlan vagy félrevezetd kilsé vagy belsé jelentéseket, illetve
tajékoztatasokat ad, azonnali kiragésra, polgéri birsagokra, blntetésekre és lehetséges
bortonbintetésre kell szamitania.

Nyvilvantartasmeqorzés

A Herbalife kulonféle protokollokkal rendelkezik a vallalati nyilvantartdsok megérzésének és
megsemmisitésének maodjat és idejét illetéen. Ismernie kell Vallalatunk Nyilvantartasok megérzésére
vonatkoz6 iranyelvét.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a kérilmények azt megkivanjak, teljesen vagy egészsében is
felfliggeszthetjik egy rendszeresen Utemezett dokumentum megsemmisitését. Olykor olyan
események, mint példaul a peres eljarasok, a kormanyzati vizsgalatok és a bizonyos auditok jogilag
megkovetelik t6link, hogy megdrizziink bizonyos dokumentumokat. Amennyiben kérdése van a
Vallalat nyilvantartaskezelési és -meg6rzési irdnyelveivel kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot a Jogi
osztallyal. Tovabbi informaciokeért, kérjik, olvassa el az iranyelv 7.42. pontjat — Nyilvantartas-kezelés
cimmel.

A vallalati eroforrasok felhasznalasa

Mindannyian feleldsek vagyunk a Vallalati tulajdon vedelméeért. Ennek megfelel6en Onnek minden
Ontél telhetdét meg kell tennie annak érdekében, hoyg megelézze tulajdonunk elvesztését,
eltulajdonitasat, illetve jogosulatlan felhasznalasat.

Az 0sszes vallalati eszkozt, akar targyi eszkdzokrél (berendezések, szamitégépek, laptopok,
rendszerek, létesitmények és készletek), akar immateridlis javakrdél (szellemi tulajdon, valamint
bizalmas és védett informéacidk) van sz0, kizarélag torvényes Uzleti célokra hasznalhatja fel.

Tisztdban vagyunk vele, hogy néha mindenkinek el kell intéznie egy személyes telefonhivast vagy el
kell kildenie egy Uzenetet munka kdzben, de arra kérjiuk, hogy ezzel ne éljen vissza. Kérjuk, ne
pazarolja a munkadrakat beszélgetésre, SMS-ezésre vagy személyes Ugyeinek mas modon valé
megvitatasara. Ha visszaél ezzel a privilégiummal, az fegyelmi eljardshoz vezethet, amely akar a
munkaviszony megsz(inését is maga utan vonhatja.

KULSO TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO
UTMUTATASOK

Kozosséqi halok

A Herbalife Nutrition elismeri, hogy a k6zossegi halo kedvelt szintere a gondolatok, Gtletek €s
vélemények azonnali megosztasanak és tiszteletben tartjuk az On ilyen jellegl platformokon valo
részveételi jogat.
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Mindazonaltal a k6zosségi média fellletén folytatott tevékenységek esetlegesen sérthetik Vallalatunk
hirnevét, amely egyik legértékesebb eszkdzunk, valamint negativan befolyasolhatjak Vallalatunk
nyilvanos megitélését. Vallalatunk, markank, valamint az On személyes hirnevének megdvasa
erdekében, korilltekintéen kell eljarnia a kozésségi médian belil folytatott valamennyi tevékenysége
soran. Ennek érdekében, arra kérjiuk, hogy tartsa be a k6zdsségi médiara vonatkozd, alabbi
Utmutatasokat:

e Soha ne hasznalja a Vallalat szamitdgépeit, telefonjait vagy levelezési rendszereit a
kozosségi médiafellletekre szant bejegyzések kdzzétételére.

e Kerllje a nyilvanos vitakat, illetve ne tegyen olyan megjegyzeést, amely akar a Herbalife
Nutrition vallalat altal tett nyilatkozatnak, vagy allasfoglalasnak is tlnhet.

e Valogassa meg szavait és tisztelje masok gondolatait, tovabba sz6lasszabadsaghoz
val6 jogait.

e Sohanetegye kdzzé, kommentalja vagy jellemezze mas vallalatoknak a Herbalife
Nutritionnel kapcsolatos bizalmas vagy védett informacioit.

Amennyiben kérdése van arra vonatkozéan, hogyan alkalmazandok Kodextink rendelkezései a
kozosségi meédiahasznalatot illetéen, kérjik, forduljon a Jogi osztalyhoz.

5,\‘\ 3 '

Polgari tgyek

A Vallalat arra buzditja a munkavallalokat, a tagokat és a képvisel6ket, hogy legyenek aktivak a
polgari Ugyekben, ha ezek nem vonnak maguk utan 6sszeférhetetlenségeket. Példaul egy civil
szervezet igazgatdsagi tagjaként On szembetalalkozhat egy olyan déntéssel, amely hatassal van a
Véllalatra. Ez lehet egy olyan dontés, amely arra vonatkozik, hogy megvaséroljanak-e egy Herbalife
Nutrition-terméket; de lehet az Adéellendrok szovetségének, illetve egy olyan keruleti testilet dontés,
amely hatassal van a Vallalati ingatlanra. llyen esetben az On Vallalatban valé érdekeltsége és a civil
szervezet felé vallalat kotelezettsége lehetséges, hogy pont az ellenkezd iranyba sodorja Ont.

Bar teljes mértékben Ontél

flugg"hﬁgygnkm?‘ﬁ(tmegkaf A VALLALAT ARRA BUZDITJA A

ilyen jellegl konfliktusokat, i = -
ilyen esetben, forduljon a Jogi MUN,KAVALL'SLOKAT’ A TAGOKAT ES A
osztalyhoz, vagy az Etikai és KEPVJSELOKET, HQGY__LEGYENEK
megfeleldsegi csoporthoz, AKTIVAK A POLGARI UGYEKBEN
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amelynek munkatarsai hatékony tanacsokkal tudjak ellatni Ont az 6sszeférhetetlenség témakorében.

Politikai tevékenyséqgek

Ha On gy dont, hogy tamogat egy politikai partot vagy tgyet, azt kizarélag maganszemélyként
szabad megtennie. A Vallalat nem érdeklédik az On politikai véleménye irant, és a politikdnak nincs
helye a munkahelyi kdrnyezetben. S6t mi tobb, a vallalati eréforrasok politikai tevékenységek céljara
torténd felhasznalasa akar jogellenesnek is minésulhet.

Ennek megfeleléen nem megfelelé arra kérnie beosztottjait vagy kollégait, hogy vasaroljanak jegyet
egy politikai adomanygy(ijté eseményre. A politikai hozzajarulasokat illetéen Kodexiink szigoruan tiltja
az alabbiakat:

e A Vdllalat elektronikus levelezési rendszerének, levelezési listgjanak, illetve egyéb
vallalati eré6forras felhasznalasa valamely jel6lt vagy Gigy tamogatasa céljabol.

e Vallalati visszatéritések igénylése személyes politikai hozzajarulasok céljabol.

e Politikai tevékenység végzése a Vallalatnal t6lt6tt munkaidén beldl.

e Valamely munkatars, szallitd, tgyfél vagy partner felkérése, illetve nyoméasgyakorlas a
fenti személyre annak érdekében, hogy jaruljon hozza, vagy mas mddon tamogasson
valamely politikai jeldltet, illetve tgyet.

A politikai hozzajarulasokra vonatkozo, tovabbi informaciokért, olvassa el az irdnyelv 7.50. pontjat,
Politikai tevékenységek és hozzajarulasok cimmel.

UZLETVITEL

Versenytorvények

A legtobb olyan orszagban, ahol a Véllalat Gzleti tevékenységet folytat, olyan térvények vannak
érvényben, amelyek célja a méltanytalan verseny megel6zése. Ezeknek a troszt- és
monopdliumellenes, valamint méltanyos kereskedelmet szem elétt tartd térvényeknek az a célja,
hogy megvédjék az lgyfelek jolétét azaltal, hogy megakadalyozzak a versenyképes piacok
mikodésére vald kihatast. A Herbalife Nutrition minden téle telhetét megtesz annak érdekében, hogy
betartsa a versenyjogi térvényeket és Kodexink ugyanezt irja el6 minden munkavallalo, tag és
képvisel6 szamara.

Szinte minden versenyjogi torvény tiltja az aldbbiakat:

e Arrogzitésre vonatkozé megallapodasok.
e Valamely termék ellatasi lancanak manipulalasa.

e Osszejatszas egy versenytarssal vagy egyéb lizleti szervezettel egy termék elére
meghatarozott aron val6 értékesitése erdekében, mas szoéval, ajanlattétel soran valo
0sszejatszas érdekében.

A versenyjogi torvények bonyolultak és kihivasokkal telik lehetnek. Ha nem biztos abban, hogyan
kezeljen egy ugyet, illetve amennyiben tudomasara jut ezen jogszabalyok esetleges megsértése,
értesitse a Jogi osztalyt. Tovabbi informaciokért, kérjik, olvassa el az irdnyelv 7.65. pontjat —
Trosztellenesség cimmel.
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Ertékesités, marketing és hirdetés

A Herbalife Nutrition termékeit és szolgéltatasait kizarolag sajat érdemei alapjan értékesiti.
Kereskedelmi és marketing gyakorlataink tiltjak a versenytarsakra, azok termékeire és
szolgéaltatasaira vonatkozoan tett hamis, félrevezetd vagy becsmeérlé nyilatkozatok kdzzétételét.
Minden dsszehasonlito reklamban Onnek meg kell erésiteni, hogy a Vallalatot és a versenytarsakat
érintd minden dsszehasonlitas megalapozott. Az 6sszehasonlité reklamokban méltanyos, pontos és
nem félrevezeté megfogalmazasokat kell alkalmazni. Ne feledje, hogy bizonyos orszagok nem
engedélyezik az 6sszehasonlité reklamokat. Ennek megfeleléen, barmely 6sszehasonlitd
reklamkampany elinditasat megel6zéen, egyeztessen a Jogi osztallyal.

Beszallitokkal val6 munkavéqgzés

Az egymassal versenyben allé beszallitok
kivalasztasa soran minden vonatkozo tényez6t
figyelembe kell vennie, tovabba a beszallitokkal
kapcsolatban minden érvet és ellenérvet meg kell
vizsgalnia. Partatlanul elemezze a jévébeni
beszallitbkat. Ez a Vallalat egészére is vonatkozik,
akar egy helyi iroda kis javitasi munkalataira
szerz6dtet, akar tdbb millié dollart éré anyagot
szerez be. A Vallalat tiltja az ellenszolgaltataseért
cserébe kotott igyleteket. Eppen ezért a
munkavallaloknak, illetve a tisztvisel6knek soha
nem szabad azt mondaniuk a jovébeni
beszallitoknak, hogy a Vallalat attol fliggéen
vasarolja meg arucikkeiket vagy szolgaltatasaikat, ha a beszallitd beleegyezik, hogy cserébe
megvasarolja a Véllalat termékeit, illetve szolgaltatasait. A Vallalat tiltja az ilyen jellegl ,fuss vagy
fizess” jatékokat.

Végezetil pedig, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo fenti részben emlitett szerint, egyetlen
munkavallald, tisztségvisel6 vagy képviseld sem rendelkezhet pénzigyi vagy befektetési
érdekeltséggel egyetlen beszallitonk vallalkozasaban sem. Amennyiben kérdése van, kérjik, vegye
fel a kapcsolatot a Jogi osztallyal Gtmutatasért. Tovabbi informéacidkért, olvassa el az iranyelv 15.08.
pontjat, Harmadik felek megbizasa cimmel, valamint az iranyelv 15.05. pontjat, Osszeférhetetlenség
cimmel.

Exportellenorzés

Az export- €s importtorvények eltéréek azokban az orszagokban, amelyekben a Herbalife Nutrition
Uzleti tevékenységet folytat és a Vallalat komolyan veszi a vamkotelezettségekre vonatkozo
eléirasoknak valo megfelelést. Ha munkéja soran tébb orszag koz6tt mozgatja a termékeket, vegye
szamitasba az 6sszes, vamkezeléssel kapcsolatos intéznival6t, amely befolyasolhatja Utemtervét. A
termékek marketingje, elballitdsa, cimkézése és arszabasa hatassal lehet a termék piacra valo
kikerlilésére. Tovabbi informaciokért, olvassa el az iranyelv 9.42. pontjat, USA importtermékek, USA
exporttermékek szallitasa, valamint kilfoldi felek k6zotti nemzetkozi aruszallitas cimmel.

AdoO- és tozsdefeliigyeleti torvények

Azon munkavallaléknak, tisztvisel6knek és képviselbknek, akiknek munkajuk soran meg kell felelnitik
az ado- és tézsdefelugyeleti torvényeknek, tisztadban kell lennitik és be kell tartaniuk azon dsszes
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joghatdsagra relevans szabalyt, amelyben a Vallalat tevékenységet folytat. Megsérti a Koédexiinkben
foglaltakat, ha a Herbalife Nutrition nevében szandékosan olyan Ugyletben vesz részt, amely
ellentétben all az adézésra vonatkozo és a tézsdefelligyeleti jogszabalyokkal. Amennyiben kérdése
van, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Jogi osztallyal utmutatasert.

Kornyezetvédelem

A Vallalat globalis tevékenységét a
természeti kdrnyezet megovasara valo
torekvéssel végzi. Amennyiben tudomasara
jut a kdrnyezetvedelmi jogszabélyok
barmely médon térténé megszegése,
amelyért akar a Véllalatot is felel6sségre
vonhatjak, illetve tudomassal bir az ilyen
jogszabdlysértés elfedését célzo barmilyen
tevékenységrol, értesitse a Vallalatot a
rendelkezésére allo, a fenti Velt
szabalyszegések bejelentése cimi
szakaszban ismertetett lehetbségek
felhasznalasaval.

Csalas, meqgvesztegetés és korrupcio

A Herbalife szigoruan tiltja a csalas, megvesztegetés vagy a korrupcio barmely form4jat. A csalas
személyes haszonszerzés érdekében elkdvetett szandékos és elére megfontolt megtévesztést, illetve
az informaciok elferditését jelenti. Példaként emlithet6 a csalasra a kdvetkez6k: készpénz, csekk
vagy vagyon eltulajdonitasa; szamviteli nyilvantartdsok manipulaciéja. A megvesztegetés vagy
visszaosztas adasa pénz, dijosszegek, jutalékok, hitelek, ajandékok, szivességek, illetve barmely
értékkel biré dolog kézvetlen vagy kozvetett biztositasat jelenti valamilyen formaban nyujtott kedvezé
banasmadért cserében. Tovabbi informaciokért, olvassa el az iranyelv 15.06. pontjat, Helytelen
kifizetések cimmel.

Ajandéekok és szabadidés KESZPENZ ATADASA, ILLETVE
programok ELFOGADAS,A, VA,\LAI\/IINT A

Annak ellenére, hogy az ajandékozas VESZTEGETES BARMILYEN

az uzleti kapcsolatokban normalis FORMAJABAN VALO RESZVETEL
jelenségnek szamit, a SZIGORUAN TILOS

szivességeknek, illetve udvarias
magatartasformaknak soha nem szabad befolyasolniuk az On dontéshozatalat, illetve nem szabad az
0sszeférhetetlenség latszatat keltenitik. Amennyiben ajandékokat ajanl fel vagy fogad el, ideértve az
ingyenes étkezést vagy uzleti szorakoztatast, fejezze ki egyértelmiien, hogy Onre kételezd érvénnyel
vonatkoznak a fenti korlatozasok.
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A kulénbdz6 véllalatok munkatarsai kozotti ajandékozas altalaban elfogadottnak minésdl, feltéve,
hogy az ajandékok értéke megfelel a bevett Uzleti gyakorlatnak, nem tulzott mértékd, valamint
jogszerlinek mindsul. Elfogadott ajandéknak mindsilnek a széles kérben elérhetd reklamanyagok és
nominalis értékkel bir6 arucikkek, valamint szolgaltatasok, promociok és kedvezmények. Tovabba On
felkinalhat és elfogadhat ételeket és szabadid6s programlehetéségeket is, észsszerl aron.

A rendkivli értékkel biré ajandékok az dsszeférhetetlenség latszatat keltik. Ha ilyen ajandékot kap,
értesitse menedzserét. A Vallalat elintézi az ajandék visszatéritését vagy elajandékozasat és
udvariasan elmagyarazza ennek okat az ajandékozonak.

Szigoruan tilos készpénz atadasa, illetve elfogadasa, valamint a vesztegetés barmilyen formajaban
val6 részvétel. Amennyiben kérdése van, kérjen Utmutatast az Etikai és megfelel6éségi csoporttol,
illetve a Jogi osztalytol. Tovabbi informaciokert, kérjik, olvassa el az iranyelv 15.07. pontjat —
Ajandékozas és Uzleti vendéglatas cimmel.

Kormanyzati tisztviselok ajandékozasa

Szamos orszag rendelkezik olyan széles korl torvényekkel, amelyek tiltjak, hogy a kormanyzati
alkalmazottak, illetve képviselék ajandékokat fogadjanak el. Az Amerikai Egyesult Allamokban a
kereskedelem terlletén érvényben lévd lUzleti illemszabéalyok gyakran nem érvényesek Europaban,
Kinaban, Délkelet-Azsiaban és Afrikaban. Néhany orszag még olyan apr6 gesztusok elfogadasat is
tiltja, mint példaul azt, hogy a kormany nevében munkat végzé kormanyzati alkalmazottak
elfogadjanak egy fuvart vagy ingyen ebédet.

Eppen ezért, Onnek tisztaban kell lennie és be kell tartania az allami tisztviselékkel, kormanyzati
tagokkal és beszallitbkkal fenntartott kapcsolatokrol sz616 jogszabalyokat és el6irasokat mindazon
orszagokban, ahol On uzleti tevékenységet folytat.

A Herbalife Nutrition szigortan tiltja minden munkavallaléjanak, tisztségviseléjének és
képvisel6jének, hogy pénzt, ajAndékot vagy barmilyen értékkel biré dolgot adjon valamely allami
tisztviselének, vagy allami szerv munkavallal6janak, amely észszerli megfontolasok alapjan,
helytelen célt szolgalhat. Az allami tisztvisel6k szamara felajanlott ajandékoknak vagy uzleti
vendéglatasnak szigoru kévetelményeknek kell megfelelnie, és arra nagy valészinliséggel el6zetes
jovahagyast kell kérni. Tovabbi informéaciokért, kérjuk, olvassa el az iranyelv 15.06. pontjat, Helytelen
kifizetések és kapcsolddo intézkedések cimmel, valamint az irdnyelv 15.07. pontjat, Ajandékozas és
Uzleti vendéglatas cimmel.

Lobbizas

Altalaban lobbizasnak nevezziik azokat a torekvéseket, amikor valaki megprobalja befolyasolni egy
kormanyzati tisztviseld allaspontjat egy tervezett, illetve figgdben lévé torvény- és szabalyalkotasrol.
A Vallalat gyakran folytat marketing és beszerzési Ugyekben lobbitevekenységet.

Ha On részese egy lobbitevékenységnek, tisztaban kell lennie és be kell tartania az 6sszes hatalyos
jogszabalyt - beleértve a relevans, ajandekozasra vonatkozo térvényeket, valamint megfeleléségi
el6irasokat.

Mivel ezen a terileten a megfeleléségi és bejelentési kovetelmények gyakran szovevenyesek és
homalyosak, Onnek idérél idére érdeklédnie kell a Jogi osztalynal, hogy biztosan eleget tehessen az
0sszes jogi kbvetelménynek. Tovabba, szintén jévahagyast kell kérnie, mielétt kiilsé feleknek
megbizast adna a Vallalat nevében folytatott lobbitevékenység végzésére. (Tovabbi informaciokért,
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olvassa el az iranyelv 15.08. pontjat, Harmadik felek megbizasa cimmel.)

Kormanyzati munkavallalok felvétele

Ha volt vagy jelenlegi kormanyzati munkavallalok, illetve csaladtagjaik alkalmazasara kertl sor,
Kodexiink arra kéri Ont, hogy elészér konzultalion menedzserével, a HR-, valamint a Jogi osztallyal.
Korabbi vagy jelenlegi allami tisztvisel6vel valo elézetes egyeztetések megkezdése elétt fontos, hogy
a Vdllalat Jogi osztalya attekintse az 6sszes etikai és jogi megfontolast, amely befolyasolhatja a
megbizasra vonatkozé dontéshozatalt. Tovabbi informaciokért, olvassa el az iranyelv 15.06. pontjat,
Helytelen kifizetések cimmel.

A Vallalati iranyelvekre vonatkozo6 tovabbi informaciokért, latogasson el az Iranyelvek kényvtaraba.

zZarszo

A Kdédex mindannyiunk szdmunkra térkép a célratord kiuldetésiink
megvalositasa felé vezetd uton, amelynek keretein belll elkdtelezettek | MAKE THE WORLD
vagyunk az emberek életének javitasa irant, valamint hogy a viladgot egy
egészségesebb és boldogabb hellyé tegyuk. Ezen jovékép elérése
érdekében, kozosen kell helyesen cselekedniink, és példat kell mutatnunk AND HAPPIER
a személyes és szakmai feddhetetlenség terén. Ha olyan magatartast
latunk vagy hallunk, amely sérti Kodexunket, fel kell szolalnunk! Ahogy
Jim Rohn mondta: ,Ha ketten vagy harman kitliznek egy k6zos célt,
semmi sem lehetetlen!” A Kodex lelkiletét és a benne foglaltakat kbvetve
k6zbsen meg tudjuk valositani célratéré kuldetésunket!

HERBALIFE
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