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SATIS VE PAZARLAMA PLANI

Genel Bakis

Herbalife Satis ve Pazarlama Plani, gesitli basari seviyelerine ulasmanizi saglayabilecek benzersiz firsatlar sunmaktadir. Bu
plan, Herbalife’in kurucusu Mark Hughes tarafindan gelistirilmistir. Bu, muhtemelen sektdrdeki en iyi Satis ve Pazarlama
Planidir. Herbalife Satis ve Pazarlama Plani Uyeler ile Distribiitérlere, Perakende kari ve Sponsor Primi, Satis Primi ve bonus
gelirleri ile tegvikleri seklinde Urln gelirlerinin yiksek bir ylzdesini 6der. Bu sinanmis ve kanitlanmig is plani, gabalari en iyi
sekilde ddullendirmek ve 6nemli dizeyde devamli bir gelir saglamak Uzere tasarlanmigtir.

Herbalife is firsati ve Satis ve Pazarlama Plani, her Distribitor igin aynidir. Distributorlerin her birinin basarisi, iki ana etkene
baglidir:

. Herbalife isine adanan zaman, gaba ve baglilik; ve
. Distributdr ile Distributdrlerin alt ekip organizasyonun yaptig Urtin satislari.

Bu iki etken, bir Distribttoriin kendi alt ekip organizasyonunu egitme, destekleme ve motive etme sorumlulugunun énemini
arttinr.

Asagidaki sayfalar, Herbalife Satis ve Pazarlama Planinin farkli seviyelerini agiklamaktadir. Her seviye, Distribttorleri
gosterdikleri cabalar icin édullendirmek ve onlarin basarilarini arttirmak tzere ilgili faydalar ve belirli kalifikasyonlar sunar.

Distribiitér olmak — Onemli ilk Adim

Herbalife Distribitdri olmak igin satin alinmasi zorunlu olan tek Urtin, Herbalife Distribltér Paketidir (HDP). Her HDP, Herbalife
Distribiitéritik Basvurusu ve Sozlesmesini igerir. Herbalife Kimlik Numarasi edinmek ve Uriin satin almak i¢in bunlarin
doldurularak génderilmesi gerekir.

Kayit

Tarafinizdan dogru sekilde doldurulan Basvurunuz Herbalife tarafindan islenip kabul edildiginde, resmi olarak Herbalife
Distribitéru olursunuz. Kayit islemlerinizi en hizli ve kolay sekilde https://www.myherbalife.com/tr-TR/ adresinde ¢evrimigi
olarak tamamlayabilirsiniz. Bagvurunuz kabul edildiginde Herbalife ile s6zlesmeniz derhal yururlige girer ve bir Herbalife
Distribltériniin tim haklarina, sorumluluklarina ve ayricaliklarina sahip olursunuz.

Miusteriler ve Alt Ekip Distributorler

2 tir masteri vardir.

° Ayricalikh Miisteri — Ayricalikh Musteri Bagvurusu ve Sézlesmesini génderen ve hane halkinin kisisel tiketimi
icin Herbalife Urlnlerini dogrudan sirketten indirimli olarak satin alan kisi

° Perakende Miisteri — Herbalife Distributéri veya Ayricalikh Musterisi olmayan ve Herbalife Urinlerini
Distribitér’'den satin alan kisi

Perakende Musteriler ve Ayricalikli MUsteriler Uriin satisl yapamaz, baskalarina sponsorluk yapamaz, veya Satis ve Pazarlama
Plani kapsaminda kazang elde edemez.

Bir Ayricalikl Misteri, arkadaslarini ve ailesini de Ayricalikll Misteri olmasi icin yonlendirebilir ve davet edebilir. Buna
Referans denilmektedir.

Alt ekip Distribiitortii, is firsatiyla tanistirdiginiz ve Distribiitorliik Bagvurusu ve Sézlesmesini sunan ve Herbalife
tarafindan kabul edilen kisidir, siz onlarin sponsoru olursunuz ve onlar da sizin alt ekibiniz olur.

Alt Ekip Seviyeleri

Birinci Seviye Alt Ekibiniz, kisisel olarak sponsor oldugunuz DistribUtorlerdir. Birinci Seviyenizdeki Distribltorler diger
Distribiitérlere sponsor olduklarinda, bu yeni Distribiitérler sizin ikinci Seviyeniz olur. ikinci Seviyeniz de baskalarina
sponsor oldugunda, onlarin sponsor oldugu kisiler, Herbalife organizasyonunuzda Uglincii Seviye Distribiitériiniiz olur.

Her Distribiitér, Herbalife Satis ve Pazarlama Planinda ayni yerden baslar ve her seviyenin belirli kalifikasyonlari, gelir firsatlari,
ve DistribUtorleri satislarindan dolayr 6dillendirmek icin belirli ayricaliklar vardir.
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Distributorligiin Yenilenmesi
Herbalife ile olan original sézlesmenizin yildénimu tarihinde, her yil Distribttdrliglintzu yenilemeniz istenecektir.

Herbalife, Distributorlere yenileme igin son tarihi elektronik posta yoluyla hatirlatmaya calisir. Ancak, Distribiitor
zamaninda yenilemekle yukimludar.

Distributdrlik vade tarihinize kadar yenilenmezse, agagidakilerle sonuglanacaktir:

o Distribitorler (Siipervizér Olmayan):
Herbalife Bagimsiz Distribiitorlik silinecek ve artik Herbalife® drtnlerini indirimli olarak satin
alamayacak, yeni Ayricalikli MUsteriye veya alt hat Distributdrlerine sponsor olamayacaksiniz. Mevcut
herhangi bir Ayricalikl Misteri veya alt hat Distributdru kalici olarak ilk tst hat Sponsorunuza tasinacaktir.
Bu, Ayricalikl Musterileriniz i¢in de gecerlidir.

. Siipervizor ve lizeri:
Herbalife Bagimsiz Distributorligu aktif olmaya devam edecek; ancak Distributéritik yenilenmeden
kalirsa, SlUpervizorlik seviyenizden distlkten sonra, Distribttoérliginuz silinecek ve mevcut alt hat
Distribitorleri veya Ayricalikl Misteriler kalici olarak ilk Ust hat Sponsorunuza taginacaktir.

Gelir Firsatlan
Herbalife Satis ve Pazarlama Plani, gelir ve diger édllleri kazanmak igin birgok firsat sunmaktadir.

Aninda Perakende Kari
Bir Distribttortin Perakende satistan kazandigi kar miktari.

° Perakende Kar, Distribitériin Uriini Perakende Musteriye sattigi fiyat ile Distrib(tér Fiyati arasindaki farktir.

° Satis Fiyati (-) Distribttor Fiyati = Perakende Kar

Sponsor Primi

Bir Distribtitér, Ayricalikli Musteriden veya alt ekip Distribitériinden, daha yiksek bir indirim ylizdesine kalifiye
oldugunda, st ekip Distribitér Sponsor Primi kazanabilir

° Sponsor Primi, driiniin iskonto Tabani degerinin, Ust ekibin indirim yiizdesi ile alt ekibin indirim yiizdesi
arasindaki farkin carpimi ile elde edilir.

*  iskonto Tabani x (Ust Ekip indirim Yiizdesi - Alt Ekip indirim Y{izdesi) = Sponsor Primi

Aylik Satis Primi Geliri

Bir Stipervizor olarak alt ekibinizde yer alan (ig aktif seviyedeki Stipervizorlerin satislarinin iskonto Tabani (izerinden %5’e
varan gelir kazanabilirsiniz.

Aylik is Hacmi Primi

TAB Takimy, ilaveten %2 ila %7 i§ Hacmi Primi kazanabilir.

Mark Hughes Primi
Uygun &zelliklere sahip Bagkanlik Takimi Uyelerinin ve daha (izeri seviyelerin gésterdikleri tistiin performansin takdiri olarak
hak kazanabilecekleri bir primdir.
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BASARIYA GIDEN ADIMLAR

Basari
Yaraticisi

Uye

Herbalife?

Kidemli
Danigman

Herbalife?

Bir veya 1-2 ay
icinde toplanan
500 veya daha
fazla Satig Puani

Herbalifé?

Bir ay iginde
1.000 veya daha
fazla Sahsen
SEW AT

Satig Puani
(PPV)t

Kalifiye
Uretici

Herbalifé®

1ila 6 ayda
toplanan 2.500
Satig Puani; tim
sipariglerin
dogrudan
Herbalife
Uzerinden satin
alinmasi gerekir*

Siipervizor

1 ay icinde
toplanan 4.000
Satis Puani (VP)

veya birbirini
takip eden 2 ay
icinde toplanan

4.000 Satis
Puani (bunlarin
asgari 1.000’i
Kullaniimayan

Diinya Takimi

Birbirini takip
eden 4 ayin her
biri igin 2.500
Satis Puani veya
1 ayda %50
indirim
orani ile 10.000
Satis Puani veya
1 ay icinde 500
Satis Prim puani

Puan olmalidir)
veya 12 ay
icinde toplanan
4.000 Satis
Puani

20K
Baskanlhk
Takimi

Global
Yayilma
Takimi
2.500

15K
Baskanhk
Takimi

Global
Yayillma
Takimi

Baskanlhk
Takimi

Milyoner
Takimi 7.500

Milyoner
Takimi

Birbirini takip
eden 3 ayda
20.000 Satig Primi
Puani

Altin ve EImas Kol
Digmeleri ve
Kiipeler

Birbirini takip
eden 3 ayda
10.000 Satig
Primi Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
7.500 Satig
Primi Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
4.000 Satis
Primi Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
2.500 Satig
Prim Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
1.000 Satis
Prim Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
15.000 Satis Primi
Puani

90K
Baskanlk

80K
Baskanlk

70K
Baskanlik
Takimi

60K
Baskanlik

50K
Baskanlik
Takimi

40K
Baskanlhk
Takimi

30K
Baskanlk
Takimi

Herbalife
Markali EImas
Piaget Saat** ve
Beyaz Altin
Elmas Logolu
Bilezik

Beyaz Altin ve
Elmas Yiziik ve
Kiipeler

Beyaz Altin ve
Elmas Miihiir
Yuzikleri

Beyaz Altin ve
Elmas Kolye ve
Kol Diigmeleri

Birbirini takip
eden 3 ayda
50.000 Satig Primi
Puani

Herbalife
Markah
Movado

Saatler ™

Birbirini takip
eden 3 ayda
30.000 Satis
Primi Puani
Birbirini takip
eden 3 ayda
80.000 Satig Primi
Puani

Birbirini takip eden
3 ayda
70.000 Satig Primi
Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
60.000 Satig Primi
Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
40.000 Satis

Primi Puani

Birbirini takip
eden 3 ayda
90.000 Satig Primi
Puani

* Siipervizér olmadan énce Kidemli Danigsman, Basari Yaraticisi veya Kalifiye Uretici olunmasi zorunlu degildir. Kalifikasyon detaylarinin

tamamu icin, litfen www.myherbalife.com/tr-TR ziyaret edin.
Kisisel olarak kayith Ayricalikh Misterilerinizin biriktirdigi puan, Sahsen Satin Alinan (PPV) Puaniniza katkida bulunacaktir.

** Guncel saat modeli, kalifikasyon ddnemindeki stok durumuna gére degisebilir.
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BASKANLIK TAKIMI EK ODULLERI VE
TAKDIRNAMESI

idari Bagkanlik Takimi
Ekibinizin
herhangi bir
hattinda 1 ilk hat
Tam Kalifiye
Baskanlik Takimi
iiyesi*

Baskanlk Kuliibii
Alt ekip
organizasyonunuzun
6 farkh hattinda
6 ilk-hat Tam
Kalifiye Bagkanlik
Takimi iiyesi*

Baume & Mercier

Kidemli idari
Baskanlik Takimi
Alt ekip
organizasyonunuzun
2 farkh hattinda
2 ilk-hat Tam
Kalifiye Baskanlik
Takimi iyesi*

Bagkanlik Kuliibii
Alt ekip
organizasyonunuzun
7 farkh hattinda
7 ilk-hat Tam
Kalifiye Bagkanlik
Takimi tiyesi*

Altin ve Elmas

Uluslararasi idari
Baskanlik Takimi
Alt ekip
organizasyonunuzun
3 farkh hattinda
3 ilk-hat Tam
Kalifiye Baskanlk
Takimi Giyesi*

Bagkanlik Kullibii
Alt ekip
organizasyonunuzun
8 farkh hattinda
8 ilk-hat Tam
Kalifiye Bagkanlik
Takimi Giyesi*

Altin ve Elmas

Ust idari Bagkanlik
Takimi
Alt ekip
organizasyonunuzun
4 farkl hattinda
4 ilk-hat Tam
Kalifiye Baskanlhk
Takimi iiyesi*

Bagkanlik Kuliibii
Alt ekip
organizasyonunuzun
9 farkh hattinda
9 ilk-hat Tam
Kalifiye Bagkanlik
Takimi iiyesi*

Bagkanlik Kuliibii
Alt ekip
organizasyonunuzun
5 farkl hattinda
5 ilk-hat Tam
Kalifiye Baskanhk
Takimi liyesi*

10 Elmas

Kurucunun Cevresi
Alt ekip
organizasyonunuzun
10 farkli hattinda
10 ilk-hat Tam
Kalifiye Bagkanlik
Takimi tiyesi*

Elmas Piaget

Saatlert Marquis Yiiziikler Piaget Saatlert Saatlert

Birbirini takip eden 12
ayda (takvim yili)
250.000 Satig Primi Puani

Birbirini takip eden 12
ayda (takvim yili)
500.000 Satig Primi Puani

Birbirini takip eden 12
ayda (takvim yili)
750.000 Satig Primi Puani

Birbirini takip eden 12
ayda (takvim yilr)
1.000.000 Satig Primi
Puani

* Kalifikasyon detaylarinin tamami igin, litfen www.myherbalife.com/tr-TR ziyaret edin.
T Giincel saat modeli, kalifikasyon dénemindeki stok durumuna goére degisebilir.
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BASARI ODULLERI VE YIL DONUMU ROZETLERI

1 Milyon Yagsam
Boyu Basari
Odiilii

1 Milyon Satig Puani
Yasam Boyu Basari
Odauilleri, Herbalife
kariyerleri boyunca
1 milyon veya daha
fazla Satis Puani
toplamayi basarmig

Distributoérlere
verilir*

1. Y1l Doniimii

1. yil dénimu
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki galisma
sureleri nedeniyle
verilir

15. Yil Doniimii

15. yil dénimii
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki
calisma sureleri
nedeniyle verilir.

* Kalifikasyon detaylarinin tamami igin, Iitfen www.myherbalife.com/tr-TR ziyaret edin.

20. Y1l Doniimii

20. yil d6nimu
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki
calisma sureleri
nedeniyle verilir.

2 Milyon Yasam
Boyu Basari

2 Milyon Satig Puani
Yasam Boyu Basari
Odulleri, Herbalife
kariyerleri boyunca
2 milyon veya daha
fazla Satis Puani
toplamayi basarmis
Distribltorlere
verilir*

3. Yil Déniimii

3. yil dénimi
Distributérlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki galisma
sireleri nedeniyle
verilir.

25. Yil Doniimii

25. yil dOGnimu
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki
calisma sureleri
nedeniyle verilir.

3 Milyon Yasam
Boyu Basari
Odiilii

3 Milyon Satig Puani
Yasam Boyu Basari
Odulleri, Herbalife
kariyerleri boyunca
3 milyon veya daha
fazla Satis Puani
toplamayi basarmis
DistribUtorlere
verilir*

5. Yil D6niimii

5. yil dénim
paketleri,
Distributérlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki galisma
sureleri nedeniyle
verilir.

4 Milyon Yasam
Boyu Basari
Odiilii

4 Milyon Satis Puani
Yasam Boyu Basari
Odulleri, Herbalife
kariyerleri boyunca
4 milyon veya daha
fazla Satis Puani
toplamayi basarmis

5 Milyon Yasam
Boyu Basari
Odillii

5 Milyon Satis Puani
Yasam Boyu Basari
Oduilleri, Herbalife
kariyerleri boyunca
4 milyon veya daha
fazla Satis Puani
toplamayi basarmig

30. Yil Doniimii

30. yil donimu
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife’taki
galisma sureleri
nedeniyle verilir.

Distributorlere
verilir*

7. Y1l D6numii

7.yil dénimu
paketleri,Distribttorler
e Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife'taki galisma
sureleri nedeniyle
verilir.

35. Yil Doniimii

35. yil donimu
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklar
katkilar ve
Herbalife’taki
galisma sureleri
nedeniyle verilir.

Distribltorlere
verilir*

10. Yil D6niimii

10. yil dénimu
paketleri,
Distributérlere
Herbalife’a yaptiklari
katkilar ve
Herbalife'taki galisma
sureleri nedeniyle
verilir.

40. Yil Doniimii

40. yil dénimu
paketleri,
Distributorlere
Herbalife’a yaptiklar
katkilar ve
Herbalife’taki
galisma sureleri
nedeniyle verilir.
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Satis Hacmini Anlamak

Satis hacmi terimi, bu kilavuzda siklikla kullaniimaktadir. Satis Hacmi, Satis ve Pazarlama Planinin ana 6gelerinden biridir.
Ayrica, daha Ust seviyelere gikmak ve kalifiye olmak igin temel 6nemdedir.

Her Herbalife Uriinii, kendisine tahsis edilmis bir Satis Puani Degerine sahiptir (daha detayl bilgi igin liitfen siparis formlarini
ve fiyat listelerini inceleyin). Resmi Herbalife Distributor Paketleri (HDP’ler), basili malzemeler ve satis araglari, satis hacmi
olarak kabul edilmez. Uriin siparisi verdikge siparis verilen triinler igin gegerli olan Satis Puanlari toplarsiniz. Toplanan bu Satis
Puanlari sizin satis Uretiminiz olur ve hem kalifikasyon hem de fayda amaglariyla kullanilir.

Satis Hacmi; GrtinG kimin satin aldigina, bu kisilerin stattistine ve iskontosuna, sizin kendi statiiniize ve Herbalife Satis ve
Pazarlama Planinin diger faktorlerine dayanarak cesitli sekillerde size tahsis edilir. Satis Hacmi, bir Satis Ay igerisinde siparis
edilen drunlerden toplanan Satis Puanlari Gzerinden hesaplanir.

Satis Ayinin Agiklanmasi

Satis Ayinin Tanimi

Satis Hacmi, Satis Ayl bazinda tahsis edilir ve toplanir. Satis Ayi, ayin ilk is gini baslar ve son is guni sona erer. Ayin son
gununun hafta sonuna denk gelmesi halinde, Satis Ayl bir sonraki Pazartesi guntine uzatilir. Benzer sekilde, ayin son guniiniin
tatil ginu olmasi durumunda, Satig Ay tatilden sonraki ilk is gliniine uzatilabilir. Herbalife, Satis Ayini uygun gérdigi sekilde
degistirme hakkini sakli tutar.

Satis Ayinin Belirlenmesi
Satis Hacmi, Herbalife’a siparisin verildigi ve Herbalife’in tam ddemeyi aldigi Satis Ayina tahsis edilir.

ilave Satis Hacmi
Bir siparisin llave satis hacmi olarak kabul edilebilmesi icin agagidaki kosullarin karsilanmasi gerekir:

1.  Siparis, en gec Siparis Ayinin belirlenmis son siparis gtininde verilmelidir

2. Tam ddeme, ayni son siparis giiniinde yapiimali veya 6deme islemi bu giinde baslatiimalidir. Ornegin, édeme posta
yoluyla génderilmisse posta damgasinin Satis Ayinin belirlenmis son siparis giiniinii géstermesi gerekir. Odeme
elektronik para transferi, dogrudan hesaba yatirma veya diger banka islemleri ile yapiliyorsa bu islemlerin Satis
Ayinin son siparis giiniinde baslatiimasi gerekir.

3. Odemenin tamaminin, Herbalife’a en geg takip eden ayin 5. giiniinde ulagsmasi gerekir. Ayin 5. giiniiniin hafta
sonuna veya tatile denk gelmesi halinde, 6demenin ayin 5. giininden 6nceki son is gliniinde ulasmasi gerekir.
Herhangi bir nedenle 6demenin kabul edilmemesi veya alinmamasi durumunda, siparis iptal edilir ve Satis Hacmi
uygulanmaz.

Herbalife Satis ve Pazarlama Planinda Satis Hacminin tahsisi icin ¢ok sayida yéntem bulunur. Bu yontemler asagida belirtilen
tanim ve 6rneklerde gorulebilir:

Sahsen Satin Alinan Puan (PPV)
Sahsen Satin Alinan Puan, Herbalife Kimlik numaraniz kullanilarak dogrudan Herbalife’tan satin alinan sipariglerden elde edilen
satis hacmi demektir.

Alt Ekip Satis Hacmi (DLV)

Alt Ekip Satis Hacmi, alt ekibinizdeki Stpervizdr olmayan Distributorlerin ve Ayricalikl Musterilerin dogrudan Herbalife’tan
verdikleri sipariglerden elde edilir.

Alt Ekip Satis Hacmi Ornegi

H 1) - 0,
Satin Alimlar/ Iskqntc_) _Tabanl tizerinden % Alt Ekip Satis Hacmi
Indirim
A iskonto Tabani tizerinden %50 indifm ile _ .
Siipervizor 2.500 Satig Puani
B iskonto Tabani (izerinden %35 indirim ile - 900 Satis Puani
Kidemli Danisman 500 Satig Puani (C ve D’nin Satis Hacmi)
C iskonto Tabani (izerinden %35 indirim ile - ?8?1 iiaéljthuanl
Kidemli Danisman 500 Satig Puani Sals
Hacmi)
D iskonto Tabani (izerinden %25 indirim ile _ 0
Distribiitor 400 Satig Puani

Sales and Marketing Plan (Turkiye) Page 7 of 28 Rev.: 02/2025



Kisisel Puan (PV)
Tam Yetkili Spervizor olarak Kisisel Puan, kendi satin alimlarinizdan ve alt ekibinizde yer alan Ayricalikl Musterilerin ve
Supervizor olmayan Distribitérlerin (ilk Tam Yetkili Stpervizoériniize kadar) satin alimlarindan elde edersiniz.

Tiim Uriin siparisleri dogrudan Herbalife tizerinden verilmelidir. Ust ekip Stipervizérden veya baska Distribitérlerden siparis
verilemez.

Bu nedenle Tam Yetkili Siipervizérseniz, iskonto Tabani iizerinden %50 indirimle satin aldiginiz tim siparislerinizin yani sira alt

ekibinizde yer alan Ayricalikli Miisterilerinizin ve Distribiitérlerinizin iskonto Tabani izerinden %15 ila %42 indirimle satin
aldiklar tiim siparigler de sizin Kisisel Puaniniza dahil edilir.

Kisisel Puan Ornegi

Satin Alimlar/ iskonto Tabani iizerinden

% indirim Kisisel Puan
1.000 Kisisel olarak Satin alinan Puan
si e‘i‘v o B g;/oeog,i?r:'%:t‘faﬁacmi = +1.800 Alt Ekip Puani (B, C ve D'nin Puani)
P ’ s =2.800 Kisisel Puan
1.100 Satig Puani 1.100 Kisisel olarak Satin alinan Puan

B + 700 Alt Ekip Puani (C ve D’nin Puani)

+ C ve D’nin Iskonto Tabani tizerinden %42

Basari Yaraticisi

indirimli Satis Hacmi =1.800 Kisisel Puan
c ~ 300 Satig Puani 300 Kisisel olarak Satin alinan Puan
Kidemli Damisman + D’nin Iskonto Tabani tizerinden %35 = +400Alt EKip Puani (D’nin Puani)
s indirimlii Satis Hacmi =700 Satis Puani
D iskonto Tabani tizerinden %25 indirim ile = 0
Distribiitor 400 Satis Puani

Grup Puani (GV)

Grup Puani, Stpervizdr Adaylarinin kalifiye olduklari ay sirasinda iskonto tabani Gzerinden gegici %50 indirimle satin
aldiklari sipariglerin

hacmidir.

Bu gecici %50 Satis Hacmi, satin alan Stipervizér Adayinin Kisisel Satis Hacmi olarak toplanir. Bu, Stipervizér Adayinin st
ekibinde yer alan ilk Tam Yetkili Stpervizor igin Grup Puanidir. Tam Yetkili Stpervizdr olarak, ancak diger tim Satig Primi
gereklilikleri karsilanmigsa Grup Puani lzerinden Satis Primlerini kazanirsiniz. (TUm detaylar icin bkz. bu kitapciktaki
“Supervizdr Adayl Olmak” ve “Gegici %50” bélumleri.)

Grup Puani Ornegi

Satin Alimlar/iskonto Tabani lizerinden

% indirim Kigisel Puan
A 2.500 Satis Puani _ f-?ogo}é'%?? P;ng
Siipervizor + B ve C’nin Satis Hacmi - P

=7.500 Toplam Puan

1 s . PR
Iskonto Tabani tzerinden Gegici %50 1.000 Kisisel olarak Satin alinan Puan

B indirimle ~ :
Siipervizér Aday! 1.000 Satig Puani = 22’888 é\;ttlEk;E :r:.:am
+ C’nin Satis Hacmi : $
c o )
Distributor 4.000 Biriktirilen Satig Puani = 4.000 Satis Puani
Toplam Puan (TV)

Toplam Puan, Kisisel Puan ile Grup Puanin toplamidir. (Siipervizér A’nin Toplam Puani igin bkz. “Grup Puan Ornegi”).
Toplam Puan, baz kalifikasyonlar igin baz alinan faktorddir.

Organizasyon Puani (OV)
Organizasyon Puani, bir Stipervizérin tzerinden Satig Primi kazandigi toplanan Satis Hacmi miktaridir. (Bkz. asagidaki
“Organizasyon Puani Ornegi”.)
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Kisisel Puan Ornegi

A Siipervizor 2.500 Satig Puani

. . . 10.000 Toplam
1. Seviye Siipervizoér Satis Puani

=30.000
2. Seviye Siipervizér 10.000 Toplam Organizasyon Puani
Satis Puani

. .. . 10.000 Kisisel

3. Seviye Siipervizor Satis Puani

Kullanilan ve Kullaniimayan Puan

Kullanilan Puan

Kullanilan Puan, alt ekibinizin Stpervizdr olmak i¢in kullandigi puandir.

Kullanilmayan Puan

Kullaniimayan Puan, alt ekibinizin Stipervizér olmak igin kullanmadigi Puandir.

Asagidaki drnekte, Distribiitdrlerin her biri icin Kullanilan ve Kullaniimayan Puan gorilebilir.

Kullanilan ve Kullanilimayan Puan

A 2.500 Toplam Satig Puani 2.500 A igin Kullaniimayan
Siipervizor + B ve C’nin Satis Hacmi 5.000 A igin Kullanilan
B 1.000 Toplam Satis Puani 1.000 B igin Kullaniimayan
Siipervizér Adayi + C’nin Satis Hacmi 4.000 B icin Kullanilan
C 4.000 Biriktirilen .
Siipervizor Adayi Toplam Satig Puani 4.000 C igin Kullanimayan
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DISTRIBUTOR AYRICALIKLARI

Perakende Kari ve Sponsor Primi
Bu terimleri anlamak, ve Perakende Kari ve Sponsor Primi nasil hesaplanir 6grenmek icin lttfen asagidaki bilgileri
inceleyiniz:

Onerilen Musteri Satis Fiyat::
° Perakende Misterilere énerilen satis fiyatidir*. Vergi ve/veya sevkiyat masraflarini igerebilir. (Ulkelere gére
degisiklik gosterebilir)
° Her Distributér Perakende Musterilerine kendi satis fiyatini belirleyebilir.

*L okal Uye Servisleri Departmani ile iletisime gecerek, Onerilen Mlisteri Satig fiyatina nelerin dahil oldugunu égrenebilirsiniz.

Satis Fiyati:
° Tum Musteriler ve Distributdrler icin baslangig fiyatidir.
° Vergi ve sevkiyat masraflari (pazara bagl olarak) eklenmemis ve indirim uygulanmadan énceki fiyattir.

Iskonto Tabani:

° Tim indirim ve kazang hesaplamalarinin esas alindigi her bir Urline atanan parasal degerdir.

° Bir Griinin Iskonto Taban degeri genellikle Satis Fiyat'ndan daha diisiiktiir. Bunun nedeni, Perakende Fiyatinin
idari/islem Ucretlerini ve bazi pazarlarda kazan¢ saglamayan ve indirimler icin uygun olmayan nakliye maliyetlerini
icermesidir.

° Tim perakende isletmelerinde oldugu gibi, Griin marjlari ve fiyatlandirmasi degisebilir ve bazi durumlarda, Grliniin
daha rekabetgi bir sekilde fiyatlandiriimasi igin bir Griinitin Iskonto Taban degeri Perakende Fiyatinin daha altinda
olabilir.

indirim Yiizdesi:
° Bir Distribttoriin Pazarlama Planindaki performansi ve kalifikasyon seviyesine dayali olarak hak kazandigi iskonto
Tabaninin yizde indirimidir.
° indirim orani %25 ile %50 arasinda degisebilir.
* Indirim Yizdesi, indirim Tutarini belirlemek icin her zaman iskonto Tabanina uygulanir.

Indirim Tutar::
° iskonto Tabani tizerinden hesaplanan indirimin parasal degeri/tutaridir ve tiriintin Distribiitér Fiyatini belirlemek
icin Satig Fiyatindan dusUlUr (vergiler ve bazi pazarlarda nakliye giderleri dncesi).
*  Indirim Yiizdesi x iskonto Tabani = indirim Tutari.

Distribiitor Fiyati:
° DistribGtérin Gruin igin herhangi bir vergi ve nakliye giderleri 6ncesi 6dedigi fiyattir.
° Satis Fiyatindan indirim Tutar gikartildiginda, Distribiitér Fiyatina ulasilir.

Perakende Kari:
° Distribitdriin perakende satistan kazandigi kar miktaridir.
° Perakende Kar, Distribttoriin Grtiini Perakende Musteriye sattidi fiyat ile Distribitdr Fiyati arasindaki farktir.
° Musteri fiyati - DistribUtor Fiyati = Perakende Kar
° Perakende Kar yiizdesi, indirim Yiizdesi ile ayni degildir, glink:
a.  Her Distributor, Perakende Musterisine kendi satig fiyatini belirleyebilir.
b.  Indirim YUzdesi, Satis Fiyatindan daha dusik olan Iskonto Tabanindan hesaplanir.

Sponsor Primi

Perakende Karina ilaveten,bir Herbalife Distrib(torl olarak kendi alt ekibiniz tarafindan satin alinan Grinler Gzerinden de
Sponsor Primi kazanabilirsiniz. Bir Distribiitér, alt ekibindeki bir Distribiitérden daha yiiksek bir indirim Yiizdesi almaya hak
kazandiginda, Ust ekip Distribiitér Sponsor Primi kazanabilir.

° Sponsor Primi, tiriiniin iskonto Taban degeri ile Ust ekip indirim Yiizdesi ile Alt ekip indirim Yiizdesi arasindaki farkin
garpimina esittir.
*  Iskonto Tabanix (Ust Ekip indirim Yiizdesi -Alt Ekip indirim Yiizdesi) = Sponsor Primi
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Perakende ve Sponsor Primi Ornegi

@ FORMULA 1
g EEu. * Satig Puani: 23.95
e Satis Fiyati:1065.30 TL
i . * [skonto Tabani: 962.61 TL

Perakende Kari Ornegi:

Gary bir Suipervizor ve %50 indirim Ylzdesine sahiptir. Perakende Miisterisine satmasi icin bir kutu Herbalife Formiil 1 siparis
ediyor.

- Qary’nin indirim Tutar1 481,31 TL’dir. .
Indirim Tutari, Iskonto Tabaniyla (962,61 TL ) x Indirim Yzdesinin (%50) ¢arpimiyla hesaplanir.

- Gary’nin DistribGtor Fiyati 589,83 TL dir. )
Distriblitér Fiyati, Satis Fiyatindan (1065,30 TL) -Indirim Tutari (481,31TL) +vergi ile hesaplanir.

- Gary’nin Perakende Misterisine Onerilen Misteri Satis Fiyatindan (1075.95 TL ) satis yaptigini varsayalim.
I§u durumda, Gary’nin Perakende Kari 486.12 TL olur.,
Onerilen Musteri Satis Fiyati (1075.30 TL) - Distribtitér Fiyati (589.83 TL)= Perakende Kari

PERAKENDE KARI ORNEGI : A DISTRIBUTORU iCIN %50 iNDIRIM SEVIYESINDE

Onerilen

Satig iskonto indirim indirimli Verai Distribltdr | o i sat Perakede
Fiyati Tabani Tutari Satis Fiyati 9 Fiyati ?:iyatl* $ Kari
(50%) x B A-C (1%) xD D+E G-F
A B C D E F G
1065.30 TL | 962.61 TL 481.31 TL 583.99 TL 5,84 TL 589.83 TL 1075.95 TL 486.12 TL

Sponsor Primi Ornegi

Gary’nin alt ekibi Sue, Kidemli Danisman seviyesinde indirim orani %35'dir ve o da bir kutu Herbalife Formil 1satmaktadir.

- Sue’nun indirim Tutari 336.91 TL'dir.. indirim Tutar, iskonto Tabani (962.61 TL) ile indirim Yiizdesinin (%35) ¢arpimi ile
hesaplanir.

- Sue’nun Distribiitér Fiyati 735,67 TL'dir. Distribiitér Fiyati, Satis Fiyati(1065.30) - indirim Tutar (336.91 TL) +vergi
eklenerek .

%35 INDIRIM SEVIYESINDE DiSTRIBUTOR iCiN SPONSOR PRiMi ORNEGI

Satis iskonto indirim indirimli Verai istribiito Mi,?lt]::i“;:tl Perakede
Fiyati Tabani Tutan Satis Fiyati 9 ii o $ Kari
] ____Flyaur

(35%) x B A-C (1%) x D D+E G-F
A B C D E F G
1065.30 TL | 962.61 TL | 336.91 TL | 728.39 TL 7.28TL 735.67 TL | 1075.95 TL | 340.28 TL

Gary’nin Indirim Yiizdesi %50 ve Sue’nun indirim Yizdesi %35 oldugu icin, Gary Sue’nun siparisi tizerinden Sponsor Primi
kazanir.

Gary’nin Sponsor Primi 962.61 TL x 15% (50%-35%) = 144.39 TL’dir. iskonto Tabani x (Gary’nin indirim Yiizdesi - Sue’nun
Indirim Ytiizdesi ) = Sponsor Primi

*Onemli Not- Sponsor Primi: Ejer Sue’nun adresi Amerika ve Amerika Bélgeleri disinda ise, Gary, Sue’nun
Herbalife’dan verdigi siparisler lizerinden Sponsor Primini yukarida anlatildigi gibi kazanir. Eger Sue
Amerika ve Amerika Bélgelerinde bir Distribiitor ise, Gary, Sue’nun Perakende Miisterilerin e sattigi (iriinler
tizerinden Sponsor Primi kazanir. (Sue’nun Herbalife’dan verdigi siparisler lizerinden degil).Ayrica Su’nun
Perakende Miisterisine yaptigi satis icin gecerli bir makbuz olusturmasi gerekir. Miisterinin bilgisinin ve fiyat
bilgisinin yer aldigi ve yapilan satisin karli oldugunu gésteren makbuz.
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KIDEMLi DANISMAN

Indirim Skalasina gore Karinizi Gelistirin

Siz ve Slpervizor olmayan alt ekibiniz daha fazla Herbalife Griini sattikga Toplam Satis Hacminiz artar ve bir sonraki seviye
olan Kidemli Danismanliga ulasabilirsiniz. Boylelikle tiriinleri iskonto Tabanindan %35 veya %42 indirim ile satin almaya hak
kazanirsiniz. Bu da size daha yuksek bir kar marji saglar.

indirim Skalasi

Distribiitér olarak tiim siparislerinizi iskonto Tabani lizerinden %25 indirim ile satin alabilirsiniz. Kidemli Danisman seviyesine
ulastiginizda daha yiiksek indirimlere hak kazanirsiniz. Daha sonra, satin alimlarinizdaki indirimleriniz asagida belirtildigi gibi iskonto
Tabani lizerinden %35 indirimin altinda olmamak kaydiyla indirim Skalasi ile belirlenir.

Kidemli Danigsman Ayricaliklari:
. Bu seviyeye ulastiktan sonra iskonto Tabani tizerinden %35 veya % 42 indirim hakki elde edebilir
. iskonto Tabani tizerinden %35 veya %42 Perakende Kari kazanma
. Alt ekip Distribiitérlerin iskonto Tabani (izerinden%25 veya %35 indirim yiizdesi ile, veya Ayricalikli Miisterilerin
iskonto Tabani (zerinden %15-%35 arasinda verdikleri siparislerin iskonto Taban degeri tizerinden, %27’e kadar
Sponsor Primi kazanabilme

Satis Puanlari, hem dogrudan sizin tarafinizdan verilen ve sizin Sahsen Satin Alinan Puaniniz olarak adlandirilan
siparigslerden hem de alt ekibinizdeki Distribiitérler veya Ayricalikli Misteriler tarafindan dogrudan Herbalife’a
verilen ve Alt Ekip Puani olarak adlandirilan siparislerden elde edilir. Bu satis hacimlerinin her ikisi de sizin Kidemli
Danisman Seviyesine, yani iskonto Tabani lizerinden %35 veya %42 indirime ulasmanizda kullanilabilir.

) Aylik Satis Hacmi iskonto Hak Kazanma
Seviye
Kidemli 1 veya 2 ayda 500 03 Da.ha ){Uksgk bir indirime"hall( kaza:ana.ka(.jz.ar tim
035 siparigler iskonto tabani Uzerinden %35 indirimse
Danisman Satig Puanina Ulasin verilir.
2.000 Satis planina ulastiginizda Satis Ayinin geri kalan
Kidemli 1 veya 2 ayda 2.000 %42 boliminde hem bu siparisi hem de tim diger
Danisman Satis Puanina Ulasin siparigleri Iskonto tabani izerinden %42 indirimle
vermeye hak kazanirsiniz
1.000 veya Uzeri Sahsen Satin Alinan Satis Puani
biriktirdiginizde, ayin geri kalani ve bir sonraki aydaki
- R tum siparislerde iskonto tabani tizerinden %42
Basari 1 Ay iginde Birikmig indirime hak kazanirsiniz
1.000 Sahsen Satin Alinan Satis Puani %42 ’
Yaraticisi (PPV)
Kisisel olarak kaydettiginiz Ayricalikh
Musterilerinizin biriktirmis oldugu puanlar, PPV
gereksiniminize katkida bulunacaktir.
Daha ylksek bir indirim oranina ulasana kadar, bir
Kalifiye Uretici olarak her siparisinizde iskonto
Kalifiye 1ila 6 ay iginde %42 tabani tizerinden %42 indirim hakkina sahipsiniz.
Uretici 2.500 Satig Puanina ulasin
Satis Hacmine PPV ile veya Alt Ekip Puani
kullanilarak ulasilabilir,
- Bir Satis Ayinda en az 1.000
Kullanilmayan Satis Puani ile 4.000 Satis
Siipervizor - Birbiriiiufanklir;)aelﬁ?llri]krgiza en az - _Kalifikas;_/on Satis Puanlpa u_Ia§|Id|g|nde_1 i_Iave
. Gegici %50 siparigler Iskonto tabani Gizerinden Gegici %50
Adayi 1.000 Kullanilmayan Satig Puani ile o
4.000 Satis Puanina ulasin ya da indirimle satin alinir.
- En az 3 ay olacak sekilde 12 ay iginde
4.000 Satig Puani toplayin
Kalifiye olmanin 3 yolu vardir: Detaylar Stipervizér olarak her siparisinizde iskonto tabani
Siipervizor igin “Slpervizor olarak Kalifiye %50 Gzerinden %50 indirimehak kazanirsiniz.
Olmak”kismina bakiniz (Her yil yeniden kalifiye olunmasi gerekir).

Sales and Marketing Plan (Turkiye) Page 12 of 28 Rev.: 02/2025



Not: Kisisel Satis Hacminiz ile alt ekibinizin satis hacminin toplami, Toplam Satis Hacminiz olarak kabul edilir. Bir kere indirim
Skalasina ulastiginizda, aktif bir Distribltor olarak kaldiginiz siirece ve/veya daha ylksek bir indirim oranina ulasana kadar,
indirim oraniniz iskonto Tabani Uzerinden %35°in altina inmeyecektir. Ne kadar ¢ok satis yaparsaniz elde edeceginiz kar da o
oranda artar. Her Satis Ayina Iskonto Tabani (izerinden %35 indirim ile baslayacaginizi ve iskonto tabani (izerinden
indiriminizi %42 ve %50 oranina yukseltebileceginizi unutmayin.

Basari Yaraticisi

Bir Herbalife Distribltori olarak, Basari Yaraticisi kalifikasyonuna ve iskonto tabani tizerinden %42 indirime ulasmak icin bir ay
icinde 1.000 Sahsen Satin Alinan Puan (PPV) biriktirebilirsiniz. Basari Yaraticisi oldugunuzda, o satis ayinin geri kalaninda
ve sonraki ayda iskonto tabani Uzerinden %42 indirim ile siparis verebilirsiniz. Kisisel olarak kaydettiginiz Ayricalikli
Musterilerinizin biriktirmis oldugu puanlar, PPV gerekliliginize katkida bulunacaktir. Alt ekip puani bu indirim firsati icin
kullanilamaz.

Basari Yaraticisi seviyesine ulasmayan Distribltorler (Slpervizér olmayan), bir veya 2 ay iginde 2.000 Satis Puani
topladiklarinda veya Kalifiye Uretici seviyesine ulastiklarinda iskonto tabani Gzerinden %42 indirim ile siparis verebilirler.

Kalifiye Uretici
Kalifiye Uretici statiisiine 1 ila 6 ay iginde 2.500 Satis Puani toplayarak ulasma firsatina sahipsiniz. Bu kalifikasyona yonelik elde
edilen tim satis hacminin, dogrudan Herbalife’a verilen sipariglerden gelmesi gerekir.

Bu kalifikasyona ulaginca otomatik olarak iskonto tabani Gizerinden %42 indiimelde edersiniz ve kalifikasyon satig hacmine erigilen
ayl takip eden ayin 1. giiniinde bu statliye ylkseltilirsiniz.

Kalifiye Uretici sunlara hak kazanir:
° Bu statliye yikselir yiikselmez derhal iskonto tabani Gizerinden %42 indirim ile satin alma
° iskonto tabani tizerinden %42 Perakende Kari elde etme
. Alt ekibinizdeki Distribitdrlerin iskonto tabani Uzerinden %25 veya %35 indirim ile veya Ayricalikh
Miisterilerinizin iskonto tabani tizerinden %15-%35 arasinda yaptiklan satin alimlar tizerinden iskonto Tabani baz
alinarak en fazla %27 Sponsor Primi kazanma

Kalifiye Uretici seviyesine ulastiginizda, tim sipariglerinizde iskonto tabani tizerinden %42 indirim hakkina sahipsiniz.

Tam Yetkili Supervizor

Supervizor statistinde, en ylksek oran olan iskonto tabani Gzerinden %50 indirimim yani sira Perakende ve Sponsor Primi de
elde edersiniz ve Satis Primleri (RO) elde etmeye hak kazanirsiniz.

Tam Yetkili bir Sipervizér sunlara hak kazanir:

° iskonto tabani tizerinden %50 Perakende Kari elde etme

° Alt ekibinizdeki Distribltorlerin iskonto tabani Gzerinden %25 ila %42 indirim ile veya Ayricalikli Msterilerin iskonto
tabani Gzerinden %15-%35 arasinda yaptiklari satin alimlar Gzerinden, iskonto Tabani baz alinarak en fazla %35
Sponsor Primi kazanma

° Alt ekibinizdeki birinci, ikinci ve Uglncu seviye aktif Stpervizorlerden %1 ila %5 Satis Primi kazanma

e Ozel egitimlere katilma

° Ozel Siipervizér takdirnamesine hak kazanma

Supervizor seviyesine ulasan Distribiitorlere, genellikle Distributorler veya Herbalife Bagimsiz Distribitorleri adi
verilir.

Sipervizor olarak Kalifiye olmak

Supervizorluge kalifiye olmanin 3 yolu vardir:
. Bir Ayda Kalifikasyon: Bir Satis Ayinda en az 1.000 Kullaniimayan Satis Puani ile 4.000 Satis Puanina ulasin.
. iki Ayda Kalifikasyon: Birbirini takip eden iki ayda, ayni iki aylik dénemde en az 1.000 Kullaniimayan Satis Puani ile
4.000 Satis Puanina ulagin.
. Biriktirilen Kalifikasyon: En az 3 ayi zorunlu olmak Uizere 12 ayda Satis Puanina ulasin.

Tum Sipervizor Kalifikasyonu yontemlerinde, yeterlilige ulastiginiz ayi takip eden ayin 1. gliniinde otomatik olarak
Supervizor statusiine yikseltilirsiniz.
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Supervizor Adayi

Gegici %50 iskontoya Hak Kazanma

Sipervizor Kalifikasyonu igin gerekli Satis Puanlarina eristiginizde, Tam Yetkili Stpervizér olacaginiz takip eden ayin 1’inci
glntne kadar, Supervizor Aday! olarak degerlendirilirsiniz. Yeterli Satis Puanina ulastiginiz Satis Ayinin geri kalan
bélimunde, Supervizér Adayi olarak iskonto tabani Gzerinden %50 gegici indirme hak kazanirsiniz.

iskonto tabani iizerinden %50 indirimle satin alinan siparisler dogrudan Herbalife’tan satin alinmalidir.

iskonto tabani lizerinden gegici %50 indirimle ile satin alinan siparislerden gelen Satis Hacmi, satin alan Uye igin Kisisel Satis
Puani ve Tam Yetkili Stpervizor icin Grup Puani olarak degerlendirilir.

Denklik Satis
Denklik Satig, alt ekibinizdeki Stpervizor kalifikasyonlarinin onaylanabilmesi i¢in bir Stpervizériin sahip olmasi gereken
Kisisel ve Toplam Satis hacmidir.

Herbalife, yeni Supervizorlerin kalifikasyonunu Denklik Satis ile dogrular ve onaylar. Slpervizoérin, bir Distrib(térin
Slipervizér konumuna gelmesi igin sponsorluk yapmasi durumunda, sponsorluk yapan Sipervizérin Toplam Satis Hacmi,
ayni ay icinde kalifiye olan alt ekip Distribitdriiniin veya Distribltérlerinin Toplam Satis Hacmine en azindan esit olmalidir.
Yeterli Denklik Satigi bulunmamasi halinde yeni Stpervizdr, bir sonraki Ust ekip Stpervizérine baglanir.

Asagidaki Denklik Satis 6rneginde, sponsor olan Sipervizérin, alt ekibinde Sipervizérlige hak kazanan Distribltorler igin
ulasmasi gereken Kisisel Satis Hacmi ve Toplam Satis Hacmi miktari gosterilmistir. Bu 6rnekte, “A” (sponsor olan
Siipervizor), “B” ile “C” nin SUpervizorliige hak kazandigi ayda en az 4.000 Kisisel Satis Puani ve en az 1.000 Grup Satis
Puani elde etmelidir. Stpervizériin bu satis hacmi yukimliltigu, Denklik Satis sarti olarak kabul edilir.

Denklik Satis Ornegi

Siipervizér “A” icin Denklik Satis Sarti

A 4.000 Kisisel Puan
SponsorOlan ., 1,000 Grup Puani
Siipervizor = 5,000 Toplam Puan
B iskonto tabanu tizerinden Gegici %50 indirim

Siipervizér Adayr  1.000 Satis Puani = "A7icin 1.000 Grup Puan

Cc

Siipervizor Adayi 4.000 Biriktirilen Satig Puani

“A” icin 4.000 Kisisel Satis Puani

Yetersiz Denklik Satis Puani

Ust ekipteki birinci Tam Yetkili Stipervizér olarak Siipervizérlilk ayinda alt ekibinizin Stipervizér kalifikasyonunu desteklemek
Uzere yeterli Satis Hacminiz bulunmuyorsa Denklik Satisiniz “eksik” kalir. Herbalife, sizi yetersiz Satis Hacmi durumu
hakkinda bilgilendirir ve eksik kalan miktar igin Denklik Satis Siparisi vermenize imkan verir. Siparis Departmani ilgili ay igin
Denklik Satis Siparigini kabul etmek Uzere yetkilendirilir.

Bu miktarin girilmesi igin, siparisin agik sekilde “ Ayl icin Denklik Satis Siparisi” olarak
belirtilmesi
gerekir.

Denklik Satis Siparisi

Denklik Satis Siparisinden uygun kredinin elde edilmesi igin siparisin, ilgili ay ve yil i¢in acik bir sekilde Denklik Satis Siparisi
olarak belirtiimesi ve ekinde tam 6demenin bulunmasi gerekir. Herbalife’in Denklik Satis Siparisini kabul etmesi igin, sirketin
bir Denklik Satis Puani sorunu tespit ederek sizi bu konuda bilgilendirmis olmasi ve Siparis departmanini sponsor Siipervizor
olarak sizden kabul etmek Uzere yetkilendirmis olmasi gerekir. Bu siparis belirtilen Satis Ayina uygulanir.

Denklik Satis Siparisine, Ust ekibinizdeki Satis ve Is Hacmi Primi kazanan Siipervizérlere uygun degisiklikler yapilir. Bununla
beraber, Denklik Satis Siparisinin séz konusu Satis Ayindan sonra veriimesi durumunda Satis Primi puanlari ve TAB Takimi is
Hacmi Primi ylUzdelerinde degisiklik yapiimaz. Cok sayida Denklik Satis meydana gelirse, Sponsor Sipervizor olarak kalifiye
olan kademeniz i¢in Satis Primi kazanglariniz dort aya kadar 6denmez ve bu kazanglar Ust ekibinizdeki Satis Primi kazanan
bir sonraki Stipervizére ddenir.
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Denklik Satisa Ulasamama

Ceza almamak igin, Herbalife’tan bildirim alir almaz Denklik Satis Siparisi vermeniz gerekir. Satis hacminizde eksik varsa ve
bu satis hacmine denk gelen bir siparis vermezseniz, Denklik Satis Cezasi uygulanir. Ceza olarak, sdz konusu ayda kalifiye
olan Supervizéri ve o Slpervizorin alt ekibini kalici olarak kaybedersiniz.

Bir Siipervizor olarak Kalifiye Olamama
Sponsoru oldugunuz alt ekibinizin sizden énce Tam Yetkili Stipervizér olmasi durumunda, size Tam Yetkili Stpervizor
olmaniz igin alt ekibinizin kalifikasyon tarihinden itibaren bir yil stire verilecektir.

Alt ekibinizin Supervizor kalifikasyon tarihinden itibaren bir yil icinde Tam Yetkili Stpervizér olmazsaniz, alt ekibinizdeki
Silpervizoriin birinci kalifikasyon yenileme yilinin sonunda, bu alt ekibiniz kalici olarak st ekibinizdeki ilk Stpervizore verilir.

Ornek:
01.08.2012 Subat 2014
Alt Ekip Sponsor Tam Yetkili bir
Siipervizériiniin Siipervizor olmamigsa
Kalifikasyon Ayi Kalifiye olan Alt Ekibini

kaybeder

01.08.2012 -31.01.2014
Sponsorun Siipervizérliik i¢in Kalifiye Olma Firsati

Siipervizér Kalifikasyon Yenilemesi

Supervizdr ve daha Ust statilere ulastiktan sonra, haklarinizi ve ayricaliklarinizi korumak igin, Stipervizér stattiinizt 1 Subat
ve 31 Ocak tarihleri arasinda her yil yenilemeniz gerekir. Bu dogrultudaki kalifikasyon yenileme gereklilikleri asagida
aciklanmaktadir.

. Bir Ayda Kalifikasyon: Bir Satis Ayinda en az 1.000 Kullaniimayan Satis Puani ile 4.000 Satis Puanina ulagin).

. iki Aylik Kalifikasyon: Birbirini takip eden iki ayda, ayni iki aylik dénemde en az 1.000 Kullanilimayan Satis Puani ile
4.000 Satis Puanina ulagin.

. On iki Aylik Kalifikasyon Yenileme: 12 aylik Kalifikasyon Yenileme dénemi boyunca 10.000 Kullaniimayan Toplam Satis
Puani biriktirin.

Veya,
. 12 aylik Kalifikasyon Yenileme dénemi boyunca 2.000 Kullanilmayan Toplam Satis Puani biriktirin.

Kalifikasyon yenilemesini 1 Subat ve 31 Ocak tarihleri arasinda 2.000 Kullaniimayan Satis Puani biriktirerek
gerceklestirmeniz halinde, Stpervizdr statliniizu ve iskonto tabani Uizerinden %50 satin alma ayricaliklarinizi korursunuz. Ancak,
alt ekibinizde bir Supervizér iceren herhangi bir hattiniz Ust ekibinizdeki bir sonraki Tam Yetkili Stpervizére baglanir
Supervizor statliniiz, satis hacmi sartlan kalifikasyon dénemi sirasinda karsilanirsa her yil otomatik olarak yenilenir. Kalifikasyon
yenileme siparislerinizde iskonto tabani Gizerinden %50 indirim alma avantajiniz bulundugunu unutmayin.

Supervizor Kalifikasyon Yenilemenizi tamamlamazsaniz, bir Stpervizdr iceren tim alt ekip hatlari da dahil olmak Uzere,
Supervizorlik haklarini ve ayricaliklarini kaybedersiniz. Bu durumda, tiim alt ekibiniz, st ekibinizde yer alan bir sonraki Tam
Yetkili Stipervizdre geger.

Suipervizér olarak her yil 31 Ocak tarihine kadar kalifikasyon yenilemede basarisiz olmaniz halinde, Kalifiye Uretici statiisiine
dusUrlursiniz.

Uc Basari Seviyesi

Kisisel olarak sponsoru oldugunuz Herbalife Distribltorleri Birinci Seviyenizi olusturur. Bu kisiler dostlariniz, aileniz veya is
arkadaslariniz, hatta yeni tanistiginiz insanlar olabilir. Herbalife’in resmi olarak faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde istediginiz
sayida insana kisisel olarak sponsor olabilirsiniz. Birinci seviyenizdeki Distribiitorlerin diger Distribitérlere sponsor olmalar
halinde, bu yeni Distribttérler sizin ikinci seviyenizi olusturur. ikinci seviyenizdeki Distribiitérlerin de baskalarina sponsor
olmalari durumunda, bu kisiler Herbalife ekibinizdeki Giglincli seviyeyi olusturur.

Alt ekibinizdeki Distributérlere egitim vermeniz ve sizi érnek almaya tesvik etmeniz sayesinde, bazi Distribltorler Supervizor
seviyesine ulagsmayi hedefleyebilir ve hatta kalifiye olabilirler. llk (¢ seviyesinde Tam Yetkili SUpervizorler veya Sipervizor
Adaylari bulunan bir Siipervizor olarak, Organizasyon Puaninizin %1 ila %5’i oraninda satis primi kazanmak igin kalifiye
olabilirsiniz.
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Satis Primi Geliri

Satis Primlerinin Odenmesi

Satis Primi ylzdeniz her ay igin Toplam Satis Hacminize baghdir. Satis Puanlariniz 500 Satis Puaninin altindaysa, herhangi
bir Satis Primi hak etmezsiniz. Eger 2.500 veya daha fazla Satis Puani toplarsaniz, alt ekibinizdeki aktif i¢ seviyeniz izerinden
azami %5 kazanirsiniz. Asagidaki Satis Primi 6lgeginde, Satis Primi kazanmak Uzere bir Stipervizor olarak her ay ulasmaniz
gereken satis hacmi miktarlari gdsterilmektedir.

Satis Primi Olgegi

Toplam Satis Puanlariniz Satis Primi Kazanci %

0-499 %0

500 - 999 %1

1,000- 1,499 %2
1,500-1,999 %3

2,000-2,499 %4

2,500 ve Ustl %5

Satis Primleri su sekilde 6denir:

Asagidaki 6rnekte, 30.000 Organizasyon Satis Hacmi tizerinden %5 azami oranda hesaplanan Satis Primi, size 1.500 Satis Primi
Puani kazandirmaktadir. Satis Primi Puanlari kalifikasyon igin kullanilir. Kazanglarin, triinlerin siparis edildigi tilkedeki iskonto
Tabani degeri Uzerinden hesaplandigini unutmayin. Baz Ulkelerde, bu Satis Primi kazanclari Ulkenin yerel para birimine
dénasturdlir.

Satis Primi Ornegi

siz 2.500 _ Toplam Satig Priminiz
Satis Puani 1.500 Satig Primi Puani
;i‘;‘;\'}i’fm 1sgi(|)§oguanu = %5=500 Sati Primi Puani
g'ui‘;‘;\',{far 1sgi(|)§oguanu = %5=500 Satig Primi Puani
g.ﬁ?az\lf\l}i,:ﬁr 182;c(|)§08uan| = %5 =500 Satig Primi Puani

ilave Kosullar

Satis Primi kazanmak (izere belirtilen kosullari karsilayan bir Stipervizér olarak hem Satis Primleri hem de is Hacmi Primi
kazanmaniz igin ayrica Herbalife'in 10 Perakende Musteri Kuralina ve %70 Kuralina uymaniz gerekir. Kazang Teyit Formunu
her ay ibraz ederek bu kosullara uydugunuzu teyit etmelisiniz. Bu kurallardan herhangi birine uyulmamasi halinde, size
Satis Primleri ve is Hacmi Primi 6demesi yapiimaz.

Satis Primi Yuvarlama

Bir Supervizor olarak, ayrica Satig Primi Yuvarlamalar kazanma firsatina da sahipsiniz. Satis Primi Yuvarlamalari, alt ekiplerde
Satis primine katki saglayan Supervizdrlerden herhangi birinin azami %5’lik 6¢demeden daha az kazang elde etmesi halinde
st ekiplerdeki uygun kalifiye Stpervizorlere édenir. Bu “yuvarlama” ylizdesi, azami %5 Satis Primi ile alt ekipte Satis
Primine katki saglayan Sipervizoriin kazandigi gegerli ylizde arasindaki farktir.

Satis Primi Yuvarlamalarina hak kazanmak igin, bir Stipervizér olarak Satis Primi Degisken indirim Cetveline gére azami %5
kazang seviyesinde bulunmaniz gerekir. Herhangi bir siparisten %5’in Uizerinde Satis Primi kazanmaniz mimkin degildir.
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Satis Primi Yuvarlama Ornegi

1., 2. ve 3. Seviye Supervizorlerden
. 2.500 %35 Satis Primi Kazanilir
Siz Toplam Satis Puani =
%5 Satis Primi 4. Seviye Supervizérden
%4 Satis Primi Yuvarlama Kazanilir
. 2.500 . . o
= B Sevne Spervzcrerer
P %5 Satig Primi ? ¥
. 2.500 . . -
- S S Stperarerien
%5 Satis Primi
3. Seviye ?gglam Satis Puani _ 4. Seviye Supervizérden
- - . - 0, . . o ep . .
Siipervizor %1 Satig Primi %1 Satig Primi Birikimi Kazanilir
. 1.000 . R . . o S
4.“SeV|¥e" Toplam Satig Puani Satis _ Supgrwzorun Satis Primi kazanabilecegi herhangi bir alt
Siipervizor Primi Yok ekibi yoktur

Dunya Takimi

Dinya Takimi Gyesi olmaya hak kazanmak, Herbalife isinizde dnemli bir adimdir. Basarinizi bu prestijli takima
girmeye hak kazanarak sergilersiniz. TAB Takimina kalifiye olma yolunda ilerlemek i¢in Dinya Takimi seviyesi
bir baslangi¢ noktasidir.

Nasil kalifiye olursunuz:
° Tam Yetkili SUpervizor veya Supervizér Adayi olduktan sonra bir Satis Ayi iginde 10.000 Toplam
Satis Puanina erigin
° VEYA Tam Yetkili Stpervizor veya Sipervizér Adayi olarak birbirini takip eden dort ay boyunca her
Satis Ayinda 2.500 Toplam Satis Puanina ulasin.
° VEYA Bir Satis Ayinda 500 Satig Primi Puani toplayin.
Supervizor kalifikasyonuna ulasmaniz kaydiyla, gereken Satis Hacmini veya Satis Primini toplamanizdan sonra,
takip eden ayin ilk giini Dinya Takimi tyeligine yUkseltilirsiniz.
Ne elde edersiniz:
° TUum Sipervizorlik faydalari
° Kisiye 6zel Dunya Takimi Sertifikasini, ve Diinya Takimi rozetini iceren Diinya Takimi paketi

Ayrica su haklara sahip olursunuz:

° TAB Takimina ilerleyisinizi hizlandirmak tzere hazirlanmis 6zel planlama ve egitim toplantilarina katilim
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TAB Takimi

TAB Takimina ulasmak, Herbalife Satis ve Pazarlama Plani kapsaminda prestijli bir takdirdir. TAB Takimhidi, Stpervizorin
alt ekibinde guglu ve aktif bir Stpervizér tabani olusturdugunu gosterir. TAB Takimi oldugunuzda, ek ayricaliklar elde
edersiniz. TAB Takimi i¢inde Ug kazang seviyesi vardir: Global Yayilma Takimi (GET), Milyoner Takimi (MILL) ve Baskanlik
Takimi (PRES).

En Basarili is Ekibi (TAB)

Ayricaliklar Kalifikasyonlar
Global Yayilma Takimi (GET) 3 ardisik ayin her birinde 1,000 Satis Primi
e  Supervizér olmanin tim ayricaliklan Puani
e  Sertifika ve rozet
e %2’ye kadar Is Hacmi Primi kazanma potansiyeli
e  Etkinlik Promosyonlara kalifiye olabilme
e Ozelleri seviye egitimlere katilabilme
o Ozel telekonferanslara katilabilme

Milyoner Takimi (MILL) 3 ardisik ayin her birinde 4,000 Satis Primi
e  GET Takimi olmanin sagladigi tim ayricaliklar Puani
e Yeni bir sertifika ve rozet
e  %4’e kadar is Hacmi Primi kazanma potansiyeli

Baskanlik Takimi (PRES) 3 ardisik ayin her birinde 10,000 Satig Primi
e  MILL Takimi olmanin sagladigi tim ayricaliklar Puani
e  Plaket ve rozet
e %7’ye kadar is Hacmi primi kazanma potansiyeli 20K Bagkanlik Takimi 3 ardisik ayin her
e Kurallara uygun olarak Mark Hughes Bonus kazanma birinde 20,000 Satig Primi Puani
potansiyeli

30K Basgkanlik Takimi 3 ardisik ayin her
birinde 30,000 Satig Primi Puani

50K Bagkanlik Takimi 3 ardisik ayin her
birinde 50,000 Satis Primi Puani

TAB Takimi is Hacmi Primi .
TAB Takimi kalifikasyonunuzun ardindan, tim alt ekip organizasyonunuzun aylik aktivitesinden s Hacmi Primi elde
edebilirsiniz. TAB Ekibi Is Hacmi Primi, kismen liderliginiz i¢in bir 6duldr.

is Hacmi Primi 6demelerine hak kazanmak icin, Tab Takimi is Hacmi Primi S6zlesmesi formunu doldurarak géndermek ve
Herbalife’in 10 Perakende Musteri ve %70 Kuralina uymak gereklidir. Odemeleri alabilmeniz i¢in, form Herbalife tarafindan
kabul edilmeli ve onaylanmalidir; form size TAB Takimi kalifikasyon slireniz boyunca Herbalife tarafindan génderilecektir.
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Odiil Politikalari

Herbalife belirli basarilara ulasan Distribitorlerine, bunlarla sinirl olmamak kaydiyla zaman kaybetmeksizin rozetler, plaketler
ve degerli taglar gibi takdirname 6ddlleri verir.

Hak edildigi halde bir 6diiliin ulasmamasi durumunda, Odiil ve Takdirname Departmani ile (asagida belirtilen e-posta veya
posta adresi Uzerinden) yazili olarak iletisime gegilmesi gerekir. Odulle iligkili kalifikasyon tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alti) ay
icinde talebin Herbalife’a ulasmasi gerekir.

Odiil Degisim velveya Onarim Politikast:

Herbalife ddullerini mimkin olan en yiksek kalitede sunmak icin gaba gdsterir. Kusurlu veya bagka bir sekilde hasar gérmus
bir 6dil alinmasi durumunda, 6dulle iliskili asil kalifikasyon tarihinden itibaren 6 (alti) ay igcinde bu 6dill veya ddlleri Ucretsiz
degisim icin iade edebilirsiniz.

Bu alti aylik sireden sonra, bir kazang mahsup formu araciligiyla maliyeti size yansitimak Uzere, hasarli 6dil veya 6ddlleri
profesyonel sekilde yenileme veya onarim icin iade edebilirsiniz. Bu politikadan herhangi bir sapma, salt ve mutlak sekilde
Herbalife’in kendi takdirine baglidir.

Taleplerinizi:

Uye Hizmetleri

Buytkhanli Plaza, K.Bakkalkdy Mah. Defne Sokak,
No:3 Atasehir 34752, Istanbul

adresine yazili olarak génderebilir veya 216 542 7590
numarall telefondan iletebilirsiniz.
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BASKANLIK TAKIMI PLUS

Baskanlik Takimi Plus Odiilleri ve Takdirnamesi

idari Bagkanlik Takimi
Bir Elmas Kalifiye olmak igin, alt ekibinizin herhangi bir hattinda 1. hat Tam
Kalifiye Bagkanlik Takimi Uyesi bulunmasi gerekir.

: Kidemli idari Bagkanlik Takimi
Iki ElImas Kalifiye olmak igin, alt ekibinizin iki ayri hattinda iki tane 1. hat Tam
Kalifiye Bagkanlik Takimi Uyesi bulunmasi gerekir.

; Uluslararasi idari Bagkanlik Takimi
Uc¢ Elmas Kalifiye olmak igin, alt ekibinizin U¢ ayri hattinda ¢ tane 1. hat Tam
Kalifiye Bagkanlik Takimi Uyesi bulunmasi gerekir.

Ust idari Bagkanlik Takimi
Dort Elmas Kalifiye olmak igin, alt ekibinizin dort ayr hattinda dort tane 1. hat
Tam Kalifiye Baskanlik Takimi Uyesi bulunmasi gerekir.

Baskanlik Kuliibii
Kalifiye olmak igin, alt ekibinizin bes veya daha fazla ayri hattinda
bes veya daha fazla 1. hat Tam Kalifiye Baskanlik Takimi Uyesi
bulunmasi gerekir.

Bes Elmas

Kurucunun Cevresi
Kalifiye olmak icin, alt ekibinizin on veya daha fazla ayr hattinda
on veya daha fazla 1. hat Tam Kalifiye Baskanlik Takimi Gyesi
bulunmasi gerekir.

Baskanlik Plus Odiilleri
Baskanlik Plus Odiilleri, is hacmine dayanir (Ocak-Aralik Satis Aylar).

Baume & Mercier Saat 250.000 Satig Primi Puani

Marquis Elmas Yuziik 500.000 Satig Primi Puani

Piaget Altin ve EImas Saat T 750.000 Satis Primi Puani

Piaget EImas Saat T 1.000.000 Satig Primi Puani

T Giincel saat modeli, kalifikasyon dénemindeki stok durumuna goére degisebilir.
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Is Hacmi Primi

Takim Seviyesine gore Kalifikasyon ve Kalifikasyon Yenileme

TAB Takimina ulastiginizda, Milyoner Takimina ve Baskanlik Takimina kalifiye olduktan sonra, daha yiiksek oranda is Hacmi
Primi almaya baslamak icin beklemeniz gereken bir dénem olacaktir. Her takim seviyesi bekleme suresi icin asagidaki
tablolara bakin. Kazanmak igin gerekenler is Hacmi Primi Kazang Yizdesi Gerekliligi bélimiinde ele alinmistir.

GET Takimi
Kalifikasyon Dénemi Global Yayilma Takimi (GET)
OCAK SuB MAR Nis MAY HAZ TEM AGU EYL EKi KAS ARA | OC A| SUB MAR Nis MAY HAZ
1,000 1,000 1,000 Nisan’dan Mart’a kadar %2 is Hacmi Primi kazanmaya uygun
Satig Satig Satig
Primi Primi Primi Kalifikasyon Yenileme Donemi (Nisan’dan- Mart’a)
Puani Puani Puani
Bu 6rnekte:

. Bekleme ve Kazan¢ Dénemi: GET Takimi kalifikasyonu tamamlandiktan sonra, bu seviyede kazang elde etmek icin
herhangi bir bekleme dénemi bulunmamaktadir. GET kalifikasyonu tamamlandiktan sonra, Nisan ayinda GET takimi
olarak taninirsiniz ve herhangi bir bekleme dénemi olmadan is Hacmi Primi kazanabilmek igin uygun olursunuz..
Kazang¢ dénemi tam kalifiye GET Takimi olma tarihinden itibaren 12 aydir, Nisan’dan Mart’a kadar.

Milyoner Takimi

Kalifikasyon Donem Milyoner Takimi

HAZ ™ AGU EYL EKi KAS ARA OCA $uB MAR Nis MAY HAZ

Bekleme Haziran’dan Mayis’a kadar %4 is Hacmi Primi kazanmaya uygun

Doénemi

4,000 4,000 4,000
Satis Satis Satis
Primi Primi Primi
Puani Puani Puani

Kalifikasyon Yenileme Dénemi (Nisan’dan- Mart’a)

Bu 6rnekte:

. Bekleme ve Kazang Donemi: Milyoner Takimi kalifikasyonunu tamamladiktan sonra, daha yiiksek bir is Hacmi
Primi seviyesinde kazanmaya hak kazanabilmeniz igin 2 aylik bir bekleme suresi vardir. Bu bekleme suresi boyunca,
yeni Milyoner Takim statiiniize bagl olarak, %2 is Hacmi Primi igin minimum Toplam Satis Puani gerekliligi 3.000
TV'dir. Bekleme siiresi tamamlandiktan sonra Milyoner takimi olarak Haziran ayindan itibaren is Hacmi Primi
kazanmaya baslamak i¢in uygun olacaksiniz. Kazang dénemi, bekleme suresi tamamlandiktan sonra Haziran'dan
Mayis'a kadar 12 aydir.

Baskanlk Takimi

Kalifikasyon Donemi Baskanlik Takimi

TEM AGU EYL EKi KAS ARA | OCA | suB MAR Nis MAY | HAZ

10k, 20k, 30k, 50k
Satig Primi Puani
x 3 Ay

Bekleme Temmuz’dan Haziran’a kadar %6’dan %7’e is Hacmi Primi
Donemi kazanmaya uygun
Kalifikasyon Yenileme Donemi (Nisan’dan Mart’a)

Bu 6rnekte:

. Bekleme ve Kazan¢ Dénemi: Baskanlik Takimi kalifikasyonunu tamamladiktan sonra, daha yiiksek bir is Hacmi
Primi seviyesinde kazanmaya hak kazanabilmeniz igin 3 aylik bir bekleme suresi vardir. Bu bekleme siiresi boyunca,
Baskanlik Takimi statiistine bagdli olarak %4 is Hacmi Primi igin minimum Toplam Satis Puani gerekliligi 2.500TV dir.
Bekleme siiresi tamamlandiktan sonra, Baskanlik Takimi olarak Temmuz ayindan itibaren is Hacmi Primi
kazanmaya baglamak icin uygun olacaksiniz. Kazang dénemi, bekleme siresi tamamlandiktan sonra Temmuz'dan
Haziran'a kadar 12 aydir.
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Is Hacmi Primi Kazang Yuizdesi Gereklilikleri

Belirli bir TAB Takimi kazang ylzdesi seviyesi igin kalifiye oldugunuzda ve/veya yeniden kalifiye oldugunuzda ve Milyoner
Takimi ve Bagkanlik Takimi seviyeleri igin bekleme siiresini tamamladiginizda, Is Hacmi Primi alabilmek igin, kazang
doéneminizdeki aylarin her birinde asagidaki Toplam Puan (TV) ve Satis Primi Puanlarina ulagiimaldir.

— Minimum Toplam Puan Satig Primi Puani ; APRPAIPP
TAB Takimi Seviyesi Gerekliligi Gereklilii Is Hacmi Primi %

GET 3,500 1,000 2%

) 1,000- 3,099 2%

MILYONER 3000 Z000+ o

1,000- 3,099 2%

BASKANLIK 2,500 4,000- 9,999 4%

10,000 + 6%

1,000- 3,099 2%

4,000- 9,999 4%

20K BASKANLIK 2,500 0001595 =
20,000 + 6.50%

1,000 - 3,999 2%

4,000- 9,999 4%

30K BASKANLIK 2,500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6.50%
30,000 + 6.75%

1,000- 3,999 2%

4,000- 9,999 4%

50K BASKANLIK 2,500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6.50%
30,000 - 49,999 6.75%

50,000 + 7%

Sales and Marketing Plan (Turkiye) Page 22 of 28 Rev.: 02/2025



Is Hacmi Primi Kalifikasyon Yenilemesi

Herhangi bir TAB Takimi seviyesine kalifiye oldugunuzda, is Hacmi Primi kazang % diizeyinizden bagimsiz olarak bu statiyii
korursunuz (daha yiiksek bir TAB Takimi seviyesi elde etmediginiz veya Slipervizor olarak seviyeniz diismedigi slirece).

is Hacmi Primi %’sini kazanmaya devam etmek igin her yil yeniden kalifiye olmaniz gerekir.

. Kazang % seviyenizi korumak icin, kalifikasyon yenileme déneminiz boyunca her yil art arda g ay Satis Primi
Puani gerekliliklerini (orijinal kalifikasyonla ayni) karsilamaniz gereklidir.

. Mevcut seviyenizde kalifiye olmazsaniz, maksimum is Hacmi Primi kazang seviyeniz, yeniden kalifiye oldugunuz
en yuksek seviye olacak ve asagidaki tabloda gdsterildigi gibi o seviye i¢in Toplam Satis Puani gerekliliklerine tabi
olacaktir.

is Hacmi Primi kazanmaya devam etmek ve kalifikasyonunuzu yenilemek igin, son TAB Takimi kalifikasyon/yeniden kalifikasyon
tarihinizden itibaren 12 aylik bir siireniz vardir.

TAB Takimi Seviyesi Maximum is Hacmi Gerekli minimum Toplam Gerekli Minimum Satig
Level Primi %’ si Puan Primi Puani
MILYONER 2% 3,500 1,000
BASKANLIK 20 3,500 1,000
20K BASKANLIK ?
30K BASKANLIK R 3,000 4,000
50K BASKANLIK 4%
20K BASKANLIK 6% 2,500 10,000
30K BASKANLIK 6% 2500 10000
v 6.50% 20,000
6% 10,000
2,500
50K BASKANLIK 6.50% 20,000
6.75% 30,000

Son kalifikasyon yenileme déneminizde daha diisiik bir is Hacmi Primi % seviyesi igin kalifiye olursaniz ve daha yiiksek bir
seviyeye tekrar hak kazanirsaniz, o yiiksek seviyede kazanmaya baslamadan dnce bekleme siresine uymaniz gerekir.
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TAB Takimi Is Hacmi Primi Odeme Kurallari

Alt ekibinizde, Is Hacmi Primi kazaniimasini engelleyebilecek veya kesebilecek baska bir TAB Takimi kazananinin oldugu
durumlar olabilir. is Hacmi Primi kazananlari belirlemek igin her hat ayri ayri incelenir. TAB Takimi is Hacmi Primi édemesini
daha iyi anlamaniza yardimci olmak i¢in agagidaki kurallar bir araya getirdik.

Alt ekibinizdeki bir TAB Takimi sizden daha diisiik bir % diizeyinde is Hacmi Primi kazandiginda, onlarin alt ekibi (izerinden
aradaki % farkini siz kazanirsiniz.

Ornek 1: Alt Ekip daha DUSUK bir % diizeyinde is Hacmi Primi kazanirsa

Kalifiye Olunan is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %6

TAB TAKIMI e TAB Takimi A, Tab Takimi B lizerinden %6 kazanacaktir
A e  Supervizoér 1 ve Sipervizor 2 lizerinden %4 kazanacaktir (6% - 2% =
4%)

Kalifiye Olunan is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %2
TAB TAKIMI e TAB Takimi B, Siipervizor 1 ve Sipervizor 2 Uzerinden %2 kazanacaktir
B

SUPERVIZOR 1

SUPERVIZOR 2

Ornek 1:

e Bu Ornekte eger siz TAB Takimi A iseniz ve %6 seviyesinde is Hacmi Primi kazaniyorsaniz ve alt ekibinizdeki TAB
Takimi B %2 seviyesinde |s Hacmi Primi kazaniyorsa , siz TAB B’ye kadar olan alt ekibinizden %6, ve onun altindaki
organizasyon Uzerinden, (Supervizér 1 ve Slpervizdr 2, alt ekipde bir sonraki s Hacmi Primi kazanan kisiye kadar) %4
kazanirsiniz.

e TAB Takimi B Stpervizor 1 ve StUpervizér 2 lizerinden %2 kazanacaktir.

o Alt ekibinizde is Hacmi Primi kazananlarin % seviyesi , sizin onlarin alt ekibinden kazanacaginiz is Hacmi Primi %
seviyesini belirleyecektir.

Bir alt ekip TAB Takimi sizden %2 veya 4'ten daha yuksek bir is Hacmi Primi kazandiginda, o alt ekip ve onun organizasyonu*
Uzerinden bir Is Hacmi Primi kazanamazsiniz. Buna "Engelleme" denir.

*Bir Baskanlik Takimi %6 [s Hacmi Primi seviyesinde kazandiginda, alt ekip Baskanlik Takiminda %6,5, %6,75 ve %7 kazang
seviyelerinde bulunanlardan %6 kazanabilir. Daha yliksek bir kazang ylizdesi dlizeyinde bir Baskanlik Takiminin alt ekibinden
kazanamaz.
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Ornek 2: Alt Ekip daha YUKSEK bir % diizeyinde is Hacmi Primi kazanirsa

Kalifiye olunan is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %4
TAB TAKIMI e TAB Takimi A, TAB Takimi B lizerinden veya onun organizasyonu
A Uzerinden Is Hacmi Primi kazanamaz

Kalifiye olunan is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %7
TAB TAKIMI e TAB Takimi B, Stpervizor 1 ve Supervizor 2 lizerinden %7 kazanacaktir
B

SUPERVIZOR 1

SUPERVIZOR 2

Ornek 2:

. Bu 6rnekte, eger TAB Takim A iseniz ve %4 Is Hacmi Primi kazaniyorsaniz, ve alt ekibinizdeki TAB Takimi B %7 ls
Hacmi Primi kazaniyorsa, siz bloke edileceksiniz ve TAB Takimi B'den ve onlarin organizasyonundan kazang elde
edemeyeceksiniz.

. TAB Takimi B Stipervizdr 1 ve Siipervizdr 2 Gzerinden %7 kazanacaktir.

Bir alt ekip TAB Takiminiz sizinle ayni % seviyesinde is Hacmi Primi kazandiginda, siz o TAB Takimi izerinden kazang elde
edersiniz, ancak onlarin alt ekibinden Is Hacmi Primi kazanamazsiniz. Buna genellikle “Kesme” denir.
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Ornek 3: Alt Ekip ESIT % diizeyinde is Hacmi Primi kazanirsa

Kalifiye olunan is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %6
TAB TAKIMI e TAB Takimi A, sadece Tab Takimi B (izerinden %6 kazanacaktir
A
| .
Kalifiye olunan Is Hacmi Primi kazang yiizdesi: %6
TAB TAKIMI e  TAB Takimi B, Stpervizor 1 ve Supervizor 2 Uizerinden %6 kazanacaktir
B
I
SUPERViZOR
1
SUPERViZOR
2

Ornek 3:
e Bu drnekte eder siz Tab Takimi A iseniz ve alt ekip Tab Takiminiz B ile ayni seviye %6 is Hacmi primi kazaniyorsaniz,
siz sadece Tab Takimi B Uzerinden %6 kazanirsiniz, ancak altindaki alt ekiplerden “Kesme” sebebiyle kazang elde
edemezsiniz.

e Tab Takimi B, Stipervizor 1 ve Stpervizér 2 lizerinden %6 kazanacaktir.

is Hacmi Primi kazanmaya uygun olmak igin , doldurdugunuz Tab Takimi Is Hami Primi Bagvuru ve Sozlesmesi Herbalife
tarafindan kabul edilmeli ve onaylanmali, ve diger tim sart kosullar tamamlanmalidir.

\/ Herbalife tarafindan kabul edilmeli

Mark Hughes Bonusu

Baskanlik Takimi seviyesine ulastiginizda ve alt ekibinizde Bagkanlik Takimina sahip oldugunuzda, Herbalife'in diinya ¢apindaki
Urtn satiglarinin iskonto tabani Gzerinden %1'lik bir havuzundan alinan ve her yil prestijli Herbalife etkinliginde dagitilan
Mark Hughes Bonusu kazanmaya hak kazanabilirsiniz. Mark Hughes Primleri, olaganusti performans ve liderligin takdiri igin
6denir. Bagkanin Takimlari, tim ayrintilar igin yillik Mark Hughes Bonus kurallarina bagvurabilir.

Promosyonlar
Herbalife zaman zaman egitimler, tatiller, ve nakit dduller gibi ekstra satis tesvikleri de sunar. Promosyon etkinlikleri, basarinizi
ailenizle paylasmanin ve diger Distribtorlerle iliskilerinizi saglamlastirmanin gicli bir yoludur.
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Terimler Sozlugu

Asagida bu kitapgik boyunca kullanilan terimler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari Herbalife’a 6zel terimlerdir. Bu nedenle
[itfen bu terimleri 6grenin ve mimkin olan en kisa siirede onlari sézcik dagarciginiza dahil edin.

%70 Kurali: Herhangi bir ayda, o ayin aktivitesi igin Satis Primi ve Is Hacmi Primi kazanmaya ve almaya hak kazanmak igin,
Distributorlerin her satis ayinda satin aldiklari Herbalife Grlinlerinin toplam degerinin en az %70’ini satmalari gerekir.

10 Perakende Miisteri Kurali: Satis Primi ve is Hacmi Primi almaya hak kazanmak igin Distribiitérlerin her ay en az 10 ayri
Perakende Musterisine satis yapmasi gerekir.

Alt Ekip Satis Hacmi: Alt ekibinizdeki Sulpervizér olmayan DistribUtérlerin ve Ayricalikl Mdisterilerin  dogrudan
Herbalife’tan verdikleri siparislerden elde edilen Satig Hacmi.

Alt Ekip: Kisisel olarak sponsoru oldugunuz tim Ayricalikli Musteriler ve DistribUtdrler ve sizin Distributdrlerinizin sponsor
oldugu tim diger kisiler.

Ayricalikh Musteri: Ayricalikll Musteri Bagvurusu ve Sézlesmesini dolduran ve hane halkinin kigisel tiketimi icin Herbalife
drunlerini dogrudan sirketten indirimli olarak satin alan kisi. Ayricalikli Musteriler Grin satisi yapamazlar, Distribltorlere
sponsorluk yapamazlar veya herhangi bir sekilde Herbalife isini yapamazlar. Ancak, Ayricalikli Musteriler Distribtor
seviyesine donusebilirler.

Basari Yaraticisi: Bir ay iginde 1.000 veya uzeri Sahsen Satin Alinan Puan (PPV) biriktiren ve o ayin geri kalaninda ve takip
eden ayda iskonto tabani Uizerinden %42 indirime hak kazanan Distribtor.

Bloke etme: Is Hacmi Primi kazanan bir Uye olarak alt ekibinizde sizden yiizde olarak daha yiiksek bir is Hacmi Primi
kazanan bir Uye varsa, alt ekibinizdeki bu Uyeden ve onun alt ekip organizasyonu {izerinden is Hacmi Primi kazanciniz
“bloke” olur.

Denklik Satis: Bir sponsor Sipervizorin herhangi bir ayda, Stpervizérlige kalifiye olan alt ekip Distribitorleri tarafindan
ulasilan satis hacmine esit olan veya onu asan Toplam Satis Hacmidir.

Distribiitor: Herhangi bir Herbalife Bagimsiz DistribGtdri*
*Distriblitorler bazi (lkelerde Distriblitér olarak anilabilir.

Distribiitor: Resmi Herbalife Distribltér Paketi (HDP) satin alan ve Herbalife'a gecerli ve eksiksiz bir Distribitérlik Bagvurusu
gonderen ve Basvurusu Herbalife tarafindan kabul edilen herkes.

Grup Satis: Bir Stpervizérin kisisel ekibindeki Stpervizér Aday(lar)inin iskonto tabani tzerinden gegici %50 indirim ile
satin aldiklari siparisler.

Hat: Sponsor olmanin veya kendisine sponsorluk yapilmasinin sonucu olarak bir organizasyonun pargasi olan tiim
Distributorlerve Ayricalikli Misteriler

ilk-Hat Distribiitor: Kisisel olarak sponsoru oldugunuz tiim Herbalife Distribiitérleri birinci seviyenizdir.

is Hacmi Primi: Tiim alt ekip organizasyonunuzun faaliyeti (izerinden kazanilan ve hak kazanan TAB Takimina
o6denen %2 ila %7 prim.

indirim Olcegi: Belirli satis hedefl rine ulastiktan sonra hak kazanilan iskonto tabani tizerinden %35 ile %50 arasinda indirim

skonto Tabani: Bir Uriine ulusal para birimi cinsinden tahsis edilen ve indirimler ile kazanglar hesaplanirken baz alinan
degerdir.

Kalifikasyon Ayi: Bir Distribiitoriin belirli bir kalifikasyon igin gereken sartlari yerine getirdigi ay.

Kalifiye Uretici: 1 ila 6 ay iginde 2.500 Satis Puani toplayan ve satin alimlarinda iskonto tabani tizerinden %42 indirime
hak kazanan DistribGtor.

Kesme: is Hacmi Primi kazanan bir Distribiitér olarak size esit is Hacmi Primi yiizdesi kazanan alt ekibiniz varsa, bu Distributor
ve ona kadar olan alt ekibinizin satis faaliyetlerinden Is Hacmi Primi kazanabilirsiniz, ancak o kisinin altindaki herhangi bir
hat Uzerinden Is Hacmi Primi kazanamazsiniz.

Alt ekibinizde sizden daha diisilk bir is Hacmi Primi ylizdesi kazanan bir Distributor bulundugunda, hem bu Distribuitér dahil
olmak Uzere ona kadar olan alt ekibinizin satis faaliyetlerinden Is Hacmi ylzdesi kazanirsiniz, hem de bu Distribiitoriin alt
ekibinden yuizde farkini kazanirsiniz.
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Kigisel Ayricalikh Miisteriler: Kigisel olarak edindiginiz tim Ayricalikl MUsteriler, sizin Kigisel Ayricalikll Misteriniz sayilir.
Kisisel Puan: Tam yetkili bir Stipervizor olarak kendi verdiginiz siparislerin puani ile alt ekip organizasyonunuzdaki Uyelerin
verdigi siparislerin puani toplamidir. (Stpervizér Adaylari ve Tam Supervizorlerin iskonto tabani Gzerinden %50 indirimli
siparisleri dahil degildir)

Kidemli Danisman: iskonto tabani iizerinden %35 veya %42 indirim ile iir(in satin almaya hak kazanmis Distribiitor.

Komisyon (Sponsor Primi): Sponsor tarafindan édenen indirimli fiyat ile alt ekip tarafindan 6denen fiyat arasindaki farktir. Bu
ayni zamanda Toptanci kari olarak da bilinir.

Kullanilan Puan: Sipervizor kalifikasyonu amaglariyla alt ekibiniz tarafindan kullanilan satis hacmi. Kullanilmayan Puan:
Supervizdr kalifikasyonu amaglariyla alt ekibiniz tarafindan kullaniimayan satis hacmi. Miisteri: Herbalife Distributora olmayip
Herbalife Urlnlerini perakende satis fiyati Gzerinden alan herkes.

Organizasyon Puani: Bir Stipervizoriin Uzerinden Satis Primleri elde ettigi toplanan Satis Hacmi miktari.

Paylastirilan Sponsor Primi: Satis ayl sonunda, sizden daha disuk bir indirim ile rtin satin alan alt ekibinizden kazanilan
Sponsor Primi. Iskonto tabani tizerinden %25’e varan bir Sponsor Primi, tiriin satin alan Distribiitériin st ekibindeki hak
sahibi Kidemli Danisman, Kalifiye Uretici, Stipervizér Adayi ve Tam Yetkili Stipervizér arasinda paylastirilir.

Perakende Kari: Distribiitér tarafindan édenen indirimli Grtin fiyati ile Perakende musteri tarafindan édenen perakende
fiyati arasindaki fark.

Referans: Baska Ayricalikh Miisteriler tarafindan Herbalife’a katilmalari icin davet edilen Ayricalikli Miisteri

Sahsen Satin Alinan Puan: Kendi Herbalife Kimlik numaraniz kullanilarak dogrudan Herbalife’tan satin alinan siparislerden
elde edilen satis hacmi.

Satig Primi Puani: Kalifikasyon amaciile kullanilan bu puanlar, bir Stpervizériin Organizasyon Puaniile satis primi ylizdesinin
carpilmasiyla elde edilir.

Satis Primi Yuvarlama: Herbalife, Stipervizérlere alt ekiplerindeki U¢ aktif seviyede yer alan Stipervizor seviyelerinin her biri
icin tam %5 oder. Satis Primi Yuvarlamalari, alt ekipteki SUpervizérin her seviye igin azami %5 Satis Priminden daha az
kazang elde etmesi halinde Ust ekipteki uygun Supervizére 6denir. Bu durumlarda, %5 ile Slpervizérin kazang ylizdesi
(%1 ila %4) arasindaki fark Satig Primi Yuvarlamasina yol acar.

Satis Primi: Alt ekiplerindeki aktif G¢ seviyede yer alan Stpervizorlerin satis faaliyeti Gzerinden Tam Yetkili Stipervizorlere
yapilan %1 ila %5 arasindaki aylik 6deme.

Satig Puani: Tiim (ilkelerde esit olan ve her bir Herbalife Uriiniine tahsis edilen puan.

Sponsor Primi: Sponsor tarafindan ddenen indirimli fiyat ile alt ekip tarafindan ¢denen fiyat arasindaki fark.
Komisyon olarak da bilinir.

Sponsor: Diger bir bireyi Herbalife’a getiren Distribltor.

Siipervizér Adayr: Kalifikasyon ayinda Supervizorlik Kalifikasyonu dogrultusunda gereken Satis Puanlarina ulasan
Distribitér. Tim kalifikasyonlarin karsilandigi varsayilirsa bu Distributorler, takip eden ayin ilk giini Tam Yetkili Stpervizor
olarak kabul edilirler. Stpervizér Adaylarinin Herbalife'tan gegici %50 indirim ile Uriin satin alma hakki vardir.
Siipervizoriin Kisisel Ekibi: Stpervizérin alt ekibinde bulunan tim Ayricalikh Misterileri ve Distribitorleri igerir.

TAB Takimi: Global Yayilma Takimi, Milyoner Takimi veya Baskanlik Takimi igin tim kosullan karsilayan Distribitor.

Tam Yetkili Siipervizor: Stpervizor kalifikasyonunun tim gerekliliklerini karsilayan ve artik Sidpervizorligin tim
ayricaliklarindan yararlanabilecek DistribGtor.

Toplam Hacim: Kisisel Puan ile Grup Puaninin toplamidir.
Ust Ekip Organizasyonu: Sponsorunuz ve onun Sponsoru ile onlarin Sponsoru sekilde devam eder

Distribiitor: Resmi Herbalife Distribiitor Paketi (HDP) satin alarak Herbalife’a gecgerli ve tam bir Distributorlik
basvurusunda bulunan ve basvurusu Herbalife tarafindan kabul edilen herkes.
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