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PRODAJNI | MARKETINSKI PLAN

Pregled

Herbalife Prodajni i Marketinski Plan vam nudi jedinstvene prilike koje vam mogu pomoci da ostvarite uspehe razli¢itog
nivoa; plan je napravio osniva¢ Herbalife-a, Mark Hjuz Rezultat je verovatno najbolji Prodajni i Marketin3ki Plan u industriji.
Putem Herbalife Prodajnog i Marketinskog Plana Clanovima se isplaéuje visok procenat zarade od proizvoda putem profita
ostvarenog maloprodajom ili veleprodajom proizvoda, Royalty-ji i bonus zarade. Ovaj proveren poslovni plan je napravljen
u cilju unapredivanja nagrada za trud i obezbedivanja stabilne i teku¢e zarade.

Herbalife poslovna prilika i Prodajni i marketingki Plan su identiéni za svakog Clana. Uspeh svakog Clana zavisi od dva
glavna faktora:

* Vremena, truda i posvecenosti koji se ulazu u Herbalife posao i
» Prodaje proizvoda koje izvrSavaju Clanovi i donja linija njihove organizacije.

Ova dva faktora istiéu vaznost odgovornosti Clanova da obu&avaju, pomazu i motivi$u svoju donju liniju u organizaciji.
Dalje u tekstu se opisuju razliiti nivoi Herbalife Prodajnog i Mgrketinékog Plana. Za svaki nivo su potrebne posebne
kvalifikacije i u skladu sa tim postoje pogodnosti za nagradivanje Clanova za svoj trud i povecanje uspeha.

Kako postati Clan — znaéaj prvog koraka

Jedina neophodna kupovina da bi postali Herbalife Clan je Herbalife Clanski paket (HMP). Svaki HMP sadrzi Herbalife
Prijavu za ¢lanstvo i Ugovor o Clanstvu koji moraju da se popune i posalju da bi dobili Herbalife identifikacioni broj i kupovali
proizvode.

Registracija

Zvaniéno postajete Herbalife Clan kada va$u pravilno popunjenu Prijavu obradi i prihvati Herbalife. U meduvremenu, imate
pravo da kupujete Herbalife proizvode s vaze¢im popustom preko Herbalife Odelienja za usluge Clanovima. Najbri i
najlaksi nacin da dovrsite registraciju je onlajn na www.MyHerbalife.com Kada se va$a Prijava prihvati, vas Ugovor sa
Herbalife-om stupa na snagu odmah, pri emu sti¢ete sva prava, odgovornosti i privilegije Herbalife Clana.

Konzumenti i Clanovi donje linije

Maloprodajni konzument — Svako lice koje nije Herbalife Clan, a vrsi kupovinu Herbalife proizvoda od Clana.

Maloprodajni konzumenti ne mogu da rade prodaju proizvoda, prikljuCuju ili sponzoriSu druga lica, kao ni primaju
nadoknadu prema Prodajnom i Marketinskom planu.

Clan donije linije je svako lice koje ste upoznali sa poslovnom prilikom i koje je podnelo Prijavu za Clanstvo i Ugovor, a
koje je kompanija Herbalife prihvatila, pri Eemu vi postajete njegov sponzor, a oni postaju vasa donja linija.

Nivoi donjih linija

Donju liniju prvog nivoa &ine Clanovi koje liéno sponzorisete. Kada Clanovi vase donje linije prvog nivoa sponzoridu druge
Clanove, ti novi Clanovi postaju donja linija drugog nivoa. Kada Clanovi donje linije drugog nivoa, za uzvrat sponzoridu
druga lica, ta lica koje oni sponzori$u postaju Clanovi donje linije treéeg nivoa vase Herbalife organizacije.

Svaki Clan ima isti po&etni status prema Prodajno[n i Marketinskom planu, a na svakom nivou postoje odredene kvalifikacije,
Sanse za zaradu i pogodnosti u vidu nagrada za Clanova koji obavljaju prodaju.
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Godisnja ¢lanarina
Svake godine na godisnjicu Vaseg izvornog Ugovora s Herbalifeom treba da platite godiSnju ¢lanarinu (Annual
Processing Fee — APF).

Herbalife se trudi da sve svoje Clanove podseti na rok za uplatu ¢lanarine putem e-maila. Ali, Clan je odgovoran za
pravovremeno placanje Clanarine.

Ako ¢lanarina nije placena u roku, posledice ¢e biti sledece:

° Clanovi (koji nisu Supervizori):
Ako ste nezavisni Herbalife Clan, brisaéemo Vas iz &lanstva i vise neéete moéi da kupujete proizvode Herbalife®
uz popust, niti éete mo¢i da upuduijete ili sponzorigete nove Clanove donijih linija. Postoje¢i Clanovi Vasih donjih
linija bit e trajno dodeljeni VaSem sponzoru u prvoj visoj liniji.

° Supervizori i visi nivoi:
Herbalife Nezavisni Clanovi ¢e i dalje biti aktivni; medutim, kao Supervizor, neéete biti u moguénosti da radite
kupovinu Herbalife® proizvoda dok ne izvréite pla¢anje godi$nje &lanarine. Ukoliko se &lanarina ne plati, Clanstvo
moze biti izbrisano, a svaki postoje¢i Clan donije linije e biti trajno pomeren do vaseg sponzora prve linije.

Prilika za zaradu!

Herbalife Prodajni i MarketinSki Plan obezbeduje mnogo prilika da se zaradi i dobiju nagrade.

Neposredni maloprodajni profit
Iznos profita koji Clan ostvaruje na maloprodaji proizvoda.

° Maloprodajni profitvje razlika izmedu cene po kojoj Clan radi prodaju proizvoda maloprodajnom konzumentu i
cene koju placaju Clanovi.

e Prodajna cena minus cena za Clanove = maloprodajni profit

Veleprodajni profit (poznat kao provizija)
Kada se Clan kvalifikuje za procenat popusta koji je veéi od popusta koji ima Clan njegove donje linije, onda Clan gornje
linije moze da ostvari veleprodajni profit.

° Veleprodajni profit je jednak osnovnoj vrednosti proizvoda pomnozen sa razlikom izmedu procenta popusta gornje
linije i procenta popusta donje linije.

° Osnovica zarade x (procenat popusta gornje linije minus procenat popusta donje linije) = veleprodajni profit

Meseéna Royalty Override zarada

Kao Supervizor, mozete da zaradite do 5% na vrednost osnovice zarade ovih prodaja tri aktivha nivoa Supervizora donje
linije.

Mesecni Production Bonus

TAB Team moze da zaradi dodatnih 2% do 7% Production Bonusa.

Mark Hjuz Leadership Bonus
Bonus za koji Clanovi President Team-a i oni sa vi§im statusom koji imaju prava mogu da se kvalifikuju da dobiju priznanje
za izuzetan ucinak.
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KORACI KA USPEHU

Global
Expansion

1,000 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

30K
President’s
Team

30,000 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

Senior
Consultant

500 bodova mase
ili viSe sakupljenih
za jedan ili dva
meseca

Success
Builder

1,000 li¢no
kupljenih bodova
mase(PPV)T ili vise
u jednom mesecu*

Qualified
Producer

2,500
bodova mase
sakupljenih u 1
do 6 meseca, od
¢ega najmanje
500 bodova
mase mora biti
licno ostvarena
bodovna
masa(PPV)T, sve
narudzbe moraju
biti predane
direktno u
Herbalife*

Supervisor

4,000 bodova mase
(VP) u jednom
mesecu ili 4,000
sakupljenih tokom 2
uzastopna meseca
(sa najmanje 1,000
neopterecenih VP)
ili 4,000 sakupljenih
bodova mase u roku
od 12 meseci od
¢éega najmanje
1000 bodova mase
mora biti licno
kupljena bodovna

World Team

2,500 bodova
mase (VP) u
svakom od 4
uzastopna meseca
ili 10,000 VP s 50%
u jednom mesecu
ili 500 Royalty
Override bodova u
jednom mesecu

Global
Expansion
Team 2,500

2,500 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

40 K
President’s
R

Herbalife-
brendirani
Movado ruéni
satovi

40,000 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

Millionaire
Team

4,000 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

50K
President’s

50,000 Royalty
Override bodova
za tri uzastopna
meseca

Millionaire
Team 7,500

7,500 Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

60K
President’s

Ogrilcai
dugmad za
manzetne od
belog zlata i
dijamanata

60,000 Royalty

Override bodova

za tri uzastopna
meseca

masa(PPV)

President’s

10,000
Royalty
Override
bodova za tri
uzastopna
meseca

70K
President’s

Prstenje od
belog zlata i
dijamanata sa
pecatom

70,000 Royalty

Override bodova

za tri uzastopna
meseca

15K 20K
President’s President’s
Team

20,000 Royalty
Override bodova
za tri uzastopna
meseca

Zlatnai
dijamantska
dugmad za
manzetne i

minduse

15,000 Royalty
Override bodova
za tri uzastopna
meseca

8.0K , 90K President’s
President’s
Team

Piaget Herbalife-
brendirani
dijamantski ruéni
sat i narukvica od
belog zlata i
dijamanata sa
logom

Prsteni
minduse od
belog zlata i
dijamanata

80,000 Royalty

Override bodova

za tri uzastopna
meseca

90,000 Royalty
Override bodova za
tri uzastopna
meseca

*Nije neophodno da postanete Senior Consultant, Success Builder ili Qualified Producer pre kvalifikacije za Supervizora. Vise informacija o kvalifikacijama mozete da pronadete na

myherbalife.com stranici
T Bodovna masa koju su skupili Preferirani kupci(Preffered Customers) koje ste li¢no ukljugili ubrojit e se u uvetovani broj ostvarene bodovne mase.

*Aktuelni modeli ruénih satova mogu da variraju u zavisnosti od raspolozivosti u trenutku kvalifik
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PRESIDENT TEAM PLUS NAGRADE | PRIZNANJA

1 Dijamant

Executive
President’s Team

1 Fully Qualified
Clan prve linije
President’s Team-a*
bilo koje linije vase
organizacije

6 Dijamanata

Chairman’s Club

6 Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 6 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

2 Dijamanta

Senior Executive
President’s Team

2 Fully Qualified
Clana prve linije
President’s Team -
a* iz 2 posebne linije
donje linije vase
organizacije

7 Dijamanata

Chairman’s Club

7 Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 7 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

3 Dijamanta

International
Executive
President’s Team

3 Fully Qualified
Clana prve linije
President’s Team-a*
iz 3 posebne linije
donje linije vase
organizacije

8 Dijamanata

Chairman’s Club

8 Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 8 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

4 Dijamanta

Chief Executive
President’s Team

4 Fully Qualified
Clana prve linije
President’s Team-a*
iz 4 posebne linije
donje linije vase
organizacije

9 Dijamanata

Chairman’s Club

9 Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 9 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

5 Dijamanata

Chairman’s Club

5 Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 5 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

10 Dijamanata

Founder’s Circle

10, Fully Qualified
Clanova prve linije
President’s Team-a*
iz 10 posebnih linija
donje linije vase
organizacije

Baume & Mercier
rucni satovit

Zlatno i dijamantsko
Marquis prstenje

250,000 Royalty
Override bodova za 12
uzastopnih meseci
(kalendarska godina)

500,000 Royalty
Override bodova za 12
uzastopnih meseci
(kalendarska godina)

*Vise informacija o kvalifikacijama mozete da pronadete na myherbalife.com stranici.

750,000 Royalty
Override bodova za 12
uzastopnih meseci
(kalendarska godina)

Piaget zlatni i
dijamantski rucni
satovit

Piaget dijamantski
rucni satovit

1,000,000 Royalty
Override bodova za 12
uzastopnih meseci
(kalendarska godina)

TAktuelni modeli ruénih satova mogu da variraju u zavisnosti od raspolozivosti u trenutku kvalifikacije.
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NAGRADE ZA OSTVARENI USPEH | BEDZEVI
POVODOM GODISNJICE

Nagrada za

zivotno delo za
sakupljenih
milion bodova

1 milion bodova

NETe]
del
Distri

mase

rade za zivotno
o se dodeljuju
buterima koji su

sakupili 1 milion
bodova mase ili viSe

tokom bavljenja
Herbalife poslom*

Prva godisnjica

Paketi za prvu
godisnjicu se
dodeljuju Clanovima
za priznanje
njihovog doprinosa i
trajanja sa Herbalife-
om.

Dvadeseto-
godisnjica

Paketi za
dvadesetogodisnjic
u se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja
sa Herbalife-om.

Nagrada za
zivotno delo za
sakupljenih 2
miliona bodova

2 miliona bodova
mase

Nagrade za Zivotno
delo se dodeljuju
Distributerima koji su
sakupili 2 miliona
bodova mase ili viSe
tokom bavljenja
Herbalife poslom*

Nagrada za
zivotno delo za
sakupljenih 3
miliona bodova

3 miliona bodova
mase

Nagrade za Zivotno
delo se dodeljuju
Distributerima koji su
sakupili 3 miliona
bodova mase ili vise
tokom bavljenja
Herebalife Nutrition
poslom*

Nagrada za
zivotno delo za
sakupljenih 4
miliona bodova

Nagrada za
zivotno delo za
sakupljenih 5
miliona bodova

4 miliona bodova
mase

5 miliona bodova
mase

Nagrade za Zivotno
delo se dodeljuju
Distributerima koji su
sakupili 4 miliona
bodova mase ili viSe

Nagrade za Zivotno
delo se dodeljuju
Distributerima koji su
sakupili 5 miliona
bodova mase ili viSe
tokom bavljenja
Herbalife poslom*

tokom bavljenja
Herbalife poslom*

Trogodisnjica

Paketi za
trogodisnjicu se
dodeljuju Clanovima
za priznanje
njihovog doprinosa i
trajanja sa Herbalife-
om.

Dvadesetpeto-
godisnjica

Paketi za
dvadesetpetogodiSnjic
u se dodeljuju
Clanovima za priznanje
njihovog doprinosa i
trajanja sa Herbalife-
om.

Petogodisnjica

Paketi za
petodgodisnjicu se
dodeljuju ¢lanovima

za priznanje
njihovog doprinosa i
trajanja sa Herbalife-
om.

Trideseto-
godisnjica

Paketi za
tridesetogodisnjic
u se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i
trajanja sa
Herbalife-om.

Sedmogodisnjica

Paketi za
sedmogodisnjicu se
dodeljuju za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja
sa Herbalife-om.

Tridesetpeto-
godisnjica

Paketi za
Tridesetpetogodisnjic
u se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja sa
Herbalife-om.

*Vise informacija o kvalifikacijama mozete da pronadete na myherbalife.com stranici.

Desetogodisnjica

Paketi za
desetogodisnjicu se
dodeljuju Clanovima

za priznanje
njihovog doprinosa i
trajanja sa Herbalife-
om.

Cetrdeseto-
godisnjica

Paketi za
Cetrdesetogodi$njic
u se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja
sa Herbalife-om.

Petnaesto-
godisnjica

Paketi za
petnaestogodisnjicu
se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja
sa Herbalife-om.

Cetrdesetopeto-
godisnjica

Paketi za
Cetrdesetopetogodisn
jicu se dodeljuju
Clanovima za
priznanje njihovog
doprinosa i trajanja sa
Herbalife-om.
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Razumevanje bodovne mase
U ovom priru¢niku, re¢ masa se koristi Cesto. Masa je kljucni element u Prodajnom i marketinSkom planu i €ini osnovu za
kvalifikaciju i napredovanje ka viS§im nivoima.

Svaki Herbalife proizvod ima vrednost bodovne mase koja mu se pripisuje (vidite obrasce za porudzbine i cenovnik radi
taénih informacija). Zvaniéni Herbalife Clanski paket (HMP), literatura i prodajni alati se ne radunaju kao bodovna masa.
Prilikom porudzbine proizvoda, sakupljate bodovnu masu koja se odnosi na porucene proizvode. Ova sakupljena bodovna
masa je rezultat vasih prodaja i koristi se u svrhu kvalifikacije i ostalih pogodnosti.

Bodovna masa vam se dodeljuje na razliCite nacine, u zavisnosti od toga ko je kupio proizvod, njihovog statusa i popusta,
vaSeg statusa i ostalih karakteristika Herbalife Prodajnog i Marketinskog Plana. Bodovna masa se obraCunava na osnovu
vrednosti sakupljene bodovne mase proizvoda porucenih u mesecu bodovne mase.

Objasnjenje pojma obradunski mesec

Definicija obracunskog meseca

Bodovna masa se dodjeljuje i skuplja po obracunskim mesecima. Obracunski mesec pocinje prvog kalendarskog dana u
mesecu i zavrSava sa zadnjim kalendarskim danom meseca. Herbalife zadrzava pravo izmeniti obracunski mesec kako
smatra primerenim.

Utvrdivanje obracunskog meseca

Bodovna masa se dodeljuje obracunskom mesecu u kojem je narudzbina predata i Herbalife je primio uplatu celog iznosa

narudzbine.

Odgovornost je Clanova da osiguraju da se narudzbine predaju i pla¢anja sprovedu do oznadenog krajnjeg roka. Ako to
nije slu€aj, narudzbina ¢e se pripisati sledecem obracunskom mesecu.

1. Kraj meseca (engl. EOM) uvijek ¢e biti ZADNJI DAN kalendarskog meseca.

2. Sve narudzbine moraju biti primljene posljednjeg dana meseca kako bi se racunale u bodovnu masu tog meseca.

3. Bodovi prodajne mase (engl.: Volume Points) dodeljuju se za obracunski mesecu u kojem je narudzbina predata
i Herbalife je primio uplatu celog iznosa narudzbine.

4. Uplata celog iznosa mora biti primljena ili pokrenuta do zadnjeg dana u mesecu.
e Narudzbine koje se placaju putem bankovne doznake, direktne uplate ili druge bankovne transakcije moraju
se pokrenuti najkasnije zadnjeg dana u mesecu, ¢ak i ako taj dan pada na vikend ili drzavni praznik, a Herbalife
uplatu mora primiti najkasnije do 5-og slede¢eg meseca.

5. Ako uplata nije odobrena za prihvatanje, narudzbina ¢e biti otkazana.

Postoji viSe nacina dodeljivanja bodovne mase u Herbalife Prodajnom i marketinskom planu. To je ilustrirano u slede¢im
definicijama i primerima:

Liéno kupljena bodovna masa (PPV)
Liéno kupljena bodovna masa je bodovna masa porudzbina kupljenih direktno od Herbalife-a upotrebom Herbalife
identifikacionog broja.

Bodovna masa donje linije (DLV)

Bodovna masa donje linije se ostvaruje na porudzbinama koje je napravio vas ne-Supervizor donje linije direktno od
Herbalife-a.

Primer bodovne mase donje linije

. o .
Kupovine / popust % na osnovicu Bodovna masa donje linije
zarade
s A . 2500 bodova mase - N
upervizor sa 50% popusta na osnovicu zarade
B. 500 bodova mase 900 bodova mase (bodovna
Senior 35% popustom na osnovicu zarade - masa C&D)
Consultant Sa 3970 pop
C. 500 bodova mase 400 bodova mase (bodovna
Senior 35% popustom na osnovicu zarade - masa D)
Consultant Sa 957 pop
C:zn 400 bodova mase _ 0
sa 25% popusta na osnovicu zarade

*Fully Qualified Supervizorima, bodovna masa donje linije se racuna za licnu bodovnu masu ili grupnu bodovnu masu
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Liéna bodovna masa (PV)
Kao Fully Qualified Supervizor, li€nu bodovnu masu ostvarujete od svojih kupovina i kupovina koje su izvrsili vasi ne-
Supervizori donje linije, svi do prvog Fully Qualified Supervizora.

Svi proizvodi moraju da se kupe direktno od Herbalife-a i ne smeju da se kupe od Supervizora gornje linije ili drugih
Clanova.

Iz tog razloga, ukoliko ste Fully Qualified Supervizor, sve vase porudzbine napravljene sa 50% popusta na osnovicu zarade
kao i sve porudzbine koje su napravili Clanovi vase donje linije, Senior Consultant-i, Success Builder-i i Qualified Producer-
i sa 25% do 42% popusta na osnovicu zarade se racunaju kao li¢na bodovna masa.

Primer licne bodovne mase

Kupovine / popust % na

osnhovicu zarade Liéna bodovna masa

1000 li¢no sakupljenih bodova mase

A S .
1,000 bodovamase =+ 1800 bodova mase donje linije (bodovna masa B, C i D)
. + bodovna masa B, C &D o
Supervizor 2800 licnih bodova mase
B 1100 bodova mase 1100 licno sakupljenih bodova mase
Success + bodovna masa C i D sa 42% =+ 700 bodova mase donje linije (bodovna masa C i D)
Builder popusta na osnovicu zarade 1800 licnih bodova mase
c 300 bodova mase

300 liéno sakupljenih bodova mase

Senior " bodo(\’/na masa D =+ 400 bodova mase donje linije (bodovna masa D)
sa 35% popusta
Consultant na osnovicu zarade 700 bodova mase
D 400 bodova mase
sa 25% popusta = 0
Clan na osnovicu zarade

Grupna bodovna masa (GV)
Grupna bodovna masa je masa porudzbina koje je Qualifying Supervizor napravio sa privremenim popustom od 50% na
osnovicu zarade tokom meseca kvalifikacije.

Ova bodovna masa od privremenih 50% se sakiplja kao li¢na bodovna masa Qualifying Supervizora koji kupuje i predstavlja
grupnu bodovnu masu Fully Qualified Supervizora prve gornje linije. Kao Fully Qualified Supervizor zaradicete Royalty
Override bodove ukoliko su svi ostali uslovi zar Royalty Override ispunjenii. (Vidite odeljke “Kvalifikacija za Supervizora” i
“Privremeni popust od 50%” ove knjige radi preciznijih informacija.)

Primer grupne bodovne mase

. o .
Kupovine / popust % na osnovicu Liéna bodovna masa
zarade
A 2,500 bodova mase _ 6’?0(?03‘3:0(;’3 licne mase
i + bodovna masa B & C N 1 gcova grupne mase
Supervizor = 7,500 bodova ukupne mase
B ~ 1000 bodova mase . 1000 li¢no sakupljenih bodova mase
Qualifying sa privremenim popustom od 50% = +4000 bodova mase donje linije
. na osnovicu zarade = 5000 bodova mase
Supervizor + bodovna masa C
vC 4,000 akumuliranih bodova mase = 4000 bodova mase
Clan
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Ukupna bodovna masa (TV)
Ukupna bodovna masa je zbir licne bodovne mase i grupne bodovne mase. (Vidite “Primer grupne bodovne mase” za
ukupnu bodovnu masu Supervizora A.) Ukupna bodovna masa je faktor na kom se pojedine kvalifkacije zasnivaju.

Bodovna masa organizacije (OV)
Bodovna masa organizacije je vrednost sakupljene bodovne mase na koju Supervizor zaraduje Royalty Override bodove.
(Vidite “Primer bodovne mase organizacije” koji sledi.)

Primer bodovne mase organizacije

A Supervizor 2,500 bodova mase
Supervizor
. 10,000 ukupnih bodova mase
prvog nivoa
Supervizor =30.000

. 10,000 ukupnih bodova mase
drugog nivoa

o

bdova mase organizacije

Supervizor
. . 10,000 licnih bodova mase
treceg nivoa

Opterecena i neopterecena bodovna masa

Opterecena bodovna masa
Opterecena bodovna masa je bodovna masa koju koristi vaSa donja linija za kvalifikaciju za Supervizora.

Neoptereé¢ena bodovna masa

Neopterec¢ena bodovna masa je bodovna masa koju ne koristi donja linija za kvalifikaciju za Supervizora. Sledeci primer
opisuje upotrebu opterecene i neoptere¢ene bodovne mase za svakog od Clanova.

Opterecena i neoptereéena bodovna masa

A 2,500 ukupnih bodova mase _ 2,500 neopterecenih za A
Supervizor + bodovnamasa B & C 5,000 optere¢enih za A
B 1,000 ukupnih bodova mase _ 1,000 neopterecenih za B
Qualifying Supervizor + bodovna mase C 4,000 opterecenih za B
(o3 4,000 akumuliranih .
. . = 4,000 neopterecenih za C
Qualifying Supervizor ukupnih bodova mase
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Pogodnosti za Clanove

Razumevanje maloprodajnog i veleprodajnog profita

Molimo da informacije dalje u tekstu procitate kako biste bolje razumeli termine i na koji naCin se obracunavaju maloprodajni
i veleprodajni profit:

Predlozena maloprodajna cena:
° Ovo je predlozena maloprodajna cena* za maloprodajne konzumente koja moze da uklju€uje poreze i/ili troSkove
isporuke (u zavisnosti od trzista).
° Svaki Clan ima slobodu da odredi svoju maloprodajnu cenu za svoje maloprodajne konzumente.

*Molimo kontaktirajte svoje lokalno Odeljenje za usluge za vise informacija o predloZzenoj maloprodajnoj ceni na vasem
trzistu.

Maloprodajna cena:
° Ovo je podetna cena za sve konzumente i Clanove.
° Ovo je cena bez poreza i/ili troSkova isporuke u zavisnosti od trziSta) i cene na koju se racuna popust.

Osnovica zarade:
° Ovo je nov€ana vrednost svakog proizvoda na osnovu koje se obracunavaju popust i zarada.

° Vrednost osnovice zarade proizvoda je uglavhom manja od maloprodajne cene. Ovo je iz razloga $to maloprodajna
cena ukljuuje administrativne naknade/naknade za obradu, a na pojedinim trziStima i troSkove isporuke, koji ne
Cine zaradu i ne koristi se za kvalifikaciju za popuste.

° Kao i u svim maloprodajnim poslovima, marze proizvoda i cene mogu da se razlikuju, a u pojedinim slu¢ajevima,
vrednost osnovice zarade proizvoda moze biti manja od maloprodajne cene kako bi cena proizvoda bila
konkurentnija.

Procenat popusta:

° Ovo je procenat popusta na osnovicu zarade na koji Clan ima pravo na osnovu rezultata i nivoa kvalifikacije u
Marketinskom planu.

. Procenat popusta moZe da varira od 25% do 50%.

° Procenat popusta se uvek primenjuje na osnovicu zarade u cilju odredivanja popusta.

Popust:
° Ovo je nov€ana vrednost/iznos popusta koji se obracunava na osnovicu zarade i odbija se od maloprodajne cene
kako bismo odredili cenu proizvoda za Clanove (bez poreza i troSkova isporuke na pojedinim trzistima).
° Procenat popusta x osnovica zarade = popust.

Cena za Clanove:
° Ovo je cena proizvoda koju Clan plaéa bez poreza i tro$kova isporuke na pojedinim trzitima.
° Maloprodajna cena — iznos popusta = cena za Clana

Maloprodajni profit:
° Ovo je iznos profita koji Clan ostvaruje u maloprodaji.

° Maloprodajni profit je razlika izmedu cene po kojoj Clan vrsi prodaju proizvoda maloprodajnim konzumentima i
cene koju placa Clan.

° Cena za konzumenta — cena za Clana = maloprodajni profit

° Procenat maloprodajnog profita nije isto to i procenat popusta jer:
(@) Svaki Clan ima moguénost da odredi svoju prodajnu cenu maloprodajnom konzumentu.
(b) Procenat popusta se obracunava na osnovicu zarade koja je niza od maloprodajne cene.

Veleprodaijni profit (provizija):

Pored maloprovdajnog profita, kao Herbalife Clan, mozete ga ostvarite veleprodajni p[oﬁt na proizvode koje je kupila donja
linija. Kada se Clan kvalifikuje za viSi procenat popusta od Clana donije linije, onda ¢e Clan gornje linije ostvariti veleprodajni
profit

° Veleprodajni profit je jednak vrednosti osnovice zarade proizvoda pomnozeno sa razlikom izmedu procenta
popusta gornje linije i procenta popusta donje linije.
° Osnovica zarade x (procenat popusta gornje linije — procenat popusta donje linije) = veleprodajni profit
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Primeri maloprodajnog i veleprodajnog profita

FORMULA 1

* Bodovi mase: 23,95
» Maloprodajna cena: 49,32 €
* Osnovica zarade: 44,44 €

RS

el @

Primer maloprodajnoqg profita:

Gary je Supervizor tako da on ima popust od 50%. On vrSi porudzbinu proizvoda Herbalife Formula 1 koju ¢e prodati svom
maloprodajnom konzumentu

e |znos Garyjevog popusta iznosi 22,22 €.
Iznos popusta se obracunava na sledeci nacin: osnovica zarade (44,44 €) x procenat popusta (50%)

e Cena koij Gary pla¢a kao Clan je 27,10 €.
Cena za Clana se obraCunava na sledeci nacin: maloprodajna cena (49,32 €) — iznos popusta (22,22 €), + porezi

e Pretpostavimo da Gary radi prodaju svom maloprodajnom konzumentu po maloprodajnoj ceni od (49,32 €).
U tom slucaju, Garyjev maloprodajni profit iznosi 22,22 €.
Maloprodajni profit se obradunava na sledeéi nadin: prodajna cena (49,32 €) - cena za Clana (27,10 €) =
maloprodajni profit

PRIMER MALOPRODAJNOG PROFITA SA 50% POPUSTA ZA DISTRIBUTERE

Maloprodajni Osnovica Iznos Mal::::':g:jna Porezi Cena za m':‘aﬁzdlr:idf;ra\a Maloprodajni
profit zarade popusta 2l Distributera P . ) profit
popustom cena
(50%) x B A-C (0%) x D D+E G-F
A B C D E F G
49,32 € 44,44 € 2222 € 27,10 € 0 27,10€ 49,32 € 22,22 €

Primer veleprodajnog profita:

Garyjeva donja linija (Sue) je Senior Consultant sa 35% popusta koja takode radi prodaju proizvoda Herbalife Formula 1

° Njen popust iznosi 15,55 €.
Iznos popusta se obraCunava na sledeci nacin: osnovica zarade (44,44 €) x procenat popusta (35%)

° Cena koju ona placa kao Clan je 33,77 €.
Cena za Clana se obraCunava na sledeci naCin: maloprodajni (49,32 €) — iznos popusta (15,55 €) + porezi

PRIMER VELEPRODAJNOG PROFITA SA 35% POPUSTA ZA DISTRIBUTERE

Maloprodajna Osnovica Iznos LT P . Cena za Prledloi:r!a Maloprodajni
cena zarade popusta cend sa orezl Distributera malopro *ajna profit
popustom cena
(35%) x B A-C (0%) x D D+E G-F
A B C D E F G
49,32 € 44,44 € 15,55 € €3,77 € 0 33,77 € 49,32 € 15,55 €

Posto Garyjev popust iznosi 50%, a Suein 35%, Gary takode ostvaruje veleprodaijni profit na prodaje/porudzbine koje pravi
Sue

Garyjev veleprodajni profit iznosi 49,32 € x 15% (50%-35%) = 7,40 €.
Osnovica zarade x (Garyjev procenat popusta — Suein procenat popusta) = veleprodajni profit

*Specijalna napomena za veleprodajni profit: Ukoliko je Sue Clan van Sjedinjenih Ameriékih Drzava ili njenih teritorija, Gary cée
ostvariti veleprodajni profit na proizvode koje Sue poruéuje od kompanije Herbalife na gore naveden naéin. Ukoliko je Sue Clan
u Sjedinjenim Americkim Drzavama ili njenim teritorijama, Gary ce ostvariti veleprodajni profit iskljuc¢ivo na proizvode koje Sue
prodaje svojim maloprodajnim konzumentima (ne na ono sto porucuje od kompanije Herbalife i iskljucivo gde Sue podnese
ispravnu potvrdu o prodaji svom maloprodajnom konzumentu na kojoj se nalaze podaci o konzumentu i ceni $to pokazuje da je
ostvaren profit od ove prodaje.
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SENIOR CONSULTANT

Povecajte svoj profit uz skalu za popust

Dok Vi i ne-Supervizor Vase donje linije prodajete vise Herbalife proizvoda, Vasa ukupna bodovna masa se povecava i
mozete da dostignete sledeci nivo Senior Consultant-a. Na taj nacin, sti¢ete pravo da kupujete proizvode uz popust od 35%
ili 42% od osnovice zarade, pri Eemu dobijate vecu profithu marzu.

Skala popusta

Kao Clan mozZete da vréite kupovinu uz popust od 25% na osnovicu zarade na sve porudzbine dok ne dobijete pravo na
veci popust kada postanete Senior Consultant. Nakon toga, vas popust na porudzbine ¢e se odredivati prema skali popusta
kao Sto je dalje u tekstu navedeno ne manji od 35% na osnovicu zarade.

Senior Consultant ima pravo na:

»  kupovinu sa 35% ili 42% na osnovicu zarade odmah nakon kvalifikacije za ovaj status

» da ostvari 35% ili 42% maloprodajnog profita na osnovicu zarade

» da ostvari do 17% veleprodajnog profita (proviziju) na osnovicu zarade na kupovine koje su napravili Distributeri vase
donije linije s popustom od 25% ili 35% na osnovicu zarade

Bodovna masa se sakuplja ili od porudzbina koje pravite Vi direktno u Herbalife-u, koja se naziva licno kupljena
bodovna masa(PPV) ili porudzbina koje Clanovi donje linije prave u Herbalife-u, koja se zove bodovna masa donje
linije. Obe vrste bodovne mase mogu da se upotrebe za kvalifikaciju za Senior Consultant-a s popustom od 35% ili
42% na osnovicu zarade.

Nivo Mesec¢na bodovna masa Popust Kvalifikovanost

Senior Ostvarite 500 bodova Sve porudzbine ¢e biti napravljene uz popust od 35%

Consultant mase u 1 do 2 meseca 35% na osnovicu zarade dok ne steknete pravo na veci
popust.

. . Kada ostvarite 2000 bodova mase imate pravo da
Senior Ostvarite 2,000 bodova 499% napravite ovu porudzbinu i sve porudzbine u ostatku
Consultant mase u 1 do 2 meseca ? meseca bodovne mase uz popust od 42% na osnovicu

zarade.
Kada sakupite 1000 ili vise licnih bodova mase imate
Success Minimum 1,000 liéno kuplienih bodova pravo na popust od 42% na osnovicu zarade na sve
’ 49% porudZbine do kraja tog meseca i sledeceg meseca.

Builder mase(PPV) u 1 mjesecu Bodovna masa koju su sakupili vasi Preferred
Customer Clanovi ¢e doprineti vasem uslovu o licno
sakupljenoj bodovnoj masi.

Kao Qualified Producer imate pravo na popust od 42%
na osnovicu zarade na svaku porudzbinu dok ne

2,500 bodova mase sakuplienih postignete mogucnost veceg popusta.

Qualified u 1 do 6 meseca, Bodovna masa moze da se ostvari sa liéno
N . . . 42% sakupljenom bodovhom masiom ili upotrebom do
Producer od Cega najmanje 500 mora biti licno 2000 bodova mase donje linije sa ostalih 500 licno
kupljena bodovna masa(PPV) sakupljenih bodova.

Bodovnu masu koju su sakupili vasi Preferred
Customer Clanovi ¢e doprineti vaSem uslovu o licno
sakupljenoj bodovnoj masi.

- Ostvarite 4,000 bodova mase u jednom
mesecu bodovne mase sa najmanje 1,000
neopterecenih bodova mase ili
- Ostvarite 4,000 bodova mase tokom
dva uzastopna mesecasa najmanje 1,000
neopterecenih bodova mase ili
Supervizor - Skupite 4.000 bodova mase u 12 50%
mjeseci, ali ne manje od 3 mjeseca (uvjet je
najmanje 1.000 PPV). Bodovna masa koju
su skupili Preferirani kupci koje ste osobno
ukljucili ubrojit ¢e se u uvjetovani broj
osobno ostvarene bodovne mase (PPV)

Qualifying Privremenih  Kada se ostvari bodovna masa za kvalifikaciju, dodatne
porudzbine se kupuju uz privremeni popust od 50% na

osnovicu zarade.

3 nacina kvalifikacije: za viSe informacija Kao Supervizor, imate pravo na popust od 50% na
Supervizor procitajte odeljak “Kvalifikacija za 50% osnovicu zarade na svaku porudzbinu. (morate da se
Supervizora”. rekvalifikujete svake godine).
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Napomena:

Vasa licna bodovna masa, plus bodovna masa donje linije, se racunaju kao ukupna bodovna masa. Kada jednom pocnete
da koristite skalu popusta, vas popust nikada neée biti manji od 35% na osnovicu zarade sve dok ste aktivni kao Clan i/ili
dobijete pravo na veéi popust. Sto vise prodajete, vedi ¢e biti Va$ profit. Zapamtite da svaki mesec bodovne mase koji
ponovo zapoc&nete s popustom od 35%t na osnovicu zarade moze da se raCuna da dobijete 42% i 50% popusta na osnovicu
zarade.

Success Builder

Kao Herbalife Clan, moZete da sakupite 1000 li¢no sakupljenih bodova mase u jednom mesecu da biste ostvarili kvalifikaciju
za Success Builder-a i popust od 42% na osnovicu zarade. Kao Success Builder ¢ete moci da radite kupovinu s popustom
od 42% na osnovicu zarade do kraja meseca bodovne mase i sledeceg meseca. Bodovnu masu koju su sakupili vasi
Preferrred konzumenti ¢e doprineti vaSem uslovu o li¢no sakupljenoj bodovnoj masi. Bodovna masa donje linije ne moze
da se upotrebi za ovaj popust.

Clanovi (ne-Supervizori) koji ne ostvare Success Builder nivo ée moéi da prave porudzbinu s popustom od 42% na osnovicu
zarade Cim sakupe 2000 bodova mase za jedan do dva meseca ili su ostvarili Qualified Producer nivo.

Qualified Producer

Imate mogucnost da ostvarite Qualified Producer status tako Sto ¢ete sakupiti 2500 bodova mase u roku od 1-6 meseci od
kojih 2000 bodova moZe da bude od bodovne mase donije linije sa preostalih 500 li¢no sakupljenih bodova mase. Bodovna
masa koju su sakupili vasi Preferred konzumenti ¢e doprineti vaSem uslovu o li¢noj sakupljenoj bodovnoj masi.

Vi Cete automatski dobiti 42% popusta na osnovicu zarade kada se kvalifikujete; a status ¢e biti azuriran prvog u mesecu
nakon meseca vase kvalifikacije u kom ste sakupili bodovnu masu.

Qualified Producer ima pravo da:
. vr8i kupovinu s 42% popusta na osnovicu zarade odmah nakon kvalifikacije za ovaj status
. ostvari 42% maloprodajnog profita na osnovicu zarade
. ostvari do 17% veleprodajnog profita (proviziju) na osnovicu zarade od kupovina koje su izvrsili Clanovi vase donje
linije sa 25% ili 35% popusta na osnovicu zarade

Kada ostvarite Qualified Producer status, sve kupovine ¢e se vrsiti s popustom od najmanje 42% na osnovicu zarade dokle
god placate godi$nju ¢lanarinu za usluge.

Fully Qualified Supervizor

Na nivou Supervizora ostvari¢ete najvisi popust od 50% na osnovicu zarade, maloprodajni i veleprodajni profit i imacete
pravo na Royalty Overrides (RO).

Fully Qualified Supervizor ima pravo da:
. ostvari 50% maloprodajnog profita na osnovicu zarade
. ostvari do 25% veleprodajnog profita (proviziju) na osnovicu zarade od kupovinja koje su izvrsili Clanovi vage donje
linije s popustom od 25% - 42% na osnovicu zarade
. Zaradite RO od-1% do 5% na aktivhog Supervizora prvog, drugog i treceg nivoa
. Pohada posebne radionice i treninge
. Se kvalifikuje za posebna priznanja za Supervizore

Clanovi koji su ostvarili nivo Supervizora se &esto nazivaju kao Clanovi ili Herbalife nezavisni Distributeri.

Kvalifikacija za Supervizora
Postoje tri nacina kvalifikacije za Supervizora:

» Jednomesecna kvalifikacija: ostvarite 4,000 bodova mase u jednom mesecu bodovne mase (sa najmanje 1,000 od
onih 4,000 neopterecenih bodova mase).

» Dvomesecna kvalifikacija: ostvarite 4,000 bodova mase tokom dva uzastopna meseca (sa najmanje 1,000 od onih
4,000 neopterecenih bodova mase tokom istog dvomesec¢nog perioda.

* Akumulirana kvalifikacija: ostvarite 4,000 bodova mase u roku od 12 meseci (od kojih je neophodno najmanje tri
meseca). Mozete da upotrebite do 3,000 bodova mase donje linije sa preostalih 1,000 bodova licno kupljene
bodovne mase.

Prilikom kvalifikacija za Supervizore, kada se jednom ostvare, automatski dobijate status Supervizora 1-og u mesecu nakon
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zavrdetka kvalifikacije.

Clanovi koji se kvalifikuju za Supervizora u liniji sa Clanovima svoje donje linije moraju da popune Obrazac za kvalifikaciju
za Supervizora. Ovaj obrazac moze da se preuzme sa rs.MyHerbalife.com — Dokumentacija i Pravila ili moze da se dobije
od Odeljenja za usluge Clanovima.

Supervizor u kvalifikaciji

Pravo na privremeni popust od 50%

Jednom kada ostvarite neophodnu bodovnu masu za kvalifikaciju za Supervizora bi¢ete Qualifying Supervizor do 1-og u
narednom mesecu, kada cete postati Fully Qualified Supervizor.

Kao Qualifying Supervizor, imate pravo na privremeni popust od 50% na osnovice zarade u ostatku meseca bodovne
mase u kom je sakupljena bodovna masa.

Porudzbine s popustom oda 50% na osnovicu zarade moraju biti poru€ene direktno od kompanije Herbalife
Bodovna masa porduzbina s privremenim popustom od 50% na osnovicu zarade se smatra licno sakuplienom bodovnom
masom kupca i grupnom bodovnom masom Fully Qualified Supervizora.

Podudaraju¢a bodovna masa (Matching Volume)
Podudaraju¢a bodovna masa je licna i ukupna bodovna masa koju Supervizor mora da ima radi validacije kvalifikacije za
Supervizora u va$oj donjoj liniji.

Podudaraju¢a bodovna masa predstavlja nacin na koji Herbalife verifikuje kvalifikacije novih Supervizora. Kada Supervizor
sponzori$e Clana za poziciju Supervizora, ukupna bodovna masa Supervizora koji sponzori$e mora da bude u najmanju
ruku ista kao ukupna bodovna masa njihovog Clana donje linije koji se kvalifikuje u istom mesecu. Bez odgovarajuée
podudaraju¢e bodovne mase, nov Supervizor e biti pomeren do slede¢eg Supervizora gornje linije.

Sledeci primer podudaraju¢e bodovne mase opisuje iznos licne bodovne mase i ukupne bodovne mase koje Supervizor
koji sponzori$e mora da ostvari za Clanove donije linije koji se kvalifikuju za Supervizore. U ovom primeru, “A” (Supervizor
koji sponzorie) mora da ima najmanje 4,000 licnih bodova mase i najmanje 1,000 grupnih bodova mase u mesecu u kome
se “B” i “C” kvalifikuju za Supervizora. Ova obaveza Supervizora za bodovnu masu se smatra uslovom za podudarajucu
bodovnu masu.

Primer podudarajué¢e bodovne mase

A Uslov za podudaraju¢u bodovnu masu za Supervizora “A”
4,000 liénih bodova mase
Supervizor koji )
sponzorise + 1,000 grupnih bodova mase
= 5,000 ukupnih bodova mase

B .

. 1000 bodova mase _ 1,000 grupnih
Qualifying s privremenim popustom od 50% na osnovicu zarade bodova mase za “A”
Supervisor

Cc _
Qualifying 4,000 akumuliranih bodova mase = g’c?doc?vgcgrse 72 “A”
Supervisor

Nedovoljna podudaraju¢a bodovna masa

Ako kao Fully Qualified Supervizor prve gornje linije nemate dovoljno bodovne mase u mesecu kvalifikacije da potvrdite
kvalifikaciju za Supervizora donje linije, “nedostajace” vam podudaraju¢a bodovna masa. Herbalife ¢e vas obavestiti u
slu€aju nedovoljne bodovne mase i omoguciti vam da napravite porudzbinu za podudaraju¢u bodovnu masu za iznos koji
vam nedostaje. Odeljenje za usluge Clanovima ée imati ovladéenje da prihvati porudzbinu za podudarajuéu bodovnu masu
za odgovarajuci mesec.

Da bi napravili porudzbinu za ovu bodovnu masu, porudzbina mora jasno da se navede kao “Porudzbina za podudarajuc¢u
bodovnu masu za mesec ”

Porudzbina za podudarajué¢u bodovnu masu

Da biste primili odgovarajuci iznos za porudzbinu za podudaraju¢u bodovnu masu, porudzbina mora jasno da se navede
kao porudzbina za podudaraju¢u bodovnu masu za odgovarajuc¢i mesec i godinu, sa kompletnom uplatom. Porudzbinu za
podudaraju¢u bodovnu masu isklju¢ivo prihvata Herbalife ukoliko je kompanija uocila problem u vezi sa podudaraju¢om
bodovnom masom i u skladu sa tim vas obavestila i ovlastila Odeljenje za usluge Clanovima da private porud#binu od vas
kao Supervizora koji sponzoriSe. Ova porudzbina ¢e se odnositi na naveden mesec bodovne mase.
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Odgovarajuce promene c¢e biti izvrSene na porudzbini za podudaraju¢u bodovnu masu za Supervizora gornje linije koji
prima Royalty bodove i Production Bonus. Medutim, procenat Royalty bodova i TAB Team Production Bonusa nece biti
promenjen prilikom pravljenja porudzbine za podudaraju¢u bodovnu masu nakon meseca bodovne mase u pitanju. Ukoliko
postoji viSe podudaraju¢ih bodovnih masa, kao Supervizoru koji sponzoriSe, nece biti isplacene Royalty zarade Cetiri
meseca linijama koje se kvalifikuju i ova zarada ¢e biti placena sledec¢em Supervizoru gornje linije koji prima Royalty zarade.

Ukoliko se bodovna masa ne podudara
Da bi izbegli kaznu, morate da napravite porudzbinu za podudaraju¢u bodovnu masu ¢im primate obavestenje od
Herbalife-a.

Ukoliko vam nedostaje bodovna masa i ne napravite porudzbinu da bi se bodovna masa podudarala, kazna za podudarajucu
bodovnu masu e se primeniti. Kazna se sastoji u tome da ¢ete zauvek izgubiti Supervizora koji se kvalifikovao u navedenom
mesecu i donju liniju tog Supervizora.

Ukoliko se ne kvalifikujete za Supervizora
Ukoliko vaSa sponzorisana donja linija postane Fully Qualified Supervizor pre vas, imacete godinu dana od datuma
kvalifikacije vase donje linije da takode postanete Fully Qualified Supervizor.

Ukoliko ne postanete Fully Qualified Supervizor u roku od godinu dana nakon kvalifikacije donje linije za Supervizore,
zauvek Cete izgubiti tu donju liniju do Supervizora prve gornje linije na kraju prve godine u kojoj se Supervizori donje linije
rekvalifikuju

Primer:
February 2014
Sponzor gubi
kvalifikovanu donju
08/01/2012 liniju Sponzor nije
Mesec kvalifikacije postao Fully Qualified
Supervizora donje linije Supervizor

08/01/2012 - 01/31/2014

Sponzorova prilika da se kvalifikuje za Supervizora

Rekvalifikacija za Supervizora

Kada jednom postanete Supervizor ili viSe morate da rekvalifikujete svoj status Supervizora svake godine od 1. februara do
31. januara da bi zadrzali prava i privilegije. Uslovi rekvalifikacije za ovo su opisani dalje u tekstu.

. Jednomesecna kvalifikacija: ostvarite 4,000 bodova mase u jednom mesecu bodovne mase (sa najmanje 1,000
od ovih 4,000 neopterecenih bodova mase).

. Dvomesecna kvalifikacija: ostvarite 4,000 bodova mase tokom dva uzastopna meseca (sa najmanje 1,000 od ovih
4,000 neopterecenih bodova mase tokom istog perioda od dva meseca.)

. Dvanaestomesecna rekvalifikacija: sakupite 10,000 neopterec¢enih bodova mase tokom dvanaestomesecnog
perioda rekvalifikacije.

Ili,
. Sakupite 2,000 neopterecenih bodova mase tokom dvanaestomesecnog perioda rekvalifikacije.

Prilikom rekvalifikacije sakupljanjem 2000 neopterec¢enih bodova mase izmedu 1. februara i 31. januara zadrzacete svoj
status Supervizora i kupovine privilegije uz popust od 50% na osnovicu zarade.

Medutim, svaka donja linija koja ima Supervizore ¢e biti izgubljena i pomerena do slede¢eg Fully Qualified Supervizora
gornje linije.

Automatski Cete se rekvalifikovati kao Supervizor svake godine ukoliko ispunite uslove za bodovnu masu tokom perioda
kvalifikacije. Da vas podsetimo da imate prednost da dobijete 50% popusta na osnovicu zarade na porudzbine za
rekvalifikaciju.
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Pored rekvalifikacije za status Supervizora, morate da osigurate da je Va$a godi$nja pristojba za Clanstvo vazeca i placena.
Ukoliko se plac¢anje godisnje Clanarine za usluge ne izvrsi pre ili u roku od 90 dana od rekvalifikacije, vaSe privilegije u vezi
sa porudzbinama i zarada ée biti ukinute dok se &lanarina ne plati. Ukoliko se &lanarina ne plati, vase Clanstvo moze biti
izbrisano, a svaki Can donje linije ée biti trajno pomeren do sponzora vase prve gornje lonije.

Ukoliko ne izvrsite rekvalifikaciju za Supervizora izgubicete sva prava i privilegije Supervizora, uklju€ujuci gubitak svake
linije sa Supervizorima. U tom slu€aju, cela donja linija ¢e biti pomerena do sledeceg Fully Qualified Supervizora gornje
linije.

Ukoliko ne uspete da se rekvalifikujete kao Supervizor svake godine do 31. januara bicete degradirani na poziciju Qualified
Producer-a.

Tri nivoa uspeha

Ljudi koje liéno sponzori$ete kao Herbalife Clanove su poznati kao va$ Prvi nivo. Oni mogu da budu prijatelji ili porodica,
kolege ili ¢ak ljudi kje ste tek upoznali. Mozete li¢no da sponzoriSete koliko god ljudi Zelite u svakoj zemlji u kojoj Herbalife
zvaniéno posluje. Kada ovi &lanovi vaseg Prvog nivoa sponzori$u druge Clanove, ovi novi Clanovi postaju va$ Drugi nivo.
Kada vas Drugi nivo, zauzvrat, sponzoriSe druge, oni koje sponzoriSe postaju Treci nivo u vasoj Herbalife organizaciji.

Obugavanjem Clanova i ohrabrivanjem da slede va$ primer, neki mogu da odlu¢e da postave ciljeve i kvalifikuju se za
Supervozora. Kao Supervizor sa Fully Qualified ili Qualifying Supervizorima u va$a prva tri nivoa, mozete da se kvalifikujete
da zaradite Royalty Override bodove od 1% do 5% od bodovne mase organizacije.
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ROYALTY OVERRIDE ZARADA

Isplata Royalty Override zarade

Procenat Royalty Override zarade se zasniva na ukupnoj bodovnoj masi svakog meseca, ukoliko je vasa bodovna masa
manja od 500 bodova mase, u tom slu€aju nece biti zaradeni Royalty Overrides. Ukoliko sakupite 2,500 bodova mase
ili viSe, zaradi¢ete maksimalno 5% na tri aktivna nivoa donje linije. Sledec¢a skala Royalty Override zarade pokazuje
uslove za bodovnu masu koje morate da ispunite kao Supervizor svakog meseca da bi zaradili Royalty Overrides.

Skala Royalty Override

Royalty Override
Ukupna bodovna masa
zarada %
0-499 0%
500 — 999 1%
1,000 — 1,499 2%
1,500 — 1,999 3%

2,000 — 2,499 4%

2,500 plus 5%

Royalty Overrides se isplacuje na slede¢i nacin:

Ukoliko se u primeru koji sledi, uz maksmalnih 5%, Royalty Override obra¢una na 30,000 bodova organizacije, imacete
1,500 Royalty Override bodova. Royalty Override bodovi se koriste u svrhu kvalifikacije. Imajte na umu da se zarade
obraCunavaju na vrednost osnovice zarade proizvoda zemlje u kojoj se proizvod narucuje. U pojedinim zemljaama, ove
Royalty Override zarade se menjaju u lokalnu valutu.

Primer Royalty Override zarade

y 2,500 Vasi ukupni Royalty Override bodovi
bodova mase "~ 1,500 Royalty bodova

Supervizor 10,000 = 5% =500 Royalty bodovi

prvog nivoa bodova mase

Supervizor 10,000 = 5% =500 Royalty bodova

drugog nivoa bodova mase

Sup'»erviz'or 10,000 = 5% = 500 Royalty bodova

treceg nivoa bodova mase

Dodatni uslovi

Kao Supervizor koji ispunjava navedene uslove za Royalty Override zaradu, morate da poStujete Herbalife Pravilo o 10
konzumenata i Pravilo o 70% da bi zaradili i primili i Royalty Overrides i Production Bonus. Morate da potvrdite svoju
saglasnost sa ovim uslovima time Sto Cete slati Obrazac o potvrdi zarade svakog meseca. Ukoliko ne postujete ova pravila,
Royalty Overrides i Production Bonusi vam nece biti isplaceni.

Royalty Override Roll-Up

Kao Supervizor, takode imate priliku da zaradite Royalty Override Roll-Ups. Royalty Override Roll-Ups se isplacuju
odgovaraju¢em kvalifikovanom Supervizoru(ima) gornje linije kada svaki Supervizor donje linije zaradi manje od
maksimalnih 5%. Ovaj “roll-up” procenat je razlika izmedu maksimalnih 5% Royalty Override-a i stvarnog procenta koji je
zaradio Supervizor donje linije.

Da bi imali pravo na Royalty Override Roll-Ups, kao Supervizor morate da imate zaradu od maksimlanih 5%, prema kliznoj
Royalty Override skali. Ne mozete da zaradite viSe od 5% Royalty Override ni po jednoj porudzbini.
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Primer Royalty Override Roll-Up-a

Zarada 5% Royalty Override

2,500 na Supervizorima prvog, drugog i tre¢eg nivoa
Vi bodova ukupne mase =
5% Royalty Override Zarada 4% Royalty Override Roll-Up na Supervizoru

Cetvrtog nivoa

Supervizor 2,500 _ Zarada 5% Royalty Override

rvog nivoa bodova ukupne mase ~  na Supervizorima drugog, treéeg i Setvrtog nivoa
prvog 5% Royalty Override P 908 9 9
Supervizor 2,500 Zarada 5% Royalty Override

bodova ukupne mase =

drugog nivoa 5% Royalty Override

na Supervizorima treceg i Cetvrtog nivoa

500
bodova ukupne mase = zarada 1% Royalty Overi$e na Supervizoru Cetvrtog nivoa
1% Royalty Override

Supervizor
trec¢eg nivoa

1,000
bodova ukupne mase
Nema Royalty Override

Supervizor
cetvrtog nivoa

Supervizor nema donju liniju da bi zaradio Royalty
Overrides

World Team

Kvalifikacija za ¢lana World Team-a je vazan korak u Herbalife poslu. Kvalifikacijom za ovaj prestizni tim ste pokazali svoj
uspeh. World Team je vaSa odskocna daska za kvalifikaciju za TAB Team.

Da bi se kvalifikovali:

« ostvarite 10,000 bodova ukupne mase u jednom mesecu nakon $to postanete Qualifying Supervizor ili Fully Qualified
Supervizor.

* ILI kao Fully Qualified ili Qualifying Supervizor, ostvarite 2,500 bodova ukupne mase, svakog meseca bodovne mase
za Cetiri uzastopna meseca.

e |LI ostvarite 500 Royalty bodova u jednom mesecu bodovne mase.

Ako ste ostvarili kvalifikaciju za Supervizora, nakon $to ste ostvarili neophodnu bodovnu masu ili Royalty bodove, bi¢ete
¢lan World Team-a prvog u narednom mesecu.

Dobijate:
» Sve pogodnosti Supervizora
*  World Team paket, koji sadrzi sertifikat o lanstvu u Worl Team-u za svakog ¢lana posebno, bedz World Team-a i
Herbalife dnevni zurnal.

Plus imate pravo da:
» Pohadate specijalne treninge koji imaju za cilj da ubrzaju proces prikljucivanja World Teamu-u.
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TAB Team

Stjecanje TAB team prestizno je priznanje u Herbalife Prodajnom i marketinskom planu. TAB team pokazuje da je
Supervizor razvio jaku i aktivnu bazu Supervizora u nizim linijama. Kada ostvarite TAB Team, moc¢i ¢ete dobiti dodatne
pogodnosti. Unutar samog TAB team postoje tri razine s razlicitim moguénostima zarade: Global Expansion Team (GET),

Millionaire Team (MILL) i President's Team (PRES).

Top Achievers Business (TAB) Team

Pogodnosti

Kvalifikacija

Global Expansion Team (GET)
e Sve beneficije Supervizora
Certifikat i znacka
Mogucnost ostvarivanja do 2% Proizvodnog bonusa
Pravo kvalificiranja za promocije dogadaja
Pravo sudjelovanja u posebnim naprednim
osposobljavanjima
e  Pravo sudjelovanja u posebnim konferencijskim pozivima

1.000 Royalty(RO) bodova
u svakom od 3 uzastopna meseca

Millionaire Team (MILL)
e  Sve GET Team pogodnosti
e  Nowvi certifikat i znacka
e  Mogucnost ostvarivanja do 4% Proizvodnog bonusa

4.000 Royalty(RO) bodova
u svakom od 3 uzastopna meseca

President’s Team (PRES)
e  Sve MILL Team pogodnosti
e Plaketaiznacka
e Mogucnost ostvarivanja do 7% Proizvodnog bonusa
e Mogucnost ostvarivanja Mark Hjuz Leadership Bonusa u
skladu s pravilima

10.000 Royalty(RO) bodova u
svakom od 3 uzastopna meseca

20K President’s Team
20.000 Royalty(RO) bodova
u svakom od 3 uzastopna meseca

30K President’s Team
30.000 Royalty(RO) bodova
u svakom od 3 uzastopna meseca

50K President’s Team
50.000 Royalty(RO) bodova
u svakom od 3 uzastopna meseca

TAB Team Proizvodni bonus

Kao ¢lan TAB Team-a, imate mogucnost da dobijete 2% do 7% Proizvodnog Bonusa na celokupan rad donje linije
oragnizacije na mese¢nom nivou. Neophodno je da podnesete popunjen Formu za potvrdu o TAB Team Proizvodni Bonus
i radite u skladu sa Pravilom o 10 konzumenata i 70% da bi imali pravo na isplatu Proizvodnog Bonusa. TAB Team
Proizvodni Bonus je, jednim delom, nagrada za VaSu lidersku ulogu i lojalnost. (Molimo pogledajte odeljak ove knjige
“Primerci formi”.) Formu mora da prihvati i odobri Herbalife da bi primali uplate; formu ¢e Vam poslati Herbalife tokom
perioda kvalifikacije.
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Pravila o dodeli nagrada

Herbalife dodeljuje nagrade kao &to su (ali ne samo) bedZevi, plakete i nakit Clanovima koji su ostvarili uspeh.

U sluéaju da se nagrada ne dobije, treba da se kontaktira Odeljenje za usluge Clanovima u pismenom obliku (putem email-
a ili poStom na adresu ispod). Herbalife mora da primi zahtev najkasnije Sest (6) meseci nakon datuma kvalifikacije u vezi

sa nagradom.

Pravila o zamena nagrada i/ili popravkama:
Herbalife se trudi da dodeljuje kvalitetne nagrade. U slu€aju da se primi neispravna ili na drugi nacin oStecena nagrada,
mozZete da je vratite bez ikakve nadoknade u roku od Sest (6) meseci od prvobitnog datuma kvalifikacije u vezi sa nagradom.

Nakon perioda od Sest meseci, mozete da vratite oStecenu nagradu(e) kako bi ih stru¢njaci popravili §to ¢e se naplatiti tako
§to Ce se iznos oduzeti od zarade. Svako odstupanje od ovog pravila ¢e biti po sopstvenom nahodenju Herbalife-a.
Zahtev moze da se podnese u pismenom obliku na:

Herbaife d.o.o

Odeljenje za odnose s Clanovima
Radnicka cesta 39 10000 Zagreb, Hrvatska
ili

pozivom na broj: +385-1-3309-238;
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PRESIDENT’S TEAM PLUS

President’s Team Plus nagrade i priznanja

Executive President’s Team

Jedan dijamant Da bi se kvalifikovali morate da imate jednog Fully Qualified
President’s Team ¢lana prve linije, u svakoj liniji donje linije
vasSe organizacije.

Senior Executive President's Team

Dva dijamanta Da bi se kvalifikovali morate da imate dva Fully Qualified
President's Team ¢lana prve linije, u dve posebne Inije donje
linije vaSe organizacije.

International Executive President's Team

Tri dijamanta Da bi se kvalifikovali morate da imate tri Fully Qualified
President’s Team ¢lana prve linije u tri posebne linije donje
linije vaSe organizacije.

Chief Executive President’s Team

Cetiri dijamanta Da bi se kvalifikovali morate da imate Cetiri Fully Qualified
President’s Team ¢lana prve linije u Cetiri posebne linije donje
linije vaSe organizacije.

Chairman’s Club

Pet dijamanata Da bi se kvalifikovali morate da imate pet ili viSe Fully Qualified
President’s Team ¢lanova prve linije u pet ili viSe posebnih
linija donje linije vaSe organizacije.

Founder’s Circle

Deset dijamanata Da bi se kvalifikovali morate da imate deset ili vise Fully
Qualified President’s Team Clanova prve linije u deset ili viSe
posebnih linija donje linije vaSe organizacije.

Presidential Plus nagrade

Presidential Plus nagrade se dodeljuju na osnovu sakupljenih bodova (od januara do decembra, mesecima
bodovne mase).

Baume & Mercier ru¢ni sat 250,000 Royalty Override bodova

Marquis dijamantski prsten 500,000 Royalty Override bodova

Piaget zlatni i dijamantski ruéni satt 750,000 Royalty Override bodova

Piaget dijamantski ru¢ni satf 1,000,000 Royalty Override bodova

TAktueIni modeli ruénih satova mogu da variraju u zavisnosti od raspolozivosti u trenutku kvalifikacije.
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Proizvodni bonus

Kvalifikacija i rekvalifikacija prema razinama Team-a

Kada dosegnete razinu TAB Team-a, trebat Cete pricekati izvjesno vreme nakon kvalifikacije za Millionaire Team i President
Team da biste poceli primati Proizvodni bonus u ve¢em procentu. Razdoblja ¢ekanja za pojedine nivoe potrazite u slede¢im
tabelama. Uslovi za dobijanje bonusa navedeni su u stavu pod naslovom Uslovi za dobijanje Proizvodnog bonusa.

GET Team

Period kvalifikacije Global Expansion Team (GET)

JAN FEB MAR | APR ‘ MAJ ‘ JUN ‘ JuL l AVG ‘ SEP | OKT ‘ NOV l DEC ‘ JAN ‘ FEB ‘ MAR | APR ‘ MAJ‘ JUN
1,000 1,000 1,000 Imate pravo da zaradite PB od 2% od aprila do marta

Royalty Royalty Royalty

bodova | bodova | bodova Period rekvalifikacije od aprila do marta

U ovom primeru:

Period ¢ekanja i ostvarivanja bonusa: Kada se ispune kvalifikacioni uslovi za GET Team nivo, nema perioda
Cekanja pre nego se moze ostvariti bonus na ovom nivou. Ako ste ispunili GET kvalifikacione uslove, va§ GET
Team status ¢e biti priznat u aprilu i imacete pravo da pocnete da zaradujete Proizvodni bonus bez perioda
Cekanja. Period ostvarivanja bonusa je 12 meseci od datuma kada ste se kvalifikovali za GET Team nivo, od

aprila do marta.

MILL Team

JAN

Period kvalifikacije

Millionaire Team

FEB

MAR JUN ‘ JuL ‘ AVG ‘ SEP ‘ OKT ‘ NOV | DEC | JAN | FEB ‘ MAR ‘APR‘ MAJ JUN

4,000
Royalty
bodova

4,000 4,000
Royalty | Royalty
bodova | bodova

Period
c¢ekanja

Imate pravo da zaradite PB od 4% od juna do maja

Period rekvalifikacije od aprila do marta

U ovom primeru:

Periodi ¢ekanja i zaradivanja bonusa: Kada se ispune uslovi za kvalifikaciju za nivo MILL Team, pocinje period
Cekanja od 2 meseca pre nego Sto steknete pravo da zaradite proizvodni bonus na viSem nivou. Tokom ovog
perioda, uslov za 2% proizvodnog bonusa je 3.000 ukupnih bodova mase(TVP) na osnovu Vas$eg novog statusa
MILLTeam. Kada se period ¢ekanja zavrsi, sa statusom tima Milionera imacete pravo da poCnete da zaradujete
proizvodni bonus pocevsi od juna. Bonus period je 12 meseci nakon zavrSetka perioda ¢ekanja, od juna do

maja.

PRES Team

Period kvalifikacije

President’s Team

JuL ‘ AVG ‘ SEP | OKT ‘ NOV ‘ DEC ‘ JAN ‘ FEB ‘ MAR ‘ APR ‘ MAJ ‘ JUN

10k, 20k, 30k, 50k
Royalty bodovi x 3 meseca

Period ¢ekanja Imate pravo da zaradite PB od 6% od jula do juna

Period rekvalifikacije od aprila do marta

U ovom primeru:

Period ¢ekanja i zarada bonusa: Nakon §to se ispune uslovi za kvalifikaciju za nivo PRES Team, pocinje period
Cekanja od 3 meseca pre nego to steknete pravo da zaradite proizvodni bonus na viSem nivou. Tokom ovog
perioda, uslov za Proizvodni bonus od 4% je 2,500 ukupnih bodova mase(TVP) na osnovu Vaseg novog PRES
Team statusa. Kada se period ¢ekanja zavrsi, sa PRES Team statusom modéi ¢ete da pocnete da zaradujete
Proizvodni bonus pocevsi od juna. Peroiod ostvarivanja bonusa je 12 meseci nakon zavrsetka perioda ¢ekanja, od

jula do juna.
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Uvjeti za ostvarivanje pojedinih postotaka Proizvodnog bonusa

Nakon Sto ste se kvalificirali i/ili rekvalificirali za odgovarajuci postotak bonusa na pojedinoj razini TAB Teama i nakon $to
je proslo vrijeme pocCeka za razine Mill Team i PRES Team, u svakom od mjeseci ostvarivanja bonusa morate ostvariti
sliede¢e ukupne bodove mase (TV) i tantijemske bodove, kako biste u tom razdoblju dobili Proizvodni bonus TAB Teama:

Razina priznanja u TAB Minimalna potrebna Potreban broj Pos_t s
. . Proizvodnog
Teamu ukupna bodovna masa tantijemskih bodova
bonusa
GET 3.500 1.000 2%
1.000 - 3.999 2%
MILL 3.000 2000+ 1%
1.000 - 3.999 2%
PRES 2.500 4.000 - 9.999 4%
10.000 + 6%
1.000 - 3.999 2%
- (o)
PRES 20K 2.500 4.000 - 9.999 4%
10.000 - 19.999 6%
20.000 + 6,50%
1.000 - 3.999 2%
4.000 - 9.999 4%
PRES 30K 2.500 10.000 - 19.999 6%
20.000 - 29.999 6,50%
30.000 + 6,75%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 50K 2500 10.000 - 19.999 6%
20.000 - 29.999 6,50%
30.000 - 49.999 6,75%
50.000 + 7%
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Rekvalifikacija za Proizvodni bonus

Jednom kada se kvalifikujete za odredeni nivo TAB team priznanja, taj status zadrzavate bez obzira na procenat vaseg
proizvodnog bonusa (osim ako ne dostignete visi status TAB tima ili se vratite u status supervizora).

Da biste nastavili da zaradujete odredeni procenat proizvodnog bonusa, morate se ponovo kvalifikovati svake godine.

° Da biste nastavili da postizete postojeci nivo bonusa, jednostavno ostvarite potreban broj bonus poena u tri
uzastopna meseca svake godine tokom perioda rekvalifikacije (isto kao i za prvu kvalifikaciju).

° Ako se ne rekvalifikujete za svoj postojeci nivo bonusa, zaradicete Proizvodni bonus na najvisem nivou za koji
ste ispunili uslove za rekvalifikaciju i bi¢ete podlozni zahtevima za ukupnu masu poena za taj nivo. Ovo je
ilustrovano u tabeli ispod.

Da biste se rekvalifikovali i nastavili da zaradujete Proizvodni bonus, imate 12 meseci od poslednjeg datuma
kvalifikacije/rekvalifikacije za TAB team.

Nivo priznanja u TAB Maksimalni postotak Minimalna potrebna ukupna Minimalni potreban broj
Teamu Proizvodnog bonusa bodovna masa Royalty bodova
MILL 2% 3.500 1.000
PRES
PRES 20K 2% 3.500 1.000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3.000 4.000
PRES 20K 6% 2.500 10.000
6% 10.000
PRES 30K
6,50% 2.500 20.000
PRES 50K 6% 10.000
6,50% 2500 20.000
6,75% 30.000

Ako se rekvalifikujete za nizi procenat Proizvodnog bonusa u poslednjem periodu rekvalifikacije, a zatim se kvalifikujete za
veci procenat, morate da posmatrate period ¢ekanja pre nego Sto pocnete da zaradujete taj veci procenat bonusa.
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Smernice za isplatu Proizvodnog bonusa TAB Teama

Moguce je da u vasim nizim linijjama imate drugog ¢lana na nivou TAB team, koji moZze iskljuciti ili blokirati vasu realizaciju
Proizvodnog bonusa. U svakoj pojedinacnoj liniji se proverava da li neko ostvaruje Proizvodni bonus. Sastavili smo ove
smernice da bismo vam olaks$ali razumevanje kako da ostvarite TAB Team Proizvodni Bonus.

Kada ¢lan na nivou TAB team u VaSim nizim linijjama ostvari Proizvodni bonus u nizem procentu od Vas, vi ostvarujete
razliku u procentima na donje razine takvog Clana.

Primer 1: Saradnik na nizem nivou ima NIZI procenat proizvodnog bonusa

Pravo na procenat Proizvodnog bonusa: 6%
e TAB Team A ¢e posti¢i 6% na TAB Team B
TABTEAM A e 4% na Supervizora 1i Supervizora 2 (6% - 2% = 4%)
Pravo na procenat Proizvodnog bonusa: 2%
TABTEAM B e TAB Team B ¢e postic¢i 2% na Supervizora 1 i Supervizora 2
SUPERVIZOR
1
SUPERVIZOR
2
Primer 1:

* U ovom primeru, ako ste TAB team A i zaradite 6% Proizvodnog bonusa, a Va$ saradnik na nizem nivou na nivou
TAB team, TAB team B, zaradi 2% Proizvodnog bonusa, Vi Cete zaraditi 6% sve do TAB team B i preostalih 4%
proizvodnog bonusa do krajnjih linija organizacije tog Clana, Supervizora 1 i Supervizora 2, sve do sledeéeg &lana
koji zaradi proizvodni bonus.

* TAB Team B ¢e zaraditi 2% bonusa za Supervizora 1 i Supervizora 2.

» Vas$ Proizvodni bonus ispod onih donjih ¢lanova koji zaraduju Proizvodni bonus zavisi¢e od procenta
na koji svako od njih ostvaruje Proizvodni Bonus.

Ako saradnik na nizoj liniji koji je na nivou TAB team zaradi Proizvodni bonus u procentu ve¢em od vaseg za 2 ili 4%, necete
zaraditi proizvodni bonus za tog saradnika na nizoj liniji i njegovu organizaciju*. Ovo se zove ,blokiranje”.

*Kada Clan na nivou PRES tima ostvari Proizvodni bonus od 6%, moZe postici 6% na saradnicima niZih linija na nivou PRES
tima, oni ostvaruju bonus od 6,5%, 6,75% i 7 %. NecCe zaraditi bonus za saradnike na nivou PRES tima koji zaraduju bonus
u vecem procentu.
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Primjer 2: Saradnik donje linije ima VECI procenat Proizvodnog bonusa

Pravo na procenat Proizvodnog bonusa: 4%
e TAB Team A nece ostvariti Proizvodni bonus na TAB B ili njegovu organizaciju
TABTEAM A
Pravo na proenat Proizvodnog bonusa: 7%
TABTEAM B e TAB Team B ostvarit ¢e 7% na Supervizora 1i Supervizora 2
SUPERVISOR
1
SUPERVISOR
2
Primer 2:

e U ovom primjeru, ako ste Vi TAB Team A i ostvarujete Proizvodni bonus od 4%, a Vas saradnik donje linije na nivou
TAB Teama, TAB Team B, ostvaruje Proizvodni bonus od 7%, tada ¢e Vas on blokirati i necete ostvariti bonus na
TAB Team B i njegovu organizaciju.

e TAB Team B ¢e ostvariti 7% bonusa na Supervizora 1 i Supervizora 2.

Ako saradnik donje linije kgji je na niovu TAB Team ostvaruje Proizvodni bonus u jednakom postotku kao i Vi, onda ¢ete Vi
ostvariti bonus na tog Clana, ali ne¢ete moéi ostvariti Proizvodni bonus na njegove donje linije. To se naziva
»iskljuéivanjem*(“Cut-Off”).
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Primer 3: Saradnik donje linije ima JEDNAK procenat Proizvodnog bonusa

Pravo na procenat Proizvodnog bonusa: 6%
it A 0,
TAB TEAM e TAB Team A ostvarit ¢e 6% samo na TAB Team B
A
Pravo na procenat Proizvodnog bonusa: 6%
TABTEAM e TAB Team B ostvarit ¢e 6% na Supervizora 1 i Supervizora 2
B
SUPERVIZOR
1
SUPERVIZOR
2

Primer 3:

e U ovom primeru, ako i Vi (TAB Team A) i Va$ saradnik donje linije na nivou TAB Teama (TAB Team B)
ostvarujete Proizvodni bonus od 6%, tada cCete ostvariti 6% bonusa samo na TAB Team B i bit ¢ete iskljuceni
od ostvarivanja bonusa na njegove ostale saradnike donijih linija.

e TAB Team B ¢e ostvariti 6% bonusa na Supervizora 1i Supervizora 2.

Da biste mogli da dobijete bonus za proizvod, Herbalife mora zaprimiti i odobriti Vas$ ispunjeni obrazac Sporazuma o TAB
Team Proizvodnom bonusu, te moraju biti ispunjeni svi drugi uslovi i pravila.

|ZI Prihvatio Herbalife

Mark Hjuz Leadership bonus

Kada dostignete nivo PRES team-a i imate ¢lanove PRES team-a u Vasim nizim linijjama, mozda ¢ete imati pravo da dobijete
diskrecioni Mark Hjuz Leadership bonus, koji se uzima od 1% Herbalife osnovice za obra¢un zarade od globalne prodaje
proizvoda i svake godine se dijeli na prestiznom skupu koji organizira Herbalife. Leadership Bonusi Marka Hjuza se isplacuju
kao priznanje za izvanredne performanse i liderstvo. Clanovi na razini President’s Team sve pojedinosti mogu potraZiti u
Pravilima za dodjelu godi$njeg Mark Hjuz Leadership bonusa.

Promocije

Herbalife povremeno provodi i posebne programe poticanja prodaje poput radionica za osposobljavanje, posebnih odmora,
priznanja, pa ¢ak i bonusa u gotovini. Promotivni dogadaji su odli¢na prilika da svoj uspjeh podijelite sa svojom obitelji i da
udvrstite svoje odnose s drugim Clanovima.
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RECNIK TERMINA

Sledeci termini se koriste u celom tekstu. Pojedini imaju specificna znacenja za Herbalife, te vas iz tog razloga molimo da se
upoznate sa njima i po¢nete sa njihovom upotrebom §to pre.

Blokiranje: Kao ¢lan koji zaraduje Production Bonus, kada ispod vas postoji ¢lan koji zaraduje Production Bonus visi od vaseg,
bicete “blokirani” da zaradujete na tom ¢lanu koji zaraduje Production Bonus kao i njegovoj donjoj liniji organizacije.

Provizija (veleprodajni profit): Razlika izmedu cene sa popustom koju placa Sponzor i cene koju pla¢a donja linija. Poznato kao
veleprodajni profit.

Konzument: Svako ko nije Herbalife Clan, a ko kupuje Herbalife proizvode po maloprodajnoj ceni.

Prekid (Cut Off): Kao neko ko zaraduje Production Bonus, kada imate donju liniju koja zaraduje procentualno isti Production
Bonus, modi ¢ete da zaradujete Production Bonus na prodaje do i ukljucujuéi tog ¢lana, ali ne€ete zaraditi Production Bonus ni na
jednoj liniji ispod.

Kada imate donju liniju koja zaraduje procentualno manji Production Bonus, zaradi¢ete Production Bonus na prodaje do i
ukljucujuéi €lana plus ¢ete zaraditi procentualnu razliku na njihovoj donjoj liniji.

Skala popusta: Ostvaren popust od 35% do 50% na osnovicu zarade koji je mogu¢ nakon ispunjenja odredenih ciljeva u
prodaiji.

Distributer: Svaki Herbalife Nezavisni Distributer*.

*Distributeri se u pojedinim zemljama mogu nazivati Clanovima.

Donja linija: Svi Clanovi koje vi li&no sponzorisete, kao i druga lica koje sponzorisu vasi Clanovi.

Vrednost osnovice zarade: Vrednost proizvoda, u lokalnoj valuti, na osnovu koje se obracunavaju popusti i zarade.
Clan Prvog nivoa: Svi Clanovi koje li¢no sponzori$ete su vas$ prvi nivo.

Fully Qualified Supervizor: Distributer koji je ispunio sve uslove za kvalifikaciju za Supervizora i sada ima pravo na sve privilegije
za Supervizore.

Linija: Svi Clanovi koji ine organizaciju usled toga $to su nekoga sponzorisali ili je neko sponzorisao njih.

Clan: Svako ko kupi zvani¢ni Herbalife Clanski paket (HMP) i po$alje ispravno popunjenu Prijavu za Clanstvo i
Ciju Prijavu prihvati Herbalife.

Production Bonus: Bonus od 2% do 7% zaraden na celokupnoj aktivnosti donje linije vaSe organizacije koji se isplacuje
kvalifkovanim ¢lanovima TAB Team-a.

Maloprodajni profit: Razlika izmedu cene proizvoda sa popustom koju plaéa Clan i maloprodajne cene koju placa
maloprodajni konzument.

Veleprodajni profit: Razlika izmedu cene sa popustom koju pla¢a Sponzor i cene koju plac¢a donja linija. Poznato kao provizija.

Qualified Producer: Clan koji sakupi 2500 liéno sakupljenih bodova u roku od 1 do 6 meseci i ima pravo na kupovinu s
popustom od 42% na osnovicu zarade. Ovaj status moze da se ostvari kori§¢enjem do 2000 bodova donje linije sa preostalih
500 liéno sakupljenih bodova mase.

Mesec kvalifikacije: Mesec u kojem Clan ispunjava uslove za odredenu kvalifikaciju.

Qualifying Supervizor: Clan koji je ostvario neophodnu bodovnu masu za kvalifikaciju za Supervizora u mesecu kvalifikacije.
Ukoliko se sve kvalifikacije ispune, bice prihvaceni kao Fully Qualified Supervizori prvog u narednom mesecu. Qualifying
Supervizor ima pravo da kupuje od Herbalife-a s privremenim popustom od 50%.

Royalty Override: MesecCni iznos od 1% do 5% koji se ispacuje Fully Qualified Supervizorima za prodaje koje su izvrsila njihova
tri nivoa aktivnih Supervizora donje linije.

Royalty bodovi: Koriste se u kvalifikacione svrhe i predstavlja iznos bodovne mase organizacije Supervizora pomnozeno sa
procentom Royalty zarade.

Royalty Roll-Ups: Herbalife isplacuje Supervizorima svih 5% za svaki od tri aktivha nivoa donje linije Supervizora. Royalty Roll-
Ups se ispla¢uju odgovaraju¢im Supervizorima gornje linije kada Supervizori donje linije zarade Royalty Override manji od
maksimalnih 5% po nivou. U ovim slu¢ajevima, razlika od 5% i procenat zarade Supervizora (1% do 4%) Cine Royalty Roll-Ups.

Senior Consultant: Clan koji se kvalifikovao za kupovinu sa 35% ili 42% popusta na oshovicu zarade.
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Podeljenja provizija: Provizija ostvarena od donje linije koja kupuje s manjim popustom od popusta na kraju meseca bodovne
mase. Provizija do 25% na osnovicu zarade ¢e biti podeljena izmedu kvalifikovanog Senior Consultant-a, Qualified Producer-a,
Qualifying Supervizora i Fully Qualified Supervizora u gornjoj lioniji Clana koji kupuje.

Sponzor: Clan koji dovede drugu osobu u Herbalife.

Success Builder: Clan koji sakupi 1000 liéno sakupljenih bodova ili vi§e u jednom mesecu u kom ima pravo na 42% popusta na
osnovicu zarade na sve porudzbine u ostatku meseca i narednog meseca.

Supervizorova liéna organizacija: Cine je svi Clanovi donje linije Supervizora koji su u statusu Clanov, Senior Consultant,
Success Builder, Qualified Producer i Qualifying Supervizori.

TAB Team: Distributer koji je ispunio sve uslove za GET, Millionaire Team ili President’s Team.

Pravilo o 10 maloprodajnih konzumenata: Clan mora da izvr$i prodaju najmanje 10 posebnim maloprodajnim konzumentima
svakog meseca da bi se kvalifikovao i primio Royalty Overrides i Production Bonus.

Pravilo o 70%: U bilo kom mesecu, Clan mora da proda najmanje 70% od ukupne vrednosti Herbalife proizvoda koje je kupovao
svakog meseca bodovne mase da bi se kvalifikovao za Royalty Overrides i Production Bonus tog meseca.

Organizacija gornje linije: Vas Sponzor i njihov Sponzor i njihov Sponzor, i tako dalje.

Bodovna masa donje linije: Bodovna masa ostvarena na osnovu porudzbina koje su napravili ne-Supervizori donje linije direktno
u Herbalife-u.

Optere¢ena bodovna masa: Bodovna masa koju koristi vasa donja linija u svrhu kvalifikacije za Supervizora.

Grupna bodovna masa: Porudzbine koje su napravili Qualifying Supervizori licne organaizacije Supervizora s priviemenim
popustom od 50% na osnovicu zarade.

Podudaraju¢a bodovna masa (Matching volume): Ukupna bodovna masa koju Supervizor koji sponzorise mora da ima u datom
mesecu da bi imao jednaku ili ve¢u bodovnu masu koju su ostvarili njegovi Clanovi donje linije koji se kvalifikuiju za Supervizore.

Bodovna masa organizacije: Akumulirana bodovna masa na koju Supervizor zaraduje Royalty Overrides.

Li¢na bodovna masa: Bodovna masa od porudzbina koje ste vi napravili kao Fully Qualified Supervizor i svi ostali u vasoj donjoj
liniji organizacije, iskljuujuci porudzbine od 50% popusta na osnovicu zarade koje prave Qualifying ili Qualified Supervizora.

Liéno kupljena bodovna masa: Bodovna masa od porudzbina direktno od Herbalife-a upotrebom Herbalife identifikacionog broja.
Ukupna bodovna masa: Kombinovana licna bodovna masa i grupna bodovna masa.
Neoptere¢ena bodovna masa: Bodovna masa koju ne koristi vaSa donja linija za kvalifikaciju za Supervizora.

Bodovna masa: Bodovna vrednost koja se dodeljuje svakom od proizvoda Herbalife-a.
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