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OBCHODNÝ & MARKETINGOVÝ PLÁN 

Prehľad 
Obchodný & Marketingový plán Herbalife ponúka jedinečné príležitosti, vďaka ktorým môžete dosiahnuť rôzne 

úrovne úspechu; tento plán vytvoril zakladateľ Herbalife Mark Hughes. Výsledkom je bezpochyby najlepší 

Obchodný & Marketingový plán v tomto odbore. V rámci tohto Obchodného & Marketingového plánu je 

Členom vyplácané vysoké percento produktových výnosov, a to vo forme maloobchodných a 

veľkoobchodných príjmov, Kráľovských prémií, bonusov a motivačných programov. Tento rokmi preverený 

podnikateľský plán bol vytvorený tak, aby za vaše úsilie bola udelená maximálna odmena a ponúka značný a 

priebežný príjem. 
 

Podnikateľská príležitosť Herbalife a Obchodný & Marketingový plán sú pre každého Člena rovnaké. Úspech 

každého Člena závisí od týchto hlavných faktorov: 

 

■ Času, úsilia a odhodlania, ktoré je vložené do podnikania Herbalife a 

■ Predaja výrobkov samotným Členom a jeho/jej spodnou organizáciou. 

 

Tieto faktory zdôrazňujú zásadný význam zodpovednosti Člena za školenie, podporu a motiváciu svojej 

organizácie. 

 

Nasledujúce stránky opisujú rôzne úrovne Obchodného & Marketingového plánu Herbalife. Každá úroveň 

vyžaduje špecifickú kvalifikáciu a prináša so sebou sprievodné výhody, ktoré sú Členovi odmenou za jeho úsilie 

a ďalej zvyšujú hodnotu jeho úspechu. 
 

 

Stať sa Členom – dôležitý prvý krok 
Jediný povinný nákup, aby ste sa stali Členmi Herbalife, je Členský balíček Herbalife (HMP). Každý HMP 

obsahuje dokument „Herbalife žiadosť o členstvo a súhlas“, ktorý musíte vyplniť a odoslať, aby ste dostali 

identifikačné číslo Herbalife a mohli nakupovať výrobky. 

 

 

Registrácia 
Oficiálne sa stanete Členom Herbalife hneď, ako bude vaša riadne vyplnená Žiadosť o členstvo prijatá a 

spracovaná spoločnosťou Herbalife. Najrýchlejší a najjednoduchší spôsob prevedenia registrácie je online na 

https://www.myherbalife.com/sk-SK/. Prihlášku môžete poslať aj poštou; tento proces však môže trvať niekoľko 

dní. Len čo bude vaša žiadosť spracovaná, vstupuje ihneď do platnosti Vaša zmluva s Herbalife a poskytuje 

vám všetky práva, povinnosti a privilégiá Člena Herbalife.  

 

 

Zákazníci a spodná línia Distribútorov 
 

Maloobchodný zákazník – každý, kto nie je Členom Herbalife a nakupuje produkty Herbalife od Člena. 

 

Maloobchodní zákazníci nesmú predávať produkty, sponzorovať iné alebo prijímať kompenzácie podľa 

Obchodného a Marketingového plánu. 

 

Člen v spodnej línii je každý, koho ste oboznámili s obchodnou príležitosťou a kto predložil svoju Žiadosť a 

Zmluvu o Členstvo, ktorá bola zo strany Herbalife prijatá. Vy sa stanete ich sponzorom a oni sa stanú vašou 

spodnou líniou. 

 

Úrovne spodnej línie 

Vaša spodná línia prvej úrovne sú Členovia, ktorých ste osobne sponzorovali. Keď Členovia vašej prvej úrovne 

sponzorujú iných Členov, títo noví Členovia sa stanú vašou druhou úrovňou. Keď vaša druhá úroveň sponzoruje 

ostatných, tí, ktorých sponzorujú, sa stanú treťou úrovňou vo vašej organizácii Herbalife. 

 

Každý Člen začína na rovnakom mieste Obchodného & Marketingového plánu Herbalife a každá úroveň má 

špecifické kvalifikácie, možnosti príjmu a súvisiace výhody, ktoré odmeňujú Členov za ich predaj. 

 

  

https://www.myherbalife.com/sk-SK/
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Ročný poplatok za členské služby 
Každý rok v deň výročia vašej pôvodnej zmluvy so spoločnosťou Herbalife budete musieť zaplatiť ročný 

poplatok za služby. 

 

Herbalife sa snaží pripomenúť Členom elektronickou poštou termín na platbu. Člen však zodpovedá za včasné 

zaplatenie poplatku. 

 

Pokiaľ poplatok nebude uhradený do dátumu splatnosti, bude to mať za následok nasledujúce: 

 

• Člen (ne-Supervízor): 

Nezávislé členstvo Herbalife bude vymazané a vy už nebudete môcť nakupovať produkty Herbalife® 

so zľavou, ani nebudete môcť sponzorovať nových Členov v spodnej línii. Všetci existujúci Členovia v 

spodnej línii budú trvalo presunutí k vášmu prvému Sponzorovi v hornej línii.  

 

• Supervízor a vyššie: 

Nezávislé členstvo Herbalife zostane aktívne; ako Supervízor však nebudete môcť nakupovať produkty 

Herbalife®, pokiaľ nebude zaplatený ročný poplatok za členské služby a nebude aktuálny. Pokiaľ 

poplatok zostane nezaplatený, môže to mať za následok zmazanie vášho členstva a všetci existujúci 

Členovia v spodnej línii budú trvalo presunutí k vášmu prvému Sponzorovi v hornej línii. 

 

 

Možnosti príjmov 
Obchodný & Marketingový plán Herbalife ponúka mnoho príležitostí, ako získať príjem a ďalšie odmeny. 
 

 

Okamžitý maloobchodný zisk 
Výška zisku, ktorý Člen zarobí na maloobchodnom predaji. 

 

• Maloobchodný zisk je rozdiel medzi cenou, za ktorú Člen predáva produkt maloobchodnému 

zákazníkovi, a Členskou cenou. 

 

• Predajná cena mínus Členská cena = maloobchodný zisk 

 
 

Veľkoobchodný zisk (známy aj ako provízia) 
Keď sa Člen kvalifikuje na vyššie percento zľavy ako Člen v spodnej línii, potom môže Člen v hornej línii získať 

veľkoobchodný zisk. 

 

• Veľkoobchodný zisk sa rovná hodnote Základu zľavy produktu vynásobenej rozdielom medzi 

percentom zľavy v hornej línii a percentom zľavy v spodnej línii. 

 

• Základ zľavy x (percento zľavy v hornej línii mínus percento zľavy v spodnej línii) = veľkoobchodný zisk 

 

 

Mesačné Kráľovské prémie 
Ako Supervízor môžete získať až 5% z hodnoty Základu zľavy mesačných predajov vašich troch úrovní 

aktívnych Supervízorov spodnej línie. 
 

 

Mesačný Produkčný bonus 
Členovia TAB tímu môžu navyše získať 2% až 7% Produkčný bonus. 

 

 

Bonus Marka Hughesa 
Bonus za vynikajúce výkony, na ktorý sa môžu kvalifikovať členovia Prezidentského tímu a vyššej úrovne. 
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KROKY K ÚSPECHU 
 

Člen  
Senior 

Konzultant 
 

Success 

Builder 
 

Kvalifikovaný 

Producer 
 Supervisor  World Team 

        
 

 
 

  500 objemových 

bodov alebo viac 

nazhromaždených 

v 1-2 mesiaci 

 1 000 osobne 

nakúpených 

objemových 

bodov (PPV) † 

alebo viac v 

jednom mesiaci* 

 2 500 

objemových 

bodov 

nazhromaždených  

počas 1 až 6 

mesiacov, z toho 

minimálne 500 

objemových 

bodov je PPV†, 

všetky 

objednávky musia 

byť kúpené 

priamo od 

Herbalife* 

 4 000 

objemových 

bodov (VP) v 1 

mesiaci alebo  

4 000 

nazhromaždených 

VP počas 2 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacov 

(minimálne 1 000 

z týchto VP musí 

byť 

nezaťažených) 

alebo 4 000 

nazhromaždených 

VP za 12 

mesiacov, z 

ktorých minimálne 

1 000 je PPV. 

 2 500 

objemových 

bodov (VP) v 

každom zo 4 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacov alebo 

10 000 VP so 

zľavou 50 % v 1 

mesiaci alebo 

500 R/O v 1 

mesiaci 

 

Globálny 

Expanzívny 

tím 

 

Globálny 

Expanzívny 

tím  

2,500 

 
Milionársky 

tím 
 

Milionársky 

tím  

7,500 

 
Prezidentský 

tím 
 

15K 

Prezidentský 

tím 

 

20K 

Prezidentský 

tím 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

1 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch  

 2 500 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch  

 4 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch  

 7 500 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 10 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 15 000 

R/O bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 
Zlaté 

a diamantové 
manžetové 
gombíky 

a náušnice 

 20 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

30K 

Prezidentský 

tím 

 40 K 

Prezidentský 

tím 

 

50K 

Prezidentský 

tím 

 

60K 

Prezidentský 

tím 

 

70K 

Prezidentský 

tím 

 

80K 

Prezidentský 

tím 

 

90K 

Prezidentský 

tím 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
30 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 40 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

Značkové 

hodinky 

Movado** s 

logom Herbalife 

 

 50 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 60 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

Náhrdelník 

a manžetové 

gombíky z 

bieleho zlata a 

diamantov 

 70 000 R/O bodov 

v 3 po sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

Pečatné prstene z 

bieleho zlata a 

diamantov 

 

 80 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

Prsteň 

a náušnice z 

bieleho zlata a 

diamantov 

 

 90 000 R/O 

bodov v 3 po 

sebe 

nasledujúcich 

mesiacoch 

 

Diamantové 

hodinky 

Piaget** s logom 

Herbalife a 

náhrdelník z 

bieleho zlata a 

diamantov s 

logom 

 

*Nie je nutné stať sa Senior Konzultantom, Success Builderom alebo Kvalifikovaným Producerom pred tým, než sa kvalifikujete na pozíciu Supervízora. Všetky 

podrobnosti ku kvalifikáciám nájdete na MyHerbalife.com..  
† Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými Preferovanými zákazníkmi sa započítava do vášho Osobne zakúpeného objemu (PPV). 

**Aktuálny model hodiniek sa môže líšiť v závislosti od dostupnosti v čase kvalifikácie.  

https://www.myherbalife.com/sk-SK
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OCENENIE PREZIDENTSKÉHO TÍMU ZA 

DOSIAHNUTÉ VÝSLEDKY 

 

1 diamant  2 diamanty  3 diamanty  4 diamanty  5 diamantov 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Executive 

Prezidentský tím 

 

1 prvá línia, plne 

kvalifikovaný člen 

Prezidentského 

tímu* v akejkoľvek 

línii vašej 

organizácie 

 Senior Executive 

Prezidentský tím 

 
2 prvé línie, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 2 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 International 

Executive 

Prezidentský tím 

 
3 prvé línie, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 3 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Chief Executive 

Prezidentský tím 

 
4 prvé línie, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 4 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Chairman’s Club 

 

5 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 5 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 

6 diamantov  7 diamantov  8 diamantov  9 diamantov  10 diamantov 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Chairman’s Club 
 

6 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 6 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Chairman’s Club 

 

7 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 7 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Chairman’s Club 

 

8 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 8 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Chairman’s Club 
 

9 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 9 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 Founder’s Circle 
 

10 prvých línií, plne 

kvalifikovaní členovia 

Prezidentského 

tímu* v 10 

samostatných líniách 

spodnej línie vašej 

organizácie 

 

Hodinky Baume & 

Mercier** 

 

Prstene Marquis zo 

zlata a diamantov 

 

Zlaté a diamantové 

hodinky Piaget** 

 

Diamantové hodinky 

Piaget** 

 

 

 

 

 

 

 

 
250 000 R/O bodov v 

priebehu 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacov 

(kalendárny rok) 

  
500 000 R/O bodov v 

priebehu 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacov 

(kalendárny rok) 

  
750 000 R/O bodov v 

priebehu 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacov 

(kalendárny rok) 

  
1 000 000 R/O bodov v 

priebehu 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacov 

(kalendárny rok) 

 

 

*Všetky podrobnosti ku kvalifikáciám nájdete na MyHerbalife.com 
†Aktuálny model hodiniek sa môže líšiť v závislosti od dostupnosti v čase kvalifikácie. 
  

https://www.myherbalife.com/sk-SK
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OCENENIA ZA DOSIAHNUTÉ VÝSLEDKY 

A VÝROČNÉ ODZNAKY (PINY) 
 

 
Ocenenie za 

celoživotný 

úspech 1 milión 

 

Ocenenie za 

celoživotný 

úspech 2 milióny 

 

Ocenenie za 

celoživotný 

úspech 3 milióny 

 

Ocenenie za 

celoživotný 

úspech 4 milióny 

 

Ocenenie za 

celoživotný 

úspech 5 milióny 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 milión objemových 

bodov 

Ocenenia za 

celoživotný úspech 

sa udeľujú Členom, 

ktorí dosiahli 1 

milión objemových 

bodov alebo viac v 

priebehu celej ich 

kariéry s Herbalife * 

 
 

2 milióny 

objemových bodov 

Ocenenia za 

celoživotný úspech 

sa udeľujú Členom, 

ktorí dosiahli 2 

milióny objemových 

bodov alebo viac v 

priebehu celej ich 

kariéry s Herbalife * 

 
 

3 milióny 

objemových bodov 

Ocenenia za 

celoživotný úspech 

sa udeľujú Členom, 

ktorí dosiahli 2 

milióny objemových 

bodov alebo viac v 

priebehu celej ich 

kariéry s Herbalife * 

 
 

4 milióny 

objemových bodov 

Ocenenia za 

celoživotný úspech 

sa udeľujú Členom, 

ktorí dosiahli 2 

milióny objemových 

bodov alebo viac v 

priebehu celej ich 

kariéry s Herbalife * 

 
 

5 milióny 

objemových bodov 

Ocenenia za 

celoživotný úspech 

sa udeľujú Členom, 

ktorí dosiahli 2 

milióny objemových 

bodov alebo viac v 

priebehu celej ich 

kariéry s Herbalife * 

 

Ročné výročie  3-ročné výročie  5-ročné výročie  7-ročné výročie  10-ročné výročie 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

1- ročné výročia sa 

udeľujú Členom ako 

výraz ocenenia za 

ich dlhodobý prínos 

a spoluprácu s 

Herbalife 

  

3-ročné výročia sa 

udeľujú Členom ako 

výraz ocenenia za ich 

dlhodobý prínos 

a spoluprácu s 

Herbalife 

 

  

Súpravy k 5-

ročnému výročiu sa 

udeľujú Členom ako 

výraz ocenenia za ich 

dlhodobý prínos 

a spoluprácu s 

Herbalife 

  

Súpravy k 7-

ročnému výročiu sa 

udeľujú Členom ako 

výraz ocenenia za ich 

dlhodobý prínos 

a spoluprácu s 

Herbalife 

  

Súpravy k 10-

ročnému výročiu sa 

udeľujú Členom ako 

výraz ocenenia za 

ich dlhodobý prínos 

a spoluprácu s 

Herbalife 

 

15-ročné 

výročie 
 

20-ročné 

výročie 
 

25-ročné 

výročie 
 

30-ročné 

výročie 

 35-ročné 

výročie 

 40-ročné 

výročie 

 
 

 
 

 

 

 

    

 

Súpravy k 15-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 
 

Súpravy k 20-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 
 

Súpravy k 25-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 
 

Súpravy k 30-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 
 

Súpravy k 35-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 
 

Súpravy k 40-

ročnému výročiu 

sa udeľujú Členom 

ako výraz 

ocenenia za ich 

dlhodobý prínos a 

spoluprácu s 

Herbalife 

 

* Všetky podrobnosti ku kvalifikáciám nájdete na MyHerbalife.com. 

  

https://www.myherbalife.com/sk-SK
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Pochopenie pojmu objem 
 

V celej tejto príručke používame vo veľkej miere slovo objem. Objem je v Obchodnom & Marketingovom pláne 

kľúčovým prvkom a je základom pre kvalifikáciu a otvorenie cesty na vyššiu úroveň. 
 

Každý výrobok Herbalife má stanovenú hodnotu objemových bodov (Objem“), ktorá je rovnaká vo všetkých 

krajinách (presné informácie nájdete v objednávkových formulároch a cenníkoch). Oficiálny Členský balíček 

Herbalife (HMP), literatúra a predajné pomôcky sa do objemu nepočítajú. Pri objednávaní výrobkov 

zhromažďujete objemové body, ktoré sa odvodzujú z objednaných výrobkov. Tieto nazhromaždené objemové 

body sa stanú vaším predajným objemom a sú používané na účely kvalifikácií a výhod. 

 

Objem je vám pripisovaný rôznymi spôsobmi v závislosti od toho, kto nakúpil produkty, od jeho postavenia a 

zľavy, od vášho vlastného štatútu a ďalších faktorov Obchodného & Marketingového plánu Herbalife. Objem 

sa vypočítava z hodnoty nazhromaždených objemových bodov výrobkov objednaných v objemovom mesiaci. 

 

 

Vysvetlenie pojmu objemový mesiac 
 

Definícia objemového mesiaca 

Objem je zhromažďovaný a pripisovaný každý objemový mesiac. Objemový mesiac sa začína prvý pracovný 

deň mesiaca a končí sa posledný pracovný deň tohto mesiaca. Pokiaľ je posledným dňom sobota alebo nedeľa, 

je objemový mesiac predĺžený do pondelka prípadne najbližšieho pracovného dňa.. Takisto pokiaľ posledný 

pracovný deň pripadá na sviatok, je objemový mesiac predĺžený až k prvému pracovnému dňu nasledujúcemu 

po tomto sviatku. Herbalife si vyhradzuje právo v prípade potreby objemový mesiac akokoľvek upraviť. 
 

 

Stanovenie objemového mesiaca 

Objem je pripisovaný objemovému mesiacu, v ktorom bola objednávka zadaná, uhradená a prijatá Herbalife. 
 

 

Doplnkový objem 

Pokiaľ má byť objednávka prijatá v rámci doplnkového objemu, musia byť splnené všetky nasledujúce 

podmienky: 
 

1. Objednávka nesmie byť zadaná neskôr, než v určený posledný deň pre objednávky v objemovom 

mesiaci 

2. Objednávka musí byť plne uhradená alebo zadaná v rovnaký určený posledný deň pre objednávky 

daného mesiaca.. Pokiaľ uskutočňujete platbu bezhotovostným prevodom, vkladom na účet alebo inou 

bankovou transakciou, musí byť sprocesovaná v deň zodpovedajúci poslednému určenému dňu pre 

objednávky alebo skôr. 

3. Plná úhrada za objednávku musí byť na účte Herbalife pripísaná najneskôr 5. deň nasledujúceho 

mesiaca. Pokiaľ 5. deň v mesiaci pripadá na sobotu, nedeľu alebo sviatok, musí byť platba doručená 

najneskôr posledný pracovný deň pred 5. dňom v mesiaci. Pokiaľ z akéhokoľvek dôvodu platba nie je 

uskutočnená, potom bude objednávka zrušená a objem nebude započítaný. 

 
Je mnoho spôsobov, akými môže byť objem v rámci Obchodného & Marketingového plánu Herbalife 

pripisovaný. Nižšie nájdete definície a príklady týchto spôsobov: 
 

 

Osobne nakúpený objem (PPV) 

Osobne nakúpený objem je objem z objednávok kúpených priamo od Herbalife s použitím vášho 

identifikačného čísla Herbalife. 
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Objem spodnej línie (DLV) 

Objem spodnej línie je dosiahnutý prostredníctvom objednávok vašich ne-Supervízorov spodnej línie priamo 

od Herbalife. 

 

 

Príklad objemu spodnej línie 

 Nákupy/Zľava v % zo Základu zľavy  Objem spodnej línie 

A 
Supervízor 

2 500 objemových bodov 

@ 50% zľava zo Základu zľavy 
= * 

B 
Senior Konzultant 

500 objemových bodov 

@ 35% zľava zo Základu zľavy 
= 

900 objemových bodov 

(objem C a D) 

C 
Senior Konzultant 

500 objemových bodov 

@ 35% zľava zo Základu zľavy 
= 

400 objemových bodov 

(objem D) 

D 

Člen 

400 objemových bodov 

@ 25% zľava zo Základu zľavy 
= 0 

 
*Pre plne kvalifikovaných Supervízorov sa objem spodnej línie započítava ako osobný objem alebo skupinový objem. 

 

 

Osobný objem (PV) 

Objem nakúpený vami (ako plne kvalifikovanými Supervízormi) a vašimi ne-Supervízormi v spodnej línii, až k 

prvému plne kvalifikovanému Supervízorovi. 

 

Pokiaľ ste plne kvalifikovaný Supervízor, všetky vaše objednávky kúpené so zľavou 50% zo Základu zľavy – 

rovnako ako všetky objednávky vašich Členov spodnej línie, Senior Konzultantov, Success Builderov a 

Kvalifikovaných Producerov so zľavou 25 až 42% zo Základu zľavy – sa počítajú ako váš osobný objem. 

 

 

Príklad osobného objemu 

 
Nákupy / Zľava v % zo Základu 

zľavy 
 Osobný objem (PV) 

A 

Supervízor 

1 000 objemových bodov 

+ objem B, C a D 
= 

   1 000 osobne zakúpený objem 

+ 1 800 objemových bodov spodnej línie (objem B, C a D) 

=  2 800osobný objem 

B 

Success  

Builder 

1 100 objemových bodov 

+ objem C a D 

@ 42% zľava zo Základu zľavy 

= 

  1 000 osobne zakúpený objem 

  + 700 objemových bodov spodnej línie (objem C a D) 

= 1 800 osobný objem 

C 

Senior  

Konzultant 

300 objemových bodov 

+ objem D 

@ 35% zľava zo Základu zľavy 

= 

   300 osobne zakúpený objem 

+ 400 objemových bodov spodnej línie (objem D) 

= 700 objemových bodov  

D 

Člen 

400 objemových bodov 

@ 25% zľava zo Základu zľavy 
= 0 
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Skupinový objem (GV) 

Skupinový objem je objem za objednávky kúpené s dočasnou zľavou 50% zo Základu zľavy Kvalifikujúcim sa 

Supervízorom (Supervízormi) počas kvalifikačného mesiaca. 

 

Tento objem kúpený s dočasnou zľavou 50% je pripočítaný ako osobný objem Kvalifikujúceho sa Supervízora, 

ktorý ho kúpil, a je to aj skupinový objem plne kvalifikovaného Supervízora. Plne kvalifikovaný Supervízor môže 

získať Kráľovské prémie na základe skupinového objemu v prípade, že sú splnené i ďalšie požiadavky (pozri 

podrobnosti v sekciách ‚Kvalifikácia Supervízora‘ a ‚Dočasná zľava 50 %‘ v príslušnej časti tejto príručky.) 

 

 

Príklad skupinového objemu 

 Nákupy / Zľava v % zo Základu zľavy 
 

Osobný objem (PV) 

A 

Supervízor 

2 500 objemových bodov 

+ objem B a C = 

   6 500 osobný objem 

+ 1 000 skupinový objem  

= 7 500 celkový objem 

B 

Kvalifikujúci sa 

Supervízor 

1 000 objemových bodov  

@ dočasná zľava 50% zo Základu zľavy 

+ objem C 

= 

   1 000 osobný objem 

+ 4 000 objemové body spodnej línie  

= 5 000 objemových bodov 

C 

Člen 

4 000 nazhromaždených objemových 

bodov 
= 4 000 objemových bodov 

 

 

Celkový objem (TV) 

Celkový objem je súčet osobného objemu a skupinového objemu (pozri „Príklad skupinového objemu“ pre 

celkový objem Supervízora A). Celkový objem je faktor, na ktorom sú založené niektoré kvalifikácie. 

 

 

Organizačný objem (OV) 

Organizačný objem je nazhromaždený objem, za ktorý Supervízor dostáva Kráľovskú prémiu (pozri nasledujúci 

„Príklad organizačného objemu“). 

 

 

Príklad organizačného objemu 

A Supervízor 2 500 objemových bodov 
 

 

 

 

 
= 30 000 

organizačný objem 

Supervízor 

prvej úrovne 

10 000 celkových 

objemových bodov 

Supervízor 

druhej úrovne 

10 000 celkových 

objemových bodov 

Supervízor 

tretej úrovne 

10 000 osobných 

objemových bodov 
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Zaťažený a nezaťažený objem 
 

 

Zaťažený objem 

Zaťažený objem je objem, ktorý používa niekto iný vo vašej spodnej línii na účely kvalifikácie na Supervízora. 

 

 

Nezaťažený objem 

Nezaťažený objem je objem, ktorý nepoužíva nikto iný vo vašej spodnej línii na účely kvalifikácie na Supervízora. 

 

Príklad nižšie znázorňuje využitie zaťaženého a nezaťaženého objemu u každého z Členov. 

 

 

 

 

Zaťažený a nezaťažený objem 

A 

Supervízor 

2 500 celkových objemových bodov 

+ objem B a C 
= 

2 500 nezaťažených pre A 

5 000 zaťažených pre A 

B 

Kvalifikujúci sa 

Supervízor 

1 000 celkových objemových bodov 

+ objem C 
= 

1 000 nezaťažených pre B 

4 000 zaťažených pre B 

C 

Kvalifikujúci sa 

Supervízor 

4 000 nazhromaždených celkových 

objemových bodov 
= 4 000 nezaťažených pre C 
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ČLENSKÉ VÝHODY 
 

Pochopenie maloobchodného a veľkoobchodného zisku 
Prečítajte si prosím informácie nižšie, aby ste lepšie porozumeli týmto podmienkam a spôsobu výpočtu 

maloobchodného a veľkoobchodného zisku: 

 

Odporúčaná maloobchodná cena: 
• Toto je odporúčaná predajná cena* pre maloobchodných zákazníkov, ktorá môže zahŕňať dane a/alebo 

náklady na dopravu (v závislosti od trhu). 

• Každý Distribútor môže voľne stanoviť svoju vlastnú predajnú cenu pre svojich maloobchodných zákazníkov. 

 

*Obraťte se prosím na místní oddělení Členské podpory a vyžádejte si další informace o tom, jaké poplatky jsou 

zahrnuty v doporučené maloobchodní ceně pro váš trh 

 

Maloobchodná cena (Retail): 
• Toto je počiatočná cena pre všetkých zákazníkov a Členov. 

• Je to cena pred akýmikoľvek daňami a/alebo nákladmi na dopravu (v závislosti od trhu) a cena, z ktorej sa 

odpočítava čiastka zľavy. 

 

Základ zľavy (Earn Base): 
• Ide o peňažnú hodnotu priradenú každému produktu, na ktorej sú založené všetky výpočty zliav a zárobkov. 

• Hodnota základu zľavy (Earn Base) produktu je obvykle nižšia ako maloobchodná cena. Dôvodom je to, že 

maloobchodná cena zahŕňa administratívne/spracovateľské poplatky a na niektorých trhoch prepravné 

náklady, ktoré negenerujú zárobky a nemajú nárok na zľavy. 

• Rovnako ako v každom maloobchodnom podnikaní sa produktové marže a ceny môžu líšiť a v niektorých 

prípadoch môže byť hodnota základu zľavy (Earn Base) produktu nastavená ešte nižšie pod maloobchodnú 

cenu, aby bola cena produktu konkurencieschopnejšia. 

 

Procento slevy: 
• Toto je percentuálna zľava zo základu zľavy (Earn Base), na ktorú má Člen nárok na základe svojho výkonu 

a úrovne kvalifikácie v Marketingovom pláne. 

• Percento zľavy sa môže pohybovať od 25% do 50%. 

• Percento zľavy sa vždy aplikuje na základ zľavy (Earn Base) na určenie výšky zľavy. 

 

Výška zľavy: 
• Ide o peňažnú hodnotu/sumu zľavy vypočítanú zo základu zľavy (Earn Base) a je odpočítaná z 

maloobchodnej ceny za účelom stanovenia ceny produktu Člena (pred zdanením a na niektorých 

trhoch poplatkom za dopravu). 

• Percento zľavy x základ zľavy = čiastka zľavy. 
 

Cena Člena: 
• Toto je cena, ktorú Člen platí za produkt pred zdanením a na niektorých trhoch poplatkom za dopravu. 

• Maloobchodná cena - čiastka zľavy = cena Člena. 

 

Maloobchodný zisk: 
• Toto je čiastka zisku, ktorú Člen zarobí maloobchodným predajom. 

• Maloobchodný zisk je rozdiel medzi cenou, za ktorú Člen predáva produkt Maloobchodnému zákazníkovi, a 

cenou Člena. 

• Zákaznická cena - cena Člena = maloobchodný zisk 

• Procento maloobchodného zisku nie je rovnaké ako percento zľavy, pretože: 

a)  Každý Člen je schopný stanoviť svoju vlastnú predajnú cenu pre svojho maloobchodného zákazníka. 

b)  Percento zľavy sa vypočítava zo základu zľavy (Earn Base), ktorá je nižšia ako maloobchodná cena. 

 

Veľkoobchodný zisk (provízia): 
Okrem maloobchodného zisku môžete ako Člen Herbalife získať veľkoobchodný zisk na produktoch zakúpených 

vašou spodnou líniou. Keď sa Člen kvalifikuje na vyššie percento zľavy ako Člen v spodnej línii, potom môže Člen v 

hornej línii získať veľkoobchodný zisk. 

 

• Veľkoobchodný zisk sa rovná základ zľavy (Earn Base) produktu vynásobený rozdielom medzi percentom 

zľavy v hornej línii a percentom zľavy v spodnej línii. 

• Základ zľavy x (percento zľavy v hornej línii - percento zľavy v spodnej línii) = veľkoobchodný zisk 
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Príklad maloobchodného a veľkoobchodného zisku 
 

 

FORMULA 1 

• Objemové body: 23,95 

• Maloobchodná cena: 43,59 € 

• Základ zľavy (Earn Base): 40,08 € 

• Odporúčaná predajná cena pre zákazníka: 52,31 €Kč) 
 

Maloobchodná cena a základ zľavy sú vždy bez DPH. 
 

 

Príklad maloobchodného zisku: 

 

Ján je Supervízor, takže má percento zľavy 50%. Objednáva 1x Herbalife Formula 1, aby ho predal svojmu 

maloobchodnému zákazníkovi. 

 

- Janova zľava je vo výške 20,04 €.  

Čiastka zľavy sa vypočíta zo základu zľavy (40,08 €) x percento zľavy (50%). 
 

- Janova členská cena je 28,26 €.  

Cena Člena sa vypočíta ako maloobchodná cena (43,59 €) mínus čiastka zľavy (20,04 €) plus dane. 
 

- Predpokladajme, že Ján predáva svojmu maloobchodnému zákazníkovi za maloobchodnú cenu (52,31 €).  

V takejto situácii je Janov maloobchodný zisk 24,05 €.  

Maloobchodný zisk sa vypočíta ako predajná cena (52,31 €) mínus cena Člena (28,26 €) = maloobchodný 

zisk. 

 

PRÍKLAD VÝPOČTU MALOOBCHODNÉHO ZISKU PRE DISTRIBÚTORA S NÁROKOM NA 50 % ZĽAVU 
 

Maloobchodná 

cena 

Základ 

zľavy 

Čiastka 

zľavy 

Zľavnená 

maloobchodná 

cena 

Daň 
Cena 

Člena 

Odporúčaná 

predajná cena * 

Maloobchodný 

zisk 

  (50%) x B A - C (20%) x D D + E  G - F 

A B C D E F G  

43,59 40,08 20,04 23,55 4,71 28,26 52,31 24,05 

 

Príklad veľkoobchodného zisku: 

 

Janova spodná línia Márie je Senior Konzultant s 35% zľavou, ktorá tiež predáva 1x Herbalife Formula 1  

 

- Výška zľavy Márie je 14,03 €.  

Čiastka zľavy sa vypočíta ako základ zľavy (40,08 €) x percento zľavy (35%). 
 

- Členská cena Márie je 35,47 €.  

Členská cena sa vypočíta ako maloobchodná cena (43,59 €) mínus čiastka zľavy (14,03 €) plus dane. 

 

PRÍKLAD VÝPOČTU VEĽKOOBCHODNÉHO ZISKU PRE ČLENA S NÁROKOM NA 35 % ZĽAVU 
 

Maloobchodná 

cena 

Základ 

zľavy 

Čiastka 

zľavy 

Zľavnená 

maloobchodná 

cena 

Daň 
Cena 

Člena 

Odporúčaná 

predajná cena * 

Maloobchodný 

zisk 

  (35%) x B A - C (20%) x D D + E  G - F 

A B C D E F G  

43,59 40,08 14,03 29,56 5,91 35,47 52,31 16,84 

 

Keďže Janovo percento zľavy je 50% a percento zľavy Márie je 35%, Ján tiež získava veľkoobchodný zisk z 

predaja/objednávky Márie. 

 

Jánov veľkoobchodný zisk je 40,08 € x 15% (50% - 35%) = 6,01 €. Základ zľavy x (Jánovo percento zľavy mínus 

percento zľavy Márie) = veľkoobchodný zisk. 

 
**Špeciálna poznámka k veľkoobchodnému zisku: Ak je Mária Členom mimo Spojených štátov alebo územia USA, Ján získa veľkoobchodný zisk z 

produktov, ktoré si Mária objedná od Herbalife, ako je vypočítané vyššie. Pokiaľ je Mária Členom v Spojených štátoch alebo na územiach USA, Ján 

získa veľkoobchodný zisk iba z produktov, ktoré Mária predáva svojim maloobchodným zákazníkom (nie z produktov, ktoré si objedná od Herbalife), 

a iba ak Mária predloží platný doklad o predaji jej maloobchodnému zákazníkovi s uvedením požadovaného zákazníka a informácií  o cene, ktoré 

ukazujú, že predaj bol ziskový. 
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SENIOR KONZULTANT 
 

Zlepšite si svoje zisky s prehľadom zliav 

Ak predávate vy a vaše spodné línie (ne-Supervízori) viac výrobkov Herbalife, zvyšuje sa váš celkový objem a 

môžete dosiahnuť vyššiu pozíciu Senior Konzultanta. Na tejto pozícii ste oprávnení nakupovať výrobky so 

zľavou 35 až 42% zo Základu zľavy, čo pre vás znamená vyššiu maržu z predaja výrobkov. 

 

Prehľad zliav 

Ako Člen môžete uplatniť zľavu 25% zo Základu zľavy na všetky objednávky, kým nedosiahnete na vyššiu zľavu 

dosiahnutím pozície Senior Konzultanta. Potom sa bude vaša zľava na nákup riadiť nižšie uvedenou tabuľkou, 

prehľadom zliav, s najmenšou dosiahnutou zľavou 35% zo Základu zľavy. 

 

Senior konzultant je oprávnený: 

• Nakupovať so zľavou 35% alebo 42% zo Základu zľavy ihneď po získaní tohto statusu. 

• Získať 35% alebo 42% maloobchodného zisku zo Základu zľavy. 

• Získať až 27% veľkoobchodný zisk (provízia) z hodnoty Základu zľavy (Earn Base) z nákupov 

uskutočnených vašimi Členmi spodnej línie so zľavou 25% alebo 35% zo Základu zľavy. 

 

Objemové body možno hromadiť buď z vašich objednávok zadaných priamo v Herbalife, kde ich 

označujeme ako osobne nakúpený objem, alebo z objednávok vašich Členov spodnej línie zadaných v 

Herbalife, ktoré nazývame ako objem spodnej línie. Oba typy objemu môžu byť použité na dosiahnutie 

úrovne Senior Konzultant so zľavou 35% alebo 42% zo Základu zľavy. 

 

Úroveň Mesačný objem Zľava Nárok 

Senior 

Konzultant 

Dosiahnite 500 objemových bodov  

za 1-2 mesiace 
35 % 

Na všetky predložené objednávky získate 35% zľavu zo 

Základu zľavy pokiaľ nedosiahnete nárok na vyššiu zľavu. 

Senior 

Konzultant 

Dosiahnite 2 000 objemových bodov  

za 1-2 mesiace 
42 % 

Len čo nazhromaždíte 2 000 objemových bodov, získavate 

nárok využiť zľavu 42% zo Základu zľavy na túto a všetky 

ďalšie objednávky po zvyšok objemového mesiaca. 

Success 

Builder 

1 000 osobne zakúpených  objemových bodov 

(PPV) nazhromaždených za jeden mesiac 
42 % 

Akonáhle nazbierate 1 000 osobne zakúpených 

objemových bodov alebo viac máte nárok na zľavu  

42 % zo Základu zľavy na všetky objednávky na zvyšok 

mesiaca plus nasledujúci mesiac. 

Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými 

Preferovanými zákazníkmi sa započítava do vášho Osobne 

zakúpeného objemu (PPV). 

Kvalifikovan

ý Producer 

Dosiahnite 2 500 objemových bodov za 1-6 

mesiacov, z toho minimálne 500 je osobne 

nakúpený objem 

(PPV) 

42 % 

Ako Kvalifikovaný Producer získavate zľavu 42% zo 

Základu zľavy na každú objednávku kým vám nevznikne 

nárok na vyššiu zľavu. 

Objem je možné dosiahnuť s pomocou celého PPV 

alebo využitím až  2 000 objemových bodov spodnej 

línie, pričom zostávajúcich 500 bodov musí tvoriť 

osobne nakúpený objem. 

Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými 

Preferovanými zákazníkmi sa započítava do vášho Osobne 

zakúpeného objemu (PPV). 

Kvalifikujúci 

sa 

Supervízor 

- Dosiahnite 4 000 VP za 1 mesiac (minimum 1 

000 nezaťažených objemových bodov) alebo 

- Dosiahnite 4 000 VP počas 2 po sebe 

nasledujúcich mesiacov (minimum 1 000 

nezaťažených objemových bodov) alebo 

- Nazhromaždite 4 000 objemových bodov 

počas 12 mesiacov pričom sú potrebné 

minimálne 3 mesiace (vyžaduje sa minimálne 1 

000 PPV). Objemové body nazbierané vašimi 

osobne zaregistrovanými Preferovanými 

zákazníkmi prispejú k vašej požiadavke PPV. 

Dočasných  

50 % 

Len čo dosiahnete požadované objemové body, získavate 

nárok na dočasnú zľavu 50% zo Základu zľavy uplatniteľnú 

na ďalšie objednávky. 

Supervízor 

3 spôsoby kvalifikácie: 

pozri sekciu „Kvalifikujúci sa Supervízor“ v tejto 

príručke 

50 % 

Ako Supervízor získavate zľavu 50% zo Základu zľavy na 

každú objednávku. 

(Nevyhnutná je každoročná rekvalifikácia). 
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Poznámka: 

Váš osobný objem plus objem vašej spodnej línie sa započítava ako celkový objem. Akonáhle dosiahnete 

hranice 35% zľavy zo Základu zľavy, vaša zľava už nebude nikdy nižšia, aspoň po dobu, pokiaľ budete aktívnym 

členom a / alebo kým vám nevznikne nárok na vyššiu zľavu. Čím viac predáte, tým väčší je potenciálny zisk. A 

nezabudnite, že každý objemový mesiac začnete opäť na 35% zľave zo Základu zľavy a môžete dosiahnuť až 

na 42% a 50% zľavu zo Základu zľavy. 

 

 

Success Builder 
Ako Člen Herbalife môžete nazbierať 1 000 osobne zakúpených objemových bodov (PPV) za jeden mesiac, 

aby ste dosiahli kvalifikáciu Success Builder a zľavu 42% zo Základu zľavy. Ako úspešný Success Builder 

budete môcť objednávať so zľavou 42% zo Základu zľavy po zvyšok objemového mesiaca plus nasledujúci 

mesiac. Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými Preferovanými zákazníkmi sa započítava do 

vášho Osobne zakúpeného objemu (PPV). Objem spodnej línie nie je možné pre získanie zľavy využiť. 

 

Členovia (ne-Supervízori), ktorí nedosiahnu úroveň Success Builder môžu objednať so 42% zľavou zo Základu 

zľavy po tom, ako nazhromaždia 2 000 objemových bodov počas jedného až dvoch mesiacov alebo dosiahnu 

úroveň Kvalifikovaný Producer. 

 

 

Kvalifikovaný Producer 
Dosiahnuť pozíciu Kvalifikovaný Producer môžete nazhromaždením 2 500 objemových bodov počas 1 – 6 

mesiacov, pričom 2 000 bodov môžete získať z objemu spodnej línie a zvyšných 500 musí byť osobne nakúpený 

objem. Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými Preferovanými zákazníkmi sa započítava do 

vášho Osobne zakúpeného objemu (PPV). Všetky objemové body uplatnené k tejto kvalifikácii musia byť z 

objednávok kúpených priamo od Herbalife. 

 

 

Len čo dosiahnete kvalifikáciu, automaticky získavate zľavu 42% zo Základu zľavy; a na túto úroveň budete 

zaradení 1. deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, keď bol kvalifikačný objem dosiahnutý. 
 

Kvalifikovaný Producer má nárok na: 

• Nákup so 42% zľavou zo Základu zľavy okamžite po kvalifikácii na túto úroveň 

• 42% maloobchodný zisk zo Základu zľavy 

• Až 17% veľkoobchodný zisk (provízia) zo základu zľavy z nákupov urobených vašimi Členmi spodnej 

línie so zľavou 25 až 35% zo Základu zľavy 

 
Akonáhle dosiahnete status Kvalifikovaného Producera, všetky nákupy budú so zľavou minimálne 42% zo 

Základu zľavy tak dlho, kým váš Ročný Členský Poplatok zostane aktuálny a zaplatený. 

 

 

Plne kvalifikovaný Supervízor 
Na úrovni Supervízora získavate najvyššiu zľavu vo výške 50% zo Základu zľavy, maloobchodný a 

veľkoobchodný zisk a nárok na získanie Kráľovských prémií. 

 

Plne kvalifikovaný Supervízor získava nárok na: 

• Maloobchodný zisk 50% zo Základu zľavy 

• Veľkoobchodný zisk (provízie) až 25% zo základu zľavy na objednávkach Členov spodnej línie so 

zľavou 25 až 42% zo Základu zľavy 

• Kráľovské prémie 1% až 5% na ich prvej, druhej a tretej úrovni aktívneho Supervízora 

• Účasť na špeciálnych seminároch a školeniach 

• Kvalifikácia na špeciálne Supervízorské oceňovanie 
 

Členovia, ktorí dosiahli úroveň Supervízora, sú často označovaní ako Členovia alebo nezávislí Členovia 

Herbalife. 

 
Ako Supervízor môžete nakupovať iba priamo od Herbalife. 
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Kvalifikácia na Supervízora 
Existujú 3 spôsoby kvalifikácie na Supervízora: 

 

• Jednomesačná kvalifikácia: Dosiahnutím 4 000 objemových bodov v jednom objemovom mesiaci 

(minimálne 1 000 bodov z celkového množstva 4 000 musí byť nezaťažených). 

 

• Dvojmesačná kvalifikácia: Dosiahnutím 4 000 objemových bodov v priebehu dvoch po sebe 

nasledujúcich mesiacov (1 000 objemových bodov z celkového množstva 4 000 musí byť nezaťažených 

počas rovnakých dvoch mesiacov). 

 

• Kumulovaná kvalifikácia: Dosiahnutím 4 000 objemových bodov v rozmedzí 12 mesiacov (minimálne v 

rozmedzí 3 mesiacov). Je možné využiť až 3 000 objemových bodov spodnej línie a zostávajúcich 1 

000 osobne nakúpených objemových bodov. Objem nazhromaždený vašimi osobne zaregistrovanými 

Preferovanými zákazníkmi sa započítava do vášho Osobne zakúpeného objemu (PPV). 

 

Len čo prvýkrát dosiahnete Supervízorskú kvalifikáciu akoukoľvek metódou, ste automaticky zaradení na 

pozíciu Supervízora prvý deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, v ktorom bola dosiahnutá kvalifikácia. 

 

 

Kvalifikujúci sa Supervízor 
 

Nárok na dočasnú zľavu 50% 

Len čo dosiahnete požadované množstvo objemových bodov pre kvalifikáciu na Supervízora, budete 

považovaní za Kvalifikujúceho sa Supervízora do 1. dňa nasledujúceho mesiaca, keď sa stanete plne 

kvalifikovaným Supervízorom. Ako Kvalifikujúci sa Supervízor máte nárok na dočasnú zľavu 50% zo 

Základu zľavy po zvyšok objemového mesiaca, v ktorom ste dosiahli požadované množstvo objemových bodov. 

 

Objednávky zakúpené s 50% zľavou zo Základu zľavy je nutné zakúpiť priamo u Herbalife. 

 

Objem z objednávok kúpených s dočasnou zľavou 50% zo Základu zľavy sa považuje za osobne nakúpený 

objem pre kupujúceho a skupinový objem pre plne kvalifikovaného Supervízora. 

 

Porovnávací objem 

Porovnávací objem je osobný a celkový objem, ktorý musí Supervízor dosiahnuť, aby potvrdil kvalifikáciu na 

Supervízora v spodnej línii. 

 

Porovnávací objem je metóda, akou Herbalife overuje a hodnotí kvalifikáciu nových Supervízorov. Pokiaľ 

Supervízor sponzoruje Člena na dosiahnutie úrovne Supervízora, musí byť celkový objem tohto 

sponzorujúceho Supervízora minimálne rovnako ako celkový objem jeho kvalifikujúceho sa Člena spodnej línie 

v danom mesiaci. Bez adekvátneho porovnávacieho objemu prejde nový Supervízor k ďalšiemu Supervízorovi 

hornej línie. 

 

Nasledujúci príklad porovnávacieho objemu znázorňuje výšku osobného objemu a celkového objemu, ktorý 

musí byť dosiahnutý sponzorujúcim Supervízorom za Členov jeho spodnej línie, ktorí sa kvalifikujú na 

Supervízorov. V tomto príklade „A“ (sponzorujúci Supervízor) musí dosiahnuť najmenej 4 000 osobných 

objemových bodov a najmenej 1 000 skupinových objemových bodov v mesiaci, keď sa „B“ a „C“ kvalifikujú 

na Supervízorov. Táto povinnosť Supervízora dosiahnuť špecifický objem sa považuje za nevyhnutnú 

požiadavku porovnávacieho objemu. 

 

Príklad porovnávacieho objemu 

A 

Sponzorujúci 

Supervízor 

Požiadavka porovnávacieho objemu pre Supervízora „A“ 

4 000 osobný objem 

+ 1 000 skupinový objem 

= 5 000 celkový objem 

B 

Kvalifikujúci sa 

Supervízor 

1 000 objemových bodov  

@ dočasná zľava 50% zo Základu zľavy 
= 1 000 skupinový objem pre „A“ 

C 

Kvalifikujúci sa 

Supervízor 

4 000 nazhromaždených objemových bodov = 4 000 osobný objem pre „A“ 
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Nesplnenie porovnávacieho objemu 

Pokiaľ ako prvý plne kvalifikovaný Supervízor hornej línie nedosiahnete požadovaný objem v kvalifikačnom 

mesiaci (-och), aby ste podložili kvalifikáciu vášho Supervízora spodnej línie, nedosiahnete potom porovnávací 

objem. Herbalife vás o tomto nesplnení informuje a umožní vám zadať objednávku s cieľom dosiahnutia 

porovnávacieho objemu vo výške chýbajúceho objemu. 

 

Objednávkové oddelenie je potom oprávnené prijať objednávku pre porovnávací objem za príslušný mesiac. 

 

Aby ste objednávku mohli zadať, treba ju jasne označiť ako „Objednávka pre porovnávací objem za mesiac 

 “. 

 

Objednávka pre porovnávací objem 

Aby bol objem správne pripísaný, musí byť objednávka zreteľne označená ako Objednávka pre porovnávací 

objem za príslušný mesiac a rok a zároveň byť plne uhradená. Objednávka pre porovnávací objem môže byť 

Herbalife prijatá iba v prípade, že spoločnosť zistila problém s porovnávacím objemom, Supervízora o tomto 

probléme informovala a autorizovala Kontaktné centrum pre prijatie tejto objednávky od vás ako Supervízora. 

Táto objednávka potom bude priradená k objemovému mesiacu špecifikovanému v objednávke. 

 

Na základe objednávok pre porovnávací objem budú Supervízorom hornej línie príslušným spôsobom 

upravené Kráľovské prémie a Produkčné bonusy. No objednávky pre porovnávací objem zadávané po 

predmetnom objemovom mesiaci sa nepočítajú v prospech kvalifikácií pre R/O body a Produkčné bonusy TAB 

tímu. Pokiaľ sa vyskytne viac prípadov porovnávacích objemov, tak vám – ako sponzorujúcemu Supervízorovi 

– nebudú preplatené Kráľovské prémie počas až štyroch mesiacov za kvalifikujúcu sa líniu a prémie budú 

preplatené ďalšiemu Supervízorovi hornej línie, ktorý na ne má nárok. 

 

Nedodržanie porovnávacieho objemu 

Aby ste sa vyhli penalizácii, musíte zadať objednávku pre porovnávací objem ihneď po prijatí oznámenia od 

Herbalife. 

 

Pokiaľ nemáte dostatočný objem a nezadáte objednávku pre porovnávací objem, budete za nedodržanie 

porovnávacieho objemu penalizovaní. Pokutou je trvalá strata Supervízorov, ktorí sa v predmetnom mesiaci 

kvalifikovali, a spodnej línie týchto Supervízorov. 

 

 

Nesplnenie kvalifikácie Supervízora 

Pokiaľ sa Člen vašej spodnej línie stane plne kvalifikovaným Supervízorom skôr než vy, máte jeden rok od 

dátumu kvalifikácie tohto Člena spodnej línie na to, aby ste sa tiež kvalifikovali na pozíciu plne kvalifikovaného 

Supervízora. 

 

Pokiaľ sa nestanete plne kvalifikovaným Supervízorom v priebehu jedného roku nasledujúceho po kvalifikácii 

Supervízora vašej spodnej línie, budete trvalo zbavený tejto spodnej línie až k vášmu prvému Supervízorovi 

hornej línie, a to na konci prvého rekvalifikačného roku Supervízora vašej spodnej línie. 

 
Príklad: 

08/01/2012 

Kvalifikačný mesiac 

Supervízora spodnej 

línie  

 Február 2014 

Sponzor prichádza o 

kvalifikovanú spodnú 

líniu, pokiaľ nedosiahne 

pozíciu plne 

kvalifikovaného 

Supervízora 

     

 08/01/2012 – 01/31/2014 

 

Sponzorova príležitosť kvalifikovať sa na Supervízora 
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Rekvalifikácia na Supervízora 

Hneď ako dosiahnete úroveň Supervízora (a vyššiu), musíte svoj status každoročne obnovovať v období od 1. 

februára do 31. januára, aby ste si zachovali vaše práva a privilégiá. Rekvalifikačné požiadavky sú opísané 

nižšie. 

 

• Jednomesačná rekvalifikácia: Dosiahnutím 4 000 objemových bodov v jednom objemovom mesiaci 

(minimálne 1 000 zo 4 000 objemových bodov by malo byť nezaťažených) 

 

• Dvojmesačná rekvalifikácia: Dosiahnutím 4 000 objemových bodov počas dvoch po sebe idúcich 

mesiacov (minimálne 1 000 zo 4 000 objemových bodov by malo byť v rovnakom období nezaťažených) 

 
• Dvanásťmesačná rekvalifikácia: Nazhromaždením 10 000 nezaťažených celkových objemových bodov 

počas dvanásťmesačného rekvalifikačného obdobia. 
 

Alebo 

 

• Nazhromaždením 2 000 nezaťažených celkových objemových bodov počas dvanásťmesačného 

rekvalifikačného obdobia. 

 

 

Pri rekvalifikácii nazhromaždením 2 000 nezaťažených objemových bodov v období od 1. februára do 

31. januára si udržíte svoj štatút Supervízora i privilégiá na nákup so zľavou 50% zo Základu zľavy. Pokiaľ však 

na rekvalifikáciu využijete túto metódu, stratíte všetky vaše spodné línie Supervízorov; tie budú presunuté k 

najbližšiemu plne kvalifikovanému Supervízorovi hornej línie. 

 

Každý rok sa automaticky rekvalifikujete na Supervízora, pokiaľ dosiahnete v priebehu kvalifikačného obdobia 

požadovaného objemu. Ako pripomenutie získavate zľavu 50% zo Základu zľavy na vaše rekvalifikačné 

objednávky. 

 

Okrem rekvalifikácie na úroveň Supervízora takisto treba zaistiť včasnú a úplnú úhradu ročného manipulačného 

poplatku. V prípade, že členský poplatok nie je uhradený najneskôr do 90 dní po dokončení rekvalifikácie, sú 

nákupné privilégiá a zárobky dočasne pozastavené, kým nie je členský poplatok uhradený. 

 

Pokiaľ nedokončíte svoju Supervízorskú rekvalifikáciu, stratíte všetky práva a privilégiá Supervízora vrátane 

straty všetkých línií, ktoré obsahujú Supervízorov. V takom prípade bude celá spodná línia presunutá k 

najbližšiemu plne kvalifikovanému Supervízorovi hornej línie. 

 

Ak nedokončíte  svoju Supervízorskú rekvalifikáciu každoročne k 31. januáru, budete zosadení na pozíciu 

Kvalifikovaného Producera.  

 

 

Tri úrovne úspechu 

Tí, ktorých osobne sponzorujete ako Členov Herbalife, sú vašou prvou úrovňou. Môžu to byť priatelia alebo 

členovia rodiny alebo obchodní partneri alebo dokonca ľudia, ktorých ste práve stretli. Môžete osobne 

sponzorovať ľubovoľné množstvo ľudí v akejkoľvek krajine sveta, v ktorej je Herbalife oficiálne zastúpený. Len 

čo títo Členovia vašej prvej úrovne sami sponzorujú ostatných Členov, títo Členovia sa stanú vašou druhou 

úrovňou. Ak sponzoruje i vaša druhá úroveň ďalšie osoby, stanú sa tieto treťou úrovňou vašej organizácie 

Herbalife. 

 

Školením Členov vášho tímu a povzbudzovaním na nasledovanie vášho príkladu pomáhate každému z nich k 

dosiahnutiu úrovne Supervízora. Ako Supervízor s plne kvalifikovanými alebo Kvalifikujúcimi sa Supervízormi 

vo vašich prvých troch úrovniach sa môžete kvalifikovať pre získanie Kráľovskej prémie pohybujúcej sa medzi 

1% až 5% vášho organizačného objemu. 
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KRÁĽOVSKÉ PRÉMIE 
 

Výplata Kráľovských prémií 

Percentá vašich Kráľovských prémií sú odvodené od celkového objemu v každom mesiaci. Pokiaľ 

nazhromaždíte menej než 500 objemových bodov, nezískate žiadne Kráľovské prémie. Pokiaľ nazhromaždíte 

2 500 objemových bodov a viac, získate plných 5% z troch aktívnych spodných línií. Nižšie uvedená stupnica 

Kráľovských prémií ukazuje požiadavky na dosiahnutie objemu, ktoré musí Supervízor v každom mesiaci 

dosiahnuť, aby získal Kráľovské prémie. 

 

Stupnica Kráľovských prémií 

Vaše celkové 

objemové body 
Kráľovské prémie v % 

0 – 499 0 % 

500 – 999 1 % 

1,000 – 1,499 2 % 

1 500 – 1 999 3 % 

2 000 – 2 499 4 % 

2 500 plus 5 % 

 

Kráľovské prémie sa vyplácajú takto: 

V nasledujúcom príklade je vaša maximálna 5% Kráľovská prémia vypočítaní z 30 000 bodov objemu 

organizácie, čím získate 1 500 R/O bodov. R/O body sa používajú na účely kvalifikácie. Nezabudnite, že príjmy 

sú vypočítavané z hodnoty základu zľavy produktov každej krajiny, v ktorej sú objednané. V niektorých 

krajinách sú tieto Kráľovské prémie prevádzané do miestnej meny. 

 

Príklad Kráľovských prémií 

VY 

2 500 

objemových bodov 
= 

Vaše celkové Kráľovské prémie 

1 500 R/O bodov 

Supervízor 

prvej úrovne 

10 000 

objemových bodov 
= 5% = 500 R/O bodov 

Supervízor 

druhej úrovne 

10 000 

objemových bodov 
= 5% = 500 R/O bodov 

Supervízor 

tretej úrovne 

10 000 

objemových bodov 
= 5% = 500 R/O bodov 

 

Dodatočné požiadavky 

Supervízori, ktorí splnia špecifické požiadavky nevyhnutné pre dosiahnutie Kráľovských prémií, musia takisto 

dodržiavať Pravidlo 10 zákazníkov a Pravidlo 70%, aby mohli získať tak Kráľovské prémie, ako aj Produkčný 

bonus. Musíte potvrdiť konanie v súlade s týmito požiadavkami každý mesiac predložením formulára s 

potvrdením príjmu. Pokiaľ nedodržíte niektoré z týchto pravidiel, Kráľovské prémie ani Produkčný bonus vám 

nebudú vyplatené. 

 

R/O Roll-Up 

Ako Supervízor máte takisto možnosť získať R/O Roll-up. R/O Roll-up (ziskový rozdiel) je vyplácaný náležite 

kvalifikovaným Supervízorom hornej línie v prípade, keď akýkoľvek Supervízor spodnej línie prispievajúci k 

dosiahnutiu Kráľovských prémií zarobí menej než maximálnych 5% zisku. Uvedené‚ Roll-up‘ percento je rozdiel 

medzi 5% maximálnej hodnoty Kráľovských prémií a skutočným percentným ziskom prispievajúceho 

Supervízora spodnej línie. 
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Aby ste ako Supervízor mohli získať R/O Roll-up, musíte dosiahnuť maximálne 5% úrovne ziskov podľa 

pohyblivej stupnice pre Kráľovské prémie. Na žiadnej objednávke nie je možné získať viac než 5% Kráľovských 

prémií. 

 

 

 
Príklad R/O Roll-up 

VY 
2 500 

celkových objemových bodov 
5% Kráľovských prémií 

= 

Zisk 5% Kráľovských prémií 

z prvej, druhej a tretej úrovne Supervízorov 

 

Zisk 4% R/O Roll-Up 
zo štvrtej úrovne Supervízorov 

Supervízor 

prvej úrovne 

2 500 

celkových objemových bodov 

5% Kráľovských prémií 

= 
Zisk 5% Kráľovských prémií 

z druhej, tretej a štvrtej úrovne Supervízorov 

Supervízor 

druhej 

úrovne 

2 500 
celkových objemových bodov 

5% Kráľovských prémií 

= 
Zisk 5% Kráľovských prémií 

z tretej a štvrtej úrovne Supervízorov 

Supervízor 

tretej úrovne 

500 

celkových objemových bodov 

1% Kráľovských prémií 

= 
Zisk 1% Kráľovských prémií 

zo štvrtej úrovne Supervízorov 

Supervízor 

štvrtej 

úrovne 

1 000 

celkových objemových bodov 

Žiadne Kráľovské prémie 

 
Supervízor nemá spodnú líniu potrebnú pre zisk  

Kráľovských prémií 

 

 

World tím 

Kvalifikácia do World tímu je dôležitým krokom pre vaše podnikanie Herbalife. Dosiahnutím tejto prestížnej 

úrovne demonštrujete svoj úspech. World tím je váš odrazový mostík pre kvalifikáciu do TAB tímu. 

 

Kvalifikácia: 

• Dosiahnutím 10 000 celkových objemových bodov v jednom objemovom mesiaci po tom, ako 

dosiahnete úroveň Kvalifikujúci sa Supervízor alebo plne kvalifikovaný Supervízor. 
 

• ALEBO ako plne kvalifikovaný alebo Kvalifikujúci sa Supervízor, dosiahnutím 2 500 celkových 

objemových bodov v každom zo štyroch po sebe nasledujúcich objemových mesiacoch. 
 

ALEBO dosiahnutím 500 R/O v jednom objemovom mesiaci. 
 

Za predpokladu, že ste dosiahli kvalifikáciu na Supervízora, po dosiahnutí požadovaného objemu alebo R/O 

bodov postupujete na úroveň World tímu prvého dňa nasledujúceho mesiaca. 

 

Získavate: 

• Všetky výhody Supervízora 

• World tím balíček obsahujúci osobný certifikát World tímu a odznak World tímu  

 

Navyše získavate nárok na: 

• Účasť na špeciálnych plánovacích a školiacich seminároch so zameraním na urýchlenie vášho postupu 

na úroveň TAB tímu 
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TAB Tím 

Dosiahnutie TAB Tímu je prestížnou záležitosťou v rámci Obchodného & Marketingového plánu Herbalife. 

Pozícia TAB Tímu vypovedá o tom, že si Supervízor vybudoval silnú a aktívnu organizáciu Supervízorov 

Súčasne získavate aj mnoho ďalších výhod. V rámci TAB Tímu existujú tri úrovne: Globálny Expanzný Tím 

(GET), Milionársky Tím (MILL) a Prezidentský Tím (PRES). 

 

Top Achievers Business (TAB) Tým 

Benefity Kvalifikácia 

Globálny Expanzný Tím (GET) 

• Všetky výhody Supervízora 

• Certifikát a odznak 

• Možnosť získať až 2% Produkčný Bonus 

• Spôsobilosť kvalifikovať sa na akcie 

• Spôsobilosť na účasť na špeciálnych školeniach 

• Oprávnenie na účasť na špeciálnych konferenčných 

hovoroch 

1 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

Milionársky Tím (MILL) 

• Všetky výhody GET Tímu 

• Nový certifikát a odznak  

• Možnosť získať až 4% Produkčný Bonus 

 

4 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

Prezidentský Tím (PRES)  

• Všetky výhody MILL Tímu 

• Plaketa a odznak 

• Možnosť získať až 7% Produkčný Bonus 

• Možnosť získať Bonus Marka Hughese v súlade s 

pravidlami 

10 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

 

20K Prezidentský Tím 

20 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

 

30K Prezidentský Tím 

30 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

 

50K Prezidentský Tím 

50 000 RO 

v každom z 3 po sebe idúcich mesiacoch 

  

 

 

Produkčný Bonus TAB Tímu 

Po kvalifikácii na TAB Tím máte možnosť získať Produkčný Bonus za mesačnú aktivitu celej vašej spodnej línie. 

Produkčný Bonus TAB tímu je sčasti ocenením za vašu vernosť a vedúcu pozíciu.  

 

Aby vám mohli byť Produkčné Bonusy vyplácané, je nevyhnutné predložiť vyplnený formulár Zmluva o 

Produkčnom Bonuse TAB tímu spolu s formulárom Pravidlo 10 zákazníkov a Pravidlo 70% . Formulár musí byť 

prijatý a schválený Herbalife a až potom môžu byť bonusy vyplatené; formulár dostanete od Herbalife v 

priebehu vášho kvalifikačného obdobia.  
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PREZIDENTSKÝ TÍM PLUS 
 

Ďalšie odmeny a ocenenia Prezidentského tímu 

 

 

Jeden diamant 

Executive Prezidentský tím 

Pre kvalifikáciu musíte mať jednu prvú líniu, plne 

kvalifikovaného člena Prezidentského tímu v akejkoľvek línii 

vašej organizácie 

 

Dva diamanty 

Senior Executive Prezidentský tím 

Pre kvalifikáciu musíte mať dve prvé línie, plne kvalifikovaných 

členov Prezidentského tímu v dvoch samostatných spodných 

líniách vašej organizácie. 

 

Tri diamanty 

International Executive Prezidentský tím 

Pre kvalifikáciu musíte mať tri prvé línie, plne kvalifikovaných 

členov Prezidentského tímu v troch samostatných spodných 

líniách vašej organizácie. 

 

Štyri diamanty 

Chief Executive Prezidentský tím 

Pre kvalifikáciu musíte mať štyri prvé línie, plne kvalifikovaných 

členov Prezidentského tímu v štyroch samostatných spodných 

líniách vašej organizácie. 

 

Päť diamantov 

Chairman’s Club 

Pre kvalifikáciu musíte mať päť prvých línií, plne 

kvalifikovaných členov Prezidentského tímu v piatich 

samostatných spodných líniách vašej organizácie. 

 

Desať diamantov 

Founder’s Circle 

Pre kvalifikáciu musíte mať desať prvých línií, plne 

kvalifikovaných členov Prezidentského tímu v desiatich 

samostatných spodných líniách vašej organizácie. 

 

 

Dodatočné odmeny Prezidentského tímu sú založené na produkcii (objemové mesiace január až december). 

 
 

 

Hodinky Baume & Mercier 250 000 R/O bodov 

 
Prsteň  Marquis zo zlata a diamantov 500 000 R/O bodov 

 
Zlaté a diamantové hodinky Piaget † 750 000 R/O bodov 

 

Diamantové hodinky Piaget † 1 000 000 R/O bodov 

 
†Aktuálny model hodiniek sa môže líšiť v závislosti od dostupnosti v čase kvalifikácie. 
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PRODUKČNÝ BONUS 
 

Kvalifikácia a rekvalifikácia podľa úrovne Tímu 
 

Keď získate TAB Tím úroveň, po kvalifikácii do Milionárskeho tímu a Prezidentského tímu nastane obdobie, 

kedy budete musieť počkať, kým začnete dostávať Produkčný Bonus vo vyššom percente. V nasledujúcich 

tabuľkách nájdete čakaciu lehotu pre každú úroveň Tímu. Požiadavky na zarábanie sú popísané v časti 

Požiadavky na percentuálny podiel Produkčného Bonusu. 

 

GET Tím 

 

Kvalifikačné obdobie Globálny Expanzný Tím (GET) 

JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN JÚL AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN 

1 000 

RO 

bodov 

1 000 

RO 

bodov 

1 000 

RO 

bodov 

Oprávnenie získať 2% PB od apríla do marca  

Rekvalifikačné obdobie od apríla do marca  

 

V tomto príklade: 
 

• Čakacia lehota a zárobkové obdobie: Po dokončení kvalifikácie GET Tím neexistuje žiadna čakacia 

lehota, aby ste mohli začať zarábať na tejto úrovni. Po dokončení kvalifikácie GET budete v apríli uznaní 

ako GET a budete oprávnení začať získavať Produkčný Bonus bez čakacej lehoty. Zárobkové obdobie 

je 12 mesiacov od dátumu plne kvalifikovaného GET, od apríla do marca. 

 

MILL Tím 

 

Kvalifikačné obdobie Milionársky Tím 

 JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN JÚL AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN 

4 000 

RO 

bodov 

4 000 

RO 

bodov 

4 000 

RO 

bodov 

Čakacia 

lehota 
Oprávnenie získať 4% PB od júna to mája  

Rekvalifikačné obdobie od apríla do marca  

 

V tomto príklade: 
 

• Čakacia lehota a zárobkové obdobie: Po dokončení kvalifikácie MILL Tímu nasleduje čakacia lehota 

2 mesiace, než budete môcť zarábať na vyššej úrovni Produkčného Bonusu. Počas tejto čakacej lehoty 

je minimálna požiadavka na celkový objem pre 2% Produkčný Bonus 3 000 TV na základe vášho 

nového statusu Milionárskeho Tímu. Po uplynutí čakacej lehoty budete ako Milionársky Tím oprávnení 

začať získavať Produkčný Bonus od júna. Zárobková doba je 12 mesiacov po skončení čakacej lehoty, 

jún až máj. 

 

PRES Tím 

 

Kvalifikačné obdobie Prezidentský Tím 

JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN JÚL AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN 

10k, 20k, 30k, 50k 

RO bodov  

x 3 mesiace 

Čakacia lehota Oprávnenie získať 6% až 7% PB od júla do júna 

Rekvalifikačné obdobie od apríla do marca  

 

V tomto príklade: 
 

• Čakacia lehota a zárobkové obdobie: Po dokončení kvalifikácie PRES Tím je 3 mesiace čakacia 

lehota, než budete môcť zarábať na vyššej úrovni Produkčného Bonusu. Počas tejto čakacej lehoty je 

minimálny celkový objem pre 4% Produkčný Bonus na základe vášho statusu Prezidentského Tímu. 

Po uplynutí čakacej lehoty budete ako Prezidentský Tím oprávnení začať získavať Produkčný Bonus 

od júla. Zárobková doba je 12 mesiacov po skončení čakacej lehoty, júl až jún. 
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Požiadavky na percentuálny podiel Produkčného Bonusu 
 

Keď sa kvalifikujete a/alebo rekvalifikujete na konkrétnu percentuálnu úroveň zárobku TAB Tím a dokončíte 

čakaciu lehotu pre úrovne MILL Tím a PRES Tím, musíte v každom zo zárobkových mesiacov dosiahnuť 

nasledujúci celkový objem (TV) a RO body aby ste získali Produkčný Bonus TAB Tímu počas vášho 

zárobkového obdobia: 

 

Dosiahnutá úroveň TAB 

Tímu 

Minimálna požiadavka na 

celkový objem (TV) 
Požiadavka na RO body Produkčný Bonus %  

GET 3 500 1 000 2% 

    

MILL 3 000 
1 000 - 3 999 2% 

4 000 + 4% 

    

PRES  2 500 

1 000 - 3 999 2% 

4 000 - 9 999 4% 

10 000 + 6% 

    

PRES 20K 2 500 

1 000 - 3 999 2% 

4 000 - 9 999 4% 

10 000 - 19 999 6% 

20 000 + 6,50% 

    

PRES 30K 2 500 

1 000 - 3 999 2% 

4 000 - 9 999 4% 

10 000 - 19 999 6% 

20 000 - 29 999 6,50% 

30 000 + 6,75% 

    

PRES 50K 2 500 

1 000 - 3 999 2% 

4 000 - 9 999 4% 

10 000 - 19 999 6% 

20 000 - 29 999 6,50% 

30 000 - 49 999 6,75% 

50 000 + 7% 
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Rekvalifikácia na Produkčný Bonus 
 

Keď sa kvalifikujete na akúkoľvek úroveň TAB Tímu, zachováte si tento status bez ohľadu na úroveň % zisku z 

vášho Produkčného Bonusu (ak nedosiahnete vyšší status TAB Tímu alebo ak nie ste degradovaní ako 

Supervízor). 

 

Ak chcete pokračovať v získavaní úrovne Produkčného Bonusu, musíte sa každý rok rekvalifikovať. 

 

• Pre udržanie svojej súčasnej úrovne, jednoducho splňte tri po sebe idúce mesiace požiadavky na 

RO body (rovnaké ako pôvodné kvalifikácie) každý rok počas obdobia rekvalifikácie. 

 

• Ak sa nerekvalifikujete na svojej aktuálnej úrovni, vaša maximálna úroveň zárobku Produkčného 

Bonusu sa stane najvyššou úrovňou, na ktorú ste sa rekvalifikovali, a bude podliehať požiadavkám na 

celkový objem bodov pre túto úroveň, ako je uvedené v tabuľke nižšie. 

 

Ak sa chcete rekvalifikovať a pokračovať v získavaní Produkčného Bonusu, máte 12 mesiacov od dátumu 

poslednej kvalifikácie/rekvalifikácie TAB Tímu. 

 

 

Dosiahnutá úroveň TAB 

Tímu 

Maximálny Produkčný 

Bonus % 

Minimálna požiadavka na 

celkový objem (TV) 

Minimálna požiadavka 

RO bodov 

MILL 2% 3 500 1 000 

    

PRES 

PRES 20K 

PRES 30K 

PRES 50K 

2% 3 500 1 000 

4% 3 000 4 000 

    

PRES 20K 6% 2 500 10 000 

    

PRES 30K 
6% 

2 500 
10 000 

6,50% 20 000 

    

PRES 50K 

6% 

2 500 

10 000 

6,50% 20 000 

6,75% 30 000 

 

Pokiaľ sa počas posledného rekvalifikačného obdobia rekvalifikujete na nižšie % Produkčného Bonusu a potom 

sa znovu kvalifikujete na vyššiu úroveň, budete musieť dodržať čakaciu lehotu, než začnete zarábať na tejto 

vyššej úrovni. 
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Podmienky pre vyplácanie Produkčných Bonusov TAB Tímu 
 

Môžu nastať prípady, keď je vo vašej spodnej línii ďalší zárobkovo činný TAB Tím, ktorý môže odrezať alebo 

zablokovať získavanie Produkčného Bonusu. Každá línia je posudzovaná individuálne, aby sa určilo, kto získa 

Produkčný Bonus. Aby sme vám pomohli lepšie porozumieť výplate TAB Tím Produkčného Bonusu, zostavili 

sme nasledujúce pokyny. 

 

Keď TAB Tím vo vašej spodnej línii získa Produkčný Bonus na nižšej % úrovni ako vy, získate % rozdiel na jeho 

spodnej línii. 

 

 

Príklad 1: TAB v spodnej línii má NIŽŠIE percento zisku z Produkčného Bonusu 

 

 

TAB TÍM 

A 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 6% 

• TAB Tím A získa 6% z TAB Tímu B  

• 4% zo Supervízora 1 a Supervízora 2 (6% - 2% = 4%) 

 

    

TAB TÍM 

B 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 2%  

• TAB Tím B získa 2% zo Supervízora 1 a Supervízora 2 

 

    

SUPERVÍZOR 

1 

  

    

SUPERVÍZOR 

2 

  

 

 

Príklad 1: 

 

• V tomto príklade, ak ste TAB Tím A a získavate Produkčný Bonus na úrovni 6% a váš TAB Tím B v 

spodnej línii získava Produkčný Bonus na úrovni 2%, získate 6% až do TAB Tímu B a zvyšný 4% 

Produkčný Bonus z ich spodnej organizácie, Supervízor 1 a Supervízor 2, až na ďalšieho držiteľa 

Produkčného Bonusu. 

• TAB Tím B zarobí 2% zo Supervízora 1 a Supervízora 2. 

• Vaše zárobky z Produkčného Bonusu z nižších spodných úrovní pod týmito držiteľmi Produkčného 

bonusu budú závisieť od zárobku % každého príjemcu Produkčného Bonusu. 

 

Keď TAB Tím v spodnej línii získa Produkčný Bonus na vyššej úrovni ako 2 alebo 4% ako vy, nezískate 

Produkčný Bonus z tejto spodnej línie a jej organizácie*. Toto sa nazýva „Blokovanie“. 

 

*Keď Prezidentský Tím zarába na úrovni 6% Produkčného Bonusu, môže získať 6% zo spodnej línie, ktorá je 

na úrovni Prezidentského Tímu 6,5%, 6,75% a 7%. Nebude zarábať nad rámec Prezidentského Tímu na vyššej 

úrovni zárobkov. 
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Príklad 2: TAB v spodnej línii má VYŠŠIE percento zisku z Produkčného Bonusu 

 

 

TAB TÍM 

A 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 4%  

• TAB Tím A nezíska Produkčný Bonus z TAB B alebo jeho organizácie 

 

    

TAB TÍM 

B 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 7%  

• TAB Tím B získa 7% zo Supervízora 1 a Supervízora 2 

 

    

SUPERVÍZOR 

1 

  

    

SUPERVÍZOR 

2 

  

 

 

Príklad 2: 

 

• V tomto príklade, ak ste tím TAB A a získavate Produkčný Bonus na úrovni 4% a váš TAB B v spodnej 

línii zarába 7%, budete zablokovaní a nebudete zarábať z tímu TAB B a jeho organizácie. 

• TAB Tím B získa 7% zo Supervízora 1 a Supervízora 2. 

 

 

Keď TAB Tím v spodnej línii získa Produkčný Bonus na rovnakej % úrovni ako vy, získate PB z tohto TAB Tímu, 

ale nebudete môcť získať Produkčný Bonus z jeho spodnej línie. To sa bežne nazýva „odrezanie“. 
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Príklad 3: TAB v spodnej línii má ROVNAKÉ percento zisku z Produkčného Bonusu 

 

 

TAB TÍM 

A 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 6%  

• TAB Tím A získa 6% iba z TAB Tímu B 

 

  

TAB TÍM 

B 

 Oprávnený Produkčný Bonus v percentách: 6%  

• TAB Tím B získa 6% zo Supervízora 1 a Supervízora 2 

 

  

SUPERVÍZOR 

1 

  

  

SUPERVÍZOR 

2 

  

 

 

Príklad 3: 

 

• V tomto príklade, ak vy ako TAB Tím A a váš TAB Tím B v spodnej línii získavate oba Produkčné 

Bonus vo výške 6%, získate 6% iba z TAB B, ale potom budete „odrezaní“ od zárobkov zo 

zostávajúcej spodnej línie. 

• TAB Team B zarobí 6% zo Supervízora 1 a Supervízora 2. 

 

Aby ste získali nárok na Produkčný Bonus, váš vyplnený formulár Zmluva o Produkčnom Bonuse TAB Tímu 

musí byť prijatá a schválená spoločnosťou Herbalife a musia byť splnené všetky ostatné podmienky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bonus Marka Hughesa 
 

Keď dosiahnete úroveň Prezidentský Tím a budete mať Prezidentský Tím v spodnej línii, môžete sa 

kvalifikovať na získanie dobrovoľného Bonusu Marka Hughesa, ktorý sa odoberá z 1 % celosvetového 

základného zisku Herbalife a distribuuje sa každoročne na prestížnej akcii Herbalife. Bonusy Marka 

Hughesa sú vyplácané ako uznanie za vynikajúci výkon a vedenie. Prezidentský Tím sa môže pozrieť pre 

viac podrobností na ročné pravidlá Bonusu Marka Hughesa. 

 

 

Propagačné akcie 
 

Čas od času Herbalife tiež ponúka ďalšie predajné stimuly, ako sú školiace workshopy, Retreaty, dovolenky, 

oceňovacie tituly a dokonca aj peňažné bonusy. Propagačné akcie sú účinným spôsobom, ako zdieľať svoj 

úspech s rodinou a upevniť svoje vzťahy s ostatnými Členmi. 

 

 

 

  Prijaté Herbalife  
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Pravidlá odmeňovania 
 

Herbalife udeľuje odmeny a ocenenia (napríklad odznaky, certifikáty, klenoty atď.) Členom, ktorí svojimi 

výsledkami toto ocenenie dosiahli. 
 

V prípade, že Člen ocenenie nedostal, je potrebné písomne (elektronicky alebo poštou) kontaktovať Kontaktné 

centrum na nižšie uvedenej adrese. Žiadosť musí byť prijatá Herbalife najneskôr šesť (6) mesiacov po 

dosiahnutí kvalifikácie súvisiacej s takým ocenením. 
 

Výmena a/alebo oprava odmeny: 

Herbalife sa vždy snaží udeľovať ocenenia tej najvyššej kvality. V prípade, že dostanete cenu, ktorá je kazová 

alebo inak poškodená, môžete tento predmet(y) zadarmo vrátiť a požiadať o výmenu v priebehu šiestich (6) 

mesiacov od dátumu pôvodnej kvalifikácie spojenej s týmto ocenením. 
 

Po uplynutí šesťmesačnej lehoty môžete poškodený predmet(y) zaslať na profesionálnu renováciu alebo 

opravu, no náklady na takúto opravu si hradíte sami, a to znížením príjmu o príslušnú sumu. Akákoľvek odchýlka 

od tohto postupu závisí iba od výhradného rozhodnutia Herbalife. 

 

Žiadosti môžu byť predložené telefonicky alebo písomne na adrese: 

 

Herbalife Slovakia s.r.o. 

Karadžičova 8/A 

821 08, Bratislava 

 

Tel.: +421 221 020 790 
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SLOVNÍK POJMOV 
 

Nasledujúce termíny sú v texte veľmi často používané. Majú špecifický Herbalife význam a je preto nevyhnutné sa s 

nimi dobre oboznámiť a čo najskôr ich zaradiť do vášho každodenného slovníka. 

 

Blokácia: Ak máte, ako príjemca Produkčného bonusu, vo svojej spodnej línii ďalšieho príjemcu Produkčného 

bonusu, ktorý získa vyššie percento Produkčného bonusu, bude váš Produkčný bonus 

„zablokovaný“ a takisto bude „zablokovaný“ bonus z objemu jeho spodnej línie. 

 

Člen: Každý, kto si zakúpi oficiálny Členský balíček Herbalife (HMP) a predloží Herbalife platnú a úplnú Žiadosť a 

zmluvu o členstvo, ktorá je následne schválená Herbalife. Každý Člen Herbalife, ktorý dosiahne pozície Supervízora 

alebo vyššie v rámci Obchodného & Marketingového plánu; je tiež označovaný ako Člen. 

 

Členovia prvej úrovne: Všetci Členovia, ktorých osobne sponzorujete, sú považovaní za vašu prvú úroveň. 

 

Delená provízia: Provízia získaná od Členov spodnej línie, ktorí nakupujú s nižšou zľavou, než je vaša zľava na konci 

objemového mesiaca. Provízia vo výške až 25% zo Základu zľavy je rozdelená medzi spôsobilého Senior Konzultanta, 

Kvalifikovaného Producera, Kvalifikujúceho sa Supervízora a plne kvalifikovaného Supervízora hornej línie. 

 

Distribútor: Akýkoľvek nezávislý Distribútor Herbalife*. 

*V niektorých krajinách môžu byť Distribútori označovaní ako Členovia. 

 

Horné organizácie: Váš Sponzor, jeho Sponzor, Sponzor jeho Sponzora atď. 

 

Kráľovská prémia: Mesačná platba plne kvalifikovaným Supervízorom pohybujúca sa od 1 % do 5 % za predajnú 

aktivitu ich troch úrovní aktívnych Supervízorov spodnej línie. 

 

Kvalifikačný mesiac: Mesiac, v ktorom Člen dosiahne požiadavky pre špecifickú kvalifikáciu. 

 

Kvalifikovaný Producer: Člen, ktorý nazhromaždí 2 500 osobne nakúpených objemových bodov počas 1 – 6 

mesiacov a je oprávnený na nákup so zľavou 42% zo Základu zľavy. Túto pozíciu je možné dosiahnuť takisto využitím 

až 2 000 objemových bodov spodnej línie, pričom zostávajúcich 500 bodov musia byť osobne nakúpené objemové 

body. 

 

Kvalifikujúci sa Supervízor: Člen, ktorý dosiahol požadované množstvo objemových bodov pre kvalifikáciu na 

Supervízora v rámci kvalifikačného mesiaca. Za predpokladu, že sú splnené všetky kvalifikačné požiadavky, bude 

uznaný ako plne kvalifikovaný Supervízor prvého dňa nasledujúceho mesiaca. Kvalifikujúci sa Supervízor má právo 

nakupovať v Herbalife s dočasnou 50% zľavou zo Základu zľavy. 

 

Línia: Všetci Členovia, ktorí sú časťou vašej organizácie, ako výsledok vašej sponzorskej činnosti. 

 

Línia spodná: Všetci Členovia, ktorých osobne sponzorujete, ako aj všetky ostatné osoby sponzorované vašimi 

Členmi.. 

 

Objem, celkový: Súčet osobného objemu a skupinového objemu. 

 

Objem, nezaťažený: Objem, ktorý nepoužíva nikto iný vo vašej spodnej línii na účely kvalifikácie na Supervízora. 

 

Objem, organizačný: Nazhromaždený objem, za ktorý Supervízor dostáva Kráľovskú prémiu. 

 

Objem, osobne nakúpený: Objem z objednávok nakúpených priamo od Herbalife s použitím vášho identifikačného 

čísla Herbalife. 

 

Objem, osobný: Objem z objednávok nakúpených vami, plne kvalifikovaným Supervízorom, a všetkými ostatnými 

Členmi vašej spodnej organizácie, okrem akýchkoľvek objednávok s 50% zľavou zo Základu zľavy Kvalifikujúcich sa 

a Kvalifikovaných Supervízorov. 

 

Objem, porovnávací: Celkový objem, ktorý musí mať sponzorujúci Supervízor v danom mesiaci na vyrovnanie alebo 

presiahnutie objemu dosiahnutého jeho Členom(-mi) spodnej línie, ktorý sa kvalifikuje na Supervízora. 

 

Objem, skupinový: Objednávky kúpené s dočasnou zľavou 50% zo Základu zľavy Kvalifikujúcim sa Supervízorom(- 

mi) v osobnej organizácii Supervízora. 

 

Objem, spodné línie: Objem z objednávok zadaných vašou spodnou líniou (ne-Supervízorov) priamo od Herbalife. 
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Objem, zaťažený: Objem používaný vašou spodnou líniou s cieľom kvalifikácie na Supervízora. 

 

Objemový bod: Bodová hodnota pripísaná každému výrobku Herbalife, ktorá je vo všetkých krajinách rovnaká. 

 

Odrezanie (Cut Off): Ak máte, ako príjemca Produkčného bonusu, vo svojej spodnej línii ďalšieho príjemcu 

Produkčného bonusu, ktorý získa rovnaké percento Produkčného bonusu, získavate Produkčný bonus za jeho/jej 

aktivitu, ale už nie z objemu ostatných v tejto línii. 

 

Osobná organizácia Supervízora: Zahŕňa všetkých Členov v spodnej organizácii Supervízora, ktorí sú na pozícii 

Členov, Senior Konzultantov, Success Builderov, Kvalifikovaných Producerov a Kvalifikujúcich sa Supervízorov. 

 

Plne kvalifikovaný Supervízor: Člen, ktorý splnil všetky požiadavky kvalifikácie na Supervízora a je teraz oprávnený 

na všetky výhody Supervízora. 

 

Pravidlo 10 maloobchodných zákazníkov: Člen musí predať výrobky aspoň 10 rôznym maloobchodným   

zákazníkom každý mesiac pre kvalifikáciu a získanie Kráľovskej prémie a Produkčného bonusu. 

 

Pravidlo 70 %: V každom mesiaci musí Člen predať aspoň 70 % celkovej hodnoty výrobkov Herbalife kúpených v 

rovnakom objemovom mesiaci, aby sa mohol kvalifikovať a získať Kráľovské prémie a Produkčný bonus za obrat v 

príslušnom mesiaci. 

 

Prehľad zliav: Získaná zľava od 35% do 50% zo Základu zľavy, ktorá je priznaná po dosiahnutí špecifických 

predajných cieľov. 

 

Produkčný bonus: Bonus 2% až 7% z celkového organizačného objemu spodnej línie, preplácaný oprávneným 

členom TAB tímu. 

 

Provízia (Veľkoobchodný zisk): Rozdiel medzi zlacnenou cenou zaplatenou Sponzorom a cenou zaplatenou 

spodnou líniou. Poznáme aj pod pojmom veľkoobchodný zisk. 

 

R/O body: Používané na účely kvalifikácie; ide o súčet objemu organizácie Supervízora násobený percentom jeho 

Kráľovskej prémie. 

 

R/O Roll-up (Ziskový rozdiel): Herbalife preplatí Supervízorom plných 5% za každú z troch aktívnych 

Supervízorských úrovní spodnej línie. R/O Roll-up je vyplácaný príslušným Supervízorom hornej línie, keď Supervízor 

spodnej línie získa menej než maximálnu prémiu 5% za úroveň (Kráľovskej prémie). V týchto prípadoch vzniká z 

rozdielu medzi 5% a percentom príjmu Supervízora (1 až 4%) ziskový rozdiel. 

 

Senior Konzultant: Člen, ktorý sa kvalifikoval pre nákup so zľavou 35% alebo 42% zo Základu zľavy. 

 

Sponzor: Člen, ktorý privedie ďalšiu osobu do Herbalife. 

 

Success Builder: Člen, ktorý nazhromaždí 1 000 osobne nakúpených objemových bodov (PPV) alebo viac v jednom 

mesiaci má nárok na zľavu 42% zo Základu zľavy na všetky objednávky po zvyšok mesiaca plus mesiac nasledujúci. 

 

TAB tím: Člen, ktorý splnil všetky požiadavky pre členstvo v GET, Milionárskom alebo Prezidentskom tíme. 

 

Zákazník: Každý, kto nie je Členom Herbalife a nakupuje výrobky Herbalife za maloobchodnú cenu. 

 

Základ zľavy: Hodnota pripísaná jednotlivým výrobkom v miestnej mene, z ktorej sú počítané zľavy a príjmy. 

 

Zisk, maloobchodný: Rozdiel medzi zlacnenou cenou výrobku zaplatenou Členom a maloobchodnou cenou 

zaplatenou zákazníkom. 

 

Zisk, veľkoobchodný: Rozdiel medzi zlacnenou cenou zaplatenou Sponzorom a cenou zaplatenou spodnou líniou. 

Poznáme aj pod pojmom provízia. 

 

 


