Herbalife?

OT1KpwujTe ja [lenioBHaTa MOXXHOCT
Ha Herbalife

MapKeTuHr nnaH
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MAPKETWUHI NNAH

Mpernep,

MapkeTuHr nnaHoT Ha Herbalife B Hyau yHMKaTHM MOXHOCTM LUTO MOXe Aa Be OfHecaT Ha MOBUCOKO HMBO Ha ycrex u
noronemun NOCTUrHyBama: NiaHOT € pa3BueH of cTpaHa Ha Mapk Xjy3, npsmoT YneH un ocHoBay Ha Herbalife. Pesyntator e
ybepnveo Hajgpobap MapkeTuHr nnaH Bo 6paHwarta. Co MapkeTuHr nnaHot Ha Herbalife Ha YneHoBute n Ha
[nctpnbyTepnTte UM ce ucnnaka BUCOK MPOLLEHT O MPUXOZOT O Npou3BoauTe Bo 06nmk Ha npodhut o manonpogax6ba m
npodomT opf, ronemonpogaxba, pojanutetn, 60Hycn u pasHu ctumynauum. OBOj TeCTUpaH M MOTBPAEH GU3HMC nnaH e
HanpaBeH Taka LUTo AobuBaTte MakcumarneH HafoMeCT 3a BTIOXEHUOT Tpy A 1 B1 06e3beyBa 3Ha4NTENEH M MOCTOjaH NPUXOA,

OenoBHata MoxHOCT Ha Herbalife 1 MapkeTuHr nnaHoT ce MAeHTUYHM 3a cekoj YUneH. YcnexoT Ha cekoj YneH 3aBucu op,
[1Ba OCHOBHM (haKkTopu:

* BpemeTto, TpyAoT 1M NocBeTeHoCTa WTo YneHoT rv Bnoxysa Bo Herbalife 6usHucor, n
» T[lpopgaxbaTa LITO Ke ja ocTBapy YUneHoT u Heroeata opraHu3ayja.

OsWue gBa hakTopu NOTeHLMpaaT KomKy e BaxHO YneHoT ga ja obyyyBa, noaapyBa M Aa ja MOTUBMPa CBOjaTa opraHu3auuja.

Ha cnepHute cTpaHuuyM ce onuLlaHu pa3nuyHuTe HMBoa Ha MapkeTuHr nnaHot Ha Herbalife. Cekoe HMBO nma nocebHm
KBanMduKaLmm 1 noBp3aHU NMOBOSIHOCTU CO KOW Ce HarpafyBaaT YneHoBWUTE 3a BIIOXEHWUOT TPyA U KOW ro 3roniemyBaat
ycnexot Ha YneHosuTe.

Kako pa craHeTe YneH - BaxkxeH npB uekop

EpuHcTBEHO HelTo WwTo Tpeba aa ro kynute 3a fa ctaHeTe UneH Ha Herbalife e Maketot 3a UneHcteo Bo Herbalife [HMP].
Bo HMP e papeH Horoeopot 3a YneHctBo Bo Herbalife, wto mopa ga ro nononHuWTe u Aaa ro ucnpartvirte 3a ga pobuete
Herbalife ID-6poj (6poj 3a naeHTMdmKaLmja) 1 3a fa HapavyBaTe NPOU3BOAM.

Perucrpaumja

OdmumjaneH Herbalife Ynen craHyBate kora Herbalife ke ja npouecupa u ke ja npudbatu Baluata npaBuIHO NononHeTa
Annvukauuja. Hajbp3 1 HajneceH Ha4MH 3a fa ja MONoONHUTE Ballata anivkaumja e oHnajH Ha www.MyHerbalife.com. Kora
Ke ce npuddoaty Baluata Annukauuja, BawmoTt goroeop co Herbalife BegHall noyHyBa fa Baxu, U rv fobusate cute npaea,
06BPCKM M NpUBUIIErAN LUTO T UMa YneHoT.

KnueHTtn n YneHoBu BO JONHUTE JIMHUM
ManonpopaxeH knueHT — Cekoe nuue WTo He e Herbalife Unen n kynysa Herbalife nponssoau og, YneH.

ManonpogaxHuTe KNWeHT He cMeaT Aa BpLuaT npoaaxk6a Ha MPOM3BOAM, HU 4a perpytvpaat uim ga croH3opupaar gpyru
nMua, HUTYy aa aobuBaat KomneHsauuja cornacHo MapKeTyHr nnaHor.

YneH BO gonHa NUHUja € CEKOj OHOj KOMY CTe My ja npeTctaBune [enoBHata MOXHOCT U MMa NogHeceHO Annukauuja un
DoroBop 3a YneHcTtBo, WTo kora Herbalife ke rm npudhatv Bue crtaHyBaTe HEroB CMoOH30p M TOa NMLEe CTaHyBa YneH Bo
BaLUWTE JOMHU NIHUN.

YneHoBM BO BalLUTe [,OSTHU JIMHUMU

YUneHoBM BO MpBa fiMHMja Ce OHWe YneHoBM LUTO NIMYHO M crnoH3opupare. Kora YneHoBuTe BO Balla npBa NvHUWja
croH3opupaar apyrn YneHosu, HoBuTe YneHoBu cTaHyBaaT YneHoBM BO Balla BTopa ivHMja. Kora YneHoBute Bo BTOpa
NMHWja CnoH3opupaat YneHoBw, TMe cTaHyBaaT YneHoBM BO TpeTa NinHMja Bo BaluaTta Herbalife opranusauuja.

Cekoj YneH noyHyBa of, Mcto Mecto BO MapkeTuHr nnaHot Ha Herbalife u cekoe HMBO MMa KOHKpeTHU KBanudomkaLmu,
MOXHOCTM 3a MPUXOZ 1 pa3HM NMOBOMHOCTY 3a Aja Ce HarpagaT YneHosuTe 3a HMBHaTa Npoaaxba
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FlopmwHa yneHapuHa

Cekoja rogMHa Ha JaTymoT Ha Ballata roguiHuHa o Bawwwmot [loroBop co Herbalife, ke Tpeba ga nnatute roguiiHa
uneHapwvHa.

Herbalife rm notcetryBa YneHoBute 3a pOKOT 3a Miakake Ha YneHapuHata npeky umejn nopaka. Merytoa, YneHoTt uma
OZrOBOPHOCT Aa ja Nnatu roguiiHaTa YneHapuHa HaBpeme.

AKO He ja nnaTuTte roguLLHaTa YneHapuHa HaBpeme, Toa ke foBefe 0 CleAHOBO:
e UYneHoswu (wto He ce CynepBusopm):

Herbalife HezaBucHoto YneHcTtBo ke 6uae usbpuiiaHo M BeKe Hema ga Moxe Aa Kynyeate Herbalife®
NPOM3BOAM Ha NONYCT, HUTY Ke MOXeTe Aa npenopavyBaTte Unn aa CnoH3opupate HoBY YneHoBW BO AONHWUTE
NHWMKU. YneHoBUTe BO BalLUTE AOSTHU NINHMM Ke BupaaT TpajHO NOMECTEHM Mo, BALLMOT CMOH30p.

e CynepBusopu u YneHoBM CO NOBUCOK CTaTyC:
Herbalife HezaBucHoTo YneHCTBO Ke ocTaHe akTMBHO; MeryToa, kako CynepBur3op, HeMa a MoXe Ja KynysaTe
Herbalife® npounssogu cé gopeka He ja nnatute [oguwiHaTta yneHapuHa. AKO He ja nnaTtute ysieHapuHarta,
oBa Ke pesyntupa co bpuiwiere Ha YneHCcTBOTO 1 cute YUneHoBu BO BaluMTe JONHW NMHWUM ke buaat TpajHo
MOMECTEHM MOJA BaLLMOT CMIOH30p.

MoxxHocTu 3a 3apaboTtka

MapkeTuHr nnaHoT Ha Herbalife BM Hyau MHOTY MOXXHOCTM 3a 3apaboTka 1 3a Harpagu.

OupekteH npochut oa manonpopaxba

Mpodout WTO ro ocTBapyBaar YUneHoBute of manonpogaxoba.

e [podout on manonpopaxba e pasnukata Mefy LieHata Mo kKoja YneHoOT MM M npogaBa MpPOM3BOAWUTE Ha
ManonpoAaXXHUTE KIMMEHTU U LieHaTa LUTO ja nnaka YneHor.

e [lpozaxHa LieHa MMHYC LieHaTa LUTO ja nnaka YneHot = npodut of, manonpogaxba

Mpodut op ronemonpopax6a (NO3HAT U KAKO NPOBU3UMK)
Kora YneH ce kBanudumumpa 3a NOBUCOK NPOLEHT Ha NONYCT o4, YneH Bo cBouTe AOMHM NuHUK, Toraw Upline YneHoT moxe
[a ocTBapyBa NpocuT oA ronemonpopaxba.

* T[lpodomToT oA ronemonpogaxba e egHaKoB Ha BPeLHOCTa Ha OCHOBMLATa 3a 3apaboTka Ha NPOM3BOAOT MOMHOXEHA
CO pasnukarta Mery npoLeHTOT Ha nonycT Ha Upline YneHoT 1 npoueHToT Ha nonycT Ha Downline YneHort.

* OcHoBuua 3a 3apaboTka x (npoueHT Ha nonycT Ha Upline YneH MuHyc npoueHT Ha nonycT Ha Downline YneH) =
npocut of ronemonpogaxba

MeceueH npuxop og R/O

Kako Cynepsu3sop, 3apabortysate Ao 5% Ha ocHoBuuaTa 3a 3apaboTka Ha cute Bawwm CynepBu3opu, TPU aKTUBHU AOMHA
JIMHUW.

MeceuHu npopyKuucku 60HycH

UneHosuTe Ha TAB Team moxe fa octBapar gononHuteneH 2% 1o 7% npoAayKUMCKu 6oHyC.

Harpapa Mark Hughes Leadership Bonus

BoHyc 3a koj MOXe fa ce kBanudmumpaar uneHosu Ha President Team n YneHoBM CO MOBMCOK CTaTyC Kako NpusHaHue 3a
HUBHMWOT WUCKITyYUTENIEH YCTEeX.

Sales and Marketing Plan (mk-MK) Page 3 of 29 Rev 04/2026



YEKOPU KOH YCIIEX

Global
Expansion

Mo 1.000 R/O
BO 3 Bp3aHu
meceuyu

1.000 nnn noseke
JINYHO KyNneHu noeHn

BOJTYMEHCKM akymynvpanu Bo 1 oo

noeHu T Bo eageH

500 nnu noseke
BOJTYMEHCKW NOEHU
akymynupasu o 1

Millionaire

Success Qualified
Builder Producer

2.500 BonymeHcku

6 meceuu, o Koun
meceu* MUHUMYM 500 Tpeba
na 6éupat JIKB
(PPV)t, cute Hapayku
Mopa Aa bugat
KyneHu OUPEeKTHO oa
Herbalife

Millionaire
Team

President’s

Supervisor

4.000 BonymeHcCKU
noenu (BIM) Bo 1
mecey unm no 4.000
BOJTYMEHCKW NOEHU
aKyMynumpaHu Bo 2
Bp3aHu meceum (BO
CeKoj mecel of Tve
nBa meceuu Tpeba aa
MMa MUHUMYM Mo
1.000 He3adaTeHu
BOJTYMEHCKM MOEHW)
nnm 4.000
BOJTYMEHCKW NOEHN
aKyMynupaHu Bo
nepuog oa 12
Meceum, o4 Kou
MUHUMYM 1.000
Tpeba ga 6uaart JIKB

(PPV) t

15K
President’s

World Team

Mo 2.500
BOJTYMEHCKM
noenu (BIM) Bo 4
Bp3aHU meceuu
vnm 10.000
BOJTYMEHCKM
noeHu Ha 50% Bo
1 mecew, nnun 500
R/O Bo 1 meceL,

20K
President’s

Team

Mo 2.500 R/O Mo 4.000 R/O
BO 3 Bp3aHu BO 3 Bp3aHu
meceuu meceum

7.500

Mo 7.500 R/O Mo 10.000
BO 3 Bp3aHu R/O
mMeceumn BO 3 Bp3aHu
meceum

3naTtHu Mo 20.000 R/O
MaHXeTHU U BO 3 Bp3aHu
o6eTku co meceum
AvjaMaHTn

Mo 15.000 R/O
BO 3 Bp3aHu
meceLm

30K 40 K 50K 60K 70K 80K 90K
President’s President’s President’s President’s President’s President’s President’s
Team Team Team Team

Mo 50.000 R/O OunjamaHTcKmn IEER (] AvjamaHTCcKmn Herbalife
BO 3 Bp3aHu 6peHAUpaHn BO 3 Bp3aHu fepaaH u npcTeHn co NpcTeH U 6peHaMpaH
meceLm payHu meceuym MaHXeTHU oA neyar oa 6eno o6eTku og 6eno AnjaMaHTCKn
YacoBHULM oA 6eno 3narto 3naTto 3nato payeH
Mapkara YaCOBHUK
Movado Mo 60.000 R/O Mo 70.000 R/O Mo 80.000 R/O Piaget **n
BO 3 Bp3aHu BO 3 Bp3aHu BO 3 Bp3aHu AvjamaHTcKa
Mo 40.000 R/O mMeceuu meceum mMeceuu HapakBuua o4
BO 3 Bp3aHu 6eno 3nato co
mMeceum FI0roTo Ha
Herbalife

Mo 30.000 R/O Herbalife

Mo 90.000 R/O
BO 3 Bp3aHu
meceum

*Mpen poa ce kBanuduumpate 3a Cynepsu3op He Mopa Aa ctaHeTe Senior Consultant, Success Builder nnu KsanudgpukysaH
npoaykTvBel,. 3a LenocHn nHdopmauum 3a ksanudvkauvjata nposepete Bo Bawmot HMP.

T BonymeHoTt wrto ro akymynupaart Preferred Customers kKou Bue IMYHO CTe M1 npujasune Ke ce 6pom BO BALLMOT JIMYHO KyMeH BOSyMeH
(PPV).

**360pOT Ha YaCoBHULM Ke ce pa3nunkyBa 3aBUCHO O YaCOBHMLMTE LUTO Ke M UMa Ha pacrnornarake BO MOMEHTOT Ha kBanudukauuja.
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HArPAOU U NPU3SHAHUJA 3A
PRESIDENT’S TEAM PLUS

1 anjamaHTn

Executive
President’s Team

1 notnonHo
KBanuduumpaH
uneH Ha President’s
Team* Bo npBa
nuHWja of Koja 6uno
NnvHWja BO BaluaTa
opraHusauuja

6 anjamaHTKn

Chairman’s Club

6 NOTMNONHO
KsanudunumpaHm
YreHoBM™ Ha
President’s Team Bo
npBsa nvHuja Bo 6
oAAenHn NMHUM Bo
Baluara
opraHusaumja

2 anjamaHTHn

Senior Executive
President’s Team

2 NOTNOSHO
KBanuduumpaHn
YreHoBM Ha
President's Team*
BO MpBa nuHuja Bo 2
opgenHy NMHUK BO
BallaTa
opraHusauuja

7 AvjamaHTu

Chairman’s Club

7 NOTMNOsiHO
KBanuduumpaHm
YreHoBK® Ha
President’s Team Bo
npBea nuHuja Bo 7
opaenHy NHUK BO
Baluara
opraHusauuja

3 avjamaHTHN

International
Executive
President’s Team

3 NoTNonHo
KBanuduumpaHm
YreHoBM™ Ha
President’s Team Bo
npBa nvHuja Bo 3
oAAenHn NMHUM BO
Baluara
opraHusaumja

8 anjamaHTKN

Chairman’s Club

8 moTnonHo
KBanuduumpaHm
YreHoBn™® Ha
President’s Team Bo
npBsa nuHuja Bo 8
oAAenHn NMHUM BO
Baluara
opraHusauuja

4 pujamaHTH

Chief Executive
President’s Team

4 NoTNosHo
KBanuduumpaHn
UnNeHoBM* Ha
President's Team Bo
npBea nuHuja Bo 4
opaenHu NMHUKN BO
Bawara
opraHusauuja

9 AvjamaHTU

Chairman’s Club

9 NOTNONHO
KsanudunumpaHm
YrieHoBK® Ha
President’s Team Bo
npBea nuHuja Bo 9
oAAenHn NMHUKU BO
Baliata
opraHusauuja

5 pujamaHTn

Chairman’s Club

5 notnonHo
KBanupuunpaHm
YneHoBu* Ha
President’s Team Bo
npBa nvHuja Bo 5
oaAenHy NIMHUK BO
BallaTa
opraHusauuja

10 aujamaHTn

Founder’s Circle

10 noTnonHo
KBanuduumpaHm
YrieHoBW® Ha
President’s Team Bo
npsa nuHuja so 10
opAenHn NHUM BO
Baluara
opraHusauuja

3naTtHu
AnjamMaHTCKuN
yacoBHuum Piaget’

YacoBHuUM

3naTHu NpcTeHn co
OBarlHu AnjaMaHTHU

[OunjamaHTCKN

Baume & Merciert yacoBHULM Piaget!

250.000 R/O Bo 12
Bp3aHWN Meceuu
(kaneHngapcka roguHa)

500.000 R/O Bo 12
Bp3aHu meceun
(kaneHgapcka roguHa)

750.000 R/O BO 12
Bp3aHu Meceum
(kaneHgapcka rogmHa

1.000.000 R/O BoO 12
Bp3aHu Meceum
(kaneHngapcka roguHa)

*3a uenocHun nHdopmMaumm 3a keanudukaumjata npoepeTe Bo Bawmot HMP.
"MomenoT Ha YacoBHNLMTE Ke Ce pasniKyBa 3aBMCHO Ofi YaCOBHMLMTE LUTO Ke M Ma Ha pacronarare BO MOMEHTOT Ha Kanudukaumja.
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HArPAOU 3A NMOCTUTHYBAHKBA U TIMHOBU 3A
roauiiHUHU

Harpapa 3a
XXWBOTHO Aerno 3a
ocTBapeH 1
MWINOH

BOJTyMEHCKU NMOEHU
HarpaguTe 3a
XXMBOTHO AENOo UM ce
nofenyeaat Ha

[nctpubyTtepm wTo BO

TEKOT Ha cBojaTa
Herbalife kapnepa*
ocTBapwre Hajmarky
1 MunvoH
BOJTYMEHCKMN NOeHu™

MpBa
roguilHMHA

MakeTn 3a 1
rogvHa um ce
popernysaat Ha
YneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
NpuaoHeC u
MUCTPajHOCT CO
Herbalife

20-roguLHMHA

MNakeTn 3a 20
roAvHN UM ce
popenysaat Ha
UneHoBwM Kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec u
MCTPajHOCT CO
Herbalife

Harpapa 3a
XXVUBOTHO gerno 3a
ocTBapeHu 2
MWUJTMOHU

2 MUMMOHN
BOJTYMEHCKW MOEHM
Harpagute 3a

Harpapa 3a
XXVUBOTHO gerno 3a
ocTBapeHu 3
MWUJIMOHU

3 MUMMOHK
BOJTYMEHCKW MOEHM
Harpagute 3a

Harpapa 3a

XXWBOTHO Aerno 3a
ocTBapeHu 4

MWUITUOHU

4 MUNNOHMN

BOJTYMEHCKN NoeHn

Harpagute 3a

)KMBOTHO A€o UM ce
popenyBsaart Ha
[vcTtpubyTtepu wTo BO
TEKOT Ha cBojaTa
Herbalife kapnepa*
ocTBapune Hajmanky 2
MWUMNOHN BONYMEHCKM

noeHmn*

3-roguwHKHa

MakeTn 3a 3
roaviHn UM ce
nopenysaart Ha
YneHoBu kako
npu3HaHue 3a
HUBHMOT
npuaoHecC n
NCTPajHOCT CO
Herbalife

25-roguLHKHA

[NakeTn 3a 25
roavHN UM ce
popenysaat Ha
UneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHMOT
npuaoHec u
MCTPajHOCT CO
Herbalife

’KMBOTHO Aerno nm ce

fJogenysaar Ha

5-roguwHuHa

MNakeTtn 3a 5
roAVHN UM ce
popernyBaaTt Ha
YneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec un
MCTPajHOCT CO
Herbalife

30-roguwiHUHA

MakeTn 3a 30
rOAVHU UM ce
nopenysaaTt Ha
YneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec u
MCTPajHOCT CO
Herbalife

[ucTtpubyTtepu wTo BO
TEKOT Ha cBojaTa
Herbalife kapnepa*
ocTBapwne Hajmarnky 3
MWUANOHN BONYMEHCKM

7-ropUHUHa

MakeTtn 3a 7
roaviHn UM ce
nopenysaart Ha
YneHoBW Kako
npu3HaHue 3a
HUBHMOT
NPUAOHEC U
NCTPajHOCT CO
Herbalife

35-roguwiHnHa

MakeTtn 3a 35
roAVHN UM ce
popenysaat Ha
UneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec u
MCTPajHOCT CO
Herbalife

*3a uenocHun nHdopMaumm 3a kBanudukaumjata npoeepeTe Bo Bawmot HMP.

)KMBOTHO AEMN0 UM ce
pojenyBsaart Ha
[ucTtpubyTtepu WwTo BO
TEKOT Ha cBojaTa
Herbalife kapnepa*
ocTBapwne Hajmanky 4
MWUANOHN BONYMEHCKM

noeHn*

10-roguHMHA

MakeTn 3a 10
roaviHu UM ce
nopenyBaart Ha
YUneHoBM Kako
npu3HaHue 3a
HUBHMOT
NpUAOHEC 1
NCTPajHOCT CO
Herbalife

40-roguHUHA

MNakeTn 3a 40
roAvHN UM ce
popenysaat Ha
UneHoBwM kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec u
MCTPajHOCT CO
Herbalife

Harpapa 3a
XXVMBOTHO Aeno 3a
ocTBapeHu 5
MWUJTUOHUN

5 MUnnMoHu
BOJTYMEHCKW NOEHU
Harpagute 3a
KMBOTHO OENO UM ce
nogenyeaat Ha
OunctpnbyTtepun WwTo
BO TEKOT Ha cBojaTta
Herbalife kapnepa*®
ocTBapwne Hajmanky
5 MUnMoHn
BOJTYMEHCKM MOeHn™

15-roguiuHnHa

Maketn 3a 15
TOAVHN UM ce
popenysaat Ha
YneHoBwM kako
npusHaHue 3a
HUBHUOT
npuaoHec n
MCTPajHOCT CO
Herbalife

45-rogvHKHaA

MakeTn 3a 45
roavHu UM ce
nogenyeaart Ha
UneHoBW Kako
npu3HaHue 3a
HUBHUOT
NpuAoOHEC U
MCTPajHOCT CO
Herbalife

Sales and Marketing Plan (mk-MK)

Page 6 of 29

Rev 04/2026



LlUTo e Toa BOJlyMeH

HuW3 LenuoT npupayYHMK MHOrY YecTo ro KOPUCTUME TEPMUHOT BOSlyMEH. BonyMeHOT e knydyeH enemeHT Ha MapKeTuHr
nnaHoT M OCHOBa 3a Aa ce Keanuduumpare 1 3a Aa Hanpegyeate 40 NOBUCOKM HUBOA.

Cekoj Herbalife nponssog nma BpeHOCT n3paseHa BO BOJIyMEHCKM NMOEHM (,,BONYMEH") (32 TOUHM MHDOPMaLm NornegHeTe
rm cbopmynapuTe 3a Hapadku un LeHoBHUUuTe). OdpmumjanHmot Maket 3a YneHcTteBo Bo Herbalife [HMP], matepujanute n
anatkute 3a npogaxba He Bneryeaar BO BoSlyMeHOT. Co HapauyBate MPOU3BOAM aKyMymnupate BOSIYMEHCKM MOEHW Ha
npon3BOAMTE LUTO MM HapadvyBaTte. OBME akyMynunpaHu BOSIyMEHCKM MOEHN CTaHyBaaT BaluaTta npoaykumja of npogaxba n
ce KopucTar 3a KBanudukawmm n 3a NoBOJIHOCTU.

BonymeHoT ce pacnpegefiyBa Ha pasfiMiyHU HauuMHW BO 3aBUCHOCT Of, TOa KOj O Kymnuil BOSNIYMEHOT, Of CTaTycoT W Of
MomnycToT Ha YneHoT LUTO ro Kynun BOSIYMEHOT, Of, BalLMOT IMYEH CTaTyc U of Apyru dpaktopy Ha MapKeTUHr nnaHoT Ha
Herbalife. BonymeHoT ce npecmeTyBa cropeg, BpeAHOCTa Ha NMpov3BOAMTE HapayaHu BO MECELIOT Ha OCTBapeH BOJyMEH
u3paseHa BO akyMySMpaHu BOSTYMEHCKU NMOEHW.

O6jacHyBaw€e Ha MeceLOT Ha OCTBapeH BOJSIyMeH oA npoaaxba

JOedomHuumja Ha mecel, Ha OCTBapeH BOTYMEH

BonymeH ce octBapyBa v ce akymynvpa Ha 6a3a Ha meceL, Ha OCTBapeH BonymeH. MeceLoT Ha OCTBapeH BOJlyMEH NOYHyBa
Ha NPBUWOT AEH Of, MECELLOT, a 3aBpLUyBa Ha NOCNefHWOT AeH of MeceuoT. Herbalife ro 3agpxyBa npaBoto fga ro MmeHyBa
MeCeL0T Ha OCTBapEeH BOJTYMEH KaKo LUTO CMeTa [ieka € COOABETHO.

OppepyBatbe Ha Mecel, Ha OCTBapeH BONTyMeH
BonymeHoT ce pacnpefesyBa 3a MeCeL0T Ha OCTBapeH BONYMEH BO KOj € HapaykaTa HarnpaBeHa 1 LLeNoCHO ucnateHa Bo
Herbalife.

YneHoT MMa O4roBOPHOCT a BOAU CMETKa CUTe Hapauku fa bugar HanpaBeHy HaBpeMme U cuTe ynnatv aa buaat fobreHm
BO onpepfernieH pok. AKO He ce Cly4yun oBa, HapaykaTta ke 6uae npedprieHa BO CeAHMOT MECeL, Ha OCTBApeH BOJTYMEH.

1. Kpaj Ha meceuoT (EOM) cekoraw ke 6uae NMOCNEOHUOT OEH oa meceLoT.

2. CwuTe Hapauku Mopa [ia 6uaat NnpuMeHn [0 NOCMeAHMOT IeH Of, MECeLoT 3a fja ce bpojaT BO BOyMEHOT 3a TOj
meceLl,

3. BonymeHckuTe noeHu Ke ce 6pojaT BO MECELLOT Ha OCTBapeH BOJTYMEH BO KOj € HapaykaTta HarnpaBeHa U1 LenocHarta
ynnarta 3a oBaa Hapauyka e gobveHa of, ctpaHa Ha Herbalife.

4. UenocHara ynnarta mopa fa 6uge gobueHa unv noyHarta HajfoLuHa Ao NoCnefHNOT AeH O, MECELLOT.
. lMnakarweTo Hapaykm npeky 6p3 6aHkapcku TpaHcdep, AUPEKTEH Aeno3uT unu apyra baHkapcka TpaHcakuumja
MOpa [a NoYHe Ha wuav Npej NOCNefHUOT AeH 04 MeceLoT, YPU M ako e TOj AeH 3a BPEME Ha BUKEHZ Uiu
HepaboteH aeH u Herbalife Tpeba LenocHo aa ja fobve ynnartata HajoouHa Ao 5. fieH of, CNefHUOT MeceLl.

5. AKo nnakaweTo He e 0f0obpeHo, HapaykaTa Ke buae oTkaxkaHa.

MMa noBeke HaumMHW Ha KOou ce pacnpegesnysa BoslymeH Bo MapkeTuHr nnaHot Ha Herbalife. Toa ro unycrpupame co
crnefHuTe fLeduHULMN 1 NpUMepm:

JlnuHo kyneH BonymeH (J1KIM)
JIn4HO KyneH BonyMeH € BONYMEH Of, HapayKu LUTO CTe M1 Hanpaswne Bue ANpekTHo oA Herbalife Ha BawwmoT
Herbalife 1D 6poj.

BonymeH Ha YUneHoBu Bo Bawuute gonHu nuHum (OJ1B)
BonymeHoT Ha YneHoBM BO BaLLUTE JOMHW IMHUM € BONTYMEH Of, Hapayku LUTO YneHOBM BO BaLLIMTE AOMHM JIMHUM LUTO He ce
CynepBu3opu r1 Hanpaswune gupektHo Bo Herbalife.

I'Ipumep 3a BOJTyM€H Ha YreHoBU BO BalunUTe AOJTHU JIMHUU ‘

Hapauku / nonyct % Ha ocHoBMLa 32 BonymeH Ha YneHoBuTe BO Baluute
3apabortka JLONTHU NIUHWU
A 2.500 BOMYMEHCKM NOEHU _ .
CynepBusop o =
co 50% nonyct Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka
5]
Senior Consultant 500 BONyMEHCKM MOeHn _ 900 BONMYMEHCKM NOEHU
co 35% nonyct Ha ocHoBMLATa 3a 3apaboTka (BonymeHoT Ha B u )
B
Senior Consultant 500 BONYMEHCKM MOEHN _ 400 BONYyMEHCKN NOEHN
co 35% nonycT Ha ocHoBwMLaTa 3a 3apaboTka (BonymeHoT Ha IN)
r 400 BONMYMEHCKM NOEHU _ 0
Ynex c0o 25% nonycT Ha ocHoBULLATa 3a 3apaboTka

*3a noTtnosHo KBanudunumpaHm Cynepawsopw, BOJTYMEHOT 0J YneHoBWTE BO HUBHUTE LOSHU IUHWUMK Ce pacnpenenyBsa Kako
NN4YeH BONyMEH Ui Kako rpyneH BOJTyMeH.
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Jlnuen BonymetH (J1B)

AKo cTe noTnonHo keanudvumpaH Cyneper3op, IMYHNOT BOSTYMEH € BOSTYMEHOT LUTO CTe rO Kynune B1e, Kako 1 BOSlyMEHOT
LITO ro Kynune YneHosu BO BalUMTe AOMHW NIMHWKM Kou He ce Cynepsusopu, C€ A0 MPBMOT MOTMOSIHO KBanuduumpaH
Cynepsusop.

Cute nponssoam Mopa Aa ce Kynat gupektHo of Herbalife n He cmee ga ce kynysaar og upline Cynepsu3sop unv og apyru
YneHosw.

3aroa, ako cte [MotnonHo kBanudmumpaH CynepBu3op, CUTE BallM Hapayku LITO cTe ru kynune co 50% nonycT Ha
OocHoBWMLaTa 3a 3apaboTka, Kako U Hapaykute LUTO rv Kynune YneHoBuTe BO BalumTe JOnHW nunHuK, Senior Consultants,
Success Builders n KsanudmkyeaHn npoayktmeum co nonyct og, 25% fo 42% Ha ocHoBuuata 3a 3apaboTka, Bnerysaart BO
BaLLMOT JIMYEH BOJTYMEH.

Mpumep 3a nuyeH BonymeH ‘

Hapauku / nonyct % Ha ocHoBuUa 3a

JlnyeH BonywmeH
3apabotka

1.000 NMYHO KyMneHu BONYMEHCKM
1.000 noeHn

A
CVnenEn3o BONMYMEHCKM NMOEHM = + 1.800 BONlyMEHCKM NOEHM Ha
ynep P + BOflyMeHOT Ha b, B u T UneHOBMTE BO BaLLINTE OMHN
vHuM (BonymeHoT Ha b, Bu T)
2.800 BIT nnyeH BonymeH
1.100 NIMYHO KyNeHW BONYMEHCKM
1.000 IMYHO KyneHW BOJNIYMEHCKMN MOEHU NoeHu
b + 1.800 BONyMEHCKM NOEHN Ha YneHoBUTE BO + 700 BOSYMEHCKM MOEHM Ha

Success Builder BaLLUTE AONHU NUHUN (BolyMeHoT Ha b, Bu )

2.800 BIT nuyeH BonymeH

YneHoBuWTE BO BaLUNTE JOMHU
NNHUK (BonymeHoT Ha B u IN)
1.800 Bl nim4eH BonymeH

300 nnYHO KyneHn BONyMEHCKM

1.100 BOoNlyMEHCKM NoeHU noexHn
+ BONyMeHoT Ha B u T = + 400 BOIyMEHCKM NOEHN Ha

€0 42% nonycT Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka YneHoBWTE BO IONHUTE INHUU

(BonymeHort Ha IN)

700 BOSIyMEHCKM MOEHU

B
Senior Consultant

r 400 BOMYMEHCKYM MOEH = 0
YneH co 25% nonyct Ha ocHoBULAaTa 3a 3apaboTtka

F'pyneH sBonymeH ('B)
pyneH BonlyMeH e BOlyMEHOT Ha Hapayku KyrneHnu co 50% npuBpemMeH nonycT Ha OCHoBMLLaTa 3a 3apaboTka of, cTpaHa Ha
Cynepsu3sop(u) BO kKBanudukaLmja BO MECELOT Ha KBanMdukaLmja.

OBoj npuBpemeH 50% BonyMeH ce akymynupa Kako nuyeH BonymeH 3a CynepBu3opoT BO KBanudukauuja LITO ro Kynun
BOJTYMEHOT, HO 3a MOTMNOMHO KBanuduumpaHmot Cynepsusop npetctaBysa rpyneH BonymeH. [oTnonHo ksannduumpaHmoTt
CynepBusop moxe ga octBapu R/O Ha CBOjOT rpyneH BOJlyMEH ako v UCnosfiHyBa cute apyru ycnosu 3a R/O. (3a cute
AeTanu npouuTajte ru genosute ,Ksanudunumpawe 3a Cynepsusop” n ,lpuspemeH 50%" of oBaa kHura.)

Mpumep 3a rpyneH BosiyMeH

Hapauku / nonyct % Ha ocHoBUL,a

3a 3apabotka JlnyeH BonymeH

A 2.500 BONYMEHGKM NOSHN 6.500 BI'1 nuyeH sonymex

CynepBu3sop =+ 1.000 rpynHn BONYMEHCKNNOEHU

+ BonymeHoT Ha b n B
7.500 BKYMHW BONTYMEHCKN NOEHN

1.000 BONlyMEHCKM NOEHU
B co 50% npuBpemeH NonycT Ha

Cynepsusop ocHOBMLaTa 3a 3apaboTka =
BO KBanuduKaumja + BONyMeHoT Ha B

1.000 NUYHO KyneHn BONTYMEHCKMN NOEHU
+ 4.000 BONYMEHCKMN NoeHn Ha YneHoBute
BO AOJTHUTE NNHUN

= 5.000 BOMTyMEHCKMN NOEHM

y B 4.000 akymynupaHu BOSTyMEHCKM 4.000 BONYMEHCKY NOGHN
neH noeHun
Sales and Marketing Plan (mk-MK) Page 8 of 29 Rev 04/2026




BkyneH BonymeH (BB)

BkynHnoT BOnymeH e 36Mp of NMUYHUOT BOMYMEH MIyC rPymnHMOT BoflyMeH. (3a BKynHMOT BoflyMeH Ha Cynepsu3opot A
nornesHeTe ro NPUMePOT 3a rpyrneH BoslyMeH.) BKynH1oT BonyMeH e cbakTop Bp3 koj ce Hasupaart fen of ksanudukauumte.

OpraHu3auucku BonymeH (OB)

OpraHunsaunckm BOlyMEH € M3HOCOT Ha akyMynmpaHnoT BonymeH Ha koj Cynepsusoport octBapysa R/O. (MorneaHete ro
CNefHVOT MpUMep 3a OPraHM3aumncKy BONyMEH.)

Mpumep 3a opraHusauucku BonymeH (OB)

A Cynepsusop 2.500 BonymeHcku noeHu
CynepBusop BkynHo 10.000
oa 1. HMBo BOITYMEHCKMN NOEHU

= 30.000
CynepBusop BkynHo 10.000 OpraHM3aLNCKM
oA 2. HUBO BOJTYMEHCKMN NOEHU BONyMeH
CynepBusop 10.000 nn4yHm
oA 3. HUBo BOITYMEHCKMN NOEHU

3adpaTteH n He3adpaTeH BONyMeH

3acbateH BonymeH

3adpareH BOJIyMEH € BOJTyMEHOT LUTO YneH BO BaLLMTE AOSHMU JIMHUM FO KOPUCTK 3a fa ce kBanudumumpa 3a CynepBM30p.

He3adbhateH BonymeH

HeszadpbateH BonymeH e BolyMeHOT LUTO YneH BO BaluMTe AOMHN NMHUK He ro KopucTu 3a CynepBr3opcka kBanudukauwja.

Bo HaBegeHNOT Nnpumep e NoKaxaHo Kako ce KOpPUCTU 3adpaTeHNoT U He3adhaTeEHNOT BOSTYMEH 3a CeKoj of, YneHosuTe.

3achpaTteH 1 He3ahaTeH BONyMeH

A BkynHo 2.500 BOMyMEHCKM NOEHU _ 2.500 HesadpaTeHm Bl 3a A
CynepBusop + BonymeHoT Ha b B 5.000 3adpatenm Bl 3a A

B BkynHo 1.000 BonymeHCK/ noeHn _ 1.000 HesadpateHn Bl 3a b
Cynepsusop 8o + BOnyMeHoT Ha B 4.000 3acpaTteHm Bl 3a b
KBanudukaumja

8 4.000 BMB

. aKymynumpaHu KyrMHN _

CynepBusop BO BOMYMEHCKM MOEHM 4.000 HesadhaTeHu Bl 3a B
KBanudukaumja
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NMNoBonHocTu 3a YneHoBure

Pa3bupame Ha TepmuHUTEe NpodomT of, manonpopax6a u op,
ronemonpogaaxb6a

Be mMonume pasrnegajte rv fonyHaBeAeHuTe MHhopmaumy 3a nofobpo aa rv pasbepeTe oBue TEPMUHU U 3a TOa Kako ce
npecmeTyBa NpodMToT 0 Manonpogaxba u of ronemonpogaxoba:

I'Ipenopaqal-la MasnonpoaaxHa LeHa:
* Osa e npenopayaHa ManonpoAaxHa LeHa* 3a ManonpoAaXHW KIMEHTU LUTO MOXe Aa BKIydyBa JaHOUM W/vunu
TPOLLIOLM 32 focTaBa (3aBUCHO O, Masapor).
* Cekoj YUneH uma crnoboaa fa ogpeam NpofaxHa LieHa 3a CBOUTE ManonpoAaXHU KITMEHTU.

*Be MosMme MCKOHTaKTupajte ro siokanHuotr Oagen 3a YUneHoBu 3a [OMNOSIHATENTHN MHGDOPMALMM BO BPCKA CO Toa KoM
TPOLLIOLM Ce BKJTy4eHM BO rperiopadyaHara MasonpoaxHa LieHa Ha BaLumoT nasap.

Manonpop,ax(Ha LLleHa:
* OBa e noyeTHaTa LieHa 3a CuUTe KIMEHTU 1 UneHoBw.
* Toa e LeHaTa npeg, faHouM U/univ TpoLLOLM 3a JocTaBa (3aBUCHO Of, Na3apoT) U LieHaTa of, Koja ce ogbuea nomnycroT.

OcHoBMua 32 3apa60ﬂ<a:

* OBa e MOHeTapHa BPELHOCT OApeAeHa 3a CEKOoj NMPOM3BOL BP3 OCHOBA Ha Koja ce mpecMmeTyBaaTt CuTe MOoMycTu U
3apaboTku.

* BpepgHocTa Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka e 06UYHO MOHUCKA Of, Manonpoga)xHarta LeHa. NpuymHaTa 3a oBa e Toa LITo
BO MarnonpojaxHara LeHa cnaraar afMUHUCTPaTMBHM TpoLuouu/Tpolloum 3a obpaboTka, a Ha HeKou nasapu u
TPOLLIOLM 3a JOCTaBa, Of, KOU He ce reHepyvpa 3apaboTka 1 He MoAnexar Ha nonycr.

* WcTo kako BO cuTe ManonpofaxHu 6M3HUCK, MapkaTa Ha NPOU3BOAUTE U (POPMUPAHETO LiEHa MOXe Aa Bapupaar, a
BO HEKOW cllyyaun, BpeLHOCTa Ha OCHOBMLATa 3a 3apaboTka Ha oApeneH NPou3Bog Moxe fa buae MHory nomana of
masonpogaxHara LieHa 3a LieHaTa Ha NPou3BOAO0T Aa buae NOKOHKYpPEeHTHa.

MpoueHT 3a nonycr:
* OBa e MpoLEHTOT 3a MOMyCT Ha OCHoBWLATa 3a 3apaboTka wWTO YneHoT ro gobuBa Bp3 OCHOBa Ha HEroBute
nepcopmMaHcK 1 Ha HeroBata KBanudukalmja Bo MapKeTuHr nnaHor.
* T[lpoueHTOoT 3a nonycT moxe aa buze on 25% po 50%.
* [lpoueHTOT 3a NOMYCT CeKkoraLl Ce NpecMeTyBa Ha OCHOBULLATa 3a 3apaboTka 3a fa ce onpegeny M3HOCOT Ha NoMnycToT.

U3Hoc Ha nonycT:

* OsBa e MOHeTapHaTta BpeJJ,HOCT/VI3HOCOT Ha nonyct npecmMmetraH Ha OCHOBMUaTa 3a 3apa60TKa n O/J,6MeH o4
ManonpofaxHarta LieHa 3a ja Ce OApeam LieHa Ha Npomn3BoAoT 3a YUneH (npes gaHoum n 6e3 TpoLuoLm 3a JocTaBa Ha
ofpefeHV nasapu).

M |_|0I'IyCT n3paseH BO NMPOLUEHT X OCHOBMLA 3a 3apa60TKa = M3HOC Ha nonycr.

LleHa 3a YneH:
* OeBa e LeHaTa LWITO YneHoT ja nnaka 3a Npov3BOAOT Npes AaHoum 1 6e3 TPOoLLOoLM 3a fOCTaBa Ha oApeeHN Na3apu.
* ManonpogaxHa LeHa — U3HOC Ha NMomnycT = LieHa 3a YneH

Mpodout op manonpopaxba:
* OBa e U3HOCOT Ha Npodhu1T LWTO YneHoT ro 3apaboTysa oA Manonpogaxoa.
* TlpochmtoTr of Manonpofaxba e pasnukata Mery LeHata Mo koja YneHoT My ro npojaea MPOM3BOAOT Ha
ManonpoAaXXHWOT KITMEHT U LieHaTa 3a YneHor.
* LleHa 3a knueHT — LieHa 3a YneH = npoduT o Manonpogaxba
* [lpodomToT oA Manonpoaaxba n3paseH BO MNPOLLEHT HE € UCT Kako MPOLLEHTOT 3a MOMyCT 3aToa LUTO:
(a) cekoj YneH moxe ga ogpeam CBOja NPOAaXHa LieHa 32 CBOUTE ManonpoOAaXHU KITUEHTH.
(6) NnpoLeHTOT 3a NoMycT Ce NpecmMeTyBa Ha OCHOBMLATa 3a 3apaboTka, Koja e NoHMCKa Of, ManonpozaxHara LieHa.

Mpodhut op ronemonpopaxxba (npoBusmja):
Mokpaj npodhmtoT of manonpogaxba, kako Herbalife YUneH moxe pa octBapysate u npocdut of ronemonpogaxba Ha
Nnpon3BOAMTE KyrneHu o CTpaHa Ha YneHoBute Bo Balumnte fonHu nuHun. Kora eaeH YneH Ke ce ksanuduumpa 3a NoBUCOK
nonycT of, Apyr YneH Bo cBOWUTE AOMHN NUHMK, Torawl upline YneHoT moxe Aa octBapyBa NpodvT of ronemonpogaxoa.
* [podhuToT oA ronemonpofaxba € egHakoB Ha BPeAHOCTA Ha OCHOBMLIATa 3a 3apaboTka Ha NPOM3BOAOT NMOMHOXEHa
CO pasnukarta Mery nonycroT Ha upline YneHoT 1 Ha downline YneHor.
* OcHoBuua 3a 3apaboTka x (nonyct Ha upline YneH — nonyct Ha downline YneH) = npodut of ronemonpogaxoba.
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Mpumep 3a npocut og, manonpogaxba u op,
ronemonpopaax6a

OOPMVYIIA 1

2 (W4
.
LY

BonymeHckn noenu: 23,95
ManonpogaxHa ueHa: 49,32 €
* OcHoBuua 3a 3apaboTka: 44,44 €

Mpumep 3a npochut oa manonpopax6ba:

[epu e CynepBur3op LWITO 3Ha4M geka uma nonyct oa 50%. Toj HapayyBa kyTuja Herbalife ®opmMyna 1 3a ga My ja npogane

Ha CBOjOT ManonpoAaeH KNUeHT.

e W3HocoT Ha nonycT 3a lNepu e 22.22 €. OBOj N3HOC € NpecMeTaH Taka LUTO OcHoBuLaTa 3a 3apaborka
(44,44 €) ce mHoxwu co nonyctort (50%)

o LleHara 3a YneH Ha 'epu e 27.10 €. LleHaTa 3a YneH ce npecmeTyBa Taka LUTO Of MasionpogaxHaTta yeHa (49,32 €)
ce og3ema U3HOCOT Ha ronycT (22.22 €) + gaHoun

e [la npeTtnocraBume geka lepu My ja npogasa kytujata ®Popmyna 1 no manonpoaaxHa LieHa Ha CBOjoT KNueHT (49,32
€). Bo 10j cnyyaj, npoduToT of Manonpogaxba Ha lepu e 22.22 €. MNpodmToT of Manonpogaxba ce npecmeTysa
Taka LUTO of, ripodaxHara LeHa (49.32 €) ce oa3sema LeHata 3a YneH (27.10 €) = npoghut og manonpogaxba

ManonpopaxHa OcHosuua | MUsHoc ManonpopaxHa LleHa 3a Mpeanoxena Mpodcput on,
3a Ha JaHoum manonpofjaxHa
LeHa L,eHa co nonyct YneH . manonpogax6a
3apabotka | monyct LeHa

0, -

(504’) x A-B 0%)xT | r+q E-F
A b B r il r E
49,32 € 44,44 € 2222 € 27,10 € 0 27,10 € 49,32 € 22,22 €

Mpumep 3a npodont oA ronemonpogaxba:

YneH Bo gonHute nuHum Ha Fepu (Cjy) e Senior Consultant wrto 3Hauu geka uma nonyct of 35% M UCTO Taka Npoaasa

kytuja Herbalife ®opmyna 1

e U3Hocot Ha nonyct Ha Cjy e 15,55 €. OBoj M3HOC e NpecMmeTaH Taka LUTO OcCHoBuLaTa 3a 3apabotka (44,44 €) ce
MHOXu co norycror (35%)
e LleHata 3a YneH Ha Cjy e 33,77 €. LleHaTta 3a YneH ce npecmeTyBa Taka LUTO Of MasionpogaxHata LyeHa (49,32 €)
ce oaseMa n3Hocot Ha rionycT (15,55 €) + gaHouu

ManonpopaxHa OcHoBuua Wskoc ManonpopaxHa Hena Mpeanoxena Mpodput op,
3a Ha OaHoum 3a ManonpojaxHa
ueHa L,eHa co nonyct M manonpopaxb6a
3apaborka | monmyct UneH LeHa

90 3

(35:) X A-B (0%)xT | r+4, E-F
A 3 B r il r E
49,32 € 44,44 € 15,55 € 33,77 € 0 33,77 € 49,32 € 15,55 €

MonycTot Ha lepu e 50%, a nonyctor Ha Cjy e 35%, na 3atoa [epn octBapyBa NpodouT Of ronemonpogaxba of
npoaaxbara/Hapaykata Ha Cjy

Mpocbutot of ronemonpoaaxba Ha Fepu e 49,32 € x 15% (50% - 35%) = 7,40 €. OcHosuya 3a 3apaboTka x (MorycT Ha
l'epwn — nonycrt Ha Cjy) = npoghut o4 ronemornpogaxba

*MocebHa 3abenellka 3a npoghuT og ronemonpogaxba: Ako Cjy e YUneH HagBop og CA/L nnun og teputopunte Ha CAL], l'epn ke
ocTBapyBa npoghut o4 ronemonpogax6ba Ha nponssogure wro Cjy ru Hapadysa og Herbalife npecmeraH Ha ropeHaBe4eHNOT Ha4YMH.
Ako Cjy e Ynen Bo CA] unu Ha teputopuute Ha CA/], Fepu Ke ocTBapyBa npochut og ronemonpogaxba camo Ha Npon3soamUTe LUTO
Cjy nm ru npogasa Ha CBOMTE MasloNpoAa)XKH!U KIIMeHTH (HO, He Ha MpoMn3BoguTe LUTO ru Hapa4vyBa og Herbalife ), u camo Bo cny4aj
kora Cjy My npunoxyBa BanugHa cMeTka 3a npogaxbara Ha CBOjOT Masornpofa)KeH KIIMeHT Ha Koja ce HaBefeHM noTpebHuTe
UHbopMaLMm 3a KITMEHTOT M 3a LjeHaTa U e HaBefeHo Aeka npogax6bara e npogurtabunHa.
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SENIOR CONSULTANT

3ronemeTe ro ceojoT npodut co CkanaTta 3a nonycTtu

Kako wto BMe u YneHoBuTe BO BaluMTe AOSHM NMHUM Kou He ce CynepBu3opu Ke npopaBate ceé noseke Herbalife
Npou3BOAM, Taka BaLLMOT BKYNEH BONYMEH Ke Ce 3rofieMyBa U MOXe Aa AojaeTe Ao cregHoto HMBo Senior Consultant. Kako
Senior Consultant, pobusate npaBso fa KynysaTe npou3soan Ha 35% [o 42% nonycT of, ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka, a co
TOa fobueate 1 norosiemMa NPomTHaA Mapxa.

Ckana 3a nonycTu

Kako YneH kynysate co 25% nonycT Ha ocHoBuMUaTa 3a 3apaboTka Ha cuTe Hapayku ce AofeKa He ro JOCTUrHeTe HUBOTO
Senior Consultant co wro gobusate npaso Ha noronem nonyct. OTkako Ke ctaHeTe Senior Consultant, BaumMoT nonycr Ha
HapadkuTe Ke ce ogpeamn cnopen Ckanarta 3a NOMyCTM Kako LUTO € MOoKaxXaHO BO MPUMMEpPOT, HO Hema Aa buae noman of,
35% Ha ocHoBMUaTa 3a 3apaboTka.

Senior Consultant uma npaso:

e Jakynysa co nonyct of 35% vnu 42% Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka BeHaLL OTKaKO Ke ce kBanuduLmpa 3a 0Boj CTaTyc

* paa 3apabotyBa 35% unu 42% npodout og Mmanonpogaxba Ha ocHoBuMLaTa 3a 3apaboTka

* [pa3apabotyBa o 27% npodouT of ronemonpogaxba (NpoBM3nn) Ha OCHoBMLATa 3a 3apaboTka 0, Hapaykn HarnpaBeHN
of, YUneHoBM BO HEFOBUTE AOMHW NNMHUK Ha nonycT of, 25% no 35% Ha ocHoBuuaTa 3a 3apaboTka

AKymynupaHuTe BOJIYMEHCKM MOEHM MoXe Aa 6upaar noeHu of, Hapayku LUTO AMPEKTHO CTe M HamnpaBuiie op,
Herbaife, u ce HapekyBaaT NMYHO KyneH BOlyMeH, UM Moxe Aa 6upar noeHn op Hapayuku WITo YneHoBM BO Baluute
[OJNTHU NUHUKM M HanpaBune Bo Herbalife, a ko ce HapeKkyBaaT BonymeH Ha YneHoBu BO BaluuTe AOJSIHU NUHUKU. U
[BaTa BUAa BOJIYMEH MOXe Aa F'M MCKOPUCTUTE 3a Aa ro pocturHete HuBoto Senior Consultant co 35% unu 42%
nomnycT Ha oCHoBUL,aTa 3a 3apabotka

HuBo MeceueH BonymMmeH MonycT lMpaBo Ha nonycT
Curte Hapauku ke bupat co 35% nonyct Ha
Senior Ocrsapete 500 35% ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka cé foaeka He fobuete
Consultant BOINyMEHCKM MoeHn Bo 1-2 Meceun
NpaBo Ha MOBWCOK MOMYyCT.
Kora ke octeapute 2.000 BOlyMEHCKM NOeHn
obvBaTe nNpaBo oBaa Hapayka u cute M Hapayku
Senior Ocraapere 2.000 42% A BO N eOCF:'aHaTVIOT enpo meceLoT .ﬁf )CI)CTBa peH
Consultant BOJMTYMEHCKM NoeHn Bo 1-2 meceumn ° P A A u P
BOMYMEH Aa rv npasuTe Ha nonycTt og, 42% Ha
OCHOBWMLIaTa 3a 3apaboTka.
Ortkako ke akymynupare 1.000 unm noBeke NUYHO KyneHu
BOJIYMEHCKM NoeHu, fobueare npaeo Ha 42% nonycT Ha
Success 1.000 nn4HO KyneHu BonymeHcku noexmn (PPV) OocHoBuLaTa Ha 3apaboTka Ha cuTe Hapauku Bo
. 42% npeocTaHaTVoT fen Of MEeCeLoT U BO CIeAHMOT Mecell,.
Builder aKymynupaHu Bo ejleH mecel,

BonymeHoTt wro ro akymynupaar Preferred Customers
KOW BME NINYHO CTe 1 npujaBune Ke ce 6poun Bo
BaLUMOT NIMYHO KyneH BonymeH (PPV).

Kako KeanudmkysaH npogyktueel, gobvsarte npaso Ha
42% nonycT Ha ocHoBMUaTa 3a 3apaboTka Ha cekoja
Hapauka gopaeka He fobveTe NpaBo Ha NOrosiem Nonycr.
BonymeHoTt moxe pa ce octBapu co PPV unu co

Keanudukys nckopuctysame Ha makcumym 2.000 BonymMmeHCKH
aH noeHu Ha YneHoBuTe BO AONHUTE IUHUMK, A
npoaykTusew noeHu (PPV) npeoctaHatute 500 B Tpe6a na 6Uaat NMUHO KyneHu

BOJIYMEHCKM NOEHM.
BonymeHoTt wro ro akymynupaar Preferred Customers
KOW BME NNYHO CTe T npujasune Ke ce 6poun Bo
BALUMOT JIMYHO KyneH BosiymeH (PPV).

OctBapeTte 2.500 BonymeHcku noeHu Bo 1-6 meceum,

o4 KO MUHUMYM 500 ce nuyHo KyneHu BOJTyMEHCKU 42%

- OctBapeTe 4.000 BONYMEHCKM NOEHU BO eAeH
meceu, of Tne 4.000 Bl Tpeba aa nmate MUHUMYM
1.000 He3adbaTeHn BOMYMEHCKM NMOEHU UM
- OctBapete no 4.000 BONyMEHCKM NOeHM BO ABa

Cynepam3op BpsaHu Mece;*”o'o ‘(3)0 ABaTa meceun Tpebafa nmare LLiITom ke ocTBapuUTe KBANUAUKALMCKN BOMYMEHCKU
MUHIAMYM 11O 1. Heaaﬁ_f:em BOMyMEHCkM noeHn MpuBpemeH MOEHW, Ha JOMOSHUTENHUTE HapaYkn fobusarte

BO 0

KkBanudukaumja - Akymyrivpajte 4.000 BoyMeHCKM MOeHM BO 12 50% npuepemeH nonyct oA 50% Ha ocHoBuuaTa 3a
mMeceun, a MUHUMYM BO 3 MeceLm (04 KO MUHUMYM 3apaborka.

1.000 Tpeba ga bugat PPV). BonymeHckuTe noeHu
wTo rv akymynupaart Preferred Customers kou Bue
TNNYHO CTe 1 NpujaBune ke ce GpojaTt BO BalLMOT
NNYHO KyneH BonymeH (PPV).

3 HauuHW Ha pekBanudukaumja: 3a getanm Kako Cynepsu3sop gobusare npaeo Ha 50% nonycT Ha
CynepBu3sop npouuTajte ro genot Ksanudukauuja 3a 50% ocHoBwuLLaTa 3a 3apaboTka Ha cekoja Hapayka. (Mopa
CynepBusop Ja ce pekBanuduLmnpate cekoja roguHa).
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3abenewuka:

Bo Bawmot BKYyMneH BOJlyMeH BJieryea BalLUMOT JIN4EH BOJIYMEH NJ1lyC BONMYMEHOT Ha YneHoBuTe BO BaluuUTe AOOJTHWN.

LLitom ke cTurHete Ha Ckanara 3a Nonyctu, cé Aofeka CTe akTMBeH YneH cekorall ke umarte MUHUMYM 35% nonycT Ha
OcHoBwLLaTa 3a 3apaboTka n/vnu fofeka He fobuete Npaso Ha norosniem nonyct. Kosnky noBeke npogasate, TOSKY € Norofiem
noTeHuMjanoT ga octeapysarte npodut. He 3abopaBajTe geka cekoj MeceL, Ha OCTBapeH BONTyMEH MOBTOPHO ro NoYHyBaTe
co 35% nonycT Ha ocHoBWLaTa 3a 3apaboTka U Ha ckanata Moxe Aa Hanpeaysate Ao nonyct of 42% v 50% Ha ocHoBuLaTa
3a 3apaborTka.

Success Builder

Kako Herbalife UneH moxe pa akymynuparte 1.000 nuyHo kyneHu BonymeHcku noenu (PPV) Bo eleH Mecel, 3a fa ocTBapute
kBanudwmkaumja 3a Success Builder n 42% nonyct Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka. Kako Success Builder 1 Bo npeoctaHatmot
Len oL MeceLloT Ha OCTBapEH BOMTYMEH M BO CIIELHWOT MeceL, MOXe Aa HapadyBaTte co 42% nonycT Ha ocHoBwuLaTta 3a
3apaboTtka. BonymeHot wto ro akymynupaart Preferred Customers kou Bue nM4HO CTe I npujaBune ke ce 6pou Bo BalLMOT
JIMYHO KyneH BoSlyMeH. BonymeHOT Ha YneHoBMTE BO JOSTHUTE NMUHUN HE

MOXe [ia ce KOpUCTU 3a fobnBarbe Ha OBOj MOMYCT.

UneHosuTe (LUTO He ce CynepBn3opu) LUITO HEMaaT OCTBAPeEHO HMBO Success Builder moxe ga Hapadysaat co 42% nonyct
Ha ocHoBwLaTa 3a 3apaboTka oTkako Ke akymynupaar 2.000 BonyMeHCKM NOeHM BO efeH Mecel, 0 ABa MeceLy unm kora
Ke ocTBapat HMBO KBanudvkyBaH NpoayKTuseLl,.

KBanundukyBaH npoaykTmeeL,

Co akymynupanu 2.500 BoniymeHcku noeHu Bo 1-6 meceum, of kou 2.000 Bl moxe aa 6upat BoSlyMEHCKM MOEHM Ha
UneHoBM BO BaluMTe LONHW NMHUK, a npeocTaHatute 500 Tpeba fa buaar NMYHO KyneHu BOJSIyMEHCKM noexu, nobueare
MOXHOCT Aa ocTBapuTte ctatyc KeanudmkyBaH npoayktmeel,. BonymeHot wto ro akymynupaar Preferred Customers kou
BUWE JIMYHO CTe ' npujaBune ke ce 6pon BO BALLMOT JIMYHO KyMNeH BOJyMEH.

Kora ke ja ocTBapuTe KBanudukalmjata aBTomaTcku ke gobuerte nonyct of 42% Ha ocHoBuuLaTta 3a 3apaboTtka, a HOBUOT
cTatyc ro gobusare NpBMOT AEH Of CNEeAHVNOT MeceLl, M0 MECELOT BO KOj Ke ro 0CTBapuTe KBanmdmKaLMcKnoT BOSyMEH.

KBanudomkyBaHMOT NpoAYyKTUBEL, UMa NpaBo:

e JakynyBa co nonyct of 42% Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka BefHaLl 0TKaKko Ke ce kBanuduumpa 3a 0Boj CTaTyc

* pa3apabortyBa 42% npodut o manonpoaaxba Ha ocHoBuMuaTa 3a 3apaboTka

* pa3apabotyBa 1o 17% npodout of ronemonpoaaxba (NpoBM3uM) Ha OCHoBMLATa 3a 3apaboTka 0, Hapaykn HarnpaBeHM
of, YneHoBM BO HEFOBUTE AOSHU NMMHUK CO NonycT oA, 25% unu 35% Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTtka

OTKako Ke ro octBapute ctatycot KBanudukyBaH npoayKTUBEL, CUTE Hapayku Ke bugart co nonyct of MUHUMYM 42% Ha
ocHoBwLaTa 3a 3apaboTka, ce gofeka loguHaTa uneHapuHa ja nogmMmnpyBarte Ha Bpeme.

NMNoTnonHo kBanudunumpaH Cynepsusop

Co cratycotr Cynepsusop ro pgobusate Hajsucokuot nonyct of 50% Ha ocHoBuuata 3a 3apaboTka, niyc npodut of
manonpogaxba n npodut og ronemonpogaxba, kako n npaso fa octeapysate Royalty Overrides (R/O).

MotnonHo kBanuduumpanmot Cyneper3op Mma nNpaso:

* pa3apabotyBa 50% npochut o manonpoaaxba Ha ocHoBuMuaTa 3a 3apaboTka

* pa3apabotyBa [0 25% npodomT of ronemonpogaxba (NpoBm3un) Ha OCHoBULATa 3a 3apaboTka oA, Hapaykn HanpaBeHn
op, YneHoBM BO HErOBUTE AOMHM NNMHUK €O nonycT of, 25% [0 42% Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka

» [a octBapyBa R/O og 1% po 5% Ha cBoj aktueeH CynepBu3op BO NpBa, BTOpa U TpeTa NnHuja

* [a npucycTByBa Ha crnieLyjanHu paboTunHuum 1 obyku

* [a ce kBanuduLmpa 3a cneyujanHu cynepBmM3OpCKu NpusHaHuja

UneHoBuTe WTO Ke pocturHat CynepBU3OPCKO HMBO 4YECTO Ce HapeKyBaaT YneHoBu unu HelaBucHM Herbalife
[wnctpnbyTtepw.

Kesanudwukaumja 3a CynepBusop

Wwma Tpun HaunHmu Ha pekBanudmkauuja 3a Cynepsusop:
* EpHomeceyHa kBanudwmkaumja: Octeapete 4.000 BonymMeHCKku noeHu Bo eaeH mecel, (og tme 4.000 Bl MuHumym
1.000 Bl tpeba pa bupat HesadbaTeHwn).
» [BomeceuHa kBanudmkaumja: OctBapete 4.000 BOMyMEHCKM MOEHW BO ABa Bp3aHu meceum (og tme 4.000 Bl
muHumym 1.000 Bl tpeba fa 6upat HesadhaTeHy BO UCTUOT ABOMECEYEH NEPUOL,).

* KymynatmsHa kBanudmkaumja: Octeapete 4.000 BonlyMeHCKM NOeHn BO nepuog, of, 12 meceuyn (MMHUMYM BO Tpu
meceun). Moxe pga wuckopuctute o 3.000 BOnMymMeHCKM MoeHu of, YneHoBM BO BaluuTe [OMHW NUHWUM, a
npeocrtaHatute 1.000 Tpeba fa 6uaat IMYHO KyMneH BOSTyMEH.
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3a cute metoam Ha CynepBum3opcka kBanudukaLmja, kora ke ja JocTurHeTe, aBTomatcku gobusate CynepBm3opcku craTyc
Ha 1. AeH oA MeceLoT No 3aTBOpame Ha KBanudukaumjara.

UneHoBuTe WITO ce kBanudmumpaar 3a CynepBu3op 3aefHO CO YneHoBM BO CBOWUTE OOJSIHM NIMHUKM MOXe fa nobapaat
®opmynap 3a Cynepsu3opcka keanudmkaumja. OBoj hopmynap Moxe fa ro gayHnogupate Ha mk.MyHerbalife.com —
[loKyMEHTM 1 NOUTUKM N MOXe Aa ro gobuete og Opnenot 3a YUneHosw.

CynepBusop Bo kBanudukauuja

MpaBo Ha npuBpemeH nonyct oA, 50%

Kora ke rn octBapute notpebHute BonymeHcku noenu 3a CynepBusopcka kBanudumkarmja ce cmetate 3a CynepBusop BO
kBanudpmukaumja cé no 1. geH cnegHuot Mmecel, kora crtaHyeate [MotnonHo kBanucpuumpaH Cynepsusop. Kako
CynepBu3op BO kBanudoukaumja, vmate npaBo Ha npuBpemeH nonyct of 50% Ha ocHoBuuaTta 3a 3apaboTka BO
NpPeoCcTaHaTUOT AEN O, MECELLOT BO KOj CTe MM OCTBapuse KBannukauucKutTe BOTyMEHCKM NMOEHN.

Hapaukute HanpaBeHu Ha 50% nonycT Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka Mopa Aa buaat kyneHu avpekTHo og Herbalife.

BonymeHoOT of, Hapayku KyrneHu Ha npuMBpeMeEH MonycT of 50% Ha ocHoBuuaTa 3a 3apa60TKa ce CcMeTa 3a JIMYHO KyneH
BOJTyMEH 3a YneHot wro ro Kynun y rpyneH BOoJIyMeH 3a [MoTnonHo keanudnumpaHmoT CynepBM3op.

CoopBeTeH BonyMeH
CoopBeTeH BONlYyMEH € NIMYHMOT BOMYMEH M BKYMHMOT BOnyMeH wTo CynepBM30opoT Mopa Ja M'M uMa 3a Ja Moxe Aa
notepau CynepBrn30opcKUTE KBanMduKaLmm BO CBOUTE AOSTHU NIHUW.

Mpeky coonBeTHMOT BonlyMmeH Herbalife ja npoBepyBa n notBpAyBa kBanudumkaumjata Ha HoBute Cynepsusopu. Cekoralu
kora efeH Cynepsu3op crnoH3opupa YneH 3a cynepsu3opcka nosuuuja, BKYNMHMOT BOSlymMeH Ha CynepBu3opoT Koj e
CMOH30p Mopa fa buae egHakoB UM MOrofieM Of, BKYMHMOT BONlyMEH Ha YneHoT(BUTe) BO HErOBUTE LOSHU JINHUM KOj Ce
KBanudmumpa Bo UCTMOT Mecel,. be3 noTpebHaTta KonnunHa coofiBETEH BONyMeH, HOBMOT CynepBu3op Ke ce npedpiv Kaj
cnepHwor upline Cynepeusop.

Bo npvMepoT 3a COOABETEH BONYMEH CE UNYCTPUPAHWU IMYHUOT BOSIYMEH M BKYMHUOT BOSTYMeEH LITO CynepBM30poT KOj €
CMOH30p Mopa Aa v ocTBapu 3a YUneHoBuUTe BO LOSTHUTE IMHWM Kou ce KBanuduumpaart 3a Cynepsusop. Bo oBoj npumep,
»A“ (CynepBu30poT KOj CMOH30pP) Mopa Aa uma Hajmanky 4.000 nuyHu BONyMEHCKM noeHu u Hajmanky 1.000 rpynHu
BOJIYMEHCKM MOEHU BO MeceLoT BO Koj ,b* n ,,B“ ce kBanuduumpaat 3a Cynepeusop. OBaa obepcka Ha CynepBr3opoT ce
CMeTa 3a YCOB 3a COOLBETEH BOYMEH.

Mpumep 3a cooaBeTeH BONyMeH

Ycnoe 3a cooaBeTeH BoryMmeH 3a Cynepeusopor A

A 4.000 nuunm BN
CynepBM3op Koj e +1.000 rpynHun Bl
CnoH30p =5.000 BkynHu BI
E 1.000 BONlyMEHCKM NoeHn
co npuepemeH 50% nonyct Ha _  1.000 rpynHu BOMyMeHCKM
Cynepsusop Bo ocHoBwuaTa 3a 3apaboTka noeHu 3a A
KBanudukaumja
B
4.000 akyMynupaHu BOSTyMEHCKU _  4.000 nn4Hm BONymeHcku
Cynepsusop Bo MoeHm rnoeHn noexu 3a A
KBanudumkaumja

HepoBoneH coonBeTeH BONyMeH

Kako npB upline MoTtnonHo kBanudwmumpaH Cynepensop, ako Hemarte JOBOJHO BOJIYMEHCKM MOEHN BO MeceLloT(MeceunTe)
Ha kBanudmkaumja 3a ga ja notepgute Cynepsu3opckata kBanudwukauuja Ha BaluuTe AOMHWU NUHMKM, Ke BW HepjocTura
notpebHata kofiMuMHa coofBeTeH BoslyMeH. Herbalife ke Be n3Bectu 3a HegoBoONHaTa KONMYMHA BOMYMEHCKU MOEHU U Ke
BW [JO3BOJIM [j@a HanpaBuTe Hapa4ka 3a CooABETEH BPOj BOYMEHCKM NMOEHM BO BPELHOCT Of, BOSIYMEHOT LUTO BU HEA,0CTUTa.
Ha Oppnenot 3a Hapayku ke My ce fjafie OBflacTyBawe Aa ja npudbatv Hapaykarta 3a coofBeTeH Opoj BONYMEHCKM NMOEHM 3a
COOABETHUOT MeceL,.

3a pa ro pobve oBoj BosiymeH, CynepBu3opoT Mopa jacHO Aa ja gedhmHupa Hapayvkata Kako Hapadka 3a coofBeTeH 6poj
BOJIYMEHCKM MOEHU 3a MeceL| “
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Hapauka 3a cooaBeTeH 6poj BonyMeHCKU NOeHU

3a pa ro pobueTte COOABETHMOT BOMYMEH, HapadkaTa Mopa jacHO Aa ja AedmHupate Kako Hapadka 3a coofBeTeH 6poj
BOJIYMEHCKM MOEHM 32 COOABETHMOT MECEL, U rofiMHa, CO BKJlyYeHa LenocHa ynnata. Hapaukata 3a coopgBeTeH 6poj
BOJTYMEHCKM MOEeHM MOXe Aa ja npudpatm camo Herbalife ako komnaHwujata ytBpauna npobnem co coogBetHata KonnymHa
BOJZIYMEHCKM MOEHU M 3a Toa Be M3BECTUNa Bac, U ako My Aana osnactyBawe Ha Oppenot 3a YUneHoBu fa ja npudbatn
Hapaukara o Bac kako CynepBu3op Koj e crioH3op. OBaa Hapauyka Ke Bfe3e BO Ha3Ha4eHMOT MeCeL, Ha OCTBapeH BOSTyMEH.

Ke ce BplIM COOABETHO MOpaMHyBake Ha HapaukuTe 3a coofpeTeH 6poj BOMYMEHCKMW MoeHu 3a Bawwte upline
Cynepsusopu koun gobueaat R/O n Mpoaykunckmn 6oHyc. MeryToa, Kora Hapaykarta 3a cooABeTeH 6p0oj BOSIyMEHCKM MOEHU
Ke ce HanpaBu Mo COOABETHUOT MeCeL, Ha OCTBapeH BOJIYMEH, HEMa [a MMa MopamMHyBake Ha NpoLeHToT Ha TAB Team
Mpoaykumcku 6oHycC.

AKO Ce cfyuu fa uma noBeKke Hapayku 3a COOABETEH BPOj BONYMEHCKM NMOeHM, BUe, kako CynepBu3op Koj e CMoH30p, Ha
JIMHWjaTa LWTo ce KBanuduumpa Hema aa ru gobusate R/O Bo nepuopg o Yetvpun meceum u osne R/O ke My ce ucnnakaart
Ha cnegHuot Cynepsu3op wTo gobuea R/O.

HeucnonHyBae Ha yCrnoBOT 3a coofiBeTeH 6poj BOSIyMeHCKU NOeHU
3a ga He bupete Ka3HeTH, BeAHaLl LUTOM ke fobuete ussectyBame of Herbalife Mmopa ga HanpaBuTe Hapayka 3a COoABETEH
6p0j BOIYMEHCKM MOEHMU.

AKO HemaTe [OBOSIHO BOMYMEHCKM MOEHWU U HE HamnpaBuTe Hapayka 3a cooABeTeH Bpoj BOMyMEHCKM MOeHU, ke fobuete
Ka3Ha 3a HEWCMOJIHET YCJIOB 3a CooABeTeH 6poj BolymeHCkM noeHn. Co oBaa Ka3Ha TpajHO Ke ro uarybute Cynepeusopot
KOj ce kBanuduLmparn BO COOABETHUOT MeceL, M YneHoBUTe BO JOSIHUTE IMHWK Ha Toj CynepBur3op.

HeucnonHysamwe Ha ycnoBoT 3a Cynepsusopcka ksanudmkaumja

Ako YneH of BaluuTe LOMHWU JIMHUM LUTO BUE TO CMoOH3opupate ctaHe otnonHo keanudmumpan Cynepeu3op npep, Bac,
umarte efHa roguHa of AaTyMOT Ha kBanudukaumjata Ha Bawwmot downline YneH ga craHete [oTnonHo KBanuduumpaH
Cynepsusop.

Ako He craHete [MotnonHo kBanudmumpaH CynepBr3op BO POK Of efHa rogmHa otkako BawmoT downline YneH ctaHan
noTnosiHo kBanudmumpaH Cynepeu3op, TpajHo ro rybute 1oj downline YneH n Ha kpajoT of npeaTta pekBanudmkaLmcka
roaunHa, Toj YneH ce npedpna kaj Bawmot npe upline Cynepsusop.

Mpumep:
®eBpyapwm 2014 r.
CnoH30poT ro ryou
KBanuduumpaHmoTt
YneH Bo cBOMTE JONHU
NVHUKN
08/01/2012 aKo GroreonoT He
Meceu Ha
kBanudukalmja Ha Motnonto
CynepBusop BO KBanudpuumpaH
AOINHUTE NIUHUN CynepBusop

01/08/2012 r. — 31/01/2014 r.

Mo>kHOCT 3a COH30pPOT Aa ce kKBanuduumpa 3a CynepBusop

CynepBusopcka pekBanudukaumja

3a fa rv 3agpxuTe CBOWTE Npasa U NpuBuUnernu, kora ke gobuete cratyc Cynepeusop mMnm NoBUCOK CTaTyc, CeKoja rognHa
BO nepuonot on 1 cheBpyapu fo 31 jaHyapu mMopa fa ro pekBanuduumpare cBojotr Cynepsusopcku crtatyc. Cnegart
YCNoBUTE 3a pekBanvdukalmja.

* EpHomeceuHa kBanudumkaumja: octeapete 4.000 BonyMeHCKM noeHun Bo eaeH mecel, (og tue 4.000 BIT MuHumym
1.000 Bl tpeba pa 6upat HesadhateHn).

» [1BomeceuHa kBanudmkaumja: octeapete 4.000 BolyMEHCKM NOeHM BO ABa Bp3aHu meceuym (og tue 4.000 Bl
muHumym 1.000 Bl tpeba fa 6upat HesadhaTeHy BO UCTUOT [BOMECEYEH NEPUOL,).

» [lBaHaeceTmeceyHa pekBanudmkaumja: akymynupajte BkynHo 10.000 He3adhateHn BONyMEHCKM NOEHM BO TEK Ha
12-meceyvHnoT nepuop Ha pekeanudukayja.
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nnu,

*  Akymynupajte BkynHo 2.000 He3ahaTeHM BOIyMEHCKM MOEHN BO TEK HA 12-MeCeyvHNOT Nepunos Ha
pekBanudukaumja.

Kora ce pekBanudumumpate co akymynmpanu 2.000 He3adhateHn BOlyMEHCKM NOeHU BO nepuogot og 1 dpespyapu o 31
jaHyapu ro 3agpxxyBate CynepBM30pPCKMOT CTaTyC 1 npusunernute 3a kynysamwe co 50% Ha ocHoBMLaTa 3a 3apaboTka.

MeryTtoa, ke rv u3rybute cute JOSHU NIMHUM BO KoM nMa CynepBur3op 1 cute Tve NMHUK Ke buaat npedpneHm Kaj BaLimot
nps upline MNMotnonHo kBanuduumpaH Cynepsusop.

AKko BO nepvopoT Ha KBanudmkaumja rm UCMNosiHyBaTe YCIIOBUTE BO OAHOC Ha BOSTYMEHOT, CEKoja rofiMHa aBTOMaTCKu Ke
bupete pekBanudmumpann 3a Cynepeusop. Kako notceTyBamwe, Ha HapadkuTe 3a pekBanuduvkaumja nmate npegHocT aa
nobueate nonyct og, 50% Ha ocHoBuMLUaTa 3a 3apaboTka.

Mokpaj Toa wTo Tpeba fa ro pekBanuduumpate 3a cBojoT CynepBU3OPCKM CTaTyc, MOpa HaBpeMe Aa nnatute U roguiliHa
uneHapuHa. Ako He nnatute [oguwHa uyneHapwHa npef wnu Bo pok of 90 fgeHa of pekBanudpmkaumjata, BalLute
NpvBUIErMn 3a HapadyBate 1 3apaboTkaTa ke ce cycrneHavpaar cé AofieKa He ja nnaTuTe yneHapuHata. AKo He ja nnatute
yneHapuHaTta, OBa MOXe Aa pe3ynTvpa co bpuiiewe Ha YNeHCTBOTO M cute YneHoBu BO BaLLIMTE AOMHWU NUHWUK Ke bugat
TpajHO NOMECTEHM NOJ, BALLIMOT CMOH30p.

CynepsusopwTe LITO HEMa fa ocTBapat CynepBu3opcka peksanudukalmja Ke ri 3arybat cute npasa v NpUBMIETUM LLITO
v uma CynepBu3opoT, a Toa, Mefy ApyroTto, nogpa3bupa rybewe Ha cekoja nuHUja BO koja uma Cynepsusop. Bo oBoj
cnyu4aj, uenarta nuHuja downline YneHoBu My ce npedopna Ha cnegHuort MoTtnonHo kBanudvumpad upline Cynepeusop

Ako kako CynepBu3op cekoja rogvHa He ce pekBanudmumpate fo 31 jaHyapu, Ke buaete BpaTeHM Ha cTaTycoT
KBanudmkyBaH npoayKkTmeed,

Tpu HUBOa Ha ycnex

JlyfeTo WTO NIMYHO M cnoH3opuparte kako Herbalife UneHoBu ce Baweto npBO HMBO. Toa MOXe Ja ce nmpujatenu unm
[enoBHY copaboTHULIM, @ Aypw M NyFe LUTO LUTOTYKY CTe v 3ano3Harne. JInyHo MoxeTe Aa crnoH3opuparte Konky Nyfe cakate
BO CeKoja 3eMja BO koja Herbalife odmumjanHo pabotu. Kora YneHoBu of BalleTo MPBO HMBO CMOH30pupaat Apyru
UneHoBwu, HOBUTE YneHOBM cTaHyBaaT BTOPO HUBO. Kora YneHoBM of BTOPO HMBO CMoH3opupaat Apyru YneHosu, oBve
HOBM YneHoBWM LUTO MM CrioH30puparne CTaHyBaaT TPeTo HMBO BO Bawarta Herbalife opraHmsauuja.

Co obyuyBatbe 1 NOTTUKHYBake Ha BaluuTe YneHoBu Aa ro criegat BallvoT NpUMEP HEKOM O HUB MOXe Aa peluart Aa cu
nocTaeat Lenm 1 fa ce keanuduumpaat 3a Cynepsusopcko HuBo. Kako Cynepsusop co [MoTnonHo keanuduLmpaHm
Cynepsusopwu unu co Cyneper3opu BO KBanudukaLlmja Bo BallMTe NPBY TpM HUBOA, MOXETE Aa Ce KBanuduumpate aa
octBapyBarte og 1% n0 5% R/O of BawuMoT opraHn3aLmucKy BOSTYMEH.
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nPunXxoa oa rR/O

WUcnnara Ha R/O

[MpoueHToT WTO Ce npecmeTyBa kako R/O 3aBUCK oA, BaLLMOT BKYMNeEH BOJIYMEH 3a CEKOj MeceLl,; ako OCTBapyBaTe nomarsky
og, 500 BonymeHckn noexu, He pobusate npuxof of R/O. Ako octeapysate 2.500 BONYMEHCKM MOEHW WK MOBeKe, '
ocTeapysare cute 5% Ha BaLumte Tpu HMBoa aktneHM downline Ynexosu. Ckanarta Ha R/O rv nokaxkysa yCrnoBuTe LUTO CEKOj
CynepBusop mMopa Zia r'm UCMNOoJHK cekoj Mecel, 3a fa octeapu R/O.

Bawm BKynHu R/O % Ha 3apa6oTka
BONYMEHCKM NOeHM

0 - 499 0%

500 — 999 1%

1,000 — 1.499 2%

1,500 — 1.999 3%

2.000 — 2.499 4%

2.500 + o%

R/O ce ucnnakaar Ha cnepHUOT HAYMH:

Bo cnepHuot npumep, co makcumanuu 5%, sawmte R/O ce npecmetysaat Ha 30.000 opraHn3aLMCKX BOSTYMEHCKM MOEHN
on kon pobueare 1.500 R/O. Pojanutetute ce kopucrtat 3a kBanudwmkauuja. He 3abopasajte, NpuxogoT ce npecmeTyBa
crnopef, ocHoBMUaTa 3a 3apaboTka BO 3emjaTa Of, Koja ce HapadyBa Mpou3BOAoT. Bo Hekowm 3emju, 0BOj mpuxon of
pojanuTeTn ce NMpeTBopa BO BallaTta JlokanHa BanyTa.

Mpumep 3a R/O

2.500 Bawmwm BkynHm R/O

BUE =
BOMYMEHCKUN NOEHU 1.500 R/O

CynepBusop oa

npBO HUBO

10.000

BOJTYMEHCKU MNOEHU

5% =500 R/O

CynepBusop oa
BTOPO HMBO

10.000

BOJTYMEHCKU NoeHn

5% =500 R/O

CynepBusop op

10.000

5% =500 R/O

TPEeTO HUBO

BOJTYMEHCKU MNMOEeHU

JononHUTenHu ycnosu

Kako CynepBun30op Koj r'v UCMOJIHYBa Ha3Ha4YeHuUTe ycrnoBu 3a npuxofd of R/O, 3a ga octBapute 1 3a ga gobuete n R/O n
npoaykumnckm 6oHyc mopa fa ce npuapxysarte v Ao Npaeunoto 3a manonpogax6ba Ha 10 knmeHTn u MNpasunoto 70%. Kako
noTepAa Aeka ce npuapKyeate [0 OBME YCNOBM MOpa CeKoj Mecel, Aa ro foctasysate GopmMynapoT 3a manonpogaxoa.
AKO He ce npuapxyBaTte [0 HEKOE Of, OBME NMpaBuna, Hema Aa Bu buaat ucnnateqn R/O n npoayKumckn 6oHycC.

Royalty Override Roll-Up

Kako CynepBu3op, umate MOXHOCT Aa octeapysate u Royalty Override Roll-Up. Royalty Override Roll-Up my ce ncnnaka
Ha cooABeTHWOT kBanuduumpaH upline Cynepsusop(n) kora Hekoj downline Cynepsu3op koj npogyumpa R/O ke octBapu
nomarnky oz, MmakcumanHute 5%. OBOj MPOLEHT LUTO ce NpecMeTyBa Kako ,roll-up“ e pasnukata Bo makcumanuute 5% R/O
1 peasiHMOT NPOLEHT LWTO ro octBapun Bawwmot downline Cynepsusop koj npogyuupa R/O.

3a pa umarte npaBo Ha Royalty Override Roll-Up, kako Cynepsusop mopa ga buaere Ha HMBO Ha MakcumarnHa 5% 3apaboTka,
cnopepg nusradkarta ckana Ha R/O. CynepBn3opoT He Moxe aa octBapu noseke of 5% R/O Ha HUTY efieH BONyMEH.
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Mpumep 3a Royalty Override Roll-Up

OctBapyBa 5% R/O

2:500 Ha CynepBu3opuTe of NpBO, Of BTOPO U Of TPETO
BUE BkynHu BonymMeHcku _ HuBO

MoeHu

5% R/O OctBapyBa 4% Royalty Override Roll-Up Ha

CynepBu3op of YeTBPTO HUBO

2:500 Ocrteapysa 5% R/O

CynepBusop BKkyrnHW BOMyMEHCKM _
= Ha CynepBu3opuTte og BTOPO, OA TPETO M Of HYETBPTO

of NpBO HUBO noeHun HUBO

5% R/O

2.500
CynepBusop BKynHu BonymeHcku _  Ocreapysa 5% R/O
oA BTOPO HUBO MoeHu Ha CynepBu3opuTe Of TPETO M O YETBPTO HUBO

5% R/O

500
CynepBusop BKynHv BonymeHcku _  Ocrteapysa 1% R/O
of TPeTo HUBO noeHun Ha CynepBu130op 04 YeTBPTO HUBO

1% R/O

1,000
CynepBusop B

KYMHW BOSyMEHCKM .

oA, YeTBpPTO HoSHM CynepBu3opoT HeMa opraHu3aumja 3a ga octeapu R/O
HUBO

Hema R/O

World Team

Keanudmkaumjata 3a uneH Ha World Team e BaxeH 4yekop BO BawwmoT Herbalife 6usnuc. Co kBanudukaumja 3a OBOj
NPeCTMXeH TUM ro nokaxysaTe cBojoT ycrnex. World Team e oTckouHa LWTUL@ Aa NPOAOoIKUTE KOH KBanvdukaumja 3a TAB
Team.

3a pa ce kBanuduyupare:
e OcrtBapete 10.000 BKynHM BONYMEHCKN MOEHM BO €fleH MeCeL, OTKaKo ke cTtaHeTe CynepBu3op BO kBanudmkaumja
nnu MNotnonHo kBanudunumnparn Cynepensop.

*  WIN xako MotnonHo kBanuduumpaxH Cynepeusop unm Cyneper3op Bo kBanudmkalmja, octeapete no 2.500
BKYIMHW BOJTYMEHCKM MOEHU, CEKOj MECEL], BO YETUPU BP3aHU MeCeL.

* WA octBapete 500 R/O Bo eneH mecel,.

AKo CTe ocTBapwie cynepBusopcka Keanundukaumja, oTkako Ke ro octBapute notpebHuot BonymeH unu R/O kou ce
HaBefeHu norope, Ha 1. AeH CNefHUOT MecCeL, BallMOT cTatyc ke buae axypupaH Bo World Team.

JOob6usare:
* Cwute noBONHOCTM LWTO 1 uma Cynepsr3opor.
» Kowmnnet 3a World Team, co nHausugyanusumpaH World Team ceptudmkar n World Team nuH.

Mnyc pobusare npa.o:

» [la npucycTByBaTte Ha CneuujanHu cecun 3a nnaHupame 1 3a obyka LITO Ke BU nomorHat nobp3o Aa CTUrHeTte Ao
TAB Team.
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TAB Team

[octurnysawetro TAB Team e npecTuxHO npusHaHue BO pamkute Ha MapketuHr nnaHot Ha Herbalife. TAB Team 3Haun
neka CynepBu3opoT passun upcta 6asa Ha aktuBHu downline Cynepsusopu. Kora Ke ctaHeTte uneH Ha TAB Team
nobusate NpaBo Ha [OMNONHUTENHM NOBOSTHOCTU. Bo pamkute Ha TAB Team nma Tpu HMBOa Ha 3apabotka: Global Expansion
Team (GET), Millionaire Team (MILL) n President’s Team (PRES).

Top Achievers Business (TAB) Team

MNMoBonHocTH Keanudukaumja
Global Expansion Team (GET) Mo 1.000 Royalty Overrides
e  Cure noeonHoctu WTo rv numa Cynepsnsopot MeCeYHO BO 3 Bp3aHu MeceLm
e [lpu3HaHue n NuH
e  MoxHocT fa octBapyBate o 2% [Npogykumcku 6oHyC
e [lpaBo ga ce kBanuduumparte 3a NpoOMOLMM U HAaCTaHu
e [lpaBo fa yvecTByBaTe Ha cneuujanHn HanpegHn obyku
e [lpaBo ga ydvecTByBaTe BO creuujanHu KOHMEPEHLMCKM
pasrosopu
Millionaire Team (MILL) Mo 4.000 Royalty Overrides
e  CuTe NOBOMHOCTM LUTO I UMa uneHot Ha GET Team MeceyHo BO 3 Bp3aHU Meceum

e  HoOBO npu3HaHue v NUH
e  MoxHocT ga octBapyBate 8o 4% lMpogykumnckn 60Hyc

President’s Team (PRES) Mo 10.000 Royalty Overrides
e  CuTte NOBOMHOCTU LITO M MMa yneHot Ha MILL Team MeCeYHO BO 3 Bp3aHu MeceLm
e [InakeTa v nuH
e  MoxHocT fa octBapyBate o 7% lMpoaykuuckm 6oHyc 20K President’s Team
e  MoxHOCT fa ocTBapute Harpaga Mark Hughes Leadership Mo 20.000 Royalty Overrides
Bonus Bo cornacHocT co npaewnara MeceyHo BO 3 Bp3aHU MeceLm

30K President’s Team
Mo 30.000 Royalty Overrides
MeCeYHO BO 3 Bp3aHu MeceLm

50K President’s Team
Mo 50.000 Royalty Overrides
MeCceuyHOo BO 3 Bp3aHu Meceum

TAB Team npoaykuucku 6oHyc

Otkako Ke ce kBanuduumpate kako uneH Ha TAB Team, nmate MOXHOCT MeceyHo aa gobusarte npoayKumckm 6oHyc Ha
BOJZIYMEHOT Ha uena Bawa downline opraHusauuvja. TAB Team npogykuucknotr BoHyC e, AenyMHO, Harpaja 3a BalleTo
nnaepcTBo.

3a pa pobuete npaBo Ha ucnnata Ha Npoaykumcku 6oHyc Tpeba ga nogHecete nononHetr ®opmynap 3a TAB Team
npoaykunckn 6oHyc n ga ce npuapxysate go Herbalife MNpaeunoto 3a manonpogax6a Ha 10 knueHtn u Mpasunoto 70%.
3a pa pobvete npopykunckm 6oHyc, Herbalife mopa ga ro npudbatm n notepam copmynapot 3a TAB Team npogyKLmcku
6oHyc; oBoj hopmynap Herbalife ke BM ro npaTtu 3a Bpeme Ha BalLMOT Nepuos Ha keanundukaumja 3a TAB Team.
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NMonutuka 3a Harpagu

Ha YneHoBwute Kou gocturHane npusHaHue, Herbalife International HaspemeHo nm gopenysa Harpagm (kako LUTO ce, Mery
APYroTto) NMHOBK, NMAKeT! 1 AParoLeHOCTU.

Ako YneHoT He fobue Harpaga, 3a Toa Tpeba NnucmeHo Aa ro ussectn Opaenot 3a YneHoBu (Npeky MMejn unu Ha HaBeeHaTa
noLuTeHcka agpeca). Herbalife mopa pa ro nobve 6apareto BO pok o, LwecT (6) meceum of, AaTyMOT Ha KBanudmkauumja
NnoBp3aH CO Harpagara.

Monutnka Ha 3ameHa u/unu penapaumja Ha Harpapa:
Herbalife HacTojyBa fa naBa Harpaam Co HajBUCOK kBanuTeT. Bo cny4yaj YneHot aa nobue HencnpasHa unu Ha Kakos 6uno
HauuH oLITeTeHa Harpaga, Harpagata(uTe) Moxe Aa ja Bpatv 3a Aa Aobue becnnatHa 3ameHa BO POK Of, LUECT MeceLm Of
NPBUYHMOT JATyM Ha KBanvdmKaLmja MoBp3aH Co Harpagara.

Mo oBOj WecTMeceueH nepuoa, MoXe [a ja Bpatute oLuTeTeHaTa Harpaga(u) 3a Taa npodecroHanHo ga ce npepabotu nnm
penapvpa, a 3a Toa njakare BMe CO Toa LUTO BM Ce Of3eMa M3HOC of BaluaTta 3apabotka. Herblaife uma mcknyunso u
ancoslyTHO AUCKPELIMOHO NPaBO Ha CEKOe OTCTanyBake Of, OBaa NoMTUKA.

bapame Moxe Aa ce nogHece no TenedoH 1nu Bo nvaHa opma Ha:

Opnen 3a YneHoBu

Radnicka cesta 39
10000 Zagreb, Croatia
unm

Ha +385-1-3309-238
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PRESIDENT’S TEAM PLUS

Harpagu n npnsHaHuja 3a President’s Team Plus

EneH avjamaHT

[Ba anjamaHTu

Tpu oujamaHTu

YeTupu gujamaHtu

MeT avjamaHTTH

[eceTt onjamaHTn

Executive President’s Team

3a pa ce kBanuduumpare, Mopa Aa uvare efeH lotnonHo
kBanuduumpaH uneH Ha President’s Team Bo npBa nvHuja BO
Koja 6uno nuHWja BO BallaTa opraHusauuja.

Senior Executive President's Team

3a ga ce kBanuduumparte, mopa ga umarte 2 lNotnonHo
KBanuduumpaHu 4neHosn Ha President’'s Team Bo npea
nHWja BO ABE oA4eNHM NMMHUKM BO Ballata opraHusauuja.

International Executive President's Team

3a ga ce kBanuduumparte, mopa ga nmate 3 [NotnonHo
kBanuduumpaHn YyneHosmn Ha President’s Team Bo npBea
NMHWja BO TpX OAOENHN NMMHMKM BO BallaTa opraHu3auuja.

Chief Executive President’s Team

3a ga ce kBanuduumpaTte, Mopa ga umare 4 NMotnonHo
KBanuduumpaHu YneHosm Ha President’s Team Bo npBa
NHWja BO YeTUpK oa4EeNHN NIMHUKM BO BallaTa opraHu3auuja.

Chairman’s Club

3a ga ce kBanudmumpaTte, Mopa ga umare 5 lNMotnonHo

KBanuduumpaHu uneHoBu Ha President’s Team op npBsa

NVHKWja BO MET U NoBeke OAAeNHN NMMHUM BO BallaTa
opraHusauuja.

Founder’s Circle

3a ga ce kBanudmumpaTte, mopa ga umate 10 unmn noseke
MoTnonHo kBanuduumMpaHn YneHosu Ha President’s Team Bo
npea nuHuja Bo 10 unu noBeke ogaernHu NMHUM BO BallaTa
opraHusauuja.

Harpaau 3a President’s Team Plus

Harpagute 3a President’s Team Plus ce 6asupaat Ha npoaykuuvjaTta (jaHyapu-4ekemMmBpu, MeCELM Ha OCTBapeEH

BOITYMEH).

YacoBHuk ,Baume & Mercier®, 250.000 R/O

OwnjamaHTtckn npcteH ,Marquis®, 500.000 R/O

Piaget Gold and Diamond Watcht 750,000 Royalty Override Points

3narteH 1 AnjamaHTckm YacoBHUK oa Piagetf, 750.000 R/O

[OujamaHTckn YacoBHuk oa Piagett 1.000.000 R/O

TMO,D,BJ'IOT Ha YacoBHULMTE Ke ce pasnukyBa 3aBUCHO o YaCOBHULUUTE LUTO ke v uma Ha pacnonarakbe BO MOMEHTOT Ha KBaJ'IVI(*)VIKaLlI/Ija.
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Mpoaykuucku 60HycC

Ksanudukaumja u peksanudcukauuja cnopen Team Level

Kora ke pobuete cratyc TAB Team, nma nepuop Ha yekawe LWITO Tpeba fa NMOMUHE OTKAKO Ke ce kBanuduumpare Kako
uneH Ha Millionaire Team u Ha President’s Team 3a ga noyHeTte ga fobvBate NMOBUCOK MPOLEHT Ha NPOAYKUMUCKM BOHYC.
MornepHete rv ponyHaBeneHUTe Tabenu 3a NepuoOAOT Ha Yekare 3a cekoj team level. Ycnosute 3a 3apaboTka ce faneHu
BO AeNI0T YCnoBu 3a 3apaboTtka Ha NpoayKumcku 60HyC.

GET Team

fepuoa na Global Expansion Team (GET)

KkBanudukaumja
JAH. GEB. MAPT AP, | mas | ovem | avau | asr | CET | okt | woem. | pex | A | ees. MAPT ATP. | MAJ JYHN
1.000 1.000 1.000 MpaBo aa octBapu 2% TAB Team B o anpun ao mapt
Royalty Royalty Royalty
Points | Points | Points Mepvop Ha pekBanudmKaumja og anpun Ao MapT

Bo oBoj npumep:

o [epuop Ha yekawe u nepuop, Ha 3apaboTtka: OTkako ke ja ocTBapuTte KBanudmkaumjata 3a GET Team, Hema
Nnepuog, Ha Yekare 3a fa novHeTte ga octeapysarte 16 Ha oBa HMBO. 10 3aBpLUyBame Ha kBanudmkaumjata 3a GET
Team, Bo Mecel, anpun Ke fobuete npusHaHue 3a GET Team 1 npaBo fa noyHeTe Aa ocTBapyBaTe NpOAYKLMCKM
6oHyc 6e3 nepuopn Ha 4ekawe. MepuogoTr Ha 3apaboTka e 12 meceuu of AATyMOT Ha OCTBapyBake CTaTyc
[MoTtnonHo kBanudvumpaH uneH Ha GET Team, og, anpun o maprt.

MILL Team

Mepuop Ha
KBanudunkaumj

Millionaire Team

JYH | Jymm ABI | CENT. OKT | HOEM LEK | JAH ®EB MAPT | AMP MAJ JYHU
: Mepuopn Ha
4.000 Mpaeo ga octBapu 4% MNB opf jyHu go maj
4000 Royalt yeKkamwe P A P Aaly A )
Royalty ty
Points Y Point

Points Mepuopn Ha pekBanudmkKaumja og anpun oo MapTt

Bo oBoj npumep:

e [epuop Ha uekawe u nepuop Ha 3apabortka: OTkako Ke ja ocTBapuTe kBanudmkaumjata 3a MILL Team, nma
nepvo, Ha Yekare o 2 MeceLm npeg aa fobuete npaso Aa OCTBapyBaTe NOBUCOK NPOAYKLMCKU BOHYC. 3a Bpeme
Ha NepuoaoT Ha Yekare, NotTpebHn ce MuHumym 3.000 TVP 3a 2 % npopaykumcku 6oHyC Bp3 OCHOBa Ha BaLLMOT
HoB cTatyc Millionaire Team. OTkako Ke 3aBpLUM MEpPUOLOT Ha YeKawe, Ke umaTte npaBo Aa OCTBapyBare
npoayKunckmn 6oHyc kako uneH Ha Millionaire Team of mecel, jyHu. MepuoaoT Ha 3apaboTka e 12 meceum OTKako
Ke 3aBpLUM NeproAoT Ha Yekare, O jyHu [0 Maj.

PRES Team
- '" e President’s Team
JAH. OEB. MAPT ANP. MAJ JYHU Jynu ABI CENT. OKT. :\-‘AOE OEK. JAH. OEB. MAPT AMNP. MAJ JYHU
10k, 20k, 30k, 50k - ' o — MpaBo aa octBapu of 6% po 7% MNb op, jynu po jyHu
Royalty Points =
X 3 meceuu Mepuopn Ha pekBanudukaumja oq anpun Ao MapT

Bo oBoj npumep:

o [Mepuop Ha yekawe u nepuop, Ha 3apaboTka: OTkako ke ja ocTBapuTe kBanudukauujata 3a PRES Team, nma
nepuog Ha Yekare o, 3 MmeceLm npeg, fa obuete npaso fa ocTBapyBaTe NOBUCOK NPOAYKLMCKM 6oHyC. 3a Bpeme
Ha OBOj Nepuop Ha Yekamwe, MuHumanHuot Total Volume Point 4% Production Bonus Bp3 ocHOBa Ha cTaTycoT Ha
President’s Team e 2500 TVP. Otkako Ke 3aBpLUM MEpPUOAOT Ha Yekare, Ke Mmate MpaBo fa OcCTBapyBaTe
npoAyKLUMcKn 6oHyc Kako YneH Ha President’s Team op, mecel, jynu. MNepunogoT Ha 3apaboTka € 12 meceum OTKako
Ke 3aBpLUM NEpUOAOT Ha YeKare, Of jynu A0 jyHW.
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YcnoBu 3a 3apaboTka Ha NpoAyKLUCKU BOHYyC

LLitom Ke ce kBanudmumpare n/mnu peksanudmumpare 3a coogBeTHO HMBO Ha TAB Team 3apaboTka u Ke 3aBpLUM NeprmoaoT
Ha yekatbe 3a HuBoata Mill Team n PRES Team, 3a ga nobuetre TAB Team npopayKunckm 60HyC BO CEKOj 0f, MeceumTe Ha
3apaboTka Mopa Aa rv ocTBapuvTe CrefHUTe BKyNHM BonymeHcku noexu (TV) n Royalty Points:

MuHumMym notpe6bHu

TAB Team HuBO BKYMHUW BOJTYMEHCKH I'Io:rpeGHM LRl el e
Points %
NOoeHu
GET 3.500 1.000 2%
1.000 - 3.999 2%
MILL 3.000
4.000 + 4%
1.000 - 3.999 2%
PRES 2.500 4.000 - 9.999 4%
10.000 + 6%
1.000 - 3.999 2%
—_ 0
PRES 20K 2500 4.000 - 9.999 4%
10.000 — 19.999 6%
20.000 + 6,50%
1.000 - 3.999 2%
4.000 - 9.999 4%
PRES 30K 2.500 10.000 — 19.999 6%
20.000 — 29.999 6,50%
30.000 + 6,75%
1.000 - 3.999 2%
4.000 - 9.999 4%
PRES 50K 2500 10.000 — 19.999 6%
20.000 — 29.999 6,50%
30.000 — 49.999 6,75%
50.000 + 7%
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PekBanudukaumja 3a npoayKLUUCKN OOHYyC

Kora ce kBanuduumpare 3a koj 6uno TAB Team craryc, T0j cTatyc ro 3agpxxyBate 6e3 ornep, Ha NpPOLEHTOT Ha 3apaboTka
Ha NPOAYKLMCKM BOHYC (OCBEH ako He pocTurHete nosmcok TAB Team ctaTyc unm ako ce Bpatute Ha HuBo Cynepsusop).

3a pa npogomxuTe ga nobueare npoaykumcky 6oHyc, 3agomkutenHo tpeba ga ce peksanuduumpare cekoja roamHa.

e 3a pa ocraHeTe Ha BalleTo HMBO Ha 3apaboTka, cekoja roguMHa 3a BpemMe Ha BalluMOT Mepuof Ha
pekBanudmkaumja Tpeba pga v octBapute notpebHute R/O BO Tpy Bp3aHM mMeceum (MCTO Kako Kora ce
KBanuduumpasTe no npenar).

e AKo He ce pekBanudMuMpare 3a BaleTo TeKOBHO HUBO, MAaKCUMAIIHOTO HMBO Ha 3apaboTka Ha MPOAYKLVCKU
BOHyC Ke 6uae HajBUCOKOTO HUBO 3a KOe CTe Ce peKBanuduumpane v ke buae npeaMeT Ha BKYMHUTE BOJTYMEHCKM
MOEHU LUTO ce NoTpebHM 3a Toa HUBO, KaKo LUTO € MpUKaxaHo Bo Tabenara nogony.

3a pa ce pekBanudmumpate U fa NPOAOIKUTE Aa OcTBapyBaTe MpoAyKuuckn BoHyc, umate nepvogd oa 12 meceum of
[aTyMOT Ha BallaTta nocnefHa keanudukauuja/peksanmdukarmja 3a TAB Team.

MuHuMyM notpebHm
BKYMHMU BOJTyMEHCKM

MuHuMyM noTpebHu

TAB Team Hugo MakcuMyM NpPOAYKLMUCKU

o -
60HYyC % noeHu Royalty Points
MILL 2% 3.500 1.000
PRES
PRES 20K 2% 3.500 1.000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3.000 4.000
PRES 20K 6% 2.500 10.000
6% 10.000
PRES 30K 2.500
6,50% 20.000
6% 10.000
PRES 50K 6,50% 2.500 20.000
6,75% 30.000

Ako ce peKBanMchu,MpaTe 3a NoHNcKo % HMBO npoAyKLNUCKU 6OHyC BO TEKOT Ha nocneaHunoT nepunoa Ha peKBaJ'IVI(bVIKaLI,I/Ija
M notoa NMoBTOPHO Cce KBaJ'II/IClI)VILI,I/IpaTe 3a MOBUCOKO HMBO, Ke MOpa Aa ro ucrno4yutyearte nepuonoTt Ha 4YeKakwe rnpen aa
no4yHeTe Aa ocTBapyBate NpPoAyKLUCKU 60HyC Ha MOBUCOKO HUBO.
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YnarcTtea 3a ucnnara Ha TAB Team npopykuuckm 60Hyc

Moxe fa vMa cutyauum Kora BO BalUMTE AOSHU NMMHWUM umate Apyr yneH Ha TAB Team wto moxe fa 6nokvpa unv ga
nocrasu ,,cut-off Ha NPoAYKUMCKNOT BOHYC LITO MOXe Aa ro ocTBapyBate. Cekoja nMHuja ce 3ema nNpeasua MHOUBMAYyanHo
3a fa ce yTBpAaT YneHoBuTte LWITO OCTBapyBaaT NPOAyKUMCkM BoHyc. 3a nopobpo Aa ja pasbepete ncnnatata Ha TAB Team
NpoAyKuMcku BOHYC ' NoaroTBUBME CrefHWTE ynaTcraa.

Kora uneH Ha TAB Team BO BaLlaTta opraHusaLyja ke ocTBapu NpoAyKumMckM 6GOHyC Ha MOHUCKO % HMBO Of Bac, Bue ja sobusate
pa3snukata Bo % Ha opraHusaumjata Ha Toj YneH.

Mpumep 1: YUneH Bo BaluuTe AONHU JIMHUM OCTBapyBa npoayKuucku 6oHyc Ha MTOHUCKO % HuBo

Unen Ha TAB Mpaeo aa octeapu 6% npoaykumcku 6oHyc
TEAM e  YneHot Ha TAB Team A ke 3apabotu 6 % INb Ha uneH Ha TAB Team b
A e 4% op Cynepsusop 1 1 Cynepsusop 2 (6% - 2% = 4%)
[»)
Unen Ha TAB MpaBo ga octBapu 2 % npop,ykq[ncxu 60HyC .
TEAM e  YneHot Ha TAB Team b ke 3apabotu 2% INb Ha Cynepsusop 1 u Ha
5 Cynepsusop 2
CYNEPBU3OP
1
CYNEPBU3OP
2
Mpumep 1:

e Bo oBoj npumep, ako Bue cre uneH Ha TAB Team A 1 ocTBapyBaTe NpoAyKUUckn 60HyC Ha HMBO oA 6 %, a UneHoT Ha
TAB Team b e YneH BO Bawwute [OMHM JIMHUM U OCTBapyBa MPOAYKLMCKM BOHYC Ha HMBO of 2 %, Bue ke 3apaboTute
6% Ha uneHot b n npeoctaHatuTe 4 % oA NPOAYKLMCKMOT BOHYC Ha HeroeaTta opraHu3auuja, Cynepsusop 1 n Cynepsusop
2, cé po cnepHWoT yuneH Ha TAB Team wito ocTtBapui NPoAyKUUCKU BOHyC.

e UYneHot Ha TAB Team b ke 3apabotu 2% INb Ha Cynepsu3op 1 n Cynepsusop 2.

e Bawwmot npoaykumckm 6oHyc nog tme uneHosu Ha TAB Team LuTO ocTBapuiie NpoayKumMckn BoHyC ke 3aBUCK Of, TOa Ha KOj
% Ha 3apaboTka ce Haora Cekoj UneH Koj 3apaboTui NpoayKLMCKU GOHYC.

Kora uneH Ha TAB Team of, BalumnTe JOSHU JIMHUM Ke OCTBapMW NPOAYKLUMCKM BOHYC Ha MOBMUCOKO HMBO of, 2 unn 4 % of Bac, He
[obusate NpoayKUMCkuM BGOHYC Ha TOj UNeH of BaluuMTe LOSIHU JIMHUM M Ha Heroeata opraHusaumja*. OBa e No3HaTo Kako
»Onokupame“.

*Kora 4neH Ha President Team ocTtBapyBa npogyKumcku 60Hyc Ha HUBO of 6%, Toj Moxe fa 3apabotn 6 % Ha YneHoBute
BO HEroBUTE [OJTHW JIMHUM LLTO uMaart ctatyc President’s Team u ocTBapyBaat npoayKumcku 60Hyc Ha HUBo o4 6,5%, 6,75%
u 7%. OBoj YneH Hema fa 3apaboryBa Ha YneHoBu Co MOBUCOK cTaTyc of President’s Team LuTO ocTBapyBaat MpoAyKLUCKN
60oHyC Ha MoB1UCoKO % HUBO.
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Mpumep 2: YneH Bo BaluMTe AOSHU JIMHUM LUTO OCTBapyBa Npoaykuucku 6oHyc Ha MTOBUCOKO % HuBo

YneH Ha TAB
TEAM
A

YneH Ha TAB
TEAM
b

CYMNEPBM3OP
1

CYMNEPBM3OP
2

Mpumep 2:

MpaBo pa octeapu 4% npoayKumcku 6oHyc
e  UYneHot Ha TAB Team A Hema fa 3apaboTn NpoAayKumMckn 6oHyC Ha
uneHoT Ha TAB Team b 1 Ha Heroeata opraHusaumja

MpaBo aa octeapu 7% npoAyKumcku 6oHyc
e UYneHot Ha TAB Team TAB Team b ke 3apabotu 7 % INb Ha
Cynepsusop 1 1 Ha Cynepsu3op 2

e  Bo oBoj npumep, ako Bue cte uneH Ha TAB Team A 1 octBapyBaTte NpoAyKLMCKu 60HYC Ha HUBO of 4 %, a YeHoT
Ha TAB Team b e YneH BO BalLMTe JOMHU NUHWUM M OCTBapyBa NPOAYKUMCKM BOHYC Ha HUBO of 7 %, ke bupete
6nokupaHu 1 Hema aa gobuete npopykumnckm 6oHyc Ha uneHoT Ha TAB Team b n Ha HeroBara opraHu3auuja.

e  YneHot Ha TAB Team TAB Team b ke 3apabotu 7 % b Ha Cynepsu3op 1 n Ha Cynepsusop 2.

Kora uneH Ha TAB Team op, BaLumTe fOSHU NIMHUM Ke OCTBapW NPOAYKLUCKM BOHYC Ha ucTo % HMBO Kako Bac, BMe 3apaboTtyBate
Ha Toj TAB Team uneH, HO He ocTBapyBaTe NPOAYKLMCKM BOHYC Ha HeroBute AonHM nuHuKM. OBa e nosHato Kako ,,Cut-Off”.
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Mpumep 3: YneH Bo BaluMTe AOHM JIMHUM LUTO OCTBapyBa npogykumcku 6oHyc Ha UCTO % HuBo

MpaBo aa octeapu 6% npoaykumcku 6oHyc
TAB TEAM e  UYneHot Ha TAB Team A ke 3apabotn 6% b camo Ha uneHoTt Ha TAB
A Team b
MpaBo pa octeapu 6% npoaykumcku 6oHyc
TAB TEAM e  YneHot Ha TAB Team b ke 3apabotu 6% b Ha Cynepsusop 1 u Ha
b Cynepsusop 2
CYNEPBU3OP
1
CYNEPBU3OP
2
Mpumep 3:

e  Bo 0BOj npumep, ako Bue cte uneH Ha TAB Team A, a uneHot Ha TAB Team b e YneH Bo BalumTe AOHM INHUK U
[BajLiaTa ocTBapyBare NpoAyKUMckn 6oHyC Ha HMBO of, 6 %, Bue ke 3apabotute 6 % camo Ha uneHot Ha TAB Team
b 3awwTo T0j Ke BM noctaeu ,,Cut-off* Ha UneHoBWTE BO HErOBUTE AOMHU NIUHUN.

e  YneHot Ha TAB Team b ke 3apabotu 6% b Ha Cynepsuzop 1 u Ha Cynepsusop 2

3a ga umate npaBo Ha npoaykuucku 6oHyc, Herbalife mopa ga ro npudhati 1 ga ro notepam Bawmot nononHet ®opmynap 3a TAB
Team npogaykumcku 6oHyc, a Mopa Aaa buaar UCNONHETU U CUTe APYTY YCIOBWU.

\/ MpudbateHo of ctpaHa Ha Herbalife

Harpapa Mark Hughes Leadership Bonus

Kora ke octBapuTte cratyc uneH Ha President’s Team u ke nmate YneHoBM BO BalLUTE AOSNHW JIMHWM LUTO CE YNEHOBU Ha
President’s Team, moxe pa ce kBanudmumpare fa gobusare amckpeumoHa Harpaga Mark Hughes Leadership Bonus, wito
npetctaByBa ooHz, o 1 % of BKYnHWOT rnobaneH npomet of, npoaaxbata Ha npounssoau Ha Herbalife cnopep, ocHoBuuata
3a 3apaboTka u ce guctpmbympa Ha roguLLIHO HUBO Ha NpecTmxHMOT Herbalife HacTaH. Harpapata Mark Hughes Leadership
Bonus ce ucnnaka Bo 3HaK Ha Npu3HaHWe 3a UCKIyYnTENEH ycnex u nuaepcteo. YneHosute Ha President’s Team moxe fa
rM NpounTaat oBoroguHellHUTe npasuna 3a Harpagata Mark Hughes Leadership Bonus 3a LenocHu getanu.

NMpomouyum

OpBpeme-HaBpeMe, Herbalife Hyan v gononHutenHu 6oHyCH, Kako LUTO ce paboTunHuumM 3a obyka, Harpagu, ogmopw,
npv3HaHwuja, na gypy n dmHaHcmMckn B6oHycu. Mpomouunte 1 HacTaHUTE Ce MOKEH HadvH 3a a UM ro npeHeceTte CBOjOT
yCrex Ha CemejCTBOTO M Ha npujaTenute u Aa rv 3aLBpCcTUTe penauuute co apyrute YUneHosw.
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NMOCAP HA TEPMUHMU

Bo TekcToT ce kopucTat crnegHute TepMUHW. Hekom MmaaT KOHKPETHO 3Haudere camo 3a Herbalife, n 3atoa tpeba ce
3ano3HaeTe CO HMB U1 LUTO € MOXHO Nobp30 Aa CTaHaT Aen of, BaLIMOT Bokabynap.

Bnokupamwe: kako YUneH LWTO ocTBapyBa NpOAyKUMCKM OGOHyC, kora YneH nop Bac Ke OCTBapu MOBUCOK MPOLEHT
npoaykunckmn 6oHyc, Bue ke bugete 6nokvpanu ga 3apabortysate Ha TOj UneH LITo ocTBapun NPoAyKUUCKM BOHYC, Kako u
Ha HeroeaTa opraHusauuja.

Mpoeusuja (npocput of ronemonpopax6a): paznvka Mery LieHaTa co MOMyCT LUTO ja njiaka CMoH30pOT U LieHaTa LWTo ja
nnakaat YneHoBuTe BO JONHUTE NHUK. MO3HAT 1 Kako NpodouT of ronemonpoaaxba.

KnueHT: cekoe nuue koe He e Herbalife YUneH u kynysa Herbalife nponssoau no manonpogaxHa LeHa.

Cut Off: kako YneH WTO ocTBapyBa NpPoAyKUMCKM BOHYC, ako YneH BO BalLMTE AOSTHU JIMHUM OCTBapu eAHaKOB MPOLEHT
NPOAyKUMCKM BOHYC Kako Bac, Torall umate npaBo Ha NPOAYKUUCKN BOHYC 3akiy4Ho co Toj YneH, HO He ocTBapyBare [cut
off] npoaykumcku 6oHyC Ha Heroeata opraHusaiuja.

AKo YneH BO BawuWTe [OMHM JIMHUM OCTBapyu mnomas MNpOoLeEHT npoaykuucku BGoHyc op Bac, Toraw ro pobusate
NpoAayKUMCKMoT BOHYC Ha KOj uMate npaso 3a npogaxbata Ao v 3aknyyHo co BawmoT downline YUneH nnyc ja gobusate

npoueHTyanHaTta pa3fjinka Ha Herosute 4OJIHU IMHUK.

Ckana 3a nonycTu: octBapeH nonyct o 35% po 50% Ha ocHoBuuaTa 3a 3apaboTka Koj ce [03BOJlyBa OTKaKo Ke ce
MOCTUrHaT KOHKPETHM Lienu Bo npogaxbara.

Ductpubytep: Cekoe nuue wro e Herbalife HesaBuceH Ouctpubytep*.
*Bo Hekou 3emju [Juctpubytepute ce HapekyBaaTt u YneHoBu.

DOuctpubytep: cekoj Herbalife YneH wto ke gocturHe CynepBM3OPCKO WM MOBUCOKO HMBO BO MapKeTUHr mniaHoT Ha
Herbalife ce Hapekysa n OucTtpubyTep.

UneH Bo gonHa nuHuja (downline): Cekoj YneH LITO NMYHO BMEe ro cCrioH3opupare, Kako U CUTe ApYyrv Nvua LTo M
CrnoH3opupa 10j YneH.

OcHoBuua 3a 3apa60'rka: BpeAHOCTa LUTO Ke ce yTBp4AU 3a e4eH Npou3Bo, U3pa3eHa BO JIOKaJiHa BanyTta, cnopej KOja ce
npecmMetyBaar nonyctute u 3apa60TKaTa.

YneH Bo npBa nMHMja: cute YneHoBM LUTO BME NIMYHU MM CMIOH30pMpaTe ce CMeTaar 3a Balla npsa J'II/IHVIja.

MoTtnonHo kBanudmumpar Cynepsusop: [inctpnbytep Koj rv ncnonHun cute ycnosu 3a Cynepsusopcka Ksanudukawmja
¥ cera uma npaBo Ha CuTe NpuBUAEruK WTo rv nma Cyneper3opor.

JluHuja: cute YUneHoBu Kou ce Aen oA efHa opraHu3aumja Kako ClOH30PU UMM Kako CMOH30pupaHy YneHosw.

YneH: cekoe nuue WTo Ke kynu odmumjaneH MNaket 3a YneHcteo Bo Herbalife [HMP] n Bo Herbalife ke goctasu BanugHa u
nonosiHeta Annukauwja, a Annukauujata ke buae npudpateHa og ctpaHa Ha Herbalife.

Mpoaykumckmu 6oHyc: 6oHyC of 2% [0 7% Ha BONlYMEHOT Ha LenaTta Bawa downline opraHusauuja LUTO ro ocTBapyBaat
uneHoBu Ha TAB Team kou rv McnonHyBaaTt COOBETHUTE YCINOBM.

Mpodout, op manonpopaxba: pasnvka mery LeHaTta Ha NPOM3BOAMTE CO MOMYCT LUTO ja Nnaka YneHoT n manonpogaxHarta
LieHa LUITO ja nnaka ManonpofaxHUOT KIUEHT.

Mpodout, op, ronemonpopax6ba: pasnvka Mery LigHata CO MOMYCT LUTO ja Mnnaka CMOH30pOT U LieHaTa LWTo ja nnakaar
YneHoBuTe BO JONHUTE NUHMKM. [03HAT 1 KaKo NpoBusuja.

KeanudoukyBaH npoaykrtusel,: YneH koj ke akymynupa 2.500 nMYHO KyneHu BOMyMEHCKM NoeHun Bo 1-6 meceum 1 Koj uma
npaeo Aa Kynyea co 42% nonycT Ha OCHoBULaTa 3a 3apaboTtka. 3a Ja ro 0CTBapu OBOj CTaTyC YneHoT Moxe Ja MCKOPUCTU
00 2.000 BONyMEHCKM NOEHM Ha YneHoBUTE BO HErOBUTE AOMHM NTMHKK, a npeoctaHatute 500 Tpeba aa buaat nM4Ho KyneHu
BOJIYMEHCKM MOEHM.

Meceu, Ha kBanudouKaLmja: MeceL, BO KOj YneHoT rm ucrnonHyBsa yCrnoBUTE 3a KOHKPETHa KBanudukaumja.

CynepBusop BO KBanudpMkaumja: YneH Koj rv ocTBapwun notpebHuTe BONyMeHCKM noeHn 3a Cynepsusopcka
KBanudukaumja BO MeceLoT Ha kBanudukaumja. AKO r'v UCNOSIHYBa CUTe APpYrun KBanudukaummn, YneHoT ctanysa MoTnonHo
kBanudunumparH CynepBnsop Ha NpBUOT AieH o4 cnefHnot mecel,. CynepBn3opoT BO KBanudmkalmja mma npaso fa Kynysa
op, Herbalife co npuBpemen nonyct og 50%.
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Royalty Override: meceuHa ncnnara Bo nsHoc oz, 1% f,o 5% Luto My ce ncnnaka Ha lMotnonHo keanuduumpaH Cynepsmsop
Ha npopaxbarta Ha Tpu HMBoa aktneHu downline Cynepsnsopu BO Heroesata opraHu3auyja.

Pojanutetu: ce kopuctat 3a kBanuduKaumja, a ce npecMeTyBaaTr Kako 36up of, OpraHu3aLMCcKUMOT BOJNlYMEH Ha efeH
CynepBr30p NMOMHOXEH CO MPOLEHTOT Ha HErOBUOT MPUXOZA, Of POjanuTeTK.

Royalty Roll-Ups: Herbalife um rn nnaka Ha Cynepsusopute makcumanHute 5% 3a cekoe of Tpute (3) HMBOA aKTUBHM
downline Cynepsu3opu. Royalty roll-up my ce ncnnaka Ha coopgetHuot upline Cynepsu3op(n) kora Cynepsusop of
HeroBuTe OSHM NIMHUK Ke OCTBapu nomarky of MakcumanHata 5% ncnnara Ha R/O no HuBo. Bo BakoB cnyuyaj, of pasnukarta
mery 5% u npoueHToT Ha 3apaboTka Ha Cynepsusopor (o4 1% no 4%) ce octBapysa Royalty Roll-up.

Senior Consultant: YneH koj ce kBanudmumpan aa Kynysa co nonycrt og, 35% no 42% Ha ocHoBuuaTa 3a 3apaboTka.

MopeneHa npoBu3uja: NPoBU3Mja LUTO ja OCTBapyBa YneH BO BaLLMTE AOSTHM JIMHUU KOj Ha KPajoT O, MeceLoT Ha OCTBapeH
BOJTYMEH KyrnyBa CO nomas nonyct og Bac. lNposusuja og makcumym 25% Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka ce fenu mery Senior
Consultant, KeanudwmkysaH npogyktueel, Cynepsm3op Bo kanudwmkaumja v MotnonHo keanuduumpaH Cynepeusop Bo
FOPHUTE NNHUM Ha YNeHOoT LITO KynyBa.

CnoH3op: YneH Koj Ke goHece ppyro nuue Bo Herbalife kako YneH.
Success Builder: YneH wro akymynuvpa 1.000 unm noBeke nMYHO KyneHu BonyMeHcku noenn (PPV) Bo efeH mecel, 1 uma
npaeo Ha 42% MonycT Ha ocHoBWLATa 3a 3apaboTka Ha CUTEe Hapayku BO MPEOoCTaHaTUOT AN Of, MeceLoT Ha OCTBapeH

BOJIyMEH 1 BO C/IE4HUOT Mecell,

JlnuHa opraHmsaumja Ha CynepBu30poT: rv ondpaka cute YneHoBm BO JONHUTE NMHUM Ha CyrnepBM30pOT KOM CE Ha HUBO
UneH, Senior Consultant, Success Builder, KesanudwukysaH npoayktmsey, u Cynepsusop Bo KBanudukalyja.

TAB Team: AnctpunbyTep Koj r'm UCMONHUI CUTE YCroBK 3a uneHcTBo Bo GET, Bo Millionaire Team wnnu Bo
President’s Team.

MpaBuno 3a manonpogax6a Ha 10 knneHTK: 3a Aa ce keanudmumpa ga fobve R/O n npoaykumcku 6oHyc, YneHoT mopa
CeKoj MeceL, fa M Npojaze Npov3Boau Ha Hajmanky gecet (10) oaaenHn ManonpofaXHN KIMEHTW.

MpaBuno 70%: Bo kO] 6uno JageH mecel, 3a ga ce keanuduumpa 3a TAB Team u 3a ga octBapy u gobue R/O un
npoaykumckm 6oHyc 3a BU3HMCOT OCTBapeH BO TOj Mecel, YneHoT Mopa Ha CBOWUTE MarnonpofaXHW KIIMEHTU UM MpPeKy
ronemonpogaxba Ha YneHoBUTE BO HEroBUTE AOMHWU NIMHUM Ja UM npogaze Hajmanky 70% opn BKyrnHaTa BPefHOCT Ha
Herbalife nponssoaute Ko rv YyBa 3a NoBTOpHa Npoaaxba.

Upline oprauuaau,uja: BaLLMOT CMOH30P U CNOH30POT Ha BALLMOT CMOH30P 1 CNOH30POT Ha CNOH30POT Ha BaLLMOT CMOH30p,
WUTH.

BonymeH, Ha YneHOBU BO BalLuTe A,OJTHU JIMHUM: BOSTYMEH Of, HAapayku LUTO YNeHOBM BO BaLLUTE AOHU JIMHUM LUTO HE Ce
CynepBusopu rn Hanpaswune oUpekTHo Bo Herbalife.

BonymeH, 3achateH: BonymeH LUTO YneHoBM BO BalLMTe AOMHN NMHMK ro KopucTat 3a Cynepsum3opcka ksanvudmkaumja.

BonymeH, rpyneH: Hapauku KyrneHu co npuspemeH 50% nonyct Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka of ctpaHa Ha Cynepsusop(u)
BO KBanudumkaLmja BO nnyHaTa opraHusauuja Ha efeH Cynepsusop.

BonymeH, coopBeTeH: BKyneH BonymeH LWTO eaeH CynepBu3op Koj e CNoH30p Mopa Aa ro oCTBapy BO OApeLEeH Mecel, 1
Koj Tpeba oa buae egHakoB MM NOroneM Of, BOSTYMEHOT LUTO ro OCTBapus YneH(oBu) BO HEroBUTE AOSIHU JIMHWM KOj Ce
kBanudunumpa 3a Cynepsusop.

BonymeH, opraHusaumcku: akymynmpaH BofiymMmeH Ha koj Cynepeumsopot 3apabotysa R/O.

BonymeH, nuyeH: BONyMEH Of, HapayKu LLTO CTe M1 Kynune Bue kako MNotnonHo keanuduumpaH Cynepsusop v cute apyru
UneHoBw BO BallaTa opraHusauuja, Bo Koj He Brieryeaat Hapadku co 50% nonycT Ha ocHoBuLaTa 3a 3apaboTka HarnpaBeHU

oA ctpaHa Ha Cynepeu3opw BO kBanudukaumja n ksanuduumpandn Cynepsmsopu.

BonymeH, NIMUHO KyneH: BOJlyMEH Of, Hapayku LITO AupekTHO of Herbalife cte ru Hanpaswne Bue Ha BaLLmMoT
Herbalife ID 6poj.

BonymeH, BKyneH: 36Vp Of JIMYHWUOT BOJTYMEH U Of, FPYMHUOT BOJTYMEH.

BonymeH, He3acbateH: BonymeH WTO YneHoBuM BO BaluMTe [OSIHUM NMHUM He ro kopucTat 3a Cynepsu3opcka
KBanudmnkauuja.

BonymeHcku noeH: BpefHOCT Ha cekoj Herbalife npoussos,.
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Herbalife?

Zbulojeni mundesine
Afariste te Herbalife

Plani i Shitjes & Marketingut
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PLANI | SHITJES & MARKETINGUT

Pasqyré

Plani i Shitjes & Marketingut t& Herbalife ju ofron mundési unike g& mund t'ju cojné né njé nivel mé té larté suksesi
dhe arritjeve mé té médha: plani u zhvillua nga Mark Hjuz, Anétari i paré dhe themeluesi i Herbalife. Rezultati éshté
Plani mé i miré i Shitjes & Marketingut né 1éminé. Me Planin e Shitjes & Marketingut t€ Herbalife iu paguhet
Anétaréve dhe Distributoréve njé pérqindje e larté e té ardhurave nga produkti né formén e fitimeve me pakicé dhe
shumicé, rojalitete, bonuse dhe stimuj t& ndryshém. Ky plan biznesi i testuar dhe i verifikuar éshté béré né ményré
gé té merrni kompensim maksimal pér punén tuaj té véshtiré, dhe t'ju ofrojé té ardhura té konsiderueshme dhe té
géndrueshme.

Mundésité afariste té Herbalife dhe Planit t& Shitjes & Marketingut, jané identike pér secilin Anétar. Suksesi i secilit
Anétar varet nga dy faktoré kryesoré:

» Koha, pérpjekja dhe pérkushtimi g& Anétari investon né biznesin Herbalife, dhe
» Shitja gé do ta béjé Anétari dhe organizata e tij.

Kéta dy faktoré nénvizojné se sa e réndésishme éshté pér njé Anétar ta trajnojé, mbéshtesé dhe motivojé
organizatén e vet.

Faget e méposhtme pérshkruajné nivelet e ndryshme té Planit t& Shitjes & Marketingut t& Herbalife. Cdo nivel ka
kualifikime té vecanta dhe favore té lidhura, me té cilat shpérblehen Anétarét pér punén e tyre té véshtiré dhe qé
rrisin suksesin e Anétaréve.

Si té béheni njé Anétar - Hapi i paré i rendésishém

E vetmja gjé qé ju duhet ta blini pér t'u béré Anétar i Herbalife éshté Paketa e Anétarésimit né Herbalife (HMP). HMP
siguron Marréveshjen e Anétarésimit né Herbalife, té cilén duhet ta plotésoni dhe dorézoni, gé t& merrni njé ID
Herbalife (numér identifikimi) dhe té porosisni produkte.

Regjistrimi

Ju béheni njé Anétar Zyrtar i Herbalife, kur Herbalife e pérpunon dhe pranon aplikimin tuaj té plotésuar sakté.
Ményra mé e shpejté dhe mé e lehté pér té plotésuar regjistrimin tuaj éshté né internet né www.MyHerbalife.com.
Kur aplikacioni juaj t& pranohet, marréveshja juaj me Herbalife menjéheré béhet efektive, dhe i fitoni té gjitha té
drejtat, detyrimet dhe privilegjet qé i ka Anétari.

Klientét dhe Anétaréet ‘Downline’

Klient me Pakicé — Cdokush gé nuk éshté Anétar i Herbalife dhe blen produkte Herbalife nga ndonjé Anétar.

Klientét me pakicé nuk lejohet té shesin produkte, rekrutojné ose sponsorizojné té tjerét, ose té pranojné kompenzim
sipas kétij Plani té Shitjeve & Marketingut.

Anétaré ‘downline’ éshté dikush gé ju e keni njoftuar me mundésité pér biznes dhe qé ka dorézuar Aplikimin dhe
Marréveshjen e Anétarésimit té tyre, dhe e cila éshté pranuar nga Herbalife, ju béheni sponsori i tyre dhe ata béhen
‘downline’ i juaji.

Nivelet ‘downline’

‘Downline’ juaj i nivelit t& paré jané ata Anétaré gé ju personalisht i sponsorizoni. Kur Anétarét tuaj ‘downline’ té
nivelit t& paré sponsorizojné Anétaré té tjeré, Anétarét e rinj béhen té Nivelit té dyté. Kur Anétarét e Nivelit té dyté
sponsorizojné Anétaré tjeré, kéta Anétaré té rinj té sponsorizuar béhen niveli i treté né organizatén tuaj Herbalife.

Cdo Anétar fillon nga pika e njéjté né Planin e Shitjeve dhe Marketingut t& Herbalife dhe ¢do nivel ka kualifikime
specifike, mundési té ardhurash dhe pérfitime té tjera pér t& shpérblyer Anétarét pér shitjet e tyre.
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http://www.myherbalife.com/

Annual Membership Services Fee

Cdo vit né ditén e pérvjetorit t& Marréveshjes suaj origjinale me Herbalife, do t'ju kérkohet gé t& paguani Tarifén
Vjetore té Shérbimeve.

Herbalife do té pérpiqget t'u kujtojé Anétaréve pérmes emailit afatin e pagesés. Sidoqofté, Anétari mbetet
pérgjegjés pér pagesén me kohé té Tarifés.

Nése Tarifa nuk paguhet deri né datén tuaj té caktuar, kjo do té rezultojé si né vijim:

e Anétarét (jo Supervisor):
Anétarésia e Pavarur né Herbalife do té anulohet dhe ju nuk do té jeni mé né gjendje té blini produktet e
Herbalife® me zbritje, e as nuk do té jeni né gjendje té referoni ose sponsorizoni Klient té ri t& Preferuar
ose Anétarét né linjé té poshtme. Cdo Klienté té Preferuar ekzistues ose Anétaré té linjés poshté do té
zhvendosen pérgjithmoné tek Sponsori juaj i paré né linjé t& epérme. Kjo vlen edhe pér Klientét tuaj té
Preferuar.

e  Supervisor dhe mé larté:
Anétarésia e Pavarur e Herbalife do t&é mbetet aktive; megjithaté, si Supervisor, nuk do té jeni né gjendje
té blini produkte té Herbalife® deri kur té€ paguhet Tarifa Vjetore e Shérbimeve té Anétarésimit dhe ajo té

jeté aktuale. Nése tarifa mbetet e papaguar, kjo mund té rezultojé né fshirjen e Anétarésisé suaj dhe ¢do
Anétaré né ‘downline’ ekzistuese do té zhvendosen pérfundimisht tek Sponsori i paré né ‘upline’.

Mundesite e fitimit

Plani i Shitjes & Marketingut i Herbalife, ju ofron shumé mundési pér té fituar dhe shpérblime.

Pérfitimi i Menjéehershém nga Shitjet me Pakicé

Eshté shuma e fitimit q& Anétari e realizon nga shitja me pakicé.

e Fitimi nga shitja me pakicé éshté diferenca ndérmjet cmimit me té cilin Anétari ia shet njé klienti produktin
dhe ¢mimit t& Anétarit.

e Cmimii shitjes minus Cmimi pér Anétarét = Fitimi me pakicé
Fitimi me Shumicé (gé njihet edhe si Komision)
Kur njé Anétar kualifikohet pér zbritje mé té larté se Anétari tjetér né ‘downline’ e tij, atéheré Anétari Upline mund

té realizojé fitim nga shitja me shumicé

¢ Fitimi nga shitja me shumicé éshté i barabart€ me vlerén e bazés sé fitimit t& produktit shumézuar me
diferencén midis Pérgindjes sé zbritjes ‘upline’ dhe Pérgindjes sé zbritjes ‘downline’.

* Baza e fitimit x (Pérgindja e zbritjes ‘upline’ minus Pé&rgindja e zbritjes ‘downline’) = Fitimi me Shumicé

Té ardhurat mujore nga Royalty Override(R/O)

Si Supervisor, ju fitoni deri né 5% né bazén e fitimit té t& gjithé Supervizorve tuaj, tre vija aktive t& poshtme.

Bonuset mujore té prodhimit
Anétarét e TAB Team mund té fitojné njé bonus shtesé prej 2% deri né 7% té prodhimit.
Leadership Bonus Mark Hjuz

Njé bonus gé mund té kualifikojé Anétarét e President Team, dhe Anétarét me status mé té larté, si njohje e
suksesit té tyre té jashtézakonshém.
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STEPS TO SUCCESS

Senior

GOED Consultant

500 Piké Véllimi

ose mé shumé

té grumbulluara

prej 1 deri né 2
muaj

Global
Expansion

Global
Expansion
Team 2.500

Nga 1.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

Nga 2.500 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

Millionaire

Nga 4.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

Success
Builder

1000 Piké
Véllimi té Blera
Personalisht
(PPV) T ose mé
shumé pér njé
muaj*

Millionaire

Qualified
Producer

2500 Piké Véllimi
té grumbulluara
prej 1 deri né 6
muaj nga té cilat

njé minimum prej

500 Piké Veéllimi

jané PPVT, t&
gjitha porosité
duhet té blihen
direkt pérmes
Herbalife *

Team 7.500

Nga 7.500 R/O
né 3 muaj té R/O
njépasnjéshém

President’s

Nga 10.000

né 3 muaj té

Supervisor

4,000 Piké
VEéllimi (VP) pér
1 muaj ose
4,000 té
grumbulluara
gjaté 2 muajve
radhazi (me njé
minimum prej
1,000 prej atyre
VP-ve té
pangarkuara)
ose 4,000 VP té
akumuluara
brenda 12
muajve, nga té
cilat jané si
minimum 1,000
PPV.

15K

President’s

Manzheta ari dhe

vathé me
diamante

World Team

2,500 Piké
Veéllimi (VP) né
secilin nga 4
muaijt radhazi
ose 10,000 VP
me 50% pér 1
muaj ose 500
Piké Royalty
Override pér 1
mua;.

20K
President’s

Nga 20.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

njépasnjéshém
Nga 15.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

30K
President’s
Team

Nga 30.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

40 K
President’s
Team

Herbalife oré
dore me brend
e markés
Movado

Nga 40.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

50K
President’s

Nga 50.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

60K
President’s

Gjerdan
diamanti dhe
manzhetne prej
arit té bardhé

Nga 60.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

70K
President’s
Team

Unaza diamanti
me vulé nga ari
i bardhé

Nga 70.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

80K
President’s
Team

Unazé diamanti
dhe vathé prej
arit té bardhé

Nga 80.000 R/O
né 3 muaj té
EESES e

]1]1¢
President’s

Herbalife oré
dore diamanti
me brend
Piaget** dhe
byzylyk
diamanti nga
ari i bardhé me
logon Herbalife

Nga 90.000 R/O
né 3 muaj té
njépasnjéshém

*Para se té kualifikoheni pér Supervisor nuk keni pse té béheni Senior Consultant, Success Builder ose Qualified Producer. Pér

detaje té plota té kualifikimit, vizitoni MyHerbalife.com.
TVéllimi i grumbulluar nga Klientét tuaj té Preferuar té regjistruar personalisht do t& kontribuojé né kérkesén tuaj t& Véllimit t&

Bleré Personalisht (PPV).
**Zgjedhja e oréve do té ndryshojé né varési té oréve qé do té jené né dispozicion né momentin e kualifikimit.
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CMIME DHE MIRENJOHJE
PRESIDENT TEAM PLUS

1 diamant

Executive
President’'s Team

1 Anétar plotésisht i
kualifikuar i
Presidents Team*
né linjén e paré té
¢do linje né
organizatén tuaj

6 diamante

Chairman’s Club

6 Anétaré* plotésisht
té kualifikuar té
President’s Team né
Vijén e paré né 6 vij

té vecanta né
organizatén tuaj

2 diamante

Senior Executive
President’'s Team

2 Anétaré plotésisht
té kualifikuar té
President’'s Team*
né vijén e paré né 2
vija té vecanta né
organizatén tuaj

7 diamante

Chairman’s Club

7 Anétaré* plotésisht
té kualifikuar té
President’s Team né
Vijén e paré né 7 vija
té vecanta né
organizatén tuaj

3 diamante

International
Executive
President’'s Team

3 Anétaré plotésisht
té kualifikuar té
President’'s Team*
né vijén e paré né 3
vija té vecanta né
organizatén tuaj

Chairman’s Club

8 Anétaré* plotésisht
té kualifikuar té
President’s Team né
Vijén e paré né 8 vija
té vecanta né
organizatén tuaj

4 diamante

Chief Executive
President’'s Team

4 Anétaré plotésisht
té kualifikuar té
President’'s Team*
né vijén e paré né 4
vija té vecanta né
organizatén tuaj

9 diamante

Chairman’s Club

9 Anétaré* plotésisht
té kualifikuar té
President’'s Team né
Vvijén e paré né 9 vija
té vecanta né
organizatén tuaj

5 diamante

Chairman’s Club

5 Anétaré plotésisht
té kualifikuar té
President’s Team*
né vijén e paré né 5
vija té vecanta né
organizatén tuaj

10 diamante

Founder’s Circle

10 Anétaré*
plotésisht té
kualifikuar té
President’s Team né
vijén e paré né 10
vija té veganta né
organizatén tuaj

Oré Unaza ari me Oré diamanti prej ari Oré diamanti Piaget

Baume & Mercier® diamante ovale

1.000,000 R/O né 12
épasnjéshém

750,000 R/O né 12 muaj
té njépasnjéshém (viti muaj t
kalendarik)

500,000 R/O né 12 muaj
té njépasnjéshém (viti
kalendarik)

250,000 R/O né 12 muaj
té njépasnjéshém (viti
kalendarik)

(viti kalendarik)

* Pér detaje té plota té kualifikimit, vizitoni MyHerbalife.com.
Zgjedhja e oréve do t& ndryshojé né varési té oréve gé do té jené né dispozicion né momentin e kualifikimit.
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SHPERBLIME PER ARRITJE DHE PINE PER
PERVJETORE

Shpérblime pér
vepeér jetésore pér
realizimin e 2 milion

Shpérblime pér
vepér jetésore pér
realizimin e 5 milion

Shpérblime pér
vepeér jetésore pér
realizimin e 4 milion

Shpérblime pér
vepeér jetésore pér
realizimin e 3 milion

Shpérblime pér
vepeér jetésore pér
realizimin e 1 milion

4 milion Piké Véllimi,
Shpérblimet pér vepra
jetésore u jepen
Distributoréve té cilét
kané arritur sé paku 4
milioné Piké Véllimi
gjaté karrierés sé tyre né
Herbalife *

4 milion Piké Véllimi,
Shpérblimet pér vepra
jetésore u jepen
Distributoréve té cilét
kané arritur sé paku 4
milioné Piké Véllimi
gjaté karrierés sé tyre né
Herbalife *

3 milion Piké Véllimi,
Shpérblimet pér vepra
jetésore u jepen
Distributoréve té cilét
kané arritur sé paku 3
milioné Piké Véllimi
gjaté karrierés sé tyre né
Herbalife *

1 milion Piké Véllimi
Cmimet pér vepér
jetésore u jepen
Distributoréve, gé kané
arritur té paktén 1 milion
Pikeé Veéllimi gjaté
karrierés sé tyre né
Herbalife *

2 milion Piké Véllimi,
Shpérblimet pér vepra
jetésore u jepen
Distributoréve té cilét
kané arritur sé paku 2
milioné Piké Véllimi
gjaté karrierés sé tyre né
Herbalife *

Pérvjetori i paré

Paketat pér
pérvjetorin e paré u
jepen Anétaréve si

mirénjohje pér
kontributin dhe
génrueshmerisé sé
tyre me Herbalife

20 vjetori

Paketat e 20

vjetorit u jepen

Anétaréve si
mirénjohje té

kontributit dhe
géndrueshmeérisé
me Herbalife

Pérvjetori i 3-té

Paketat pér
pérvjetorin e 3té u
jepen Anétaréve si

mirénjohje pér
kontributin dhe
géndrueshmériné e
tyre me Herbalife

25 vjetori

Paketat e 25
vjetorit u jepen
Anétaréve si
mirénjohje té
kontributit dhe
géndrueshmérisé
me Herbalife

Pérvjetori i 5-té

Paketat pér
pérvjetorin e 5-t€ u
jepen Anétaréve si

mirénjohje pér

kontributin dhe
génrueshmeériné e
tyre me Herbalife

Paketat e 30
vjetorit u jepen
Anétaréve si
mirénjohje té
kontributit dhe
géndrueshmeérisé
me Herbalife

* Pér detaje té plota té kualifikimit, vizitoni MyHerbalife.com.
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Pérvjetori i 7-té

Paketat pér
pérvjetorin e 7té u
jepen Anétaréve si

mirénjohje pér
kontributin dhe
géndrueshmériné e
tyre me Herbalife

35 vjetori

Paketat e 35
vjetorit u jepen
Anétaréve si
mirénjohje té
kontributit dhe
géndrueshmérisé
me Herbalife
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10 vjetori

Paketat pér
pérvjetorin e 10-té u
jepen Anétaréve si

mirénjohje pér
kontributin dhe
géndrueshmériné e
tyre me Herbalife

40 vjetori

Paketat e 40
vjetorit u jepen
Anétaréve si
mirénjohje té
kontributit dhe
géndrueshmeérisé
me Herbalife

15 vjetori

Paketat e 15 vjetorit
u jepen Anétaréve si
mirénjohje té

kontributit dhe
géndrueshmérisé
me Herbalife

45 vjetori

Paketat e 45

vjetorit u jepen

Anétaréve si
mirénjohje té

kontributit dhe
géndrueshmérisé
me Herbalife
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Cfaré éshte Vellimi?

Né té gjithé manualin e pérdorém termin véllim shumé shpesh. Véllimi éshté njé element ky¢ né Planin e Shitjes &
Marketingut, dhe njé bazé pér t'u kualifikuar dhe pérparuar né nivele mé té larta.

Cdo produkt Herbalife ka njé vleré té Pikés sé Véllimit (Véllimi), shih formularét e porosive dhe listat e gmimeve pér
informacion té sakté). Paketa Zyrtare e Anétarésimit né Herbalife (HMP), materialet dhe mjetet e shitjes nuk
pérfshihen né véllim. Duke porositur produkte ju grumbulloni Piké Vé&llimi nga produktet gé porositni. Kéto Piké
Véllimi t& grumbulluara béhen prodhimi juaj nga shitjet, dhe pérdoren pér kualifikime dhe pér avantazhe.

Véllimi shpérndahet né ményra té ndryshme né varési té asaj se kush e ka bleré véllimin, nga statusi dhe zbritja e
Anétarit gé e ka bleré Véllimin, nga statusi juaj personal dhe faktoré té tjeré té Planit t€ Shitjes & Marketingut té
Herbalife. Véllimi llogaritet sipas vierés sé produkteve té porositura né Muajin e Véllimit té Realizuar, t€ shprehur
né pikat e grumbulluara véllimore.

Shpjegimi i Muajit te Vellimit té Realizuar nga shitjet

Definimi i Muajit té Véllimit

Véllimi i caktohet dhe grumbullohet né bazé t& Muajit t&€ Véllimit. Muaji i Véllimit fillon né ditén e paré kalendarike té
muajit dhe mbaron né ditén e fundit kalendarike t&€ muaijit. Herbalife rezervon té drejtén pér t&é modifikuar Muajin e

Véllimit sipas nevojés.

Pércaktimi i Muajit té Véllimit
Véllimi i caktohet Muajit t&€ Véllimit né té cilin béhet porosia dhe pranohet pagesa e ploté nga Herbalife.

Anétari éshté pérgjegjés pér té siguruar gé porosité t&€ béhen dhe pagesat t& merren brenda afatit t&€ caktuar. Nése
kjo nuk ndodh, porosia do té kreditohet né muajin pasardhés té véllimit.

1.  EOM do té jeté gjithmoné DITA E FUNDIT e muajit kalendarik.

2. Té gjitha porosité duhet t& pranohen né ditén e fundit t& muajit pér t'u llogaritur né véllimin e atij muaji.

3.  Pikét e véllimit kreditohen né Muajin e VEllimit né té cilin béhet porosia dhe pranohet pagesa e ploté nga
Herbalife.

4. Pagesa e ploté duhet té pranohet ose té iniciohet deri né ditén e fundit t& muajit.
. Porosité gé duhen paguar me transfer bankar, depozité direkte ose transaksion tjetér bankar duhet
té iniciohen né ose para dités sé fundit kalendarike t& ¢do muaji, edhe nése ajo dité éshté fundjavé
ose festé zyrtare dhe t€& merren nga Herbalife deri mé datén 5 té& muajit pasardhés.

5. Nése njé pagesé nuk miratohet pér pranim, porosia do té& anulohet.

Ka disa ményra se si caktohet véllimi né Planin e Shitjeve dhe Marketingut té Herbalife. Pérkufizimet dhe shembuijt
e méposhtém i ilustrojné kéto:

Véllimi i Bleré Personalisht (VBP)
Véllimi i Bleré Personalisht, éshté Véllim i porosive gé i keni béré direkt nga Herbalife né
ID numrin Herbalife.

Véllimi i Anétaréve né Vijat tuaja té Poshtme (VVP)
Véllimi i Anétaréve né vijat tuaja t& poshtme &shté véllimi i porosive qé Anétarét né vijat tuaja té poshtme, qé nuk
jané Supervisor dhe i kané béré direkt né Herbalife.

Shembull i Véllimit té Anétaréve né vijat tuaja té poshtme

Blerjet / Zbritja % ulje né Bazé té té Véllimi i Anétaréve né vijat tuaja té
Ardhurave poshtme
A 2.500 Piké Véllimi @ 50% zbritje, ulje né  _ N
Supervisor Bazé té té Ardhurave
. B 500 Piké Vellimi @ 35% zbritje, ulje né Bazé _ 900 Piké Véllimi
Senior Consultant té té Ardhurave (Véllimi i C dhe D)
) 500 Piké Vellimi @ 35% zbritje, ulje né Bazé _ 400 Piké Véllimi
Senior Consultant té té Ardhurave (Véllimi i C)
c 400 Piké Véllimi @ 25% zbritje, ulje né Bazé 0
Anétar té té Ardhurave

*Pér Fully Qualified Supervisors, VEllimi i Anétaréve né vijat e tyre té fundit ndahet si Véllim personal, ose si i grupit.
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Véllimi Personal (VP)
Nése jeni njé Fully Qualified Supervisor, Véllimi personal éshté Véllimi gé keni bleré, si dhe ai gé kané bleré Anétarét
né vijat tuaja t& poshtme té cilét nuk jané Supervisor, deri te Fully Qualified Supervisor i paré.

Té gjitha produktet duhet té blihen direkt nga Herbalife dhe nuk duhet té blihen nga njé Supervisor upline ose nga
Anétaré té tjeré.

Prandaj, nése jeni Fully Qualified Supervisor, té gjitha porosité tuaja té€ blera me 50% zbritje né Bazé té té Ardhurave

,si dhe té gjitha porosité e blera nga Anétarét tuaj ‘Downline’, , Senior Consultants, Success Builders and Qualified
Producers prej 25% deri né 42% né Bazé té t& Ardhurave llogariten si Véllimi juaj Personal

Shembull i Véllimit personal

Blerjet / Zbritja % ulje né Bazé té té s
Ardhurave Véllimi personal
1,000 Pikét e Véllimit té Blera
A 1000 Piké Véllimi personale B Personalisht‘ . . ‘
Supervisor L - + 1,800 Véllimi ‘Downline’ Pikét
+ Véllimi B, C dhe D (Véllimi B, C & D)
2,800 Véllimi Personal
1,100 Pike Véllimi 1,100 Pikét e Véllimit té& Blera
B +VeéllimiiC&D _ Personalisht
Success Builder » - + 700 Véllimi ‘Downline’ Pikét
@ 42% Zbritje (Véllimi C & D)
ulje né Bazé té té Ardhurave 1,800 Véllimi Personal
300 Piké Vellimi 300 Pikét e Véllimit té Blera
c + Véllimi D _ Personalisht
Senior Consultant » - + 400 Véllimi ‘Downline’ Pikét
@ 35% Zbritje (V&llimi D)
ulje né Bazé té té& Ardhurave 700 Piké Véllimi
400 Piké Véllimi
9 @ 25% Zbritje = 0
Anétar ulje né Bazé té té Ardhurave

Véllimi grupor (VG)
Véllimi i Grupit éshté véllimi i porosive té blera me njé zbritje t& pérkohshme prej 50% né Bazé té té Ardhurave nga
Qualifying Supervisor(s) gjaté muajit kualifikues.

Ky Véllim i pérkohshém 50% grumbullohet si Véllim personal pér Supervisorin né njé kualifikim gé ka bleré Véllimin,
por pér Fully Qualified Supervisor pérfagéson njé Véllim grupi. Njé Fully Qualified Supervisor mund té arrijé njé R/O
té Véllimit t& grupit té tij ose té saj, nése ai ose ajo plotéson té gjitha kérkesat e tjera t& R/O. (Pér té gjitha detajet,
lexoni pjesét “Kualifikimi pér Supervisor” dhe “50% e pérkohshme” té kétij libri.)

Shembull i Véllimit grupor

Blerjet / Zbritja % né Bazé té té T
Véllimi personal

Ardhurave
et 6,500 PV Véllimi personal
A 2,500 Piké Véllimi _ ’ e
Supervisor + Véllimi B dhe C = +1000 Piké Vellimi grupore

7,500 pika totale Veéllimi

1,000 Piké Véllimi

B 1,000 Pikét e Véllimit té Blera Personalisht
. R o ,
Qualifying @ Zbritje e Pérkohshme 50% = +4,000 Pikét e Véllimit ‘Downline’
. né Bazé té té Ardhurave I ——
Supervisor i 5,000 Piké Veéllimi
+ Véllimi C
(.? 4,000 Piké Veéllimi té grumbulluara = 4,000 PV Véllimi personal
Anétar

Véllimi i Pérgjithshém (VP)

Véllimi i Pérgjithshém éshté shuma e Véllimit personal dhe atij grupor. (Pér Véllimin e Pérgjithshém té Supervisorit
A, shihni shembullin e Véllimit grupor.) Véllimi i Pérgjithshém éshté njé faktor mbi té cilin bazohen disa nga
kualifikimet.
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Véllimi Organizativ (VO)
Véllimi Organizativ &shté sasia e Véllimit t& grumbulluar né té cilin Supervisori arrin R/O. (Shihni shembullin e
méposhtém pér Véllimin organizativ.)

Shembuj té Véllimt Organizativ (VO)

A Supervisor 2,500 Pike Véllimi

Supervisori i Gjithsej 10,000

Nivelit 1 Piké Véllimi

= 30,000
Véllimi Organizativ

Supervisori i Gjithsej 10,000

Nivelit 2 Piké Véllimi

10.000 Piké Véllimi

Nivelit 3 Personale

Supervisori i

Véllimi i Zéné dhe jo i Zéné

Véllimi i Zéné

Véllimi i Zéné éshté Véllimi, gé njé Anétar né vijat tuaja t& poshtme e pérdor pér t 'u kualifikuar pér Supervisor.
Véllimi jo i Zéné

Véllimi jo i Zéné éshté ai gé njé Anétar né vijat tuaja té poshtme nuk e pérdor pér njé kualifikim Supervisor.

Shembulli i mésipérm tregon se si pérdoret Véllimi i Z&né dhe jo i Z&né pér secilin nga Anétarét.

Véllimi i Zéné dhe jo i Zéné

A Gjithsej 2,500 Piké Veéllimi 2,500 PV jo té zéna pér A
Supervisor + Véllimii B dhe C 5.000 PV té zéna pér A

B Gjithsej 1,000 Piké Véllimi 1000 PV jo té zéna pér B
Qualifying +Vallimii C 4000 PV t& zéna pér B
Supervisor

¢ 4,000 pik k | PV Pik

, piké té akumuluara té iké s .

Qualifying Véllimi té pérgjithshme 4000 PVjo té zéna pér C
Supervisor
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Perfitimet e Anétareve

Kuptimi i Fitimit me Pakicé dhe Shumicé

Ju lutemi rishikoni informacionin mé poshté pér té kuptuar mé miré kéto terma dhe si llogaritet Fitimi me Pakicé dhe
me Shumicé:

Cmimi i Sugjeruar me Pakicé:
* Ky éshté ¢mimi i sugjeruar i shitjes* pér Klientét me Pakicé, i cili mund té pérfshijé taksat dhe/ose kostot e
transportit (né varési té tregut).
* (Cdo Anétar éshté i liré t& vendosé ¢mimin e tij té shitjes pér Klientét e tij me Pakicé.

*Ju lutemi kontaktoni Zyrén tuaj lokale t¢ Shérbimeve té Anétaréve pér té kérkuar informacione té€ métejshme se
cilat tarifa pérfshihen né Cmimin e Sugjeruar me Pakicé pér tregun tuaj.

Cmimi i shitjes me pakicé:
¢ Ky éshté ¢mimi fillestar pér té gjithé Klientét dhe Anétarét.
* Eshté ¢mimi para ¢do takse dhe/ose kostoje té transportit (né varési té tregut) dhe ¢mimi nga i cili zbritet
shuma e zbritjes.

Baza e té Ardhurave:

* Kjo éshté vlera monetare e pércaktuar pér ¢do produkt né bazé té sé cilés llogariten té gjitha zbritjet dhe
fitimet.

* Vlera e bazés sé té ardhurave zakonisht éshté mé e ulét se ¢mimi nga shitja me pakicé. Arsyeja pér kété éshté
se né ¢gmimin nga shitja me pakicé pérfshin shpenzimet administrative/shpenzimet e pérpunimit, ndérsa né
disa tregje, edhe shpenzimet e dérgimit, nga té cilat nuk gjenerohet fitimi dhe nuk zbriten.

¢ Ashtu si né té gjitha bizneset nga shitja me pakicé, marzhat e produkteve dhe formimi i gmimit mund té
ndryshojné, ndérsa né disa raste, vlera e bazés sé fitimit t&€ produktit t& caktuar mund té jeté shumé mé e ulét
se ¢mimi nga shitja me pakicé me géllim gé ¢mimi i produktit t& jeté mé konkurrent.

Pérgindja e zbritjes:
* Kjo éshté pérgindja e zbritjes sé€ bazés sé té ardhurave gé Anétari e merr né bazé té performancave té tij dhe
kualifikimit té tij né Planin e Marketingut.
* Pérgindja e zbritjes mund té jeté nga 25 % deri né 50 %.
* Pérqindja e zbritjes llogaritet gjithmoné nga baza e fitimit pér t& pércaktuar shumén e zbritjes.

Shuma e zbritjes:

¢ Kjo éshté vlera monetare/shuma e zbritjes e llogaritur nga baza e fitimit dhe e refuzuar nga ¢mimi nga shitja
me pakicé pér té pércaktuar gmimin e produktit pér distributorin (pérpara tatimeve dhe pa shpenzimet e
dérgimit né tregje té caktuara).

* Zbritja e shprehur si pérqindje x baza e fitimit = shuma e zbritjes.

Cmimi pér Anétarin:
¢ Ky éshté ¢mimi gé Anétari paguan pér produktin pérpara ¢do takse dhe né disa tregje tarifat e transportit.
* Cmimi nga shitja me pakicé — shuma e zbritjes = ¢mimi pér Anétarin

Fitimi nga shitja me pakicé:
* Kjo éshté shuma e fitimit q& Anétari e fiton nga shitja me pakicé.
¢ Fitimi nga shitja me pakicé éshté diferenca ndérmjet cmimit me té cilin Anétari ia shet njé klienti produktin dhe
¢cmimit t& Anétarit.
*  Cmimi pér Klientin — gmimi pér Anétarin = fitimi nga shitja me pakicé
* Fitimi nga shitja me pakicé i shprehur né pérqindje nuk &shté i njéjté me pérqgindjen e zbritjes sepse:
(a) ¢do Anétar éshté i liré t&€ vendosé ¢mimin e tij té shitjes pér Klientét e tij me Pakicé.
(b)  Pérqgindja e zbritjes llogaritet nga baza e fitimit, e cila &shté mé e ulét se gmimi nga shitja me pakicé.

Fitimi nga shitja me shumicé (Komisioni):
Pérveg fitimeve me pakicé, si nj¢ Anétar Herbalife ju gjithashtu mund té béni njé fitim nga produktet me shumicé té
blera nga Anétarét tuaj. Kur njé Anétar do té kualifikohet pér zbritjie mé té larté se Anétari tjetér né ‘downline’ e tij,
atéheré Anétari Upline mund té realizojé fitim nga shitja me shumicé
* Fitimi nga shitja me shumicé éshté i barabarté me vlerén e bazés sé fitimit t& produktit shumézuar me
diferencén midis Pérqindjes sé zbritjes ‘upline’ dhe Pérgindjes sé zbritjes ‘downline’.
* Baza e té ardhurave x (Pérqgindja e Zbritjes Upline - Pérgindja e Zbritjes s& Downline) = Fitimi me shumicé
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Shembulli i fitimit nga shitja me pakice dhe
shumice

FORMULA 1

Piké Véllimi: 23,95
Cmimi i shitjes me pakicé: €49.32
Baza e té Ardhurave: € 44 .44

Shembulli i fitimit nga shitja me pakicé:

Geri éshté Supervisor gé do té thoté se ka zbritje prej 50%. Ai porosit njé kuti t& Herbalife Formula 1 pér t'ia shitur
klientit té tif me pakicé

e Shuma e zbritjes sé Gerit &shté €22.22. Shuma e zbritjes llogaritet duke marré bazén e té ardhurave (€44,44)
X pérqindjen e zbritjes (50%)

e Cmimi i Anétarit t& Gerit éshté €27.10. Cmimi i Anétarit llogaritet duke marré ¢mimin me pakicé (€49,32) —
Shuma e zbritjes (€22.22), + taksat

e Supozoni se Geri ia shet klientit té tij me pakicé me ¢gmim me pakicé (€49,32). Né até situaté, fitimi me pakicé
i Gerit éshté €22.22. Fitimi me pakicé llogaritet duke marré ¢mimin e shitjes (€49,32) — Cmimi i Anétarit
(€27.10) = Fitimi me pakicé

Cmimi Gmimi i Gmimi i Fitimi i

me Bazaeté | Shumae Zbritur i Taksat Cmimii Sugjeruar Shitieve

. .. | Ardhurave | Zbritjes | Shitjes me Distributorit me leve,
pakicé S . me Pakicé
Pakicé Pakicé
0,
(504’) X A-C (0%) x D D+E G-F

A B C D E F G

€49.32 €44.44 €22.22 €27.10 0 €27.10 €49.32 €22.22

Shembull i fitimit me shumicé:

Downline-i i Gerit (Sue) éshté Konsulent i Larté me njé pérgindje zbritie 35% qé gjithashtu shet njé Kkuti
HerbalifeFormula 1

e Shuma e zbritjes sé Sue éshté €15,55. Shuma e zbritjes llogaritet duke marré bazén e té

ardhurave (€44,44) x pérqindjen e zbritjes (35%)

e Cmimi i Anétarit t& Sue éshté €33,77. Cmimi i Anétarit llogaritet duke marré ¢mimin me pakicé (€49,32) —
Shuma e zbritjes (€15,55), + taksat

i Cmimii Lo P
Cmimi Bazaeté | Shumae Zbritur i Cmimii G"!"m : F'F'fm !
me oo e Taksat L . Sugjeruar Shitjeve
. .. | Ardhurave | Zbritjes | Shitjes me Distributorit . .
pakicé - me Pakicé me Pakicé
Pakicé
0
(35;") X A-C (0%) x D D+E G-F
A B C D E F G
€49.32 €44.44 € 15.55 € 33.77 0 € 33.77 €49.32 € 15.55

Zbritja e Gerit éshté 50 %, ndérsa zbritja e Sjuit &shté 35 %, késhtu gqé Geri realizon fitim nga shitja me shumicé nga
shitja / porosia e Sjuit

11ike11und11a shitja me shumicé i Gerit &shté €49.32 x 15 % (50 % - 35 %) = €7.40. Fitoni bazén x (Pérqindja
e zbritjes sé Garyt — Pérqgindja e zbritjes sé Sues) = Fitimi me shumicé

*Shénim i veganté pér fitimin me shumicé: Nése Sue éshté Anétare jashté Shteteve té Bashkuara ose
Territoreve té SHBA-sé, Gary do té fitojé fitim me shumicé né porosité qé Sue i bén pér produktet nga
Herbalife si¢ llogaritet mé sipér. Nése Sue éshté Anétare né Shtetet e Bashkuara ose Territoret e SHBA-sé,
Geri do té fitojé fitim me shumicé vetém pér produktet qgé Sue u shet klientéve té saj (jo ato qé ajo i porosité
nga Herbalife) dhe vetém kur Sue dorézon njé faturé té viefshme pér shitjet klientéve té saj, duke treguar
klientin e kérkuar dhe té dhénat pér cmimin, qé tregon se shitja ishte fitimprurése.
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SENIOR CONSULTANT

Rrisni fitimet tuaja me Shkallén e zbritjeve

Ashtu si ju dhe Anétarét né vijat tuaja fundore, gé nuk jané Supervisor shesin gjithnjé e mé shumé produkte
Herbalife, késhtu Véllimi juaj i pérgjithshém do té rritet, dhe ju mund té arrini né nivelin e ardhshém té& Senior
Consultant. Si Senior Consultant, ju merrni té drejtén pér té bleré produkte me njé zbritje prej 35% deri 42% nga
baza e fitimit, dhe késhtu merrni njé diferencé mé té larté fitimi.

Shkalla e zbritjeve

Si Anétar, ju mund té blini me njé zbritje prej 25% né bazén e té ardhurave pér té gjitha porosité derisa té
kualifikoheni pér njé zbritje mé té larté duke arritur nivelin e Konsulentit t& Larté. Mé pas, zbritja juaj pér blerjet do
té pércaktohet nga Shkalla e Zbritjes si¢ tregohet mé poshté me jo mé pak se 35% zbritje né bazé té té ardhurave.

Njé Senior Consultant ka té drejté té:

» Blejé me 35% ose 42% té ¢cmimit né bazé té té ardhurave menjéheré pasi té kualifikohet pér kété status

» Fitojé njé fitim 35% ose 42% nga shitja me pakicé né ¢mimin bazé té té ardhurave

» Fitojé deri né 27% fitim me shumicé (Komisione) né vlerén bazé té té ardhurave nga blerjet e béra nga downline
Distributors tuaj me njé zbritje prej 25% ose 35% né bazén e té ardhurave

Pikat Véllimi t& Akumuluara mund té€ jené nga porosité qé keni béré nga Herbalife, dhe quhen si Bleré Personalisht,
ose té€ jené nga porosité e Anétaréve né vijat tuaja té fundit t&€ vendosura né Herbalife, té cilat quhen Véllim té
Anétaréve né Vijat tuaja té Fundit. Té dy llojet e véllimit mund té pérdoren pér té arritur nivelin e Konsulentit
té Larté me njé zbritje prej 35% ose 42% né bazé té té ardhurave.

Véllimi Mujor Zbritje E drejta pér zbritje
'Senior Arrij 500 0 Té gjitha porosité do té jené me 35% zbritje né
I ) 35% bazé té té ardhurave deri né kohén kur
Consultant Pike Vellimi pér 1-2 muaj kualifikoheni pér zbritje mé t& larté.

. . Pasi té keni arritur 2,000 Piké Véllimi, ju keni té
Senior Arrij 2,000 42% drejté té béni kété porosi dhe té gjitha porosité pér
pjesén e mbetur t& Muaijit t& Véllimit me njé zbritje

Consultant Piké Véllimi pér 1-2 muaj -
prej 42% né bazé té té ardhurave.
Pasi té keni grumbulluar 1,000 Piké Véllimi té Blera
Personalisht (PPV) ose mé shumé, ju keni té drejté pér
Success L . . njé zbritje prej 42% né té gjitha porosité pér pjesén e
Piké Véllimi té Blera Personalisht (PPV) pér 1-3 42% mbetur t& muaijit, plus muajin pasues.
Builder muaj Pikét e V&llimit t& grumbulluara nga Klientét tuaj t&

Preferuar té regjistruar personalisht do té
kontribuojé né obligimin tuaj pér PPV.

Si njé Qualified Producer, ju keni té drejté pér njé zbritje
42% né ¢do porosi derisa té kualifikoheni pér njé zbritje
mé té madhe.

Véllimi mund té arrihet pérmes PPV-ve ose duke

Arrini 2,500 Piké Véllimi pér 1-6 muaj, prej té

ualified
Q cilave njé minimum prej 500 té jené Véllim i 42% pérdorur njé maksimum prej 2,000 Piké Véllimi nga linjat
Producer N ) e poshtme, ku 500 t& mbetura jané nga Véllimi i Bleré
Bleré Personalisht (PPV) Personalisht. Pikét e Véllimit t& grumbulluara nga Klientét
tuaj té Preferuar té regjistruar personalisht do té
kontribuojé né obligimin tuaj pér PPV.
- Arrini 4,000 Piké Véllimi brenda njé muaji me
minimum 1,000 Piké Véllimi t& Panumrueshme
(Unencumbered) ose
- Arrini 4,000 Piké Véllimi gjaté dy muajve
ualifyin radhazi, me minimum 1,000 Piké Veéllimi té Parkohasisht | SaPO té arrini Pikét Kualifikuese & Valiimit, ju fitoni
ying Panumerueshme (Unencumbered) ose njé zbritje t& pérkohshme prej 50% né porosité
'Supervisor - Akumuloni 4,000 Piké Véllimi brenda 12 muajve 50% shtesé né bazé té té ardhurave.
me minimumin e kérkuar prej 3 muajsh
(minimumi i kérkuar éshté 1,000 PPV). Pikét e
Véllimit t& grumbulluara nga Klientét tuaj té
Preferuar té regjistruar personalisht do té
kontribuojé né obligimin tuaj pér PPV.
. N . . oL s Si Supervisor, ju keni té drejté pér njé zbritje prej
Supervisor 3 ményra pér tu kualifikuar: Shih seksionin “Té 50% 50% né bazé té & ardhurave pér cdo porosi. (Ju

kualifikohesh si Supervisor” pér detaje. duhet t& rikualifikoheni cdo vit).

Sales_and_Marketing_Plan_MK(Albanian) Page 12 of 27 Rev.04/2026



Shénim:

Véllimi juaj total pérfshin Véllimin tuaj Personal plus Véllimin e Anétaréve né vijat tuaja fundore. Sapo té arrini
Shkallén e Zbritjes, pér sa kohé gé jeni njé Anétar aktiv, gjithmoné do té keni njé zbritje minimale prej 35% né bazé
té té ardhurave dhe/ose derisa té kualifikoheni pér njé zbritje mé t& madhe. Sa mé shumé té shesésh, ag mé i madh
éshté potenciali pér té béré njé fitim. Mos harroni se ¢do Muaj Véllimi e filloni pérséri me njé zbritje prej 35% né
bazé té té ardhurave dhe mund té arrini deri né 42% dhe 50% zbritje né bazé té té ardhurave.

Success Builder

Si Anétar i Herbalife ju mund té& mbildhni pér muaj 1,000 Piké Véllimi té& Blera Personalisht (PPV) nga Herbalife né
ményré qé té arrini kualifikimin pér Success Builder me 42% zbritje né bazé té té ardhurave. Si njé Success Builder,
do té& mund té porosisni me njé zbritje prej 42% né bazé té té& ardhurave pér pjesén e mbetur t& muajit té véllimit
plus muajin pasues. Pikét e Véllimit t& grumbulluara nga Klientét tuaj té& Preferuar té regjistruar personalisht do té
kontribuojé né obligimin tuaj pér Pikét e Véllimit t& Blera Personalisht. Véllimi ‘Downline’ nuk mund té pérdoret pér
kété mundési zbritjeje

Anétarét (jo Mbikéqyrés) té cilét nuk kané arritur njé nivel t& Success Builder mund té porosisin 42% zbritje né bazé
té té ardhurave pas grumbullimit t& 2,000 Pikéve té& Véllimit né njé ose dy muaj ose kur ata arrijné njé nivel té
Qualified Producer.

Qualified Producer

Ju e keni mundésiné pér té arritur statusin e Qualified Producer me 2,500 Piké Véllimi t& akumuluara pér 1-6 muaj,
prej té cilave 2,000 PV mund té jené nga Anétarét né linjat tuaja t& poshtme, kurse 500 tjerat nga véllimi i Blerjeve
Personale. Pikét e Véllimit t& grumbulluara nga Klientét tuaj té Preferuar té regjistruar personalisht do té kontribuojé
né obligimin tuaj pér Pikét e Véllimit t& Blera Personalisht.

Kur té arrini kualifikimin tuaj, automatikisht do t& merrni njé zbritje prej 42% né bazé té té ardhurave dhe do té merrni
statusin e ri ditén e paré té muajit tjetér pas muajit né té cilin arrini Véllimin tuaj té kualifikimit.

Qualified Producer ka té drejté té:

* blejé me njé zbritje prej 42% né bazé té té ardhurave menjéheré pas kualifikimit pér kété status

» Fitojé njé fitim 42% nga shitja me pakicé né bazé té té ardhurave

» Fitojé deri né 17% fitim me shumicé (Komisione) né vlerén bazé té té ardhurave nga blerjet e béra nga downline
Distributors tuaj me njé zbritje prej 25% ose 35% né bazé té té ardhurave

Pasi té arrini statusin e Qualified Producer, té gjitha blerjet do té jené me njé zbritje prej jo mé pak se 42%, né bazé
té té ardhurave pér sa kohé gé vendosni gé anétarésiné tuaj vjetore ta shlyeni né kohé.

Fully Qualified Supervisor

Né statusin e Supervisor ju do té fitoni zbritjen mé té larté prej 50% zbritje né bazé té té ardhurave, plus Fitimi me pakicé
dhe shumicé, dhe do té kualifikoheni pér té fituar Royalty Overrides (RO).

Fully Qualified Supervisor ka té drejté té:

» Fitojé njé fitim 50% nga shitja me pakicé né bazé té té ardhurave

» Fitojé deri né 25% fitim me shumicé (Komisione) né vlerén bazé té té ardhurave nga blerjet e béra nga downline
Distributors tuaj me njé zbritje prej 25% ose 42% né bazé té té ardhurave

e Arritja e njé R/O prej 1% deri né 5% né Supervisorin e tij aktiv né vijén e paré, té dyté dhe té treté

e Té& marré pjesé né seminare dhe trajnime té vecanta

e Pért'u kualifikuar pér njohje té vecanta Supervisore

Anétarét gé arrijné nivelin e Supervisorit shpesh referohen si Anétaré ose Distributoré té Pavarur té Herbalife.

Si Supervisor, blerjet mund t& béhen vetém nga ju drejtpérdrejt nga Herbalife.
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Kualifikimi pér Supervisor

Ka tre ményra pér t'u rikualifikuar pér Supervisor:

e Kualifikimi njémujor: Realizoni 4,000 Piké Véllimi né njé muaj (nga ato 4,000 PV minimumi 1,000 PV duhet
té jené jo té zéna).

» Kualifikimi dy-mujor: Realizoni 4,000 Piké Véllimi né dy muaj té& njépasnjéshém (nga ato 4,000 PV minimumi
1,000 PV duhet té jené jo té z&na né periudhén e njéjté dymujore).

»  Kualifikimi kumulativ: Arrini 4,000 Piké Véllimi gjaté njé periudhe 12 mujore (ku minimumi éshté tre muaj).
Ju mund té pérdorni deri né 3,000 Piké Vé&llimi nga linja poshté bashk& me 1,000 Pikét nga Véllimi nga
Blerjet Personale.

Pér té gjitha metodat e Kualifikimit Supervisor, kur e arrini até, ju automatikisht fitoni Statusin Supervisor né ditén e
paré té muaijit pas mbylljes sé kualifikimit.

Qualifying Supervisor

E drejta pér zbritje té pérkohshme prej 50%

Kur ju ti arrini pikét e Véllimit té& kérkuar pér Kualifikim Supervisor, ju konsideroheni Qualifying Supervisor deri né
ditén e paré té muajit tjetér kur ju béheni njé Fully Qualified Supervisor.

Si Qualifying Supervisor, ju keni té drejté pér njé zbritje t& pérkohshme prej 50% né bazé té té ardhurave pér
pjesén e mbetur t& Muajit t& Véllimit né té cilin jané arritur Pikét e Véllimit tuaj Kualifikues.

Porosité e blera me 50% zbritje né bazé té té ardhurave duhet té blihet direkt nga Herbalife.
Véllimi nga porosité e blera me njé zbritje t& pérkohshme prej 50% né bazé té té ardhurave konsiderohet Véllimi i
Bleré Personalisht pér blerésin dhe Véllimi i Grupit pér Fully Qualified Supervisor.

Véllimi i Duhur
Véllimi i Duhur éshté Véllimi Personal dhe Véllimi i Pérgjithshém qé Supervisori duhet té keté, gé té jeté né gjendje
té konfirmojé Kualifikimet Supervisore né vijat e tij mé té uléta.

Népérmijet Véllimit t& Duhur Herbalife kontrollon dhe konfirmon kualifikimet e Supervisorve té rinj. Kurdoheré gé njé
Supervisor sponsorizon njé Anétar pér njé pozicion Supervisor, Véllimi i pérgjithshém i Supervisorit Sponsorizues
duhet té jeté i barabarté ose mé i madh se Véllimi i pérgjithshém i Anétarit(ve) né vija e tij mé té uléta gé kualifikohen
né té njéjtin muaj. Pa sasiné e kérkuar té Véllimit t& duhur, Supervisori i ri do té transferohet tek Supervisori i
ardhshém upline.

Shembulli i njé Véllimi t& Duhur ilustron Véllimin Personal dhe Véllimin e Pérgjithshém qé Supervisori Sponsorizues
duhet ta arrijé pér Anétarét né vijat e poshtme gé kualifikohen si Supervisor. Né kété shembull, "A" (Supervisori
Sponsor) duhet té keté té paktén 4,000 Piké Véllimi Personale dhe té paktén 1,000 Piké Véllimi Grupore né muajin
né té cilin "B" dhe "C" kualifikohen si Supervisor. Ky detyrim i Supervisorit konsiderohet si kusht pér njé Véllim té
Duhur.

Shembull i Véllimit té& Duhur

A Kérkesa pér Véllim té Duhur pér Supervisorin A
. 4,000 PV personale
Sponsoring
+ 1000 PV grupore
Supervisor
= 5,000 PV totale
B 1,000 Piké Véllimi
Qualifyin @ Zbritje e pérkohshme 50% né bazé _ 1000 Piké Véllimi Grupore
ying té té ardhurave pér A
Supervisor
C 4,000
Qualifying 4,000 Piké Véllimi té Grumbulluara =  Piké Véllimi Personale
Supervisor pér A
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Véllimi i pamjaftueshém i duhur

Si first upline Fully Qualified Supervisor, nése nuk keni piké té€ mjaftueshme Véllimi né muajin(t) e kualifikimit pér té
vértetuar kualifikimin e Supervisorit né vijat tuaja mé té uléta, do t'ju mungojé sasia e kérkuar e Véllimit t& Duhur.
Herbalife do t 'ju njoftojé pér sasiné e pamjaftueshme té Pikéve té& Véllimit dhe do t'ju lejojé té vendosni njé porosi
pér njé numér té pérshtatshém pikésh té Véllimit me vleré té Véllimit gé ju mungon. Departamentit t& porosive do
t'i jepet autoriteti pér t& pranuar porosiné pér njé numér adekuat té& Pikave té Véllimit pér muajin pérkatés.

Né ményré gé té marré kété Véllim, Supervisori duhet té pércaktojé qarté porosiné si njé porosi pér nj¢ numér té
duhur té Pikéve té Véllimit né muaj

Porosia pér numrin e duhur té Pikéve té Véllimit

Pér t& marré Véllimin e Duhur, ju duhet t& pércaktoni garté porosiné si njé porosi pér numrin e duhur té Pikéve té
Véllimit pér muajin dhe vitin pérkatés, me pagesén e ploté té pérfshiré. Njé porosi pér njé numér té pérshtatshém
té Pikéve té Véllimit mund té pranohet vetém nga Herbalife nése kompania ka identifikuar njé problem me sasiné e
duhur té Pikéve té Véllimit dhe ju ka njoftuar pér kété, dhe nése e ka autorizuar Departamentin e Anétaréve ta
pranojé porosiné nga ju si Supervisor Sponsor. Kjo porosi do té hyjé né muajin e caktuar té Véllimit té Realizuar.

Do té keté njé pérafrim té pérshtatshém té porosive pér nj&¢ numér té& pérshtatshém té Pikave t& VéEllimit pér
Supervisorin tuaj upline, gé marrin njé R/O dhe Bonus Prodhimi. Megjithaté&, kur porosia pér njé numér té duhur té
Pikéve té Veéllimit vendoset pas muaijit pérkatés té Véllimit té Realizuar, nuk do té keté pérafrim t& pérgindjes sé
Bonusit té Prodhimit t&¢ TAB Team.

Nése ndodh gé té keté porosi t& shuméfishta pér njé numér adekuat té Pikave té Véllimit, ju, si Supervisor Sponsor,
nuk do té merrni R/O né vijén kualifikuese pér njé periudhé prej katér muajsh dhe kéto R/O do t'i paguhen
Supervisorit tjetér g& merr R/O.

Déshtimi pér té pérmbushur kushtin pér njé numér té pérshtatshém té Pikave té Véllimit
Pér t& mos u penalizuar, sapo t& merrni njé njoftim nga Herbalife, duhet t€& béni njé porosi pér nj¢ numér té
pérshtatshém Pikésh Véllimi.

Nése nuk keni mjaft Piké Véllimi dhe nuk béni porosi pér njé numér té duhur Pikésh Véllimi, do t& merrni njé gjobé
pér njé kusht té paplotésuar pér njé numér té duhur Pikésh Vé&llimi. Me kété ndéshkim, do t& humbni pérgjithmoné
Supervisorin gé u kualifikua né muajin pérkatés dhe Anétarét né vijat mé té uléta té atij Supervisori.

Mospérmbushja e kérkesés pér Kualifikim Supervisor
Nése njé Anétar i linjés suaj t& poshtme gé ju sponsorizoni béhet njé Fully Qualified Supervisor para jush, ju keni
njé vit nga data e kualifikimit t&€ Anétarit tuaj t& poshtém pér t'u béré njé Fully Qualified Supervisor.

Nése nuk béheni njé Fully Qualified Supervisor brenda njé viti pasi Anétari juaj downline béhet njé Fully Qualified
Supervisor, ju humbni pérgjithmoné até Anétar downline, dhe né fund té vitit t& paré té rikualifikimit, ai Anétar
transferohet tek Supervisori juaj i paré upline.

Shembull:
Né shkurt 2014,
Sponsori e humb
Anétarin e Kualifikuar
né vijat fundore té tij
né gofté se sponsori
08/01/2012 nuk éshté
Muaji i kualifikimit té béré
Supervisorit né vijat e Fully Qualified
poshtme Supervisor

01/08/2012 - 31/01/2014

Mundésia gé sponsori té kualifikohet pér Supervisor

Sales_and_Marketing_Plan_MK(Albanian) Page 15 of 27 Rev.04/2026



Rikualifikimi Supervisor
Pér té ruajtur té drejtat dhe privilegjet tuaja, kur merrni statusin e Supervisorit ose statusin mé té larté, duhet té
rikualifikoni statusin tuaj t& Supervisorit ¢do vit midis 1 shkurtit dhe 31 janarit. N& vijim jané kushtet pér rikualifikim.

» Kualifikimi njémujor: Realizoni 4,000 Piké Véllimi né njé muaj (nga ato 4,000 PV minimumi 1,000 PV duhet
té jené jo té zéna).

e Kualifikimi dy-mujor: Realizoni 4,000 Piké Véllimi né dy muaj té njépasnjéshém (nga ato 4,000 PV
minimumi 1,000 PV duhet té jené jo té z&na né periudhén e njéjté dymujore).

» Rikualifikimi 12-mujor: grumbulloni total 10,000 Piké& Vé&llimi t& pazéna gjaté periudhés 12-mujore té
rikualifikimit.

Ose,

* Akumuloni gjithsej 2,000 Piké Véllimi t& pazéna gjaté periudhés sé rikualifikimit 12-mujor.

Kur rikualifikoheni duke grumbulluar 2,000 Pika Véllimi t& Pazéna midis 1 shkurtit dhe 31 janarit, ju e mbani Statusin
tuaj Supervisor dhe privilegjet e blerjes né 50% né bazé té té ardhurave.

Sidoqofté, do té humbni té gjitha vijat e poshtme né té cilat ka njé Supervisor, dhe té gjitha ato vija do té
transferohen tek Fully Qualified Supervisor juaj i paré.

Nése plotésoni kérkesat e véllimit gjaté periudhés sé kualifikimit, ju do té rikualifikoheni automatikisht si Supervisor
¢do vit. Si njé kujtesé, keni avantazhin e marrjes sé njé zbritie 50% né bazé té té ardhurave né porosité tuaja té
rikualifikimit.

Pérveg rikualifikimit pér Statusin tuaj Supervisor, ju gjithashtu duhet t& paguani Anétarésiné vjetore né kohé.

Nése nuk paguani anétarési vjetore para ose brenda 90 ditéve nga rikualifikimi, privilegjet tuaja té porositjes dhe
fitimi do té& pezullohen derisa ta paguani anétarésiné vjetore. Nése tarifa mbetet e papaguar, kjo mund té rezultojé
né fshirjen e Anétarésisé suaj dhe ¢do Anétaré né ‘downline’ ekzistuese do té zhvendosen pérfundimisht tek
Sponsori i paré né ‘upline’.

Supervisorit gé nuk arrijné Rikualifikimin Supervisor do t& humbasin té gjitha té drejtat dhe privilegjet qé ka
Supervisori, dhe kjo, ndér té tjera, nénkupton humbjen e ¢do linje né té cilén ka njé Supervisor. N& kété rast, e
gjithé vija e Anétaréve Dowline transferohet tek next upline Fully Qualified Supervisor.

Nése nuk rikualifikoheni si Supervisor deri mé 31 janar té ¢do viti, do té ktheheni né statusin e Qualified
Producer.

Tre nivelet e suksesit

Njerézit qé ju personalisht sponsorizoni si Anétaré Herbalife jané niveli juaj i paré. Ata mund té jené miq ose
bashképunétoré biznesi, apo edhe njeréz gé sapo keni takuar. Ju personalisht mund té& sponsorizoni sa mé shumé
njeréz gé déshironi né secilin vend ku Herbalife operon zyrtarisht. Kur Anétarét e nivelit tuaj té€ paré sponsorizojné
Anétaré té tjeré, Anétarét e rinj béhen té nivelit t& dyté. Kur Anétarét e Nivelit t& Dyté sponsorizojné Anétarét e
tjeré, kéta Anétaré té rinj gé i kané sponsorizuar bé&hen niveli i treté né organizatén tuaj Herbalife.

Duke trajnuar dhe inkurajuar Anétarét tuaj té ndjekin shembullin tuaj, disa prej tyre mund té vendosin géllime dhe
té kualifikohen pér nivelin e Supervisorit. Si njé Supervisor me Fully Qualified or Qualifying Supervisors, ose me
Supervisorit né kualifikim né tre nivelet tuaja té€ para, mund té kualifikoheni pér té arritur 1% deri né 5% R/O té
Véllimit tuaj organizativ.
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TE ARDHURAT E R/O

Pagesa e R/O

Pérgindja gé llogaritet si R/O varet nga Véllimi juaj i pérgjithshém pér ¢do muaj; nése realizoni mé pak se 500 Piké
Veéllimi, nuk merrni t& ardhura nga R/O. Nése realizoni 2,500 Piké Véllimi ose mé shumé, ju shénoni té gjitha 5% né
tre nivelet tuaja t&€ Anétaréve aktivé downline. Shkalla R/O i tregon kushtet qé ¢do Supervisor duhet ti plotésojé ¢do
muaj pér té arritur R/O.

Shkalla R/O

Pikat e pérgjithshme
Piké Véllimi RIO % e fitimit
0-499 0%
500 — 999 1%
1,000 — 1,499 2%
1.500 - 1.999 3%
2,000 - 2,499 4%
2,500 + 5%

R/O paguhen si mé poshté:

Né shembullin e méposhtém, me njé maksimum prej 5%, R/O tuaja llogariten si 30,000 Piké Véllimi Organizative
nga té cilat merrni 1,500 R/O. Rojalitetet pérdoren pér kualifikim. Mos harroni, t& ardhurat llogariten sipas bazés sé
té ardhurave né vendin nga i cili éshté porositur produkti. Né disa vende, kéto té ardhura nga rojalitetet konvertohen
né monedhén tuaj vendase.

Shembull i R/O

U 2,500 _ R/O tuaja totale
Piké Veéllimi 1.500 R/O

Supervisori i 10,000

o = 5% =500 R/O
Nivelit 1 Piké Véllimi
Supervisori i 10,000

o = 5% = 500 R/O
Nivelit 2 Piké Véllimi
Supervisori i 10,000

o = 5% =500 R/O
Nivelit 3 Piké Véllimi

Kushte shtesé

Si njé Supervisor i cili plotéson kérkesat e caktuara té té€ ardhurave R/O, gé té realizoni dhe fitoni R/O, dhe bonus e
prodhimit, duhet t'i pérmbaheni Rregullit t& Shitjes me Pakicé t& 10 konsumatoréve dhe Rregullit 70%. Pér té
konfirmuar se jeni duke respektuar kéto kushte, duhet té dorézoni Formularin e Shitjes me Pakicé ¢do muaj. Nése
nuk respektoni asnjé nga kéto rregulla, nuk do t'ju paguhen R/O dhe bonus prodhimi.

Royalty Override Roll-Up

Si njé Supervisor, ju gjithashtu keni mundésiné pér té realizuar edhe Royalty Override Roll-Up. Royalty Override
Roll-Up i paguhet Supervisorit t& duhur té kualifikuar upline, kur njé Supervisor i vijési s& poshtme gé prodhon R/O
do té realizoj mé pak se maksimumi 5%. Kjo pérgindje gé llogaritet si "roll-up" &shté diferenca né maksimumin 5%
R/O dhe pérgindja aktuale e arritur nga Supervisori juaj downline gé prodhon R/O.

Pér t'u kualifikuar pér Royalty Override Roll-Up, si Supervisor duhet t& jeni né njé nivel maksimal té fitimeve prej 5%,
sipas shkallés rréshqitése t& R/O. Supervisori nuk mund té arrijé mé shumé se 5% R/O né ¢do VEllim.
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Shembull Royalty Override Roll-Up

Realizon 5% R/O
2,500 Supervisorit t& nivelit té paré, té dyté dhe té treté
Ju Pikét Totale té Véllimit =
5% R/O Realizon 4% Royalty Override Roll-Up té
Supervisorit té nivelit té katért
2,500
Supervisor Realizon 5% R/O
o Pikét Totale té Véllimit =
i nivelit té paré Supervisorve té nivelit dy, tre dhe katér
5% R/O
) 2,500
Supervisor Realizon 5% R/O
Pikét Totale té Véllimit =
i nivelit té dyté Supervisorve té nivelit tre dhe katér
5% R/O
500
Supervisor Realizon 1% R/O
Pikét Totale té Véllimit =
té nivelit té treté né Supervisori nga niveli i katért
1% R/IO
) 1,000
Supervisor
Pikét Totale té Véllimit Supervisori nuk ka organizim pér té realizuar R/O
nga niveli i katért
Nuk ka R/O

World Team

Kualifikimi si Anétar i World Team éshté njé hap i réndésishém né biznesin tuaj Herbalife. Duke u kualifikuar pér
kété ekip prestigjioz, ju e demonstroni suksesin tuaj. World Team éshté njé hap i madh pér té vazhduar kualifikimin
pér né TAB Team.

Pér t'u kualifikuar:
* Realizoni 10,000 Piké Totale té Véllimit né njé muaj pasi t& béheni Supervisor né kualifikim ose njé Fully
Qualified Supervisor.

* OSE si njé Fully Qualified Supervisor, ose njé Qualifying Supervisor, realizoni nga 2,500
Piké Véllimi Totale, gdo muaj, né katér muaj t& njépasnjéshém.

e OSE realizoni 500 R/O né njé muaj.

Nése keni arritur njé kualifikim Supervisor, pasi té keni arritur Véllimin e kérkuar ose R/O té listuar mé sipér, né ditén
e paré té muaijit pasardhés statusi juaj do t& azhurnohet né World Team.

Ju fitoni:
» Té gjitha pérfitimet qé ka Supervisori.
Kompletin pér World Team, me certifikaté té individualizuar t&¢ World Team dhe njé Pin t€ World Team.

Plus, ju fitoni té drejtén:

* Té merrni pjesé né seanca té veganta té planifikimit dhe trajnimit gé do t'ju ndihmojné té arrini mé shpejt
né TAB Team.
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TAB Team

Arritja e statusit TAB Team éshté njé mirénjohje prestigjioze né kuadér té planit té shitjes & marketingut té Herbalife.
TAB Team demonstron se Supervisori ka zhvilluar njé bazé té forté, aktive t& Supervisorve né linjé. Pas arrities TAB
Team, do té keni té drejté t& merrni pérfitime shtesé. Ekzistojné tre nivele fitimi brenda TAB Team: Global Expansion

Team (GET), Millionaire Team (MILL) and President’s Team (PRES).

Top Achievers Business (TAB) Team

Pérfitimet

Kualifikimet

Global Expansion Team (GET)

e Teé gjitha pérfitimet qé i ka Supervisor

e  Certifikata dhe Pin

e Mundésia e fitimit t& Bonusit t& Prodhimit deri né 2%

e E drejta pér t'u kualifikuar pér promovimet e
evenimenteve

e E drejta pér té marré pjesé né trajnime té vecanta
paraprake

o E drejta pér t& marré pjesé né thirrje té veganta
konferenciale

1,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

Millionaire Team (MILL)
e Té gjitha pérfitimet qé i ka GET Team
e  Certifikaté té re dhe njé Pin
e  Mundésia e fitimit t& Bonusit t& Prodhimit deri né 4%

4,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

President’s Team (PRES)
e Té gjitha pérfitimet qé i ka MILL Team
e Njé pllaké dhe Pin
e  Mundésia e fitimit t& Bonusit t& Prodhimit deri né 7%
e  Mundésia pér té fituar Leadership Bonusin Mark Hjuz, né
pajtim me rregullat

10,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

20K President’s Team
20,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

30K President’s Team
30,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

50K President’s Team
50,000 R/O
né secilin prej 3 muajve konsekutiv

Bonusi i prodhimiti TAB Team

Pas kualifikimit né TAB Team, ju keni mundésiné pér t& marré Bonus Prodhimi pér mbaré aktivitetin mujor té
organizatés suaj né linjé té& poshtme. Bonusi i prodhimit i TAB Team éshté pjesérisht si shpérblim pér udhé&hegjen

tua;.

Eshté e domosdoshme t& dorézoni formularin e plotésuar t& marréveshjes sé Bonusit t& Prodhimit t& TAB Team
dhe gjithashtu té pajtoheni me rregullin 10 klientéve me pakicé té Herbalife dhe rregullin e 70% qé té kualifikoheni
pér pagesat e Bonusit t& Prodhimit. Formulari duhet t& pranohet dhe miratohet nga Herbalife pér t'i realizuar
pagesat; formulari do t'ju dérgohet nga Herbalife gjaté periudhés sé kualifikimit né TAB Team.
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Politika e Shpérblimeve

Anétarét té cilét kané arritur mirénjohjen, Herbalife International u jep né kohé shpérblime (té tilla si, ndér té tjera)
pine, plakate dhe gjéra me vleré).

Nése Anétari nuk merr shpérblim, ai/ajo duhet ta njoftojé Departamentin e Anétaréve me shkrim (me e-mail ose né
adresén e specifikuar postare). Herbalife duhet ta marré kérkesén brenda gjashté (6) muajve nga data e kualifikimit
qé lidhet me shpérblimin.

Politika e zévendésimit dhe/ose riparimit té shpérbllimit:

Herbalife pérpiget té japé shpérblime té cilésisé mé té larté. Né rast se Anétari merr njé shpérblim té prishur, ose
té démtuar, shpérblimi(et) mund té kthehen pér t& marré njé zévendésim falas brenda gjashté muajve nga data
origjinale e kualifikimit gé lidhet me shpérblimin.

Pas késaj periudhe gjashtémujore, mund ta kthesh shpérblimin(et) e démtuara gé ai té ripunohet ose té riparohet
profesionalisht, dhe pér kété paguani duke zbritur nj¢ shumé nga fitimi juaj. Herblaife ka té& drejté diskrecioni té
vetme dhe absolute pér ¢do devijim nga kjo politiké.

Aplikimi mund té dorézohet me telefon ose me shkrim né:
Departamentin e Anétaréve

Herbalife d.o.o.

Radnicka cesta 39

10000 Zagreb, Kroaci

Ose

né +385-1-3309-238
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PRESIDENT’S TEAM PLUS

Cmime dhe mirénjohje pér President’s Team Plus

Executive President’s Team

Njé diamant Pér t'u kualifikuar, duhet té keni njé Anétar Fully Qualified i
President’s Team té vijés sé paré né ¢do vijé né organizatén
tuaj.

Senior Executive President's Team

Dy diamante Pér t'u kualifikuar, duhet té keni 2 Anétaré Fully Qualified té
President’s Team té vijés sé paré né dy vija té vecanta né
organizatén tuaj.

International Executive President's Team

Tre diamante Pér t'u kualifikuar, duhet té keni 3 Anétaré Fully Qualified té
President’s Team té vijés sé€ paré né tre vija té vecanta né
organizatén tuaj.

Chief Executive President’s Team

Katér diamante Pér t'u kualifikuar, duhet té keni 4 Fully Qualified té President’s
Team té vijés sé paré né katér vija té veganta né organizatén
tuaj.

Chairman’s Club

Pesé diamante Pér t'u kualifikuar, duhet t& keni 5 Fully Qualified té President’s
Team té vijés sé paré né pesé ose mé tepér vija t€ vegcanta né
organizatén tuaj.

Founder’s Circle

Dhjeté diamante Pér t'u kualifikuar, duhet té keni 10 Anétaré Fully Qualified té
President’s Team té vijés sé paré né 10 ose mé tepér vija té
vecganta né organizatén tuaj.

Cmime pér President’s Team Plus

Cmimet e President’s Team Plus bazohen né prodhimin (janar-dhjetor, muajt e Véllimit té arritur).

Ora ,Baume & Mercier”, 250.000 R/O

Unazé diamanti ,,Marquis*, 500.000 R/O

Piaget Gold and Diamond Watcht 750,000 Royalty Override Points
Oré ari dhe diamanti nga Piagetf, 750.000 R/O

Oré diamanti nga Piagett 1.000.000 R/O

"Modeli i oréve do t& dallohet né varési té oréve té disponueshme né momentin e kualifikimit.

Sales_and_Marketing_Plan_MK(Albanian) Page 21 of 27 Rev.04/2026



Bonusi i prodhimit

Kual

ifikimi dhe Rikualifikimi népér nivelet e ekipeve

Pasi té keni arritur TAB Team, do t& keté njé periudhé pér t'u kualifikuar pér Millionaire Team dhe President’s Team,
qé duhet té prisni pér té filluar marrjen e Bonusit t& Prodhimit me pérqindje mé té larté. Referohuni né tabelat e
méposhtme pér periudhén e pritjes pér ¢do nivel té ekipit. Kushtet e fitimit diskutohen né seksionin Kérkesat e
pérqgindjes sé fitimit t&€ Bonusit t& Prodhimit.

GET Team
Periudha kualifikuese Global Expansion Team (GET)
QER KO SHT e DHJ QER
PRIL GUS TET NEN JAN SHK MAR PRIL
JANAR SHKURT MARS L MAJ SEO RKRI HT A'FI;O OR TOR E;O AR URT s L MAJ S:O
1,000 1,000 1,000 Mund té fitoni 2% BP nga prilli deri né mars
Royalty Royalty Royalty
Piket Piket Piket Periudha e rikualifikimit nga prilli deri né mars

Né kété shembull:

Periudhat e pritjes dhe té fitimit:: Pas pérfundimit t& kualifikimit né GET Team, nuk ka periudhé pritjeje
pér té filluar fitimin né kété nivel. Pas pérfundimit té€ kualifikimit GET, né prill do t& njiheni si GET Team dhe
do té keni té drejté té filloni té fitoni Bonus prodhimi pa periudhé tjetér pritjeje. Periudha e fitimit €shté 12
muaj nga data Fully Qualified GET Team, nga prilli deri né mars.

MILL Team
Periudha - .
ier Millionaire Team
kualifikuese
QER KO SHT e DHJ QER
SHKUR GUS TET NEN JAN SHK MAR PRIL
JANAR T MARS SHO RRI HT ATO OR TOR ETO AR URT s L MAJ SHO
R K R R R
Periudha . D . . . - .
4,000 4,000 4,000 ”p E drejta e fitimit prej 4% BP prej gershorit deri né maj
e pritjes
Royalty Royalty Royalty
Piket | Piket | Piket Periudha e rikualifikimit nga prilli deri né mars

Né kété shembull:

PRES

JANAR

Periudha
kualifikuese

Periudhat e pritjes dhe té fitimit:: Pas té jeni kualifikuar pér MILL Team, pason njé periudhé pritjeje prej
2 muajve para se té gézoni té drejtén e fitimit né nivel mé té larté té& Bonusit t& Prodhimit. Gjaté késaj
periudhe té pritjes, kérkesa minimale pér Pikét Totale té& Véllimit (PTV) pér 2% bonus prodhimi éshté 3000
TV, duke u bazuar né statusin tuaj té ri t&¢ MILL Team. Pas pérfundimit t& periudhés sé pritjes, si MILL
Team, do té keni té drejté té filloni té fitoni Bonusin e prodhimit duke filluar nga gershori. Periudha e fitimit
éshté 12 muaj pasi té keté pérfunduar periudha e pritjes, nga gershori deri né ma;.

Team

President’s Team

g% GUS i.’l—g TET NEN E‘?é JAN SHK MAR PRIL MAJ g:g
K HT R OR TOR R AR URT S L R

10k, 20k, 30k, 50k

Periudha e
pritjes

E drejta né fitim 6% deri 7% BP prej korrikut deri né gershor

Pikét Royalty
X 3 muaj

Periudha e rikualifikimit nga prilli deri né mars

Né kété shembull:

Periudhat e pritjes dhe té fitimit:: Pas té jeni kualifikuar pér PRES Team, pason njé periudhé pritjeje prej
3 muajve para se té gézoni té drejtén e fitimit né nivel mé té larté t& Bonusit t&€ Prodhimit. Gjaté késaj
periudhe té pritjes, kérkesa minimale pér Pikét Totale té& Véllimit (PTV) pér 4% Bonus Prodhimi éshté i
bazuar né statusin tuaj té ri si President Team. Pas pérfundimit t& periudhés sé pritjes, si President Team,
do té keni té drejté té filloni té fitoni Bonusin e Prodhimit duke filluar nga korriku. Periudha e fitimit &shté
12 muaj pasi té keté pérfunduar periudha e pritjes, nga korriku deri né gershor.
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Kérkesat e Pérgindjes sé Fitimit te Bonusit té Prodhimit

Pasi té jeni kualifikuar dhe/ose rikualifikuar pér njé nivel t& caktuar pérqgindjeje té fitimit TAB Team dhe té keni
pérfunduar periudhén e pritjes pér nivelet Mill Team dhe PRES Team, Véllimi total (VT) dhe Pikét Royalty duhet té
arrihen né secilin prej muajve fitues pér té fituar Bonusin e Prodhimi t& TAB Team gjaté periudhés suaj té fitimit:

Niveli i njohjes brenda Véllimi Total Minimal i Pikét Royalty té - .o
né TAB Team Kérkuar Kérkuara Eopus et inltes

GET 3,500 1,000 2%
1,000 - 3,999 2%
MILL 3000 4.000 + 2%
1,000 - 3,9999 2%
PRES 2,500 4,000 - 9,999 4%
10,000 + 6%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 20K 2,500 ; ’
10,000 - 19,999 6%
20,000 + 6,50%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 30K 2,500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6,50%
30,000 + 6,75%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 50K 2,500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6,50%
30,000 - 49,999 6,75%
50,000 + 7%
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Rikualifikimi pér Bonusin e Prodhimit

Kur kualifikoheni pér ndonjé status té Nivelit t& Njohjes né TAB Team, ju e ruani até status pavarésisht nga niveli i
% i fitimit t& Bonusit t& Prodhimit (pérveg rastit kur arrini njé status mé té larté né TAB Team apo demodoheni né
Supervisor).

Pér té vazhduar té fitoni nivelin e Bonusit t& Prodhimit, ju duhet té rikualifikoheni ¢do vit.

e  Pér té ruajtur nivelin tuaj té fitimit, thjesht plotésoni tre muaj radhazi kérkesat pér Pikét Royalty (njélloj
si kualifikimi origjinal) ¢do vit gjaté periudhés suaj té rikualifikimit.

e Nése nuk rikualifikoheni né nivelin tuaj aktual, niveli juaj maksimal i fitimit t& Bonusit t& Prodhimit do té
béhet edhe niveli mé i larté pér té cilin jeni rikualifikuar dhe do t'i nénshtroheni kushtit pér Pikét Totale té
VEllimit pér até nivel, si¢ ilustrohet né tabelén mé poshté.

Pér t'u rikualifikuar dhe pér té vazhduar té fitoni Bonusin tuaj t&€ prodhimit, ju keni njé afat kohor prej 12 muajsh nga
data e fundit e kualifikimit/rikualifikimit né TAB Team.

Niveli i njohjes brenda % maksimale e Véllimi Total Minimal i Pikét Minimale Royalty
né TAB Team Bonusit té Prodhimit Kérkuar té Kérkuara
MILL 2% 3,500 1,000
PRES o
PRES 20K 2% 3,500 1,000
PRES 30K .
PRES 50K 4% 3,000 4,000
PRES 20K 6% 2,500 10,000
6% 10,000
PRES 30K 2,500
6,50% 20,000
6% 10,000
PRES 50K 6,50% 2,500 20,000
6,75% 30,000

Nése rikualifikoheni pér njé nivel t& % mé té ulét fitimi t& Bonusit t& Prodhimit gjaté periudhés sé fundit t&
rikualifikimit dhe ju kualifikoheni sérish pér njé nivel mé té larté, do t'ju duhet té kaloni népér periudhén e pritjes
pérpara se té filloni té fitoni né nivelin e ngritur.
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Leadership Bonus Mark Hjuz

Kur té arrini nivelin President’s Team dhe té keni anétaré President’s Team né vijat tuaja t& poshtme, ju mund té
kualifikoheni pér té fituar Leadership Bonusin Mark Hjuz, njé bonus diskrecional gé ndahet nga njé fond prej 1% i
bazés sé fitimit té shitjeve té produkteve té Herbalife né mbaré botén dhe paguhet ¢do vit gjaté njé prej eventeve
mé prestigjioze t& kompanisé. Ky bonus jepet si njohje pér performancé té jashtézakonshme dhe lidership té
spikatur. Anétarét e President’s Team mund t’i referohen rregullave vjetore té Leadership Bonusit Mark Hjuz pér
detaje té plota lidhur me kualifikimin dhe shpérblimin.

Promocione

Heré pas here, Herbalife ofron gjithashtu stimuj shtesé té shitjeve, té tillé si workshop-e trajnimi, retreat-e, pushime
motivuese, tituj njohjeje, si dhe bonuse né para. Kéto aktivitete promovuese jané njé ményré e fugishme pér té
ndaré suksesin tuaj me familjen dhe pér té forcuar marrédhéniet me Anétarét e tjeré, duke nxitur frymén e
komunitetit dhe motivimin brenda organizatés Herbalife.
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FJALORTHI | NOCIONEVE

Nocionet e méposhtme jané pérdorur né tekst. Disa kané kuptim konkret vetém pér Herbalife, prandaj duhet té
njiheni me to dhe sa mé shpejt té jeté e mundur t& béhen pjesé e fjalorit tuaj.

Bllokimi: si Anétar gé realizon Bonus té Prodhimit, kur Anétari poshté jush do té realizojé pérqgindje mé té larté té
Bonusit t& Prodhimit, ju do té bllokoheni té fitoni nga ai Anétar qé ka realizuar bonus té prodhimit, si dhe organizatés
sé tij.

Provizioni (fitimi nga shitja me shumicé): dallimi midis gmimit té zbritjes t& paguar nga sponsori dhe ¢mimit té
paguar nga Anétarét e vijave té poshtme. Gjithashtu i njohur si fitimi nga shitja me shumicé.

Klienti: ¢cdo person gé nuk éshté Anétar i Herbalife dhe blen produktet e Herbalife me ¢mim nga shitja me pakicé.
Cut Off: si Anétar gé realizon bonus té prodhimit, nése Anétari né vijat tuaja t& poshtme realizon pérqgindje té
barabarté té€ Bonusit t& Prodhimit si ju, atéheré keni té drejté té& Bonusit t& Prodhimit pérfundimisht me até Anétar,
por nuk realizoni bonus té prodhimit [cut off] pér organizatén e tij.

Nése Anétari né vijat tuaja t& poshtme realizon pérgindje mé té vogél t& Bonusit t& Prodhimit se ju, até€heré e merrni
bonusin e prodhimit né té cilin keni té drejté pér shitjen deri né dhe pérfundimisht me Anétarin tuaj té vijés sé

poshtme plus e merrni dallimin né pérgindje té vijave té tij t&€ poshtme.

Shkalla e zbritjes: Njé zbritje e fituar prej 35% deri né 50% né bazé té té ardhurave, e cila lejohet pas arritjes sé
objektivave té specifikuara té shitjeve.

Distributor: Cdo Herbalife Independent Distributor*.
*Distributorét mund té quhen Anétaré né disa vende.

Anétarét né vijat e poshtme (downline): Té gjithé Anétarét e sponsorizuar personalisht nga ju, si dhe té gjithé
personat e tjeré té sponsorizuar nga Anétarét tuaj.

Baza e fitimit: vlera qé do té pércaktohet pér njé produkt, e shprehur né valutén lokale, sipas sé cilés llogariten
zbritjet dhe fitimi.

Anétari i vijés sé paré: té gjithé Anétarét qé ju personalisht i sponsorizoni konsiderohen vija juaj e paré.

Supervisori i kualifikuar plotésisht: Distributori qé ka pérmbushur té gjitha kushtet pér kualifikimin e Supervisorit
dhe tani ka té drejté pér té gjitha privilegjet gé ka Supervisori.

Vija: té gjithé Anétarét gqé jané pjesé e njé organizate si sponsoré ose si Anétaré té sponsorizuar.

Anétari: ¢do person gé do té blejé Pako Zyrtare té& Anétarésimit né Herbalife [HMP] dhe né Herbalife do t& dorézojé
Aplikim té vliefshém dhe té plotésuar, ndérsa Aplikimi do té pranohet nga Herbalife.

Bonusi i prodhimit: bonus prej 2% deri né 7% té Véllimit té té gjithé organizatés suaj té vijés sé poshtme gé e
realizojné Anétarét e TAB Team gé i pérmbushin kushtet pérkatése.

Fitimi, Shitja me pakicé: Diferenca midis ¢mimit t& produktit me zbritje t& paguar nga njé Anétar dhe ¢mimit t&
shitjes me pakicé té paguar nga njé Klient me pakicé.

Fitimi, nga shitja me shumicé: dallimi midis ¢gmimit t& zbritjes t& paguar nga sponsori dhe ¢mimit t& paguar nga
Anétarét né vijat e poshtme. | njohur si provizion.

Prodhues i kualifikuar: Anétari i cili grumbullon 2,500 piké Piké Véllimi t& Blera Personalisht brenda 1 deri né 6
muaj dhe ka té drejté té blejé me njé zbritje prej 42% né bazé té té ardhurave. Ky status mund té arrihet duke
pérdorur deri né 2,000 Piké Véllimi nga linjat e poshtme, ku 500 t& mbetura jané nga Véllimi i Bleré Personalisht.

Muaji i kualifikimit: muaji né té cilin Anétari i pérmbush kushtet pér kualifikim konkret.

Supervisori né kualifikim: Anétari g€ i ka realizuar Pikét e Véllimit t& nevojshme pér kualifikimin e Supervisorit né
muajin e kualifikimit. Nése i pérmbush té gjitha kualifikimet e tjera, Anétari béhet Fully Qualified Supervisor né ditén
e paré té muajit né vijim. Supervisori né kualifikim ka té drejté t& blejé nga Herbalife me zbritje t& pérkohshme pre;j
50%.

Royalty Override: pagesa mujore né shumé prej 1% deri né 5% qé i paguhet Fully Qualified Supervisor nga shitja
né tre nivele t& Supervisorve aktivé té vijés sé poshtme né organizatén e tij.
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Rojalitetet: pérdoren pér kualifikim, ndérsa llogariten si shuma té Véllimit Organizativ t& njé Supervisori shumézuar
me pérqindjen e té ardhurave té tij nga rojalitetet.

Royalty Roll-Ups: Herbalife u paguan Supervisorve 5% maksimal pér secilin nga tre (3) nivelet e Supervisorve
aktivé té vijés sé poshtme. Royalty roll-up i paguhet Supervisorit pérkatés upline kur Supervisori nga vijat e tij té
poshtme do té realizojé mé pak se pagesa maksimale prej 5% e R/O pér nivel. Né kété rast, nga dallimi midis 5%
dhe pérqgindjes sé fitimit t& Supervisorit (nga 1% deri né 4%) realizohet Royalty roll-up.

Senior Consultant: Njé Anétar gé éshté kualifikuar pér té bleré me 35% ose 42% zbritje né bazé té té ardhurave.
Komisioni i ndaré: Komisioni i fituar nga njé ‘downline’ gé blen me njé zbritje mé té ulét se zbritja juaj né fund té
muaijit t& véllimit. Njé komision deri né 25% né bazé té té ardhurave do té ndahet midis Konsulentit t& Larté té
kualifikuar, Prodhuesit t& Kualifikuar, Mbikéqyrésit kualifikues dhe Fully Qualified Supervisor né ‘upline’ t& Anétarit
blerés.

Sponsori: Anétari gé do té sjell person tjetér né Herbalife si Anétar.

Success Builder: Anétari i cili grumbullon 1,000 Piké Véllimi té& Blera Personalisht (PPV) ose mé shumé, me té
drejtén né njé zbritje prej 42% né bazé té té ardhurave né té gjitha porosité pér pjesén e mbetur t& muajit, plus
muajin pasues.

Organizata personale e Supervisorit: i pérfshin té gjithé Anétarét né vijat e poshtme té Supervisorit qé jané né
nivelin Anétar, Senior Consultants, Success Builders, Qualified Producers dhe Qualifying Supervisors.

TAB Team: Distributori gé i ka pérmbushur té gjitha kushtet pér Anétarésim né GET, né Millionaire Team ose né
President’s Team.

Rregulli pér shitjen me pakicé i 10 klientéve: pér t'u kualifikuar pér t& marré R/O dhe Bonusin e Prodhimit, Anétari
duhet ¢do muaj t'u shes produkte té paktén dhjeté (10) klientéve té vecanté nga shitja me pakicé.

Rregulli 70%: né ¢do muaj té caktuar, pér t'u kualifikuar pér TAB Team dhe pér té realizuar dhe pér té marré R/O
dhe Bonus té Prodhimit pér biznesin e realizuar né até muaj, Anétari duhet klientéve té tij nga shitja me pakicé ose
népérmijet shitjes me shumicé Anétaréve né vijat e tij t&é poshtme t'u shes té paktén 70% té vlerés sé pérgjithshme
té produkteve Herbalife gé i mban pér rishitje.

Organizata Upline: sponsori juaj dhe sponsori i sponsorit tuaj dhe sponsori i sponsorit t&€ sponsorit tuaj, etj.

Véllimi, i Anétaréve né vijat tuaja té poshtme: Véllimi i porosive qé Anétarét né vijat tuaja t&€ poshtme qé nuk jané
Supervisor i kané béré drejtpérdrejt né Herbalife.

Véllimi, i zéné: Véllimi gé Anétarét né vijat tuaja té poshtme e pérdorin pér kualifikimin e Supervisorit.

Véllimi, Grupor: Porosité e blera me njé zbritje t& pérkohshme prej 50% né bazé té té ardhurave, nga Qualifying
Supervisor(s) né organizatén personale té njé Supervisor.

Véllimi, pérkatés: Véllimi i pérgjithshém qé njé Supervisor Sponsorizues duhet té realizojé né muaj té caktuar dhe
i cili duhet té jeté i barabarté ose mé i madh se Véllimi qé ka realizuar Anétari (Anétarét) né vijat e tij t&é poshtme, gé
kualifikohet si Supervisor.

Véllimi, organizativ: Véllimi i akumuluar né té cilin Supervisori fiton R/O.

Véllimi, Personal: Véllimi nga porosité e blera nga ju si njé Fully Qualified Supervisor dhe té gjithé té tjerét né
organizatén tuaj ‘downline’, duke pérjashtuar ¢do porosi me 50% zbritje né bazé té t& ardhurave nga Qualifying ose

Qualified Supervisors.

Véllimi, i bleré personalisht: Véllimi i porosive gé drejtpérdrejt nga Herbalife i keni béré ju né numrin tuaj ID té
Herbalife.

Véllimi, gjithsej: shuma e Véllimit Personal dhe Véllimit Grupor.
Véllimi, i pazéné: Véllimi gé Anétarét né vijat tuaja té poshtme nuk e pérdorin pér kualifikimin e Supervisorit.

Piké Véllimi: Njé vleré pikésh e caktuar pér ¢do produkt té Herbalife.
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