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ERTEKESITESI & MARKETING TERV

Attekintés

A Herbalife Ertékesitési & Marketing Terve olyan egyedi lehetéségeket kinal, amely a siker magasabb szintjére és
nagyobb teljesitményhez vezethetik Ont; a tervet a Herbalife alapitdja, Mark Hughes fejlesztette ki. Ennek
eredménye az 4gazat vitathatatlanul legjobb Ertékesitési & Marketing Terve. A Herbalife Ertékesitési & Marketing
Terv a termékek arbevételének magas szazalékaig fizet ki kilonféle jutalékokat a Tagok és Tanacsaddk szamara
jovedelem és 6sztdnzés céljabdl, Kiskereskedelmi és Nagykereskedelmi arrés (Marketing Szervezési Dij), Marketing
Szolgaltatasi Dij (Royalty) és bonuszok formajaban. Ezt a mar kiprébalt és bizonyitott (izleti tervet az eréfeszitések
jutalmazasanak maximalizalasa és a folyamatos és jelentds jovedelem biztositadsanak szandéka vezérelte.

A Herbalife Uzleti Lehetéség és az Ertékesitési & Marketing Terv minden Tag szaméra azonos. Minden Tag sikere
két f6 tényez6tdl fligg:

. Az id6, az eréfeszités és az elkdtelezettség, amelyet a Tag a Herbalife Gzletére fordit.
. A Tag sajat és alsovonalbeli (dowline) szervezete altal teljesitett termékeladasok.

Ez a két a tényez6 ndveli a Tag felelésségenek fontossagat, hogy képezze tdmogassa és motivalja az alsdvonalbeli
(downline) szervezetét.

A kdvetkezé oldalak bemutatjak a Herbalife Ertékesitési & Marketing Terv killonbézd szintjeit. Mindegyik szinthez
specifikus kvalifikaciok és juttatasok kothetéek, amelyek a Tagok eréfeszitéseit jutalmazzak és fokozzak
sikerességuket.

Tagga valas — A fontos Els6 Lépések

Ahhoz, hogy Herbalife Tagga valjon, vasarolnia kell egy Herbalife Belépé Csomagot (HMP). Minden Herbalife Belépd
Csomag tartalmaz egy Herbalife Tagsagra vonatkozé kérelem és szerz6dés nyomtatvanyt, amelyet ki kell tolteni és
fel kell téltenie, ahhoz, hogy megkapja a Herbalife Azonositd szamat és a megvasarolt terméket.

Regisztracio

Akkor vélik hivatalosan Herbalife Tagga, amikor az On teljesen kitdltott Herbalife Tagsagra Vonatkozé Kérelmét a
Herbalife Magyarorszag Kft. feldolgozta és elfogadta. A regisztracio leggyorsabb és legegyszeriibb modja az online
regisztracio, a www.MyHerbalife.com oldalon. A kérelme feldolgozasat kdvetéen a Herbalife céggel kotott
szerz6dése azonnal érvényessé valik, felruhazva Ont a Tagsagi statusszal jard jogokkal, felelésségekkel és
kivaltsagokkal.

Fogyasztok és alsévonalbeli (donwline) Tagok
Fogyaszté — Barki, aki nem Herbalife Tag vagy Kiemelt Vasarl6 és aki Herbalife termékeket vasarol egy Tagtol.

A Fogyasztok és Kiemelt Vasarlok nem értékesithetnek terméket, toborozhatnak Tagokat vagy szponzoralhatnak
masokat és nem részesiilhetnek ellentételezésben az Ertékesitési és Marketing Terv alapjan.

Alsévonalbeli (downline) Tag az akinek bemutatta az Gzleti lehetéséget és benyuijtotta a Herbalife Tagsagra
Vonatkozé Kérelmet és Megallapodast, amelyet a Herbalife elfogadott, akinek On lesz a szponzorra és 6 lesz az On
also vonala.

Alsévonalbeli (downline) szintek

Az On elsé szint( alsdvonalat azok a Tagok alkotjak, akiket személyesen szponzoral. Amikor az On elsé szint(i Tagjai,
mas Tagokat szponzoralnak, azok az Uj Tagok az On masodik szintjévé valnak. Amikor az On méasodik szintl Tagja,
masokat szponzoralnak, akkor azok az On harmadik szint(i Tagjai lesznek az On Herbalife szervezetében.

A Herbalife Ertékesitési és Marketing Tervében minden Tag ugyanazon a szinten kezd, és minden szinthez

meghatarozott kvalifikacid, bevételi lehetéségek és elénydk jarnak, amelyek a Tagokat az értékesitéseik utan
jutalmazza.
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http://www.myherbalife.com/

Eves Tagsagi eljarasi dij
Minden évben a Herbalife-al kotott eredeti szerz6dés évforduldjan éves tagsagi dijat kell fizetnie.

A Herbalife e-mailben igyekszik emlékeztetni a tagokat a fizetési hataridére, azonban a Tagok feleléssége a dij
id6ben tortend befizetése.

A kovetkezOkkel jar, ha a dijat nem fizetik be az esedékesség idépontjaig:

1. Tagok (nem Supervisor):
A Herbalife Fiiggetlen Tagsag torlédik, és On tébbé nem vasarolhat kedvezményesen Herbalife®
termékeket, és nem tud Uj alsévonalbeli tagokat ajanlani vagy szponzoralni. Minden meglévé alsévonali tag
véglegesen az elsd felsévonalbeli szponzorahoz kertdil.

2. Supervisor és a feletti szintek:
A Herbalife Flggetlen Tagsag tovabbra is aktiv marad; Supervisor-ként azonban nem vasarolhat
Herbalife® termékeket mindaddig, amig az aktuélis éves tagsagi dijat be nem fizeti. Ha a dij fizetetlen
marad, a Tagsag torlésre kerulhet, és minden meglévd alsévonalbeli tag véglegesen az elsé felsévonalbeli
szponzorahoz kerdl.

Kereseti Lehetéségek
A Herbalife Ertékesitési & Marketing Terve szamos kereseti és egyéb jutalmazasi lehetdséget kinal.

Azonnali Kiskereskedelmi Haszon
Az az 6sszeg, amely a Tag szamara a kiskereskedelmi értékesités soran keletkezik.

o Kiskereskedelmi haszon a klldnbézet a Tagsagi ar és azon ar kdzott amelyen a Tag értékesiti a terméket
a fogyasztok szamara
o Eladasi ar — Tagsagi ar = Kiskereskedelmi hasznon

Nagykereskedelmi Haszon (jutalék)

Amikor egy Tag magasabb Kedvezményszazalékra jogosult mint egy masik tag az alsévonalbeli halézataban akkor
a felsévonalbeli Tagnak lehetésége van hogy Nagykereskedelmi Haszonra tegyen szert.

* A Nagykereskedelmi Haszon egyenl6 a termékhez rendelt Kifizetési alap és a Fels6vonalbeli Tag és az
Alsovonalbeli Tag Kedvezményszazaléka kodzotti kildnbség szorzataval.

e Kifizetés alapja x (Fels6vonalbeli Tag Kedvezményszazaléka — Alsévonalbeli Tag Kedvezményszazaléka) =
Nagykereskedelmi Haszon

Havi Marketing Szolgaltatasi Dij

Mint Supervisor, On 5%-ig terjedd Marketing Szervezési Dijat kereshet az On 3 aktiv alsévonalbeli (downline)
Supervisora altal gyUjtétt Kifizetés Alapjanak dsszértéke utan.

Havi Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij

TAB Team Tagok 2%-tdl 7%-ig terjed® extra Kiegészitd Marketing Szolgaltatasi Dijat kereshetnek.

Mark Hughes Bénusz

Egy olyan, bonusz, amelyet a legjobban teljesitd President Team tagok és a felettiek érdemelhetnek ki kiemelked®
teljesitményik elismerésére.
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A SIKER LEPESEI

Minésitett
Tanacsadé

Success
Builder

Tag Vezet6 Tag Supervisor World Team

Herbalife?

Global
Expansion

Erjen el havi
1.000
Marketingszolga
ltatasi Pontot 3
egymast kovetd
hénapban!

k{1]1¢
President’s

Erjen el havi
30.000
Marketingszolg
altatasi Pontot
3 egymast
kovetd
hénapban!

Gyljtsdn 6ssze
minimum 500
Volumenpontot
1-2 hénap alatt!

Herbalife?

Herbalife?

Adjon le egy
hénapban
minimum 1.000
személyesen
vasarolt
Volumenpont
értékben (PPV)
rendelést!*

Herbalife?

Gyljtsdn 6ssze
2.500
Volumenpontot 1-
6 hénap alatt,
melybdl minimum
500-nak
személyesen
vasarolt
Volumenpontnak
PPVT kell lennie,
minden rendelést
kézvetlendl a
Herbalife-on
keresztul kell
leadni !I*

Erjen el 1 hénap alatt
4.000 vagy 2
egymast kovetd
hénapban 6sszesen
4.000
Volumenpontot,
melybdl minimum
1.000 Volumenpont
tehermentes vagy
4.000 Volumenpontot
12 honap alatt,
amibél minimum
1.000 Volumenpont
PPV,

Global
Expansion
Team
2,500

Erjenel 3
egymast
kovetd
hénapban
havi 2.500
Marketingszol
galtatasi
Pontot!

40 K
President’s
Team

Herbalife -
logés Movado
karéra**

Erjen el havi
40.000
Marketingszolg
altatasi Pontot 3
egymast kovetd
hénapban.

Millionaire
Team

Erjen el 3
egymast kovetd
hénapban havi
4.000
Marketingszolgal
tatasi Pontot!

50K
President’s
Team

Erjen el havi
50.000
Marketingszolg
altatasi Pontot 3
egymast kovetd
hénapban!

Millionaire
Team
7,500

Erjen el 3
egymast
kovetd
hénapban havi
7.500
Marketingszolg
altatasi Pontot!

60K
President’s
Team

Fehérarany és
gyémant
nyaklanc és
mandzsetta
gombok

Erjen el havi
60.000
Marketingszolgal
tatasi Pontot, 3
egymast kovetd
hénapban!

President’s
Team

Erjen el havi
10.000
Marketingszolgal
tatasi Pontot 3
egymast kovetd
hénapban!

70K
President’s
Team

Fehérarany és
gyémant
pecsétgylirik

Erjen el havi
70.000
Marketingszolgal
tatasi Pontot, 3
egymast kovetd
hénapban!

15K President’s

Arany & gyémant
fillbevalok és
mandzsetta gombok

Erjen el havi 15.000
Marketingszolgaltatasi
Pontot, 3 egymast
koveté hénapban!

80K
President’s

Fehérarany és
gyémant
gytrik

Erjen el havi
80.000
Marketingszolg
altatasi Pontot,
3 egymast
kovetd
hénapban!

Erjen el 4 egymast
koveté hénapban
havi 2.500
Volumenpontot
vagy, 1 hénap alatt

10.000

Volumenpontot
50%-on vagy, 500
Royalty Pontot 1
hénap alatt!

20K
President’s

Erjen el havi
20.000
Marketingszolgal
tatasi Pontot 3
egymast kovetd
hénapban!

90K President’s
Team

Piaget Herbalife -
logés gyémant
karora és fehérarany
karkot6**

Erjen el havi 90.000
Marketingszolgaltatasi
Pontot 3 egymast
kévetdé hénapban!

* Nem szlikséges, hogy Vezetd Tagga, Succes Builderré és Minésitett Tanacsaddva valjon, miel6tt Supervisorra kvalifikal. A kvalifikacios

részleteket keresse a MyHerbalife.com oldalon. )
TA személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztoi altal 6sszegyijtétt volumenpontok hozzajarulnak az On PPV kdvetelményéhez.
** Az oravalaszték az aktualis készlettél fugghet.
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PRESIDENT’S TEAM BONUSZ DIJAK ES

ELISMERESEK

1 Koves

Executive
President’s Team

1 Els6évonalbeli
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel az On

Szervezetének

barmely vonalan.

Chairman’s Club

6 Elsévonalbeli,
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,
Szervezetének 6
kulénallé vonalan.

2 Koves

Senior Executive
President’s Team

2 Elsévonalbeli
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,
Szervezetének 2
kulonallé vonalan.

7 Koves

Chairman’s Club

7 Elsévonalbeli,
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,

Szervezetének 7

kilénallé vonalan.

3 Koves

International
Executive
President’s Team

3 Els6vonalbeli,
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,

Szervezetének 3

kulonallé vonalan.

8 Koves

Chairman’s Club

8 Elsévonalbeli
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel
Szervezetének 8
kulénallé vonalan.

4 Koves

Chief Executive
President’s Team

4 Elsévonalbeli,
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,

Szervezetének 4

kulonallé vonalan.

9 Koves

Chairman’s Club

9 Elsévonalbeli
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel
Szervezetének 9
kulénallé vonalan

5 Koves

Chairman’s Club

5 Els6vonalbeli,
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team

Tag szerepel,
Szervezetének 5
kulonallé vonalan.

10 Kdves

Founder’s Circle

10 Elsévonalbeli
Teljesen Kvalifikalt
President’s Team
Tag szerepel
Szervezetének 10
kulénallé vonalan

Baumg &
Mercier Orak 1

Arany és Gyamant
Marquis Gyiirtik

Piaget Arany és Piaget Gyémant
Gyémant Orak (0)¢:14)

250.000 Marketing
Szolgaltatasi Pont egy
naptari évben (12
egymast koévetd
hoénapban).

500.000 Marketing
Szolgaltatasi Pont egy
naptari évben (12
egymast kovetd
hénapban).

750.000 Marketing
Szolgaltatasi Pont egy
naptari évben (12
egymast kovetd
hénapban).

1.000.000 Marketing
Szolgaltatasi Pont egy
naptari évben (12
egymast kovetd
hénapban).

*Teljes kvalifikacios részleteket keresse a MyHerbalife.com oldalon
* Az 6ravalaszték az aktudlis készlettdl figghet.
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ELETMU DIJAK ES EVFORDULOS PINEK

1 Milliés Eletmii
Dij

1 Millio
Volumenpont

Ez az Eletm(i Dij
azoknak a
Tagoknak jar, akik
Herbalife karrierjik
soran
osszegylijtenek 1
millié
Volumenpontot.*

1 éves Evfordulé

Tagok 1 éves
munkassaganak és
egyuttmikoédésének
elismerése a
Herbalife-nal.

15 Eves
2 {e] e [T][6)

Tagok 15 éves
munkassaganak és
egylttmikodésenek
elismerése a
Herbalife-nal

*A teljes kvalifikacios részleteket megtalalja a Herbalife Belép6csomagjaban.

20 Eves
Evfordulé

Tagok 20 éves
munkassaganak és
egylttmikodésenek
elismerése a
Herbalife-nal

2 Milliés Eletmii

2 Millio
Volumenpont

Ez az Eletm(i Dij
azoknak a
Tagoknak jar, akik
Herbalife karrierjik
soran
osszegylijtenek 2
millié vagy tébb
Volumenpontot.*

3 éves Evfordulo-

Tagok 3 éves
munkassaganak és
egyuttmiikédésének
elismerése a
Herbalife-nal.

25 Eves
Evfordulé
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Tagok 25 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének
elismerése a
Herbalife-nal

3 Milliés Eletmi

3 Millio
Volumenpont

Ez az Eletm(i Dij
azoknak a
Tagoknak jar, akik
Herbalife karrierjik
soran
Osszegylijtenek 3
millié vagy tébb
Volumenpontot.*

5 éves Evforduld

Tagok 5 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének
elismerése a
Herbalife-nal

30 Eves
Evfordulé
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Tagok 30 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének
elismerése a
Herbalife-nal

4 Milliés Eletmi

4 Millio
Volumenpont

Ez az Eletmdi Dij
azoknak a
Tagoknak jar, akik
Herbalife karrierjik
soran
Osszegylijtenek 4
millié vagy tébb
Volumenpontot.

7 éves Evforduld

Tagok 7 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének

elismerése a

Herbalife-nal.

35 Eves
2 {e] e [T][6)

Tagok 35 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének
elismerése a
Herbalife-nal

5 Milliés Eletmdi
Dij

5 Millio
Volumenpont

Ez az Eletm(i Dij
azoknak a
Tagoknak jar, akik
Herbalife karrierjik
soran
Osszegylijtenek 5
millié vagy tébb
Volumenpontot.

’10 éves
Evfordulo

Tagok 10 éves
munkassaganak és
egyuttmikoédésének
elismerése a
Herbalife-nal.

40 Eves
2 {e] e [T][6)

Tagok 40 éves
munkassaganak és
egyuttmikodésének
elismerése a
Herbalife-nal
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A Volumen megértése

A kézikonyvben a” Volumen” fogalmat széles korlen hasznaljuk. A Volumen egy kulcsfontossagu eleme az
Ertékesitési & Marketing Tervnek és a kvalifikaciok magasabb szintek elérésének alapja.

Minden Herbalife termékhez egy Volumenpont érték van rendelve(,,Volumen”) (a pontos informaciokért lasd a
megrendelblapot és az arlistakat). A Hivatalos Herbalife Tagi Szakirodalmi anyagoknak, Herbalife Belépd
Csomagnak és értékesitési anyagoknak nincs Volumene. Amikor On terméket rendel, a rendelésének megfeleld
Volumenpontot 8sszegy(ijtjiik és jovairjuk Onnek. Ezek az Osszegyiijtétt Volumenpontok az On eladasi
teljesitményévé valnak és kvalifikaciok, valamint egyéb juttatasi célok meghatarozasara szolgalnak.

AVolumen kulonféle modokon kerdl jovairasra Onnek attol fuggden, hogy ki vasarolta a Volument, milyen statuszban
van, mekkora a kedvezménye, mi az On statusza, és a Herbalife Ertékesitési & Marketing Tervének mas tényezéitdl
is figg. A Volument az egy Volumenhonap soran vasarolt termékek dsszesitett volumene alapjan szamitjuk.

Az Eladasi Volumenhonap magyarazata

A Volumenhénap meghatarozasa

Az Eladasi Volumen, Volumenhavi rendszerességgel kertl 6sszegyl(jtésre és jovairasra. A Volumenhdnap a honap
elsé munkanapjan kezdddik és a honap utols6 munkanapjan végzddik. Amennyiben az utols6 nap hétvége, a
Volumenhonap kiterjesztésre kerll hétfére. Hasonldképpen, ha a hoénap utols6 napja Unnepnap, a honap
kiterjesztésre kerllhet az Unnepnap utani els6 munkanapra. A Herbalife fenntartja a jogot, hogy modositsa a
Volumenhonapot, ha megfelelének tartja.

A Volumenhoénap meghatarozasa
Az Eladasi Volumen arra a honapra kerll jovairasra, amelyben a rendelés leadasra kerdlt és a Herbalife megkapta
a rendelés teljes vételarat.

Kiterjesztett volumenhénap
A kovetkezd feltételek kodzil mindegyiknek teljesilnie kell, hogy egy rendelés a Kiterjesztett Volumenhonapra
kerdljon elfogadasra.

1. A rendelésnek meg kell térténnie legkésébb a Volumenhdnap utolsé rendelési napjanak kijeldlt napon,
plusz

2. A teljes vételarat ki kell egyenliteni, vagy a kifizetést elinditani a honap utolsd napjan. Amennyiben a
vételarat postan kildi a postai bélyegzdnek a kijeldlt utolsé napnak kell lennie. Amennyiben atutalassal
fizet, vagy barmilyen mas banki tranzakcidval az elismervényt be kell nyujtani, igazolva azt, hogy a
tranzakcié datuma a honap utols6 napjanak kijeldlt napon vagy elébb tortént, plusz

3. A teljes vételarnak meg kell érkeznie a Herbalife-hoz legkésdbb a kdvetkezdé honap 5-ig. Amennyiben a
kovetkezd hénap 5-e vasarnapra vagy Unnepnapra esik, akkor a vételarnak a kévetkezd hénap 4 -ig meg
kell érkeznie. Ha barmilyen okbdl a fizetés elfogadasa nem engedélyezett, a rendelését toroljik és a
Volumen nem kertl beszamitasra,

A Herbalife Ertékesitési & Marketing Terve alapjan szamos mdédja van annak, hogy a Volumenpontok jévairasra
keriljenek. A kdvetkez6 definiciok és példak ezek illusztralasara szolgalnak.

Személyesen Vasarolt Volumen (PPV)
Személyesen Vasarolt Volumen az a volumen, amelyet kdzvetlenil a Herbalife-tél vasarol, a sajat Herbalife
Azonositoszamat (ID szam) hasznalva.

Alsévonalbeli Volumenpont (DLV)

Supervisori szint alatt az Alsdvonalbeli Volumenpont az a Volumen, amely kdzvetlenll az alsévonalatol szarmazik,
akik 25% — ideiglenes 42% vasarloi kedvezménnyel vasarolnak kézvetlendl a Herbalife-tol.
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Példa az Alsévonalbeli Volumenpontra (DLV)

Vasarlas/ Kedvezmény% Alsovonalbeli
Volumenpont (DLV)
A 2.500 Volumenpont
Supervisor @ 50%-0s kedvezménnyel = ¥
(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal)
B 500 Volumenpont 900 Volumenoont
Vezet6 Tanacsado @ 35%-0s kedvezménnyel = P

(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal) (C & D Volumenpontjai)

Cc 500 Volumenpont
Vezet6 Tanacsado @ 35%-0s kedvezménnyel =
(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol)

400 Volumenpont
(D Volumenpontjai)

D

400 Volumenpont
Tag

@ 25%-0s kedvezménnyel = 0
(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol)

*A Teljesen Kvalifikalt Supervisorok esetén az Alsévonalbeli Volumenpontok (DLV) a Személyes Volumeniikbe (PV)
vagy Csoport Volumenikbe (GV) szamlalodik be.

Személyes Volumen (PV)

Személyes Volumen az a volumen, amelyet sajat Herbalife Azonositészamat hasznalva vasarol valamint az a
volumen, amelyet az On Nem-Supervisor alsévonalbeli (downline) Tagjai vasarolnak, lefelé egészen az elsé Teljesen
Kvalifikalt Supervisor-ig.

A Nem-Supervisor Tagok is csak kdzvetlenill a Herbalife-tol vasarolhatnak. Ne feledje, amennyiben On Szponzoratdl
vagy elsé fels6bbvonalbeli Teljesen Kvalifikalt Supervisoratol vasarol, akkor azon rendelések nem szamitanak bele
a Supervisori Kvalifikacidba, csak a cégnél leadott rendelések szamitanak bele a szintek eléréséhez.

Ezért, amennyiben On Teljesen Kvalifikalt Supervisor, minden sajat rendelése, amelyet 50%-on (a Kifizetés Alapja —
Earn Base — arabol) vasarol — valamint minden rendelés, amelyet alsévonalbeli (downline) Tagjai, Vezetd
Tanacsaddi, Success Builderei, és Mingsitett Tanacsadoi rendelnek 25% és 42% kozotti kedvezményen (a Kifizetés
Alapja — Earn Base — arabdl) kézvetlenil a Herbalife-tél — az On Személyes Volumenébe szamitanak.

Példa a Személyes Volumenre

Vasarlas /| Kedvezmény %

(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) Személyes Volumen

1.000 Személyesen Vasarolt Volumenpont

A 1.000 Volumenpont _ + 1.800 Als6vonalbeli Volumenpont (B, C és D
Supervisor + B, C & D - Volumene - Volumene)
- = 2.800 Személyes Volumen
1.100 Volumenpont 1.100 Személyesen Vasarolt Volumenpont
B + C & D’s Volumene _ + 700 Alsovonalbeli Volumenpont (C és D
Success Builder @ 42%-0s kedvezménnyel - Volumene)
(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) = 1.800 Személyes Volumen
Cc 300 Volumenpont 300 Személyesen Vasarolt Volumenpont

L + D Volumene _ , .
Vezetd @ 35%-0s kedvezménnyel = + 400 Alsovonalbeli Volumenpont (D Volumene)

Tanacsado (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) =700 Személyes Volumen (D Volumene)
D 400 Volumenpont
Tag @ 25%-0s kedvezménnyel = 0

(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal)
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Csoport Volumen (GV)
A Csoportvolumen azon rendelések volumene, amelyeket Ideiglenes 50% kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn
Base — arabdl) vasaroltak a Kvalifikalo Supervisorok a kvalifikacios hénapjuk soran.

Ez az Ideiglenes 50%-0s Volumen a Kvalifikalé Supervisor-nak, aki vasarolta a Személyes Volumenébe szamitodik,
de a Teljesen Kvalifikalt Supervisor szamara Csoportvolumen. A Teljesen Kvalifikdlt Supervisor Marketing
Szolgéltatasi Dijat kereshet a Csoportvolumenén, amennyiben teljesiti a Marketing Szolgaltatasi Dij feltéteket. (A
teljes részletekért kérjik, tajékozodjon e konyv ,,Supervisori Kvalifikacié” és ,ldeiglenes 50%” részeiben.)

Példa a Csoportvolumenre

Vasarlas/Kedvezmény % Személves Volumen
(a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal) Y
6.500 Személyes Volumen
A 2.500 Volumenpont _
Supervisor + B & C volumenpontja - t 1.000 Csoportvolumen
= 7.500 Osszes Volumenpont
B 1.000 Volumenpont 1.000 Személyesen Vasarolt
Kvalifikalé @ Ideiglenes 50%-0s kedvezmény _ Volumenpont
Supervisor (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) + 4.000 Alsévonalbeli Volumenpont
P + C volumenpontja = 5.000 Volumenpont
ng 4.000 Osszes Volumenpont = 4.000 Volumenpont

Osszes Volumen (TV)

Az Osszes Volumen a Supervisor Személyes \"/olumenének plusz a Cs_c_:portvolumenének Osszege.(Lasd ,,Példa a
Csoportvolumenre” részben ,,A” Supervisor Osszes volumenét.) Az Osszes Volumen az a tényezd, amelyen a
legtdbb kvalifikacio alapszik.

Szervezeti Volumen (OV)
A Szervezeti Volumen azon volumenek &sszessége, amely utan a Supervisor Marketing Szolgaltatasi Dijat keres
(Lasd: a Szervezeti Volumenpontok példajat a kdvetkezékben).

Példa a Szervezeti Volumenre

A 2.500
Supervisor Volumenpont
1. Szint 10.000
Supervisor Osszes Volumenpont
2. Szint 1?.000 =30.000
Supervisor Osszes Volumenpont Szervezeti Volumen
3. Szint 10.000
Supervisor Személyes Volumenpont
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Megterhelt és Tehermentes Volumen

Megterhelt Volumen
A Megterhelt Volumen minden olyan Volumen, amelyet barmely Alsdvonalbeli Tagja Supervisori kvalifikacié céljabal

teljesitett.

Tehermentes Volumen:

Tehermentes Volumen az a Volumen, amely nem kerll felhasznalasra Supervisori kvalifikacios célokra Alsévonalbeli
Tagjai altal.

A lenti példa illusztralja a Megterhelt és a Tehermentes Volumen hasznalatat a Tagok szamara.

Megterhelt és Tehermentes Volumen

A 2.500 Osszes Volumen _ 2.500 Tehermentes
Supervisor + B & C Volumene 5.000 Megterhelt “A” altal
B - _ 1.000 Tehermentes
Kvalifikélé Supervisor 1.000 Osszes + C Volumene = 4.000 Megterhelt “B” ltal
Cc

4.000 Tehermentes C részére

Kvalifikélé Supervisor 4.000 Osszes Volumenpont
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Tagi Nyereségek

A Kiskereskedelmi és Nagykereskedelmi Profit megértése

Kérjik, olvassa el az aldbbi anyagot, hogy jobban megértse ezeket a feltételeket, és ki tudja szamolni a
kiskereskedelmi és nagykereskedelmi nyereséget!

Javasolt Kiskeresdelmi Ar:
* Ez ajavasolt eladasi ar* a Fogyasztok szamra amely tartalmazhatja a addkat és szallitasi koltséget (a piactdl
fuggdéen).
* Minden Tag szabadon dontheti el, hogy milyen &ron értékesiti a Fogyasztojanak a termékeket.

*Kérjik vegye fel a kapcsolat a Tagsagi Osztéllyal, ha tovabbi informacicra van sziiksége hogy a Javasolt
Kiskereskedelmi Ar az On piacan milyen dijakat tartalmaz.

Alap Tagsagi Beszerzési Ar (réviden Alapar):
° Ez egy adott, kiindulasi ar minden fogyaszt6 és Tag szamara
° Ez az alap ar (ado¢, illetve szallitasi/aruatvételi kdltség nélkul, a piactdl fliggbéen) és az az ar, amelybél levonjak
a Kedvezmény dsszegét.

Kifizetés alapja (Earn Base):

° Ez az egyes termékekhez rendelt pénzérték, amely az 6sszes engedmény és jdvedelem szamitas alapja.

° A termeék Kifizetés Alapja jellemz&en alacsonyabb, mint az Alap Tagsagi Beszerzési ar. Ennek oka, hogy az
Alapar tartalmazza az adminisztrativ / feldolgozasi dijakat, valamint egyes piacokon a szallitasi kdltségeket,
amelyek nem eredményeznek bevételt és nem jogosultak a kedvezményekre.

° Mint minden kiskereskedelmi vallalkozasban, a termék arrése és az ara is valtozhat, és egyes esetekben a
termék Kifizetés alapjat joval az Alapar alatt lehet meghatarozni annak érdekében, hogy az ar
versenyképesebb legyen.

Kedvezmény szazaléka:
° Ez a Kifizetés Alapjanak szazalékos kedvezménye, amelyre a Tag jogosult a teljesitménye és Marketing
tervben elért szintje alapjan.
o A Kedvezmeény szazaléka 25% és 50% kozott lehet.
o A Kedvezmeény szazalék meghatarozasahoz mindig a Kifizetés Alapjat veszik alapul

Kedvezmény Osszege: ,
o Ez a Kifizetés Alapjabdl szamolt kedvezmény 6sszege, amely levonddik az Alap Tagsagi Beszerzési Ar
Osszegébdl a termék forgalmazdi aranak meghatarozasahoz (adok és néhany orszagban szallitasi kdltség
nélkal).
o Kifizetés Alapja x Kedvezmény szazaléka = Kedvezmény dsszege.

Tanacsadoi (Tagsagi) ar:
o Ez az az ar, amit a Tag fizet a termékeért (adok és néhany orszagban szallitasi dij nélkul).
o Alap Tagsagi Beszerzési Ar— Kedvezmény 6sszege = Tanacsaddi ar

Kiskereskedelmi profit:

o Ez az az 6sszeg, amelyet a Tag keres a kiskereskedelmi értékesités soran.

o A Kiskereskedelmi profit azon két ar kdzotti kiilénbség, amelyen a Tag értékesiti a terméket a Fogyasztonak
és amelyen 6 hozzajut a termékhez.

e Fogyasztdi Ar — Tanacsaddi Ar = Kiskereskedelmi Profit

o A Kiskereskedelmi profit aranya nem azonos a kedvezmény szazalékaval, mert:
a) Minden Tag maga hatarozza meg a Fogyasztdja szamara az arat,
b) A kedvezményt a Kifizetés Alapja 6sszegéb6l szamitjuk, amely alacsonyabb, mint az Alap Tagsagi

Beszerzési Ar.

Nagykereskedelmi profit (jutalék):
A Kiskereskedelmi profiton tul, mint Herbalife Tag, Nagykereskedelmi profitra is szert tehet az Alsévonalbeli Tagjai
altali termékvasarlasok utan. Ha egy Tag magasabb 0sszegl kedvezményre lesz jogosult, mint egy Alsévonalaban
Iévd Tagja, akkor a Fels6vonalbeli Tag Nagykereskedelmi profitra tehet szert.
o A Nagykereskedelmi Profit megegyezik a termék Kifizetés Alapjanak, és a kettejiik kedvezmény szazaléka
kozti kiildnbség szorzataval.
o Kifizetés Alapja x (FelsGvonalbeli Tag kedvezmény szazaléka — Alsévonalbeli Tag kedvezmény szazaléka) =
Nagykereskedelmi Profit
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Példa a Kis- és Nagykereskedelmi Profitra

FORMULA 1 (550g)

/+ Volumenpont: 23.95 )
« Alap Tagsagi Beszerzési Ar: 15.935 Ft
- f + Kifizetés Alapja (Earn Base): 14.573 Ft

Kiskereskedelmi Profit

Istvan Supervisor és 50% kedvezménnyel rendelkezik. O rendel egy doboz Herbalife F1 shake-et, hogy tovabb
értékesitse a Fogyaszto.

o |Istvan kedvezménye 7.287 Ft. A kedvezmény dsszegének kiszamitasadhoz a Kifizetés Alapja (14.573 Ft) x
Kedvezmeény %-at (50%) vesszik.

o Istvan Tanacsaddi ara 10.984 Ft. A Tanacsaddi ar kiszamitasa az Alap Tagsagi Beszerzési Ar (15.935 Ft) —
kedvezmény dsszege (7.287 Ft) + addk alapjan térténik.

o Tegylk fel, hogy Istvan a Javasolt Fogyasztoi aron értékesiti a terméket a Fogyasztéjanak (20.240 Ft). Ebben
a helyzetben Istvan Kiskereskedelmi Profitia 9.256 Ft. A Kiskereskedelmi Profit kiszamitasa az Javasolt
Fogyasztéi Ar (20.240 Ft) — Tanacsaddi Ar (10.984 Ft) = Kiskereskedelmi Profit

KISKERESKEDELMI PROFIT PELDA AZ 50% KEDVEZMENNYEL RENDELKEZO TAG ESETEN

TAIaP i Kifizetés Kedvezmén Kedvezménnyel Javasolt Kiskeres-
agsagl Alapja (Earn edvezmeny csokkentett Adok (AFA) Tagsagi ar Fogyasztoi kedelmi
Beserrrze5| Base) osszege Tagsagi Ar Ar* nyereség
(50%) x B A-C (27%) x D D+E G-F
A B C D E F G
15.935 Ft 14.573 Ft 7.287 Ft 8.648 Ft 2.335 Ft 10,984 Ft 20.240 Ft 9.256 Ft

Nagykereskedelmi Profit példa:

Zsuzsi legyen egy Istvan alsévonalaban lévd Vezetd tanacsado, 35% kedvezménnyel, és elad egy doboz Herbalife
Formula 1-et is.

e Zsuzsi kedvezménye 5.101 Ft. A Kedvezményes 6sszeg kiszamitasahoz a Kifizetés Alapja (14.573 Ft) x

kedvezmény szazalékot (35%) vesszlk.
e Zsuzsi Tanacsadoi ara 13.760 Ft. A Tanacsaddi ar kiszamitasa az Alapar (15.935 Ft) - kedvezmény 6sszege

(5,101 Ft) + adok alapjan térténik.

NAGYKERESKEDELMI PROFIT PELDA A 35% KEDVEZMENNYEL RENDELKEZO TAG ESETEN

TAIa[’) . Kifizetés Ked . Kedvezménnyel Javasolt Kiskeres-
B agsagi Alapja (Earn edvezmeny csokkentett Adok (AFA) Tagsagi ar Fogyasztoi kedelmi
eszerzési Osszege . A - X

Ar Base) Tagsagi Ar Ar nyereség
(35%) xB A-C (27%) xD D+E G-F
A B C D E F G
15.935 Ft 14.573 Ft 5.101 Ft 10.834 Ft 2.925 Ft 13.760 Ft 20.240 Ft 6.480 Ft

Mivel Istvan kedvezményes szazaléka 50%, Zsuzsi kedvezményes aranya pedig 35%, Istvan nagykereskedelmi

nyereséget is keres Zsuzsi eladasaval / megrendelésével

Istvan nagykereskedelmi profitja 14.573 Ft x 15% (50% -35%) = 2.186 Ft + adok.

Kifizetés Alapja x (Istvan Tagsagi Kedvezménye szazalékban - Zsuzsi Kedvezménye szazalékban) =
Nagykereskedelmi profit

* Kiilon megjegyzés a Nagykereskedelmi profithoz:

Ha Zsuzsi az nem Egyesiilt Allamokon vagy az Egyesiilt Allamokhoz tartozé teriileten é16 forgalmazo, Istvan a fentiek
szerint kiszamitott nagykereskedelmi profitot fog keresni Zsuzsi Herbalife rendelései utan. Ha Zsuzsi az Egyesiilt
Allamokban vagy az Egyesiilt Allamokhoz tartozé teriileteken forgalmaz, Istvan nagykereskedelmi profitot csak azokon a
termékeken fog keresni, amelyeket Zsuzsi értékesit a Fogyasztdinak (nem azt, amit a Herbalife-tol rendel), és csak akkor,
ha Zsuzsi érvényes igazolast nytujt be az eladasairol, bemutatva a sziikséges ligyfél- és arinformaciokat, amelyek mutatjak,
hogy az értékesités nyereséges vollt.
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VEZETO TANACSADO

Fokozza Nyereségét a Kedvezményskalaval

Amint On és Supervisori szint alatti alsévonala egyre tébb Herbalife terméket adnak el, ugy fog névekedni az Osszes
Volumeniik, amellyel elérhetik a kovetkezd, Vezeté Tanacsaddi szintet. igy a Tag jogosult lesz arra, hogy az eladasi
arhoz viszonyitva 35%-t61 42%-ig terjedd kedvezménnyel vasaroljon terméket, amely nagyobb profitot is
eredményez.

Kedvezményskala

Tagként On 25%-o0s kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl) jogosult vasarlasa soran egészen addig,
amig el nem éri a Vezetd Tanacsado szintet, ahol magasabb kedvezményre tehet szert. Amint a Kedvezményskalara
keril, az On kedvezménye soha nem lesz kevesebb 35%-nal (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol).

A Vezeté Tanacsato jogosult:

. Azonnali 35%-42%-0s kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl), miutan kvalifikalt a
statuszra

. 35%-42%-o0s Kiskereskedelmi Profit (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl)

. Egészen 27%-ig terjed6 Nagykereskedelmi Haszonra (Marketing Szervezési Dij) az alsévonala 25%-0s

vagy 35%-o0s (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) vasarlasai utan.

A Volumenpontokat osszegyiijtheti Személyesen Vasarolt Volumenpontokkal, amelyet koézvetleniil a
Herbalife-tol rendel, vagy az alsévonalbeli tagok rendeléseinek volumenpontjait felhasznalva, amit
alsévonalbeli volumennek neveziink. Mindkét volumen felhasznalhaté a Vezet6 Tanacsado szint eléréséhez,

amely 35%-o0s vagy 42 %-os kedvezményt (a Kifizetés Alapja — Earn Base - arabol) jelent.

Szint Havi Volumen Kedvezmény Jogosultsag
L - Minden rendelését 35% kedvezménnyel (a Kifizetés
Ta\rllz:estaodé Erjen e:_gor?é\égg;r::tr:pontot 35% Alapja — Earn Base — arabdl) kapja, egészen addig, amig
jogosult nem lesz egy magasabb kedvezményre.
Amint On elért 2.000 Volumenpontot, On jogosult lesz,
Vezet6 Erjen el 2.000 Volumenpontot 42% hogy ezt és minden tovabbi rendelését a honap végéig
Tanacsadoé 1-2 hénap alatt 42%-o0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base —
arabol) adja le.
Amint dsszegy(jtotte az 1.000 vagy tobb Személyesen
vasarolt volumenpontot, jogosult lesz a 42%-os
kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl)
Success Erjen el 1 honap alatt 1.000 Személyesen vasarolt 429 minden tovabbi rendelésnél a hénap végéig és a
Builder Volumenpontot (PPV) ? kévetkezd honapban is.
A személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztoi altal
dsszegylijtétt volumenpontok hozzajarulnak az On PPV
kovetelményéhez.
Mint Minésitett Tanacsadé On minden rendelésnél
jogosult 42%-os kedvezményre(a Kifizetés Alapja —
Earn Base — arabdl), amig jogosult nem lesz egy
magasabb kedvezményre.
Erjen el 2.500 Volumenpontot A kvalifikaciot teljesitheti csak Személyesen
Mindsitett 1-6 honap alatt, 42% Vasarolt Volumenponttal is, de ugy is, hogy
Tanacsado amib6l minimum 500 Személyesen vasarolt alsévonalabdl felhasznal 2.000 Volumenpontot, a
Volumenpont (PPV) maradék 500-nak Személyesen vasarolt
Volumenpontnak kell lennie.
A személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztoi altal
dsszegy(jtétt volumenpontok hozzajarulnak az On
PPV kovetelményéhez.
Erjen el 4.000 Volumenpontot egy hénap alatt,
amelybdl 1,000 volumenpont tehermentes vagy
Erjen el 4.000 Volumenpontot 2 egymast kovetd
honap alatt, amelybél 1.000 volumenpont Ideiglenes 50% Amint elérte kvalifikalé Volumenpontjat, a tovabbi
Kvalifikalé tehermentes - vagy rendeléseket Ideiglenes
Supervisor Erjen el 4.000 volumenpontot 12 hénapon beliil 50%-0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base —
minimum 3 honap szikséges! (Minimum 1.000 arabol) kapja.
PPV szikséges) A személyesen regisztralt Kiemelt
Fogyasztoi altal 8sszegydijtétt volumenpontok
hozzajarulnak az On PPV kévetelményéhez.
3 méd a Supervisori kvalifikaciéra: Lasd: Mint Supervisor On jogosult az 50%-0s kedvezményre
Supervisor  Részletekért keresse a ,,Supervisori kvalifikacio” 50% (a Kifizetes Alapja — Earn Base — arabol), minden

cimu részt a Marketing Tervben.

egyes rendelése soran,
(Evente Ujra-kvalifikacio sziikséges.)
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Figyelem:

Az On Személyes Eladasi Volumene, plusz az On alsévonalanak az Eladasi Volumene adja az On Osszes Volumenét.
Amint a Kedvezményskalara kertil, az On kedvezménye soha nem lesz kevesebb 35%-nal (a Kifizetés Alapja — Earn
Base — arabol) egészen addig, amig aktiv Tag marad és/vagy magasabb kedvezményre nem lesz jogosult. Minél
tobbet értékesit, annal nagyobb nyereségre tehet szert. Ne feledje, hogy minden Volumenhonapot 35%-os
kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl) kezd, és egészen 42%-os és 50%-0s kedvezményig (a
Kifizetés Alapja — Earn Base — arabodl) juthat el.

Success Builder

Herbalife Tagként egy honap alatt 1.000 Személyesen vasarolt volumenpontot (PPV) gydjthet 8ssze, hogy elérje a
Success Builder szintet és a 42%-os kedvezményt (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl). Success Builder-ként
42%-o0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl) rendelhet a volumenhdnap hatralévé részében és
a kovetkez6 honapban. A személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztoi altal 6sszegydjtott volumenpontok
hozzajarulnak az On Személyesen Vasarolt Volumenpont (PPV) kévetelményéhez. Az alsévonalbeli volumenek nem
hasznalhatdak fel a kedvezmény lehetbsegére.

Azok a (nem-Supervisor Tagok), akik nem érték el a Succes Builder szintet, jogosultak a 42%-os kedvezményre (a
Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl), amint ésszegydjtéttek 2.000 Volumenpontot 1-2 honap alatt, vagy elérték a
Mindsitett Tanacsado szintet egy honapon beldl.

Mindsitett Tanacsado

Onnek lehetésége van arra, hogy 6sszegylijtsén 2.500 Személyesen Vasarolt Volumenpontot 1-6 hénap alatt, a
Minésitett Tanacsaddi statusz eléréséhez, melybdl 2.000 alsévonalbeli volumenpont (DLV), valamint 500-nak
Személyesen Vasarolt Volumenpontnak (PPV) kell lennie. A személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztoi altal
dsszegylijttt volumenpontok hozzajarulnak az On PPV kévetelményéhez. Ehhez a kvalifikacidhoz az &sszes
volumenpontnak kbézvetlenil a Herbalife-tél vasarolt megrendelésekbdl kell szarmaznia.

Amint a kvalifikaciot teljesitette, automatikusan jogosult lesz a 42%-os kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base
— arabdl), a statusz pedig a kvalifikacio teljesitését kdvetd honap elsd napjan frissl.

A Minésitett Tanacsado jogosult:

. Azonnali 42%-o0s kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl), miutan kvalifikalt a statuszra
. 42%-os Kiskereskedelmi Profit (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl)
. Egészen 17%-ig terjed6 Nagykereskedelmi Haszonra (Marketing Szervezési Dij) az alsévonala 25%-0s

vagy 35%-o0s (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl) vasarlasai utan.

Ha On egyszer eléri a Minsitett Tanacsadé szintet, kedvezménye soha nem lesz kevesebb 42%-nal (a Kifizetés
Alapja — Earn Base — arabol) egészen addig, amig Eves Eljarasi Dijat id6ben befizeti.

Teljesen Kvalifikalt Supervisor

Mint Supervisor On a legmagasabb 50%-o0s kedvezményt kapja (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl), ezen feliil
Kiskereskedelmi és Nagykereskedelmi Haszonra, valamint Marketing Szolgaltatasi Dijra is jogosultta valik.

A Teljesen Kvalifikalt Supervisor jogosult:

. 50%-o0s Kiskereskedelmi Haszonra (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal)

. 25%-ig terjed6 Nagykereskedelmi Haszonra (Marketing Szervezési Dij), amely az alsévonala (downline)
25%-42% -os vasarlasain alapszik (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal).

. 1%-t6l 5%-ig terjed6 Marketing Szolgaltatasi Dijra az els6-masodik és harmadik szint(i Aktiv Supervisor- ok
utan

. Részt vehet specialis rendezvényeken, tréningeken és képzéseken

. Kvalifikalhat kiildnleges Supervisori elismerésekre

Azon Tagok, akik elérték a Supervisori szintet, Tagokként vagy Herbalife Flggetlen Tanacsadoként vannak
feltlintetve.

Supervisorként On csak kdzvetleniil a Herbalife-tél vasarolhat.
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Supervisori Kvalifikacio

Harom madja van, hogy Supervisorra kvalifikaljon:

«  Egyhavi Kvalifikacié: Erjen el 4.000 volumenpontot 1 hénap alatt (a 4.000 volumenpontbdl minimum 1.000
volumenpontnak tehermentesnek kell lennie).

«  Kéthavi Kvalifikacié: Erjen el 4.000 volumenpontot 2 egymast kévetd hénap soran mindkét hénapban
(a 4.000 volumenpontbdl minimum 1.000 volumenpontnak mindkét honapban tehermentesnek kell lennie).

«  Gytijtétt Kvalifikacio: Erjen el 4.000 volumenpontot 12 hénap alatt (legkevesebb 3 honap alatt). On
felhasznélhatja alsévonalbeli tagjanak 3.000 volumenpontjat és a maradék 1.000-nek Személyesen
Vasarolt Volumenpontnak kell lennie. A személyesen regisztralt Kiemelt Fogyasztdi altal dsszegydjtott
volumenpontok hozzajarulnak az On PPV kévetelményéhez.

Amint elérte Supervisor Kvalifikaciojat a 3 madszer egyikével, akkor az On statusza automatikusan Supervisori
statuszra fog frissulni a kvalifikacids honapot kdvetd honap elsd napjatél kezdve.

Kvalifikalé Supervisor

Ideiglenes 50%-o0s Kedvezményre valé Jogosultsag

Miutan On elérte a szilkséges Volumenpontot egy hénap alatt, On statusza Kvalifikalé Supervisor lesz, egészen a
kévetkez®é honap elsé napjaig, amikor is statusza Teljesen Kvalifikalt Supervisorra valtozik. On, mint Kvalifikald
Supervisor minden Ujabb rendelését az adott honapon belll Ideiglenes 50%-o0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja
— Earn Base — arabal) adhat le.

Az 50%-0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base —arabol) vasarolt minden rendelést kdzvetlenil a Herbalife-
tol kell megvasarolni.

Azok a rendelések, amelyeket Ideiglenes 50%-0s kedvezménnyel vasaroltak (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabal)
a Teljesen Kvalifikalt Supervisor Csoportvolumenébe kerlilinek beszamitasra.

Kiegyenlité Volumen

A Kiegyenlitd Volumen az a volumen, amelyet az adott honapban a szponzorald Supervisornak sajat vagy a
személyes szervezetébe tartozd Tagok rendelései soran teljesitenie kell, hogy elérije vagy meghaladja azon
alsovonalbeli (downline) Tagja Volumen teljesitményét, aki Supervisorra kvalifikal.

A Herbalife a Kiegyenlitd Volumen soran ellenérzi és érvényesiti az Uj Supervisorok kvalifikacidjat. Minden esetben,
amikor egy Supervisor szponzoral egy Tagot a célbdl, hogy Supervisorra véljon, a szponzorald Supervisor Osszes
Volumenének meg kell egyeznie legalabb az adott hénapban kvalifikélé alsévonalbeli (downline) Tagjainak Osszes
Volumenével. Amennyiben a Supervisor nem egyenliti ki a fennalld Kiegyenlité Volumen kévetelményeket, az Uj
Supervisor a kodvetkezd fels6bb vonalbeli (Upline) Supervisorhoz kerl atcsatolasra.

A Kiegyenlité Volumen példa bemutatja a szilkkséges Személyes Volumen és az Osszes Volumen dsszegét, amelyet
egy szponzorald Supervisornak az alsovonalbeli (downline) Tagja Supervisori kvalifikacioja céljabdl el kell érnie.
Ebben a példaban ,,A”-nak (a szponzorald Supervisornak) el kell érnie legalabb 4.000 Személyes Volumenpontot
és legalabb 1.000 Csoportvolument az adott honapban amellyel ,B” és ,,C” Supervisorra kvalifikalhatnak, annak
érdekében, hogy igazolja azt a volument, melyet a Supervisori Kvalifikacios Urlapon lejelentett. Ez a Volumenpont
kotelezettség jelenti a Supervisor szamara a Kiegyenlitd Volumen kévetelményeket.

Példa a Kiegyenlité Volumenre

A Kiegyenlité Volumen Kovetelmény “A” Supervisor részére
4.000 Személyes Volumen
Szponzorald
Supervisor + 1.000 Csoportvolumen
= 5.000 Totél Volumen
1.000 Volumenpont
K Iz'k'l . @ ldeiglenes 50%-o0s kedvezmény _ o
S vaiiiikalo (a Kifizetés Alapja — Earn Base — = A" 1.000 Csoportvolumene
upervisor Arabol)
Cc
Kvalifikalé 4.000 Osszegy(ijtétt Volumenpont = “A” 4.000 Személyes Volumene
Supervisor
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A Kiegyenlité Volumen Elmulasztasa

Amikor a Supervisor Mindsitd Adatlapot a Tagtol megkapjuk, és az elsd fels6 vonalbeli Teljesen Kvalifikalt
Suprevisornak nincs elegendé Osszes Volumenpontja, hogy biztositsa a kvalifikacidhoz sziikséges rendeléseket
arra a hénapra, amikor a Supervisori kvalifikacios volument a Tag teljesitette, akkor a Teljesen Kvalifikalt Supervisor-
nal Kiegyenlité Volumen ,,hianya” 1ép fel. Ebben az esetben a Herbalife értesiti a Supervisort, hogy le kell adnia egy
Kiegyenlitd Volumen Rendelést a hianyz6 volumenpontra. A Tagsagi Kapcsolatok Osztalya ekkor felhatalmazasra
kerll, hogy elfogadja a Kiegyenlité Volumen Rendelést a megfelel6 volumenhdnapra.

Ahhoz, hogy ezt a volumenpontot pétolhassa, a rendelésen egyértelmden fel kell tiintetni a kvetkez6t:
Kiegyenlitd Volumen Rendelés Honapra.

Kiegyenlité Volumen Rendelés

Hogy megkapja a megfelel6 jovairast erre a volumenre, a megrendelésnek egyértelmlien beazonosithatonak kell
lennie, mint Kiegyenlité Volumen Rendelés a megfeleld évre és hdnapra, a teljes kifizetést is beleértve. A Kiegyenlité
Volumen Rendeléseket csak akkor fogadja el a Herbalife, ha a Cég megallapitotta a Kiegyenlité Volumen probléma
fennallasat és megfeleléen értesitette a Supervisort és felhatalmazta a Tagsagi Kapcsolatok Osztalyat, hogy
elfogadja a rendelést Ontél, mint Szponzorald Supervisortdl. Ez a rendelés a meghatarozott Volumenhdnapra fog
vonatkozni.

Azok a Kiegyenlité Volumenpont rendelések, amelyek a kérdéses Volumenhonap utén keriinek leadasra, nem
szamitanak bele a TAB Team Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij alapjaul szolgalé Marketing Szolgaltatasi Pont
kvalifikaciéba vagy barmely mas Supervisori keresetbe. Habar a megfelelé kiigazitasokra sor kerll az adott
rendelésen, a Supervisor azon felsd vonalbeli szponzor Supervisorainak érdekében, akik jogosultak a Marketing
Szolgaltatasi Dijra és Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijra.

Kiegyenlité Volumen Allandé Biintetés
A Supervisornak le kell adnia a Kiegyenlitd Volumen Rendelését, amint megkapta a Herbalife-tdl az errdl szolo
értesitést, hogy elkerdlje a bintetést.

Amennyiben a Supervisor, akinél a Volumenpopt hianya fellép, elmulasztja leadni a rendelését, hogy kiegyenlitse a
Volumenpontjait, akkor Kiegyenlitd Volumen Allandé Buntetés kerll kiszabasra. A Biintetés azt jelenti, hogy a
Supervisor véglegesen elvesziti azt a Supervisor-at és annak szervezetét, akit a kérdéses hénapban kvalifikalt.

A Supervisori Kvalifikacio elmulasztasa

Ha egy Tag altal szponzoralt als6 vonalbeli (downline) Tag Teljesen Kvalifikalt Supervisorra valik, miel6tt a Tag is
azza valna, a Tagnak az alsévonalbeli (downline) Tag kvalifikaciotol szamitva egy év all rendelkezésére, hogy szintén
Teljesen Kvalifikalt Supervisorra valjon (a Supervisor els6 Ujra-kvalifikacios éveére vonatkozik).

Amennyiben a Tag nem valik Teljesen Kvalifikalt Supervisorra az alsdvonalbeli (downline) Tagjanak Supervisori
kvalifikacidjat kdvetd egy évben, a Tag véglegesen elvesziti azt az alsévonalbeli (downline) Tagjat, aki a kdvetkez6
felsévonalbeli (upline) Supervisorhoz kerl.

Példa:
2014 Februar
A Szponzor elvesziti a

2012/08/01 Kvalifikalt alsévonalbeli

Az alsévonalbeli (downline) Tagot,
(downline) Supervisor amennyiben a Szponzor

Kvalifikaciéjanak nem valik Teljesen
Hoénapja Kvalifikalt Supervisorra

2012/08/01 — 2014/01/31

A Szponzor Lehetésége, hogy Supervisorra kvalifikaljon
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Supervisori Ujrakvalifikacio
Minden Supervisornak évente Ujra kell kvalifikalnia a statuszat Februar 1. és januar 31. kozott, annak érdekében,
hogy megtarthassak jogaikat és kivaltsagaikat. Az Ujra-kvalifikacié kovetelményei a kdvetkezdk:

. 1 hénapos Kvalifikacio: Erjen el 4.000 Volumenpontot egy hénap alatt (a 4.000 volumenpontbdl minimum
1.000 volumenpontnak tehermentesnek kell lennie).

o 2 hénapos Kvalifikacio: Erjen el 4.000 Volumenpontot két egymast kévetd hénap mindegyikében (a 4.000
volumenpontbdl minimum 1.000 volumenpontnak mindkét hénapban tehermentesnek kell lennie).

. 12 hénapos Ujra-kvalifikacié: Gyljtsén éssze 10.000 Tehermentes Total Volumenpontot a 12 hénapos
Ujrakvalifikaciés idészak soran.

Vagy,

. Gyljtson 6ssze 2.000 tehermentes Total Volumenpontot a 12 honapos Ujra-kvalifikacids idészak alatt.

Azok a Supervisorok, akik ugy kvalifikalnak Ujra, hogy 6sszegyljtenek 2.000 Tehermentes Volumenpontot Februar
1. és januar 31. kozott, megtarthatjak Supervisor statuszukat, és 50%-os vasarlasi kedvezményiiket (a Kifizetés
Alapja — Earn Base — arabdl). Azonban, ez a Supervisori Ujra-kvalifikaciés modszer azt eredményezheti, hogy
elvesziti Supervisor szervezetét, ami a kdvetkezé felsGvonalbeli (upline) Teljesen Kvalifikalt Supervisorhoz fog
kerdlni.

Amennyiben On a kvalifikaciés idészakban teljesitette a Volumenpont kovetelmenyeket On automatikusan Gjra —
kvalifikal a Supervisori Statuszara. Ne feledje, hogy On 50%-0s kedvezménnyel (a Kifizetés Alapja — Earn Base —
arabdl) tudja leadni Ujrakvalifikacios rendelését.

Amellett, hogy a Supervisor statuszat Gjra-kvalifikalja, a Supervisoroknak biztositaniuk kell, hogy az Eves Tagsagi
Dijuk mindig fizetve és rendezve legyen. Aki elmulasztja az Eves Tagsagi Dij befizetését 90 napon belill annak
rendelési kivaltsagai és bevételei a Dij befizetéséig felfliggesztésre kerlilnek. Ha a dij fizetetlen marad, a Tagsag
torlésre keriilhet, és minden meglévé alsdvonalbeli tag véglegesen az elsé felsévonalbeli szponzorahoz kerdil.
Azok a Supervisorok, akik nem teljesitik Supervisori Ujrakvalifikaciojukat, elveszitik Supervisori jogaikat és
kivaltsagaikat, tobbek kodzott elveszitik alsdvonalbeli halézatukat, beleértve Supervisoraikat is, ebben az esetben az
egész halozat felkerll a kdvetkezd Teljesen Kvalifikalt Supervisorhoz.

Azok a Supervisorok, akik nem teljesitik az Ujra-kvalifikacios feltételeket minden évben januar 31-ig,
visszamin@sulnek Mindsitett Tanacsadodi statuszba.

A Siker Harom Szintje

Az On altal személyesen szponzoralt Herbalife Tagok alkotjak az Elsé Szintet. Ok lehetnek baratok, csaladtagok
vagy Uzleti munkatarsak, vagy akar nemrég megismert emberek. On annyi embert szponzoralhat személyesen,
amennyit csak akar azon orszagokban, ahol a Herbalife hivatalosan miikédik. Amikor az On Elsé Szintjén Iévé Tagok
mas Tagokat szponzoralnak, ezek az Uj Tagok lesznek az On Masodik Szintje. Amikor pedig az On Masodik Szintje
kezd el szponzoralni masokat, 6k lesznek az On Harmadik Szintje a Herbalife Szervezetében.

Azaltal, hogy képzi alsdvonalat és dsztonzi 6ket sajat példajanak kdvetésére, hozzajarul ahhoz, hogy csapatanak
minden tagja Supervisor szintre kvalifikaljon. Mint Supervisor, az On elsé harom alsé szintjén 1évé Teljesen Kvalifikalt
vagy Kvalifikalé Supervisorokkal lehetésége van 1%-t6l 5%-ig terjedd Marketing Szolgaltatasi Dijat keresnie az On
Szervezeti Volumenén.
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MARKETING SZOLGALTATASI DiJ BEVETEL

Marketing Szolgaltatasi Dij Kifizetése

Az On Marketing Szolgaltatasi Dijanak szazalékaranya az On Osszes Volumen teljesitményén alapszik minden
hénapban. Amennyiben 500 volumenpontot vagy annal kevesebbet vasarol akkor nem fog Marketing Szolgéltatasi
Dijat keresni. Amennyiben 2.500 vagy tébb volumenpontot ér el, akkor a teljes 5%-ot megkeresi a harom aktiv
alsovonalbeli (downline) Supevisori szinten. A kovetkez6 Marketing Szolgéltatasi Dij skadla megmutatja a
volumenkodvetelményeket, amelyeket minden honapban el kell érnitik a Supervisoroknak, ahhoz, hogy Marketing
Szolgaltatasi Dijat tudjanak keresni.

Marketing Szolgaltatasi Dij Skala

Az On Osszes Marketing
. Szolgaltatasi
Volumenpontja
Dij kereset %

0-499 0%
500 - 999 1%
1.000 - 1.499 2%
1.500 - 1.999 3%

2.000 - 2.499 4%

2.500 felett 5%

A Marketing Szolgaltatasi Dij Kifizetése a kovetkezé6 médon torténik:

A kdvetkezé példaban, a teljes 5% Marketing Szolgaltatasi Dij kalkulacidjanak az alapja az On 30.000 Szervezeti
Volumenpontja, amely alapjan igy Onnek 1.500 Marketing Szolgaltatasi Pont jar. A Marketing Szolgaltatasi Pont
kvalifikacids célokat szolgal. Vegye figyelembe, hogy a keresetek abban az orszagban, ahol a terméket rendelték az
ugynevezett Kifizetés Alapja szerint kerllnek kiszamitasra*. Néhany orszagban, ezek a Marketing Szolgaltatasi Dij
keresetek, helyi valutara kertlnek atszamitasra.

Példa a Marketing Szolgaltatasi Dijra

Az On Osszes Marketing
2,500 _ Szolgéltatasa

ON = ) .
Volumenpont = 1.500 Marketing
Szolgaltatasi Pont
Els6-Szintii
Supervisor- 10.000 _ 5% =500 Marketing
okFirst-Level Volumenpont Szolgaltatasi Pont
Supervisor

Masodik-Szinti

Supervisor- 10.000 _ 5% =500 Marketing
okSecond-Level  \/o|ymenpont Szolgaltatasi Pont
Supervisor

10.000 5% = 500 Marketing

Harmadik-Szint(i o
Supervisorok Volumenpont - Szolgaltatasi Pont
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Tovabbi Kovetelmények

Azok a Supervisorok, akik teljesitették a Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti kdvetelményeket, annak érdekében,
hogy kereseteik (Marketing Szolgaltatasi Dij és a Kiegészité Marketing Szolgéltatasi Dij) kifizetésre keriljenek, be
kell nyujtaniuk a Meghatalmazas Szamlakibocsatas Formanyomtatvanyt. Amennyiben On elmulasztja, sem a
Marketing Szolgaltatasi Dij sem a Kiegészitd Marketing Szolgaltatasi Dij nem kerdl kifizetésre.

Marketing Szolgaltatasi Dij-potlas

Supervisorként Onnek is megvan a lehetésége a Marketing Szolgaltatasi Dij-pétlasra. A Marketing Szolgaltatasi Dij-
potlas (Roll-Up) az arra jogosult felsévonalbeli Supervisor szamara kerl kifizetésre, abban az esetben, amikor az
alsévonalbeli Supervisor a maximalis 5% Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szintnél kevesebbet keres. Ezekben az
esetekben a maximalis 5% és a Supervisor kereseti szintje kdzotti kilonbdzet eredményezi a Marketing Szolgaltatasi
Dij-pétlast.

Ahhoz, hogy jogosult legyen a Marketing Szolgéltatasi Dij-pétlasra, Onnek a maximalis 5%-o0s kereseti szinten kell

lennie, a Marketing Szolgaltatasi Dij kifizetési tartomanya alapjan. Egy Supervisor nem kereshet tébbet, mint 5%
Marketing Szolgaltatasi Dijat.

Példa a Marketing Szolgaltatasi Dij-po6tlasra

2.500
Total Volumenpont

5%-Marketing Szolgaltatasi Dijat keres 1. 2. és 3. szintl
Supervisor utan

5% Marketing
Szolgaltatasi Dij

ON
5% Marketing 4% Marketing Szolgaltatasi DijpStlast keres a 4. szinti
Szolgaltatasi Dij Supervisor utan
2.500
Elsé-Szintii Total Volumenpont 5% Marketing Szolgaltatasi Dijat keres a 2., 3. és 4.
Supervisor szintl Supervisor utan

Masodik-Szintdi
Supervisor

2.500
Total Volumenpont

5% Marketing
Szolgaltatasi Dij

5% Marketing Szolgaltatasi Dijat keres a 3. és a 4.

szintl Supervisor utan

Harmadik-Szintii
Supervisor

500
Total Volumenpont

1% Marketing
Szolgaltatasi Dij

1% Marketing Szolgaltatasi Dijat keres a 4. szint(

Supervisor utan

Negyedik-Szinti
Supervisor

1.000
Total Volumenpont

Nincs Marketing
Szolgaltatasi Dij

A Supervisornak nincs alsévonala, ami utan Marketing
Szolgaltatasi Dijat keres
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World Team

Az On Herbalife tizletében a World Team kvalifikacié egy fontos Iépés. On bebizonyitotta a sikerességét azaltal,
hogy kvalifikalt erre a kimagaslo szintre. A World Team az On ugrodeszkaja a TAB Team kvalifikacio felé.

A kvalifikaciohoz:
. Erjen el 10.000 Total Volumenpontot egy volumenhdnap alatt, miutan Kvalifikalé Supervisorra vagy
Teljesen Kvalifikalt Supervisorra valt.
. VAGY mint Teljesen Kvalifikalt vagy Kvalifikal6 Supervisor érjen el 2.500 Total Volumenpontot négy
egymast kéveté hdnap mindegyikében.
. VAGY érjen el 500 Marketing Szolgéltatasi Pontot egy volumenhdnap alatt.

Feltételezve, hogy miutan teljesitette a Supervisori kvalifikaciot az altal, hogy eléri a fentebb felsorolt szikséges
volumenpont vagy Marketing Szolgaltatasi Pont kdvetelményeket a kdvetkezd honap elsejétél On Word Team tagga
valik.

Ezzel a kovetkezbket kapja:
. Minden Supervisori elényt.
. Egy World Team csomagot, amelynek tartalma egy személyre sz6l6 World Team Okleveél és egy, World
Team Kitdz6 .

Ezen feliil On jogosultta valik arra, hogy:
d Részt vehessen killdnleges elékésziiletekben és képzéseken, amelyek azt célozzak, hogy On gyorsabban
teljesithesse a TAB Team kvalifikaciot.
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TAB

Team

A TAB Team elérése nagyfoku elismertséget jelent a Herbalife-on belil. A TAB Team azt jelenti, hogy egy Supervisor
erds, aktiv alsévonalbeli (downline) Supervisor bazist épitett. Azaltal hogy erre kvalifikalt magaval hozza annak a
felelésségét, hogy csak és kizardlag a Herbalife termékeket és (izleti lehetdséget ajanlhatja. On ezen feliil tovabbi
elénydkre és vezetdi statuszra tehet szert a cégnél. Minden tovabbi Uj szint elérésével On részt vehet eldmeneteli
képzéseken és paratlan Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat kereshet valamint kivételes elismerésekre és dijakra
kvalifikalhat.

‘ Top Achievers Business (TAB) Team

Elényok

Kvalifikaciok

Global Expansion Team (GET)

A Supervisorok dsszes elénye

Oklevél és kitliz6

Lehetdség akar 2% Production Bonus-ra (Kiegészitd
Marketing Szolgéltatasi dij)

Jogosultsag rendezvényekre vonatkoz6 promaciokban
valo részételre

Jogosult részt venni specialis eldmeneteli képzéseken
Jogosult részt venni telefonkonferenciakon

1.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast koévetd
hénap mindegyikében

Millionaire Team (MILL)

A GET Team &sszes elénye

Uj oklevél és kit(iz6

Lehet6ség akar 4% Production Bonus-ra (Kiegészit
Marketing Szolgaltatasi dij

4.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast kévetd
hénap mindegyikében

President’s Team (PRES)

A MILL Team minden elénye

Plakett és kitliz6

Lehet6ség akar 7% Production Bonus-ra (Kiegészit
Marketing Szolgaltatasi dij)

Lehetéség a Mark Hughes Bonus-ra a szabéalyoknak
megfeleléen

10.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast kévetd
hénap mindegyikében

20K President’s Team
20.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast kévetd
hénap mindegyikében

30K President’s Team
30.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast kévetd
hénap mindegyikében

50K President’s Team
50.000 Royalty Pont (Marketing
Szolgaltatasi Pont) 3 egymast kévetd
honap mindegyikében

TAB Team Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij (Production Bonus)

A TAB Team mindsitését kdvetéen lehetésége van arra, hogy Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat (Production
Bonus-t) kapjon az egész alsévonalbeli szervezetének havi aktivitasa utan. A TAB Team Kiegészité Marketing
Szolgaltatasi Dij részben az On vezetdi tevékenységének jutalma. Ennek érdekében be kell nyujtani a TAB Team
Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijra vonatkozo Kérelem és Megallapodas Nyomtatvanyt és meg kell felelnie az
egyeb kdvetelményeknek A Herbalife-nak el kell fogadnia és jova kell hagynia a Kérelmet annak érdekében, hogy
megkapja kereseteit. Ezt a nyomtatvanyt a Herbalife elkiildi az On szamara a kvalifikacios idészak alatt.
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Jutalmak és Elismerések Szabaly

A Herbalife a — kdvetkez6, de nem kizardlagos — jutalmakat biztositia a Tagoknak, mint kitlizék, oklevelek és
ékszerek.

Ha egy eseményre nem érkezik meg a jutalom, akkor ezt irdsban (elektronikus vagy postai uton) kell jelezni a
Tagsagi Kapcsolatok Osztalyanak. A kvalifikaciés datum utan legfeliebb 6 honapig van lehetéség a keérvény
benyujtasara.

Jutalmak Cseréje és/vagy Javitasa Szabaly:

A Herbalife térekvése az, hogy a legmagasabb mindségl jutalmakat biztositsa. Ha hibas vagy sérilt jutalmat kap
egy rendezvényen, akkor a Herbalife dijmentesen cseréli azt ki az eredeti, kvalifikacios datumtdl szamitott legfeljebb
6 honapig

A Tag a sérult darab(oka)t visszakuldheti javitasra a 6 hénapos id&szak utan is, ebben az esetben a javitasi koltségek
a Tagot terhelik. A szabalyzattdl valé barmilyen eltérés a Herbalife egyeduli és kizardlagos joga.

A kérvényt telefonon vagy irasban kell benyujtani a kdvetkezé elérhetéségeken:

Herbalife Iroda Cime:

Herbalife Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
1117 Budapest,
Oktober huszonharmadika utca 8-10.

Telefonszama: + 36 (1) 234-4777
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TOVABBI PRESIDENT’S TEAM ELISMERESEK

President’s Team Feletti Dijak és Elismerések

Executive President’s Team
1 Gyémant

Egy (1) Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag szerepel az
On Els6 vonalaban, szervezetének barmely alsévonalaban.

Senior Executive President's Team
2 Gyémant s Két (2) Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag szerepel az
On szervezete Elsd vonalaban, de 2 kiilén vonalon.

International Executive President's Team
3 Gyemant Harom (3) Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag szerepel
az On szervezete Elsé vonalaban, de 3 kiilén vonalon.

Chief Executive President’s Team

4 Gyémant Négy (4) Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag szerepel az

On szervezete Els6 vonalaban, de 4 kiilén vonalon.

Chairman’s Club
5 Gyemant Ot Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag szerepel az On
szervezete Els6 vonalaban, de 5 vagy tébb kiilén vonalon.

Founder’s Circle

10 Gyemant Tiz vagy tébb Teljesen Kvalifikalt President’s Team Tag
szerepel az On szervezete Elsd vonalaban, de 10 vagy tébb
kilén vonalon.

President’s Team feletti Dijak

A President’s Team szint feletti Dijak a Januar és December kdzotti volumenhdnapok eredményein alapszanak.

Baume & Mercier Ora 250.000 Marketing Szolgaltatasi Pont

Marquis Gyémant Gydri 500.000 Marketing Szolgaltatasi Pont

Piaget Gold és Gyémant Ora t 750.000 Marketing Szolgaltatasi Pont

Piaget andGyémant Ora t 1.000.000 Marketing Szolgaltatasi Pont

TAz éravalaszték az aktualis készlettdl fligghet.
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Kiegészito Marketing Szolgaltatasi Dij
(Production Bonus)

Kvalifikacio és ujra-kvalifikacié szintenként

Miutan elérte a TAB Team szintet, a Millionaire Team és a President's Team szintre valo kvalifikacio utan lesz egy
idészak, amikor varnia kell, hogy a magasabb szédzalékos Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kifizetéset
megkaphassa. Az egyes csapatszintek varakozasi idészakat lasd a kdvetkezd tablazatokban. A megszerzéshez

szlkséges kovetelményeket a Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij Kereseti Kévetelmények rész targyalja.

GET Team

Kvalifikacios id6szak Global Expansion Team (GET)

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SZEP OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN

Jogosult 2% Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dijra aprilistol

1.000 1.000 1.000 Avniniel
Royalty Royalty Royalty marciusig
Pont Pont | Pont Ujra-kvalifikaciés idészak aprilistél marciusig

Ebben a példaban:

e Varakozasi és kereseti id6szakok: A GET Team szint elérése utan nincs varakozasi id6 a kereset
kifizetéséhez. A GET Team szint elérése utan, aprilisban térténik az elismerés és varakozasi idé nélkul
kaphatja meg a Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat. A kereseti idészak 12 hénap a Teljesen Kvalifikalt
GET Team szint elérésének datumatol, aprilistdl marciusig.

MILL Team

Millionaire Team

Kvalifikacios id6szak

JUN | JUL | AUG | SZEP OKT NOV | DEC | JAN | FEB | MAR | APR | MAJ JUN

Jogosult 4% Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dijra juniustol
majusig

Varakozasi
id6szak

4.000 4.000 4.000

Royalty | Royalty Royalty
Pont Pont Pont

Ujra-kvalifikacios idészak aprilistol marciusig

Ebben a példaban:

e Varakozasi és kereseti idészakok: A MILL Team szint elérése utan 2 hdénapos varakozasi idészak
elteltével lesz jogosult a magasabb Kiegészité Marketing szolgaltatasi Dijra. A varakozasi id6szak alatt a
minimum Total volumenpont kévetelmény a 2% Kiegészit6 Marketing szolgaltatasi Dijra 3.000 TV az yj
MILL Team statusza alapjan. A varakozasi id6szak letelte utan, mint MILL Team, juniusban lesz jogosult a
Kiegészité Marketing szolgaltatasi Dijra. A varakozasi idd letelte utan a kereseti id6szak 12 honap, juniustol
majusig tart.

PRES Team

Kvalifikacios
idészak

President’s Team

JUL | AUG | SZEP OKT NOV | DEC JAN | FEB MAR | APR | MAJ JUN

JAN

Varakozasi Jogosult 6% - 7% Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijra juliustol

10k, 20k, 30k, 50k o= P
id6szak juniusig

Royalty Pont

x 3 hénap Ujra-kvalifikacios idészak aprilistol marciusig

Ebben a példaban:

e Varakozasi és kereseti id6szakok: A PRES Team szint elérése utan 3 hdnapos varakozasi idészak
elteltével lesz jogosult a magasabb Kiegészité Marketing szolgaltatasi Dijra. A varakozasi id6szak alatt a
4%-o0s Kiegészité Marketing szolgaltatasi Dijhoz szilkkséges minimalis Total volumenpont az On PRES Team
statuszan alapul. A varakozasi id6szak letelte utan, mint PRES Team, juliusban lesz jogosult a Kiegészité
Marketing Szolgaltatasi Dijra. A varakozasi id6 letelte utan a kereseti id6szak 12 hénap, juliustdl juniusig
tart.
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Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalékos
kovetelmények

Miutan On egy adott TAB Team kereseti sz4zalékos szintre kvalifikalta és/vagy Ujra-kvalifikalt magat és letéltétte a
Mill Team és PRES Team szintekre vonatkozo varakozasi id6szakot, a kereseti hdnapok mindegyikében el kell érnie
a kovetkez6 Totél volumenpontokat (TV) és Royalty pontokat ahhoz, hogy a kereseti idészak alatt TAB Team
Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijban részesuljon:

TAB Team elismereési Minimum Total Volumen Sziikséges Royalty I\Knlae?keestizrl‘t;)
szint kévetelmények pontok Szolgaltatasi Dij%
GET 3.500 1.000 2%
1.000 — 3.999 2%
MILL 3.000 2,000+ 1%
1.000 — 3.999 2%
PRES 2.500 4.000 — 9.999 4%
10.000 + 6%
1.000 — 3.999 2%
4.000 — 9.999 4%
PRES 20K 2.500
10.000 — 19.999 6%
20.000 + 6.50%
1.000 — 3.999 2%
4.000 — 9.999 4%
PRES 30K 2.500 10.000 — 19.999 6%
20.000 - 29.999 6.50%
30.000 + 6.75%
1.000 — 3.999 2%
4.000 — 9.999 4%
PRES 50K 2500 10.000 — 19.999 6%
20.000 — 29.999 6.50%
30.000 —49.999 6.75%
50.000 + 7%
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Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dijra valé ujra-kvalifikacio

Ha On kvalifikdl barmely TAB Team elismerési szintre, akkor ezt a statuszt megtartja, fliggetleniil a Kiegészité
Marketing Szolgaltatasi Dij %-os szintjétél (kivéve, ha magasabb TAB Team szintet ér el, vagy ha Supervisorként
lefokozzak).

A Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szint tovabbi jogosultsdgahoz minden évben ujra kell kvalifikalnia.

e Ahhoz, hogy megmaradjon a kereseti szintjén egyszeriien csak érjen el 3 egymast kdvetd honapban
ugyanannyi Royalty pontot minden évben az Ujrakvalifikacids idészakban, ami az eredeti kvalifikaciéhoz
volt szlikséges.

e Ha nem kvalifikal Gjra a jelenlegi kereseti szintjén, a maximalis Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij
kereseti szintije az lesz, amelyikre Ujra-kvalifikal, és az erre a szintre vonatkozé Total volumenpont
kévetelmények vonatkoznak ra, amint az alabbi tablazatban lathato.

Az ujra-kvalifikaciohoz és a Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij tovabbi megszerzéséhez az utols6 TAB Team
kvalifikacié/Ujra-kvalifikacio datumatdl szamitott 12 honapos idékeret all rendelkezésre.

Maximum Kiegészit6

TAB Team elismerési Marketing Sziikséges minimum Total Sziikséges minimum
szint Szolgaltatasi Dij % Volumenpont Royalty pontok
MILL 2% 3.500 1.000
PRES o
PRES 20K 2% 3.500 1.000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3.000 4.000
PRES 20K 6% 2.500 10.000
6% 10.000
PRES 30K - 2.500
6.50% 20.000
6% 10.000
PRES 50K 6.50% 2.500 20.000
6.75% 30.000

Ha a legutobbi ujraminésitési id6szak alatt egy alacsonyabb Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti
szazalékos szintre kvalifikal Ujra, és ismét egy magasabb szintre jogosult, akkor be kell tartania a varakozasi
id6szakot, miel6tt a magasabb szinten keresni kezdene.

Sales & Marketing Plan (Hungary) Page 26 of 32 Revision: 02/2025



TAB Team Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kifizetési utmutaté

Eléfordulhat, hogy egy masik TAB Team keresd is van az On alsévonalaban, aki megszakithatja vagy blokkolhatja
a Kiegészité Marketing Szolgéltatasi Dij megszerzését. Minden egyes vonalat killén-kilén megvizsgalunk a
Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat keres6k meghatarozasahoz.

A TAB Team Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kifizetésének jobb megértése érdekében a kovetkezd
iranyelveket allitottuk 0ssze

Ha egy TAB Team az On alsévonalaban alacsonyabb %-os szinten keres Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat,
mint On, akkor On a szazalékos kiilonbozetet az 6 alsévonalan fogja keresni.

1. példa: Az alsévonalnak ALACSONYABB Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazaléka van

Jogosult Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 6%
TAB TEAM e TAB Team A 6%-ot fog keresni TAB Team B utan
A o 4% az1.ésa 2. Supervisor utan (6% - 2% = 4%)
Jogosult Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 2%
TAB TEAM e TAB Team B 2%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan
B
SUPERVISOR
1
SUPERVISOR
2
1. példa:

e Ebben a példaban, ha On a TAB Team A tagja, és 6%-os Kiegészité Marketing Szolgéltatasi Dijat kap, az
alsévonalbeli TAB Team B pedig 2%-o0s Kiegészitd Marketing Szolgaltatasi Dijat kap, akkor 6%-ot fog kapni a
TAB Team B utan, a fennmaradd 4%-os Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat pedig az alsévonalbeli
szervezetikre, a Supervisor 1-re és a Supervisor 2-re, a kdvetkezd Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijig.

e ATAB Team B 2%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan

e Az alsovonalbeli Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat keresék alatti Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij
bevétele az egyes Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijkat keresdk kereseti %-atdl fugg.

Ha egy alsévonalbeli TAB Team 2 vagy 4%-nal magasabb Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat keres, mint On,
akkor nem kap Kiegészit6 Marketing Szolgaltatasi Dijat azon az alsévonalon és szervezetikodn*. Ezt ,,blokkolasnak”
nevezik

*Amikor egy President Team 6%-o0s Kiegészit6 Marketing Szolgaltatasi Dijat keres, 6%-ot kereshet a 6,5%-0s,
6,75%-0s és 7%-0s kereseti szinten lévé President Team tagjain. Nem fog tébbet keresni, mint a magasabb kereseti
%-0s szinten lévé President's Team. Minden egyes vonalat klilén-kilén megvizsgalunk a Kiegészit6 Marketing
Szolgaltatasi Dijat keres6k meghatarozasahoz.
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2. példa: Az alsé6vonalnak MAGASABB Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazaléka van

TAB TEAM
A

TAB TEAM
B

SUPERVISOR
1

SUPERVISOR
2

2. példa:

Jogosult Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 4%

TAB Team A nem keres Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat TAB B

vagy a szervezete utan

Jogosult Kiegészit6 Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 7%
TAB Team B 7%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan

e Ebben a példaban, ha On TAB Team A és 4%-0s Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat keres és az
alsévonalbeli TAB Team B pedig 7%-ot keres, akkor On blokkolva lesz és nem fog keresni a TAB Team B

és szervezete utan.
e TAB Team B 7%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan

Ha egy TAB Team ugyanazon a %-o0s szinten keres Kiegészitc’iu Marketing Szolgaltatasi Dijat, mint On, akkor On
keresni fog azon a TAB Team-en, de nem fog tudni keresni az O szervezetén. Ezt altalaban "megszakitasnak"-nak

nevezik.
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3.példa: Az alsévonalnak UGYANANNYI Kiegészité6 Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazaléka van

TAB TEAM
A

TAB TEAM
B

SUPERVISOR
1

SUPERVISOR
2

Example 3:

Jogosult Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 6%

TAB Team A csak a TAB Team B utan fog 6% -ot keresni

Jogosult Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szazalék: 6%

TAB Team B 6%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan

e Ebbena példaban, ha On TAB Team A és az alsovonala TAB Team B, egyarant 6%-os Kiegeészité Marketing
Szolgaltatasi Dijat keresnek , akor On csak a TAB Team B utan fog 6 %-ot keresni, de ezutan

“megszakitasra” kerll az alsovonalon, utanuk nem keres.
e TAB Team B 6%-ot fog keresni az 1. és 2. Supervisor utan

Ahhoz, hogy jogosult legyen a Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijra, a Herbalife-nak el kell fogadnia és jova kell
hagynia a kitoltétt TAB Team Kiegészitd Marketing Szolgaltatasi Dijra vonatkozo kérelmet és megallapodast és

minden egyéb feltételnek teljestinie kell.
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Mark Hughes bénusz

Ha On eléri a President Team szintet, és van alsévonalbeli President Team tagja, akkor jogosult lehet egy
diszkrecionalis Mark Hughes Bonuszra, amelyet a Herbalife vilagméret(i termékeladasainak 1%-abdl vesznek ki, és
évente osztanak szét a rangos Herbalife rendezvényen. A Mark Hughes bonuszokat a kiemelkedd teljesitmény és
vezetdi tevékenység elismeréseként fizetik ki. A President Team részletesen a Mark Hughes bénusz éves

szabalyaiban olvashat.

Proméciok
A Herbalife idérél idére tovabbi értékesitési 0sztonzéket is kinal, példaul képzési workshopokat, elvonulasokat,

nyaralasokat, elismerési cimeket és még készpénzes bonuszokat is. A promdcios esemény hatékony mddja annak,
hogy megossza sikereit csaladjaval, és megszilarditsa kapcsolatait mas tagokkal.
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Szodjegyzék

A kovetkez6 szavak, kifejezések folyamatosan el6fordulnak az egész szdvegben. Néhany specidlis Herbalife
jelentéssel rendelkezik, igy kérjik, ismerje meg 6ket, és tegye, szokincsének részévé amilyen gyorsan csak lehet.

Blokkolasi szabaly: Ha van egy TAB Team (“A”), aki Kiegészité6 Marketing Szolgaltatas Dijat kap és van alatta egy
masik TAB Team (“B”), aki tobb Kiegészité Marketing Szolgaltatas Dijat kap, akkor “A” nem fog Kiegészité Marketing
Szolgéltatasi Dijat kapni “B” utan és senki utan, aki “B” alatt van (viszont megkapja a tébbi agon ahol nincs
blokkolas).

Marketing Szervezési Dij (Commission): A Szponzor altal fizetett kedvezményes ar és az alsévonala (downline)
altal fizetett ar kozotti kilonbdzet. Nagykereskedelmi Haszonként is ismert.

Fogyaszto: Barki, aki nem Herbalife Tag és Herbalife Termékeket vasarol teljesaron.

Limit szabaly: Ha “A” alatti TAB Team ugyanannyi % Kiegészité Marketing Dijat kap, mint “C”, akkor “C” volumene
utan megkapja a Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat, de akik “C” alatt vannak, azok utan nem kap semmit (mert
azt C fogja megkapni).

Ha “A” 4% Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dijat kap és alatta [évé TAB Team “D” 2%-ot akkor “A” megkapja a
4%-ot “D” utan, de csak a kilénbdzetet (2%-ot ) fog megkapni a “D” alatt Iévékén, mert “D” ugyanugy megkapja a
2%-ot az alatta |évékon.

Kedvezmeényskala: 35%-t6l 50%-ig terjedd kedvezmény (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabadl), amely bizonyos
teljesitmény elérése utan jar.

Tanacsado: Az a Herbalife Tag, aki elérte a Supervisori vagy annal magasabb szintet.

Alsévonalbeli (qownline) szervezet: Minden olyan Tag, akit On személyesen szponzoral tovabba minden olyan
személy, akit az On altal személyesen szponzoralt Tagok szponzoralnak.

Kifizetés Alapja (Earn Base): Egy termékhez rendelt alapar, amely a keresetek kalkulaciojanak az alapja.
Elsé-szintii Tag: Minden olyan Tagot, akiket On személyesen szponzoral, Elsé Szintnek tekintiink

Teljesen Kvalifikalt Supervisor: Azok a Tagok, akik teljesitették a Supervisori kvalifikacids feltételeket és ezaltal
jogosultak az 6sszes Supervisori kivaltsaggal.

Vonal: Minden Tag, aki része egy szervezetnek, mint szponzor vagy szponzoralt.

Tag: Barki, aki megvasarolja a hivatalos Herbalife Belép6é Csomagot (HMP-t), majd a Herbalife Tagsagra Vonatkozo
Kérelem Nyomtatvanyt helyesen kitoltve, alairva leadja vagy elkildi a Herbalife Irodaba, és amelyet végul a Herbalife
jévahagy.

Kiegészité Marketing Szolgaltatasi Dij (Production Bonus): 2%,-t6l 7%-ig terjed6 bonusz az als6 vonalbeli
(downline) szervezet Volumene utan, amelyre azon TAB Team-ek jogosultak, akik teljesitenek bizonyos feltételeket.

Kiskereskedelmi Haszon: A Tag altal a termékekért fizetett kedvezményes ar és a Fogyaszto altal fizetett teljes ar
kozotti kuldonbozet.

Nagykereskedelmi Haszon: A Szponzor altal fizetett kedvezményes ar és az alsévonala (downline) altal fizetett ar
kozotti kuldnbozet. Marketing Szervezési Dijként is ismert.

Minésitett Tanacsadé (Qualified Producer — QP): Az a Tag, aki Osszegylijt 2.500 személyesen vasarolt
Volumenpontot kdzvetlendl a Herbalife-tol 1-6 honap alatt és jogosult 42%-0s kedvezménnyel vasarolni (a Kifizetés
Alapja — Earn Base — arabdl). A Mindsitett Tanacsadoi statusz elérése 2.000 Alsévonalbeli Volumenpont (DLV) és
500 Személyesen Vasarolt Volumenpont (PPV) 6sszegyUjtésével is lehetséges.

Kvalifikalé Honap: Az a hdnap, amely soran a Tag teljesiti egy adott kvalifikacié kévetelményeit.

Kvalifikalé Supervisor (QS): Az a Tag, aki a kvalifikacios honapjaban elérte a Supervisor minésitéshez szlikséges
volumenpontokat. Feltételezve, hogy minden kvalifikacios feltétel teljesil a kbvetkezd honap elsd napjatol Teljesen
Kvalifikalt Supervisor-ra valik. A kvalifikalé Supervisor jogosult ideiglenes 50%-0s kedvezménnyel vasarolni a

Herbalife-tol.

Marketing Szolgaltatasi Dij (Royalty Override): 1%-t6l 5%-ig terjedd kifizetési tartomany, amelyben a Teljesen
Kvalifikalt Supervisor-ok a havi Volumeniik alapjan részesilnek als6 vonalbeli Supervisor-aik harom szintjéig.
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Marketing Szolgaltatasi Pont (Royalty Points): Kvalifikaciés célokra hasznalatos, a Supervisor szervezeti
volumenének 6sszege megszorozva Marketing Szolgaltatasi Dij szazalékaval.

Marketing Szolgaltatasi Dij-potlas (Royalty Roll-ups): A Herbalife a Supervisor-ok szamara kifizeti a maximalis
5%-ot mind a harom (3) aktiv als6 vonalbeli Supervisor-i szintre. A Marketing Szolgaltatasi Dij-pétlas (Roll-Up) az
arra jogosult fels6 vonalbeli Supervisor szamara kerll kifizetésre, abban az esetben, amikor az alsé vonalbeli
Supervisor a maximalis 5% Marketing Szolgaltatasi Dij kereseti szintnél kevesebbet keres. Ezekben az esetekben a
maximalis 5% és a Supervisor kereseti szintje kozotti kulonbozet a (1%-tol 4%-ig) eredményezi a Marketing
Szolgéltatasi Dij-pdtlast (Roll-Up).

Vezet6 Tanacsado (SC): Az a Tag, aki kvalifikalt, hogy 35%-tél 42%-ig terjedé kedvezménnyel vasaroljon (a
Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol).

Megosztott Marketing Szolgaltatasi Dij: Az a Marketing Szervezési Dij, amit egy Tag az Alsévonalbeli (downline)
Tag utan keres, aki kevesebb kedvezménnyel rendelkezik, mint On a volumenhdnap végén. Marketing Szervezési
Dij 25%-ig (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabdl) a Vezet6 Tanacsado, Mindsitett Tanacsado, a Kvalifikalo
Supervisor és a Teljesen Kvalifikalt Supervisor szamara kerUl kifizetésre.

Szponzor: Az a Tag, aki Uj személyt hoz be Tagként a Herbalife Uzletbe.

Success Builder (SB): Az a tag, aki egy honap alatt legalabb 1.000 személyesen vasarolt volumenpontot (PPV)
gy(ijt, jogosult 42%-os kedvezményre (a Kifizetés Alapja — Earn Base — arabol) minden megrendelésre az adott
hoénapban és a kdvetkez6 hénapban is.

Supervisor Személyes Szervezete: A Supervisor alsd vonaldbdl minden olyan Tag beletartozik, aki Tag, Vezetd
Tanacsado, Success Builder, Mindsitett Tanacsado vagy Kvalifikalé Supervisor szinten van.

TAB Team: Az a Tanacsado, aki teljesiti a GET, Millionaire vagy a President’s Team tagsag kévetelményeinek
minden feltételét.

Felsévonalbeli (upline) Szervezet: Az On Szponzora és az & Szponzora, és az & Szponzoranak a Szponzora, és
igy tovabb.

Alsévonalbeli volumen: Az On nem-Supervisor szinten |év Tagja altal a Herbalife kdzvetlendil leadott rendelések
volumenpont érték,

Volumen, Megterhelt: Az 6sszes olyan Volumen, amelyet barmely Tag Supervisori kvalifikacio céljabdl teljesitett.

Volumen, Csoport (GV): Azok a rendelések, amelyeket a Supervisor személyes szervezetébe tartozé Kvalifikalo
Supervisorok ideiglenes 50%-o0s kedvezménnyel vasaroltak.

Volumen, Kiegyenlité: A Szponzoralé Supervisor-nak az Osszes Volumenének egyenlének vagy tébbnek kell
lennie az adott honapban, mint annak a Volumennek, amelyet az az als6 vonalbeli (downline) Tag ért el aki
Supervisor-ra kvalifikal.

Volumen, Szervezeti: Az a Volumen, amely alapjan a Supervisor szamara a Marketing Szolgaltatasi Dij kifizetésre
kerdl.

Volumen, Személyes (PV): Az a Volumen, amelyet On, mint Teljesen Kvalifikalt Supervisor vasarolt és minden mas
az On als¢6 vonalbeli (downline) szervezetében, kivéve minden Kvalifikalo Supervisor altali 50%-0s rendelést.

Volumen, Személyesen Vasarolt (PPV): Az a Volumen, amelyet kdzvetleniil a Herbalife-nal vasarol az On Herbalife
Azonosito (ID) szamat hasznalva.

Volumen, Osszes (TV): A Személyes Volumenpont és a Csoportvolumen 6sszege.

Volumen, Tehermentes: Az a volumen, amelyet nem kerll felhasznalasra senki altal Supervisor-i kvalifikacios
célokra.

Volumenpont: Egy pontérték, amely minden egyes Herbalife termékhez hozza van rendelve és minden orszagban
egyenlé.
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