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OBCHODNI & MARKETINGOVY PLAN

Prehled

Obchodni & Marketingovy plan Herbalife nabizi jedinecné pfilezitosti, diky kterym muizete dosahnout
raznych arovni Uspéchu; tento plan vytvofil zakladatel Herbalife Mark Hughes. Vysledkem je bezpochyby
nejlepsi Obchodni & Marketingovy plan v tomto oboru. V ramci tohoto Obchodniho & Marketingového
planu je Clenim a Distributordim vyplaceno vysoké procento produktovych vynos(, a to ve formé
maloobchodnich a velkoobchodnich pfijma, Kralovskych prémii, bonust a motivaénich programu. Tento
lety provéreny podnikatelsky plan byl vytvoren tak, aby za vase Usili byla udélena maximalni odména a
nabizi znacny a prabézny prijem.

Ffodnikatelské prilezitost Herbalife a Obchodni & Marketingovy plan jsou pro kazdého Distributora stejné.
Uspéch kazdého Distributora zavisi na dvou hlavnich faktorech:

e Casu, usili a odhodlani, které je viozeno do podnikani Herbalife a
e Prodeji vyrobkl dosazeném Distributorem a jehol/jeji spodniorganizaci.

Tyto dva faktory zdUrazruji zasadni vyznam odpovédnosti Distributora za $koleni, podporu a motivaci
Své organizace.

Nasledujici stranky popisuji riizné urovné Obchodniho & Marketingového planu Herbalife. Kazda uroveri
vyzaduje specifickou kvalifikaci a pfinasi s sebou doprovodné vyhody, které jsou Distributorovi odménou
za jeho usili a dale zvysuji hodnotu jeho Uspéchu.

Stat se Distributorem — dualezity prvni krok
Jediny povinny nakup, abyste se stali Distributorem Herbalife, je Distributorsky baliCek Herbalife (HDP).
Kazdy HDP obsahuje Prihlasku a Smlouvu Distributora Herbalife, kterou musite vyplnit a odeslat, abyste
obdrzeli identifikacni Cislo Herbalife a mohli nakupovat vyrobky.

Registrace

Oficialné se stanete Distributorem Herbalife tehdy, jakmile bude vaSe Fadné vyplnéna Zadost o &lenstvi
pfijata a zpracovana Herbalife. Nejrychlej$i a nejjednodussi zplsob provedeni registrace je online na
www.myherbalife.com/cs-CZ. Jakmile bude vaSe zadost zpracovana, vstupuje ihned v platnost vase
smlouva s Herbalife a poskytuje vam vSechna prava, povinnosti a privilegia Distributora Herbalife.

Zakaznici a spodni linie Distributor
Existuji dva typy zakazniku:

«  Preferovany zakaznik — kazdy, kdo podal Zadost a Smlouvu Preferovaného zakaznika a je
opravnén nakupovat produkty Herbalife pro osobni spotfebu své domacnosti se slevou pfimo
od spole¢nosti.

*  Maloobchodni zakaznik — kazdy, kdo neni Distributorem Herbalife nebo Preferovanym
zakaznikem, ktery nakupuje produkty Herbalife od Distributora.

Maloobchodni zakaznici a Preferovani zakaznici nesméji prodavat produkty, sponzorovat jiné nebo
prijimat kompenzace podle Obchodniho a Marketingového planu.

Preferovany zakaznik muze predstavit a doporucit pratelim a rodiné, aby se také stali Preferovanymi
zakazniky. Tito budou znami jako Doporuceni zakaznici.

Distributor ve spodni linii je kazdy, koho jste seznamili s obchodni prilezitosti a kdo predlozil svou
Zadost a Smlouvu Distributora, ktera byla ze strany Herbalife pfijata. Vy se stanete jejich sponzorem a
oni se stanou vasi spodni linii.

Urovné spodni linie

Vase prvni uroven spodni linie jsou Distributofi, které jste osobné sponzorovali. Kdyz Distributofi ve vasi
prvni Urovni sponzoruiji jiné Distributory, tito novi Distributofi se stanou vasi druhou Urovni. Kdyz vase
druha uroven zase sponzoruje ostatni, ti, které sponzoruji, se stanou tfeti Urovni ve vasi organizaci
Herbalife.
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Kazdy Distributor zaCina na stejném misté Obchodniho & Marketingového planu Herbalife a kazda
uroven ma specifické kvalifikace, moznosti pfijmu a souvisejici vyhody, které odménuji Distributory za
jejich prode;j.

Roéni poplatek za distribuéni sluzby

Kazdy rok v den vyroc¢i vasi plvodni smlouvy se spole¢nosti Herbalife budete muset zaplatit ro¢ni
poplatek za sluzby.

Herbalife se snazi pfipomenout Distributorim elektronickou postou termin pro platbu. Distributor vSak
odpovida za véasné zaplaceni poplatku.

Pokud poplatek nebude uhrazen do data splatnosti, bude to mit za nasledek nasleduijici:

o Distributor (ne-Supervizor):
Nezavislé distributorstvi Herbalife bude vymazano a vy jiz nebudete moci nakupovat produkty
Herbalife® se slevou, ani nebudete moci doporuCovat nebo sponzorovat nové Preferované
zakazniky nebo Distributory ve spodni linii. VSichni stavajici Preferovani zakaznici nebo Distributofi
ve spodni linii budou trvale pfesunuti k vaSemu prvnimu Sponzorovi v horni linii. To plati také pro
va$e Preferované zakazniky.

e Supervizor a vyse:
Nezavislé distributorstvi Herbalife zUstane aktivni; jako Supervizor v§ak nebudete moci nakupovat
produkty Herbalife®, dokud nebude zaplacen rocni poplatek za distribu¢ni sluzby a nebude
aktualni. Pokud poplatek zlstane nezaplacen, mlze to mit za nasledek smazani vaseho
distributorstvi a vSichni stavajici Distributofi nebo Preferovani zakaznici ve spodni linii budou trvale
presunuti k vaSemu prvnimu Sponzorovi v horni linii.

Moznosti pfrijmu
Obchodni & Marketingovy plan Herbalife nabizi mnoho pfilezitosti, jak ziskat pfijem a dalSi odmény.

Okamzity maloobchodni zisk
Vyse zisku, ktery Distributor vydéla na maloobchodnim prodeji.

e Maloobchodni zisk je rozdil mezi cenou, za kterou Distributor prodava produkt
maloobchodnimu zakaznikovi, a cenou Distributora.
e Prodejni cena minus cena Distributora = maloobchodni zisk

Velkoobchodni zisk (znamy také jako provize)
Kdyz se Distributor kvalifikuje pro vysSi procento slevy nez Preferovany zakaznik nebo Distributor
v jeholjeji spodni linii, mdze Distributor v horni linii ziskat velkoobchodni zisk

e Velkoobchodni zisk se rovna hodnoté Zakladu slevy produktu vynasobené rozdilem mezi
procentem slevy v horni linii a procentem slevy ve spodni linii.

e Zaklad slevy x (procento slevy v horni linii minus procento slevy ve spodni linii) = velkoobchodni
zisk

Mésicni Kralovské prémie
Jako Supervizor mlzete ziskat az 5% z hodnoty Zakladu slevy mési¢nich prodeji vasich tfi drovni
aktivnich Supervizort spodni linie.

Mésicni Produkéni bonus
Clenové TAB tymu mohou navic ziskat 2% az 7% Produkéni bonus.

Mark Hughes Leadership Bonus

Bonus za vynikajici vykony, na ktery se mohou kvalifikovat ¢lenové Prezidentského tymu a vyssi urovné.
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KROKY K USPECHU

Senior
Konzultant

Success
Builder

Kvalifikovany

Distribut
stributor Producer

Supervizor

World tym

1 000 osobné 2 500 2500
nakoupenych objemovych bodu objemovych bodu objemovych
nashromazdénych objemovych nashromazdénych (VP)v 1 bodi (VP)
v 1 nebo 2 bodl (PPV)t béhem 1 az 6 meésici nebo 4 v kazdém ze
meésicich nebo meésicl, (0[0]0] 4 po sobé
vice v jednom minimalné 500 nashromazdénych nasledujicich
mésici* z téchto VP musi VP béhem 2 po mésicl nebo
byt osobné sobé 10 000 VP
zakoupeny objem nasledujicich se slevou 50%
(PPVT), vSechny meésicl v 1 mésici nebo
objednavky je (minimalné 1 000 500 R/O
nutné zakoupit z téchto VP musi v 1 mésici
pfimo pres byt nezatizenych)
Herbalife * nebo 4 000
nashromazdénych
VP za 12 mésicu,
z toho minimélné
1 000 PPV

500 objemovych
bodud nebo vice

Globalni
Expanzivni
tym (GET)

1 000 R/O
bodU ve 3 po
sobé
nasledujicich
mésicl

30K
Prezidentsky
tym

30 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
mésicl

Globalni
Expanzivni
tym (GET)

2 500 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
meésicl

40K
Prezidentsky

40 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
mésicich
Znackové
hodinky
Movado s
logem
Herbalife**

Milionarsky

4 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
meésicl

50K
Prezidentsky

50 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
meésicich

Milionarsky
tym

7 500 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
mésicl

60K
Prezidentsky

60 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
mésicich

Nahrdelnik a
manzetové
knoflicky
z bilého zlata a
diamantu.

Veskeré podrobnosti ke kvalifikacim najdete na MyHerbalife.com
T Objem nashromazdény vasimi osobné zaregistrovanymi Preferovanymi zakazniky se zapocitava do vaseho Osobné zakoupeného objemu (PPV).

** Aktualni model hodinek se muze liSit v zavislosti na dostupnosti v dobé kvalifikace
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15K

Prezidentsky Prezidentsky

15 000 R/O bodt
10 000 R/O ve 3 po sobé
bodu ve 3 po nasledujicich
sobé meésicl
nasledujicich
meésicl Zlaté

a diamantové

manzetové

knoflicky
a nausnice.

70K 80K
Prezidentsky Prezidentsky

70 000 R/O bodu 80 000 R/O
ve 3 po sobé bodu ve 3 po
nasledujicich sobé

meésicich nasledujicich
meésicich
Pecetni prsteny

20K
Prezidentsky

20 000 R/O
bodu ve 3 po
sobé
nasledujicich
meésicl

90K

Prezidentsky

90 000 R/O
bodt ve 3 po
sobé
nasledujicich
meésicich

z bilého zlata a
diamantu.

Prsten a
nausnice

z bilého zlata a
diamantu

Diamantové
hodinky Piaget s
logem
Herbalife** a
nahrdelnik z
bilého zlata a
diamantu

s logem.

* Neni nutné stat se Senior Konzultantem, Success Builderem nebo Kvalifikovanym Producerem predtim, nez se kvalifikujete na pozici Supervizora.
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OCENENIi PREZIDENTSKEHO TYMU ZA
DOSAZENE VYSLEDKY

1 Diamant

Executive
Prezidentsky tym

1 prvni linie, pIné
kvalifikovany ¢len
Prezidentského tymu*
v jakékoliv linii vasi
organizace

6 Diamantt

Chairman’s Club

6 prvnich linii, plné
kvalifikovani ¢lenoveé
Prezidentského tymu*
v 6 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

Hodinky Baume &

2 Diamanty

Senior Executive
Prezidentsky tym

2 prvni linie, plné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského tymu*
ve 2 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

7 Diamantu

Chairman’s Club

7 prvnich linii, plné
kvalifikovani ¢lenoveé
Prezidentského tymu*
v 7 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

Zlaté prsteny s

3 Diamanty

International
Executive
Prezidentsky tym

3 prvni linie, pIné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského tymu*
ve 3 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

8 Diamantu

Chairman’s Club

8 prvnich linii, plné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského tymu*
v 8 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

4 Diamanty

Chief Executive
Prezidentsky tym

4 prvni linie, pIné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského tymu*
ve 4 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

9 Diamantu

Chairman’s Club

9 prvnich linii, plné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského
Tymu* v 9
samostatnych liniich
spodni linie vasi
organizace

5 Diamantu

Chairman’s Club

5 prvnich linii, piné
kvalifikovani ¢lenove
Prezidentského tymu*
v 5 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

10 Diamantt

Founder’s Circle

10 prvnich linii, plné
kvalifikovani ¢lenové
Prezidentského tymu*
v 10 samostatnych
liniich spodni linie vasi
organizace

Zlaté a diamantové

Diamantové

Mercier**

diamanty Marquis hodinky Piaget** hodinky**

500 000 R/O bodl
béhem 12 po sobé
nasledujicich mésicl
(kalendarni rok)

750 000 R/O bodl
béhem 12 po sobé
nasledujicich mésicl
(kalendarni rok)

1 000 000 R/O bodt
béhem 12 po sobé
nasledujicich mésicl
(kalendarni rok)

250 000 R/O bodli
béhem 12 po sobé
nasledujicich mésicl
(kalendarni rok)

* Veskeré podrobnosti ke kvalifikacim najdete na MyHerbalife.com
**Aktualni model hodinek se muze liit v zavislosti na dostupnosti v dobé kvalifikace.
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OCENENIi ZA DOSAZENE VYSLEDKY VYROCNI
ODZNAKY (PINY)

Ocenéni za
celozivotni
uspéch 1 milion

1 milion
objemovych bodu

Ocenéni za
celozivotni Uspéch se
udéluji Distributoram,
ktefi dosahli 1 miliénu

objemovych bodu
nebo vice v prubéhu
celé jejich kariéry s
Herbalife*

Ocenéni za
celozivotni uspéch
2 miliény

2 miliony
objemovych bodu

Ocenéni za celozivotni
uspéch se udéluji
Distributortim, ktefri
dosahli 2 miliona
objemovych bodu
nebo vice v prubéhu
celé jejich kariéry s
Herbalife *

Ocenéni za
celozivotni uspéch
3 miliony

3 miliény
objemovych bodu

Ocenéni za celoZivotni
uspéch se udéluji
Distributortim, kteri
dosahli 3 milionh
objemovych bodu
nebo vice v prabéhu
celé jejich kariéry s
Herbalife *

Ocenéni za
celozivotni uspéch
4 miliény

4 miliéony
objemovych bodu

Ocenéni za celozivotni
uspéch se udéluji
Distributoram, ktefri
dosahli 4 miliéna
objemovych bodt
nebo vice v prabéhu
celé jejich kariéry s
Herbalife *

Ocenéni za
celozivotni uspéch
5 milidony

5 miliény
objemovych bodu

Ocenéni za celozivotni
uspéch se udéluji
Distributoram, ktefri
dosahli 5 miliéna
objemovych bodu
nebo vice v pribéhu
celé jejich kariéry s
Herbalife *

Roc¢ni vyroci

Ro¢ni vyroci se
udéluje
Distributordm jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

20-leté vyroci

Odznak k 20-
letému vyroci se
udéluje
Distributordm jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

* VeSkeré podrobnosti ke kvalifikacim najdete na MyHerbalife.com
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3-leté vyroci

3-leté vyroci se
udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

25-leté vyroci

Odznak k 25-
letému vyroci se
udéluje
Distributordm jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

5-leté vyroci

Odznak k 5-letému
vyro€i se udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

30-leté vyroc€i

Odznak k 30-
letému vyroci se
udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

7-leté vyroci

Odznak k 7-letému
vyro€i se udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

35-leté vyroci

Odznak k 35-
letému vyroci se
udeéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife
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10-leté vyrocCi

Odznak k 10-
letému vyroci se
udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

40-leté vyroci

Odznak k 40-
letému vyroci se
udeéluje
Distributordm jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

15-leté vyrocCi

Odznak k 15-
letému vyroci se
udéluje
Distributorim jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife

45-leté vyrocCi

Odznak k 45-
letému vyroci se
udeéluje
Distributordm jako
vyraz ocenéni za
jejich dlouhodoby
pfinos a spolupraci
s Herbalife
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Pochopeni pojmu objem

V celé této pfiruCce uzivame ve velké mife slovo objem. Objem je v Obchodnim & Marketingovém planu
kliCovym prvkem a je zakladem pro kvalifikaci a otevieni cesty na vy$si uroveni.

Kazdy vyrobek Herbalife ma stanovenou hodnotu objemovych bodud (,Objem*) (viz objednavkové
formulare a ceniky s presnymi informacemi). Oficialni BaliCek Distributora Herbalife (HDP), literatura a
prodejni pomUicky se do objemu nepoditaji. Pfi objednavani vyrobkl( shromazd'ujete objemové body,
které se odvozuji z objednanych vyrobk(. Tyto nashromazdéné objemové body se stanou vasim
prodejnim objemem a jsou pouzivany pro ucely kvalifikace a zvyhodnéni.

Objem je vam pfipisovan raznymi zpUsoby v zavislosti na tom, kdo nakoupil produkty, na jeho postaveni
a slevé, na vaSem vlastnim statutu a dal8ich faktorech Obchodniho & Marketingového planu Herbalife.
Objem je vypocitavan z hodnoty nashromazdénych objemovych bodl vyrobk( objednanych v
objemovém meésici.

Vysvétleni pojmu objemovy mésic

Definice objemového mésice

Objem se pfifazuje a sCita na zakladé Objemového mésice. Objemovy mésic za€ina prvnim kalendarnim
dnem v mésici a kon&i poslednim kalendarnim dnem v mésici. Herbalife si vyhrazuje pravo upravit
Objemovy mésic dle vlastniho uvazeni.

Stanoveni objemového mésice
Objem je pfipisovan objemovému mésici, ve kterém byla objednavka zadana, uhrazena a obdrzena
Herbalife.

Distributor je zodpovédny za zajisténi toho, aby objednavky byly zadany a platby obdrzeny do
stanoveného terminu. Pokud k tomu nedojde, bude objednavka pfipsana do nasledujiciho objemového
mésice.

1. Kone&ny termin pro zadavani objednavek bude vzdy POSLEDNI DEN kalendafniho mésice.

2. VSechny objednavky musi byt pfijaty posledni den v mésici, aby se zapocitaly do objemu daného
mésice.

3. Objemové body se pfipisuji objemovému mésici, ve kterém je objednavka zadana a Herbalife
obdrzi plnou platbu.

4. PIna platba musi byt pfijata nebo iniciovana do posledniho dne v mésici.

e Objednavky, které maji byt uhrazeny bankovnim prevodem, pfimym vkladem nebo jinou
bankovni transakci, musi byt zadany nejpozdéji do posledniho kalendarniho dne kazdého
mésice, atoiv pfipadé, Ze tento den je vikend nebo statni svatek, a Herbalife je musi obdrzet
do 5. dne nasledujiciho mésice.

5. Pokud platba nebude schvalena a pfijata, bude objednavka zruSena.

Je mnoho zplsobd, jakymi mlze byt objem v ramci Obchodniho & Marketingového planu Herbalife
pfipisovan. Nize najdete definice a priklady téchto zplsob:

Osobné nakoupeny objem (PPV)
Osobné nakoupeny objem je objem z objednavek zakoupenych pfimo od Herbalife s pouzitim vaSeho
identifikacniho Cisla Herbalife.

Objem spodni linie (DLV)

Objem spodni linie je dosazeny z objednavek uskutecnénych vasimi Preferovanymi zakazniky a ne-
Supervizory spodni linie pfimo od Herbalife.
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Priklad objemu spodni linie

Nakupy/Sleva v % ze Zakladu slevy Objem spodhni linie
A 2 500 objemovych bodu
Supervizor @ 50% sleva ze Zakladu slevy = *
B 500 objemovych bodU 900 objemovych bod
Senior Konzultant @ 35% sleva ze Zakladu slevy = (objem C a D)
C 500 objemov;'/ch bodu 400 ObjemOV)'/Ch bodt
Senior Konzultant @ 35% sleva ze Zakladu slevy = (objem D)
D 400 objemovych bodu _
Distributor @ 25% sleva ze Zakladu slevy B 0

*Pro pIné kvalifikované Supervizory se objem spodni linie zapocitava jako osobni objem nebo skupinovy objem.

Osobni objem (PV)
Objem nakoupeny vami (jako pIné kvalifikovanymi Supervizory) a vasimi Preferovanymi zakazniky a ne-
Supervizory ve spodni linii, az k prvnimu pIné kvalifikovanému Supervizorovi.

VSechny produkty musi byt zakoupeny pfimo u Herbalife a nesmi byt zakoupeny u Supervizora ve vasi
horni linii nebo jiného Distributora.

Proto, pokud jste pIné kvalifikovany Supervizor, vdechny vase objednavky zakoupené se slevou 50% ze
Zakladu slevy, stejné jako vSechny objednavky vasich Preferovanych zakazniku a Distributor( se slevou
15 az 42% ze Zakladu slevy, se pocitaji jako vas osobni objem.

Priklad osobniho objemu

Nakupy/Sleva v % ze Zakladu slevy Osobni objem

) . . 1 000 osobné zakoupeny objem
1 000 objemovych bodu

A . — +1800 objemovych bodd spodni linie
Supervizor +objem B, CaD (objem B, C a D)
2 800 osobni objem
_ ) . 1 000 osobné zakoupeny objem
B 1100 objemovych bodu + 700 objemovych bodti spodni linie
: +objemCaD = (objem C a D)
Success Builder ! objem C a
@ 42% sleva ze Zakladu slevy 1 800 osobni objem
. , , 300 osobné zakoupeny objem
C 300 objemovych bodu _ +400 objemovych bodu spodni linie

. + objem D = :
Senior Konzultant i (objem D)
@ 35% sleva ze Zakladu slevy 700 objemovych bodu

D 400 objemovych bodl
Distributor @ 25% sleva ze Zakladu slevy

Skupinovy objem (GV)
Skupinovy objem je objem za objednavky zakoupené s doCasnou slevou 50% ze Zékladu slevy
Kvalifikujicim se Supervizorem (Supervizory) béhem kvalifikacniho mésice.

Tento objem zakoupeny s doCasnou slevou 50% je pripocitan jako osobni objem Kvalifikujiciho se
Supervizora, ktery ho zakoupil, a je to také skupinovy objem pIné kvalifikovaného Supervizora. PIné
kvalifikovany Supervizor mlZe ziskat Kralovské prémie na zakladé skupinového objemu v pfipadé, ze
jsou splnény i dalsi pozadavky. (viz podrobnosti v sekcich ‘Kvalifikace Supervizora’ a ‘DoCasna sleva
50%’ v prisludné Casti této prirucky.)
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Priklad skupinového objemu

Nakupy/Sleva v % ze Zakladu slevy Osobni objem

A . . . 6 500 osobni objem

Supervizor 2 500+%bé?e%0éy§%b0du = + 1000 skupinovy objem
J 7 500 celkovy objem
K ?‘f'k L 1 000 objemovych bodU 1 000 osobni objem

\éa m u1_|c| se @ docasna sleva 50% ze Zakladu slevy = + 4 000 objemové body spodni linie

upervizor + objem C 5 000 objemovych bodu

c 4 000 nashromazdénych . , ,
Distributor objemovych bodu = 4000 objemovych bodu

Celkovy objem (TV)
Celkovy objem je soucet osobniho objemu a skupinového objemu (viz "Priklad skupinového objemu" pro
celkovy objem Supervizora A). Celkovy objem je faktor, na kterém jsou zalozeny nékteré kvalifikace.

Organizaéni objem (OV)
Organizacni objem je nashromazdény objem, za ktery Supervizor dostava Kralovskou prémii (viz.
nasledujici “Priklad organizacniho objemu”).

Priklad organizaéniho objemu

A Supervizor 2 500 objemovych bodu
=30 000
Supervizor prvni 10 000 celkovych organizacni objem
urovné objemovych bodu
Supervizor druhé 10 000 celkovych
urovné objemovych bodl
Supervizor treti 10 000 osobnich objemovych
urovné bodl

Zatizeny a nezatizeny objem

Zatizeny objem
Zatizeny objem je objem, ktery je pouzivan nékym jinym ve vasi spodni linii pro ucely kvalifikace na
Supervizora.

Nezatizeny objem
Nezatizeny objem je objem, ktery neni pouzivan nikym jinym ve vasi spodni linii pro ucely kvalifikace na
Supervizora.

Priklad nize znazorfiuje vyuZiti zatizeného a nezatizeného objemu u kazdého z Distributord.

Zatizeny a nezatizeny objem

A 2 500 celkovych objemovych bodu _ 2 500 nezatizenych pro A 5 000
Supervizor +objemBaC zatizenych pro A
Kvalifikujici se 1 000 celkovych pbjemovych bodu _ 1 090 n’ezatlzenych pro B 4 000
- + objem C zatizenych pro B
Supervizor
(o

Kvalifikujici se 4000 ”aShTO azclienych (3elkovych = 4 000 nezatizenych pro C
- objemovych bod
Supervizor
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VYHODY DISTRIBUTORA

Pochopeni maloobchodniho a velkoobchodniho zisku

Prectéte si prosim informace nize, abyste |épe porozuméli témto podminkam a zpusobu vypocétu maloobchodniho
a velkoobchodniho zisku:

Doporuc¢ena maloobchodni cena:

* Toto je doporu€ena prodejni cena* pro maloobchodni zékazniky, kterd mdze zahrnovat dané a/nebo naklady
na dopravu (v zavislosti na trhu).

»  Kazdy Distributor mGze volné stanovit svou vlastni prodejni cenu pro své maloobchodni zakazniky.

*Obratte se prosim na mistni oddéleni Clenské podpory a vyZadejte si dali informace o tom, jaké poplatky jsou
zahrnuty v doporu¢ené maloobchodni cené pro vas trh

Maloobchodni cena (Retail):
e Toto je po¢atecni cena pro vSechny zakazniky a Distributory.
e Je to cena bez dani a naklad(l na dopravu (v zavislosti na trhu) a cena, od které je odec¢tena ¢astka slevy.

Zaklad slevy (Earn Base):

Jedna se o penézni hodnotu pfifazenou kazdému produktu, na niz jsou zalozeny vSechny vypocCty slev a
vydélku.

e Hodnota zakladu slevy (Earn Base) produktu je obvykle nizsi neZz maloobchodni cena. Divodem je to, Ze
maloobchodni cena zahrnuje administrativni/zpracovatelské poplatky a na nékterych trzich prepravni naklady,
které negeneruji vydélky a nemaji narok na slevy.

e Stejné jako v kazdém maloobchodnim podnikani se produktové marze a ceny mohou lisit a v nékterych
pfipadech muze byt hodnota zakladu slevy (Earn Base) produktu nastavena jesté niZze pod maloobchodni cenu,
aby byla cena produktu konkurenceschopnéjsi.

Procento slevy:

«  Toto je procentualni sleva ze zakladu slevy (Earn Base), na kterou ma Distributor narok na zékladé svého vykonu
a urovné kvalifikace v marketingovém planu.

e Procento slevy se mize pohybovat od 25% do 50%.

e Procento slevy se vzdy aplikuje na zaklad slevy (Earn Base) k urCeni vySe slevy.

Vyse slevy:
Jedna se o penézni hodnotu/Castku slevy vypocltenou ze zakladu slevy (Earn Base) a je odectena z
maloobchodni ceny za Ucelem stanoveni ceny produktu Distributora (pfed zdanénim a na nékterych trzich
poplatkem za dopravu).

*  Procento slevy x zaklad slevy = Castka slevy.

Cena Distributora:
* Toto je cena, kterou Distributor plati za produkt pfed zdanénim a na nékterych trzich poplatkem za dopravu.
¢ Maloobchodni cena - Castka slevy = cena Distributora.

Maloobchodni zisk:
* Toto je Castka zisku, kterou Distributor vydéld maloobchodnim prodejem.
e Maloobchodni zisk je rozdil mezi cenou, za kterou Distributor prodava produkt maloobchodnimu zakaznikovi, a
nakupni cenou Distributora.
e Zakaznicka cena - cena Distributora = maloobchodni zisk
e Procento maloobchodniho zisku neni stejné jako procento slevy, protoze:
a) Kazdy Distributor je schopen stanovit svou vlastni prodejni cenu pro svého maloobchodniho zakaznika.
b) Procento slevy se vypocitava ze zakladu slevy (Earn Base), ktera je niz8i nez maloobchodni cena.

Velkoobchodni zisk (provize)

Navic k maloobchodnimu zisku muzete jako Distributor Herbalife ziskat jesté velkoobchodni zisk z produktd
zakoupenych vasi spodni linii. Kdyz se Distributor kvalifikuje na vy3si procento slevy nez Distributor ve své spodni
linii, mdze Distributor v horni linii ziskat velkoobchodni zisk.

e Velkoobchodni zisk se rovna zaklad slevy (Earn Base) produktu vynasobeny rozdilem mezi procentem slevy v

horni linii a procentem slevy v dolni linii.
e Zaklad slevy x (procento slevy v horni linii - procento slevy v dolni linii) = velkoobchodni zisk
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Priklad maloobchodniho a velkoobchodniho zisku

FORMULA 1
* Objemové body: 23,95
* Maloobchodni cena: 1267,98 K&

® Zaklad slevy (Earn Base): 1161,22 K&
(Doporucena prodejni cena pro zakaznika: 1420 K&)
Maloobchodni cena a zaklad slevy jsou vZdy bez DPH.

Priklad maloobchodniho zisku:

Jan je Supervizor, takZze ma procento slevy 50%. Objednava 1x Herbalife Formula 1, aby ho prodal svému
maloobchodnimu zakaznikovi.

- Janova sleva je ve vy$i 580,61 K&. Castka slevy se vypog&ita ze zakladu slevy (1161,22) x procento slevy (50%).

- Janova distributorska cena je 769,85KE. Distributorska cena se vypocita jako maloobchodni cena (1267,98 K&)
minus castka slevy (580,61 K¢&) plus dané.

- Pfedpokladejme, Zze Jan prodava svému maloobchodnimu zakaznikovi za maloobchodni cenu (1420 K¢). V takove
situaci je JanGv maloobchodni zisk 650,15 K&. Maloobchodni zisk se vypogita jako prodejni cena (1420 K&) minus
cena distributora (769,85 K&) = maloobchodni zisk.

Maloobchodni  Zaklad Castka AL . . Cena Doporugepa Maloobchodni
maloobchodni Dan o prodejni :
cena slevy slevy distributora . zisk
cena cena
(50%) x B A-C (12%) x D D+E G-F
A B C D E F G
1267,98 1161,22 580,61 687,37 82,48 769,85 1420 650,15

Priklad velkoobchodniho zisku:

Janova spodni linie Marie je Senior Konzultant s 35% slevou, ktera také prodava 1x Herbalife Formula 1

- Vy&e slevy Marie je 406,43 K&. Castka slevy se vypoéita jako zaklad slevy (1161,22 K&) x procento slevy (35%).
- Distributorska cena Marie je 964,94 KC. Distributorska cena se vypocita jako maloobchodni cena (1267,98 K&)
minus Castka slevy (406,43 K&) plus dané.

Maloobchodni  Zaklad  Castka AT 5 I e e
maloobchodni Dan o prodejni .
cena slevy slevy distributora . zisk
cena cena
(35%) x B A-C (12%) x D D+E G-F
A B C D E F G
1267,98 1161,22 | 406,43 861,55 103,39 064,94 1420 455,06

Protoze Janovo procento slevy je 50% a procento slevy Marie je 35%, Jan také ziskava velkoobchodni zisk z
prodeje/objednavky Marie.

Januv velkoobchodni zisk je 1161,22 K¢ x 15% (50% — 35%) = 174,18 K¢. Zaklad slevy x (Janovo procento
slevy minus procento slevy Marie) = velkoobchodni zisk.

**Specialni poznamka k velkoobchodnimu zisku: Pokud je Marie Distributorem mimo Spojené staty nebo
uzemi USA, Jan ziska velkoobchodni zisk z produktu, které si Marie objedna od Herbalife, jak je vypocteno
vyse. Pokud je Marie Distributorem ve Spojenych statech nebo na uzemich USA, Jan ziska velkoobchodni
zisk pouze z produkti, které Marie prodava svym maloobchodnim zakaznikum (nikoli z produktt, které si
objedna od Herbalife), a pouze pokud Marie predlozi platny doklad o prodeji jejimu maloobchodnimu
zakaznikovi s uvedenim poZadovaného zakaznika a informaci o cené, které ukazuji, Ze prodej byl ziskovy.
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SENIOR KONZULTANT

ZlepSete své zisky pomoci slevového programu

Prodavate-li vy a vase spodni linie (ne-Supervizofi) vice vyrobkl Herbalife, zvySuje se vas celkovy objem
a muzete dosahnout vyssi pozice Senior Konzultanta. Na této pozici jste opravnéni nakupovat vyrobky
se slevou 35 az 42% ze Zakladu slevy, cozZ pro vas znamena vy$si marzi z prodeje vyrobkd.

Prehled slev

Jako Distributor mazete uplatnit slevu 25% ze Zakladu slevy na véechny objednavky, dokud nedosahnete
na vyssi slevu dosazenim pozice Senior Konzultanta. Poté se bude vase sleva na nakup fidit nize
uvedenou tabulkou, pfehledem slev, s nejmensi dosazenou slevou 35% ze Zakladu slevy.

Senior konzultant je opravnén:
¢ Nakupovat se slevou 35% nebo 42% ze Zakladu slevy ihned po ziskani tohoto statusu.
¢ Ziskat 35% nebo 42% maloobchodniho zisku ze Zakladu slevy.
* Ziskat az 27% velkoobchodni zisk (provize) z hodnoty zakladu slevy (Earn Base) z nakupl
provedenych vasimi Distributory se slevou 25% nebo 35% ze Zakladu slevy nebo u Preferovanych
zakazniku se slevou 15% az 35% ze Zakladu slevy.

Objemové body lze hromadit bud’ z vaSich objednavek zadanych primo u Herbalife, kde je
oznacujeme jako osobné nakoupeny objem, nebo z objednavek vasich Preferovanych zakaznik(
a Distributord spodni linie zadanych u Herbalife, které nazyvame jako objem spodni linie. Oba
typy objemu mohou byt pouzity k dosazeni irovné Senior Konzultant se slevou 35% nebo 42% ze
Zakladu slevy.

Mésicni objem

Senior s . , . o o Na vSechny predlozené objednavky ziskate 35% slevu ze
Konzultant Dosahnéte 500 objemovych bodu v 1 -2 mésicich 35% Zakladu slevy dokud nedosahnete naroku na vyssi slevu
. s . , . Jakmile nashromazdite 2 000 objemovych bod(, ziskavate
ii';:::ltant Dosahnéte 2 OOOnCigJS?QCOk\'/yCh bodu v 1 -2 42% narok vyuzit slevu 42% ze Zakladu slevy na tuto a vSechny
dalSi objednavky po zbytek objemového mésice.
Jakmile nashromazdite 1 000 osobné zakoupenych
objemovych bodu nebo vice, mate narok na 42% slevu ze
Success Nashromazdéte 1 000 osobné zakoupenych Zakladu slevy na vSechny objednavky po zbytek meésice plus
o P 2
Builder objemovych bodd (PPV) v jednom mésici 42% mesic nasledujic.

Objemové body nashromazdéné vasimi osobné
zaregistrovanymi Preferovanymi zakazniky se zapocitavaji
do vaSich PPV.

Jako Kvalifikovany Producer ziskavate slevu 42% ze Zakladu
slevy na kazdou objednavku dokud vam nevznikne narok na
vyssi slevu.

Objemu Ize dosahnout s pomoci celého PPV nebo
vyuzitim az 2 000 objemovych bodu spodni linie, pficemz
zbyvajicich 500 bod( musi tvofit osobné nakoupeny
objem.

Objemové body nashromazdéné vasimi osobné
zaregistrovanymi Preferovanymi zakazniky se zapocitavaji
do vasich PPV.

Dosahnéte 2 500 objemovych bodt za 1 -6
mésicU, z toho minimalné 500 bod osobné 42%
nakoupeny objem (PPV)

Kvalifikovany
Producer

» Dosahnéte 4 000 VP za 1 mésic (minimum 1 000
nezatizenych objemovych bodud) nebo
» Dosahnéte 4 000 VP béhem 2 po sobé
nasledujicich mésict (minimum 1 000 nezatizenych
objemovych bodu) nebo
» Nashromazdéte 4 000 objemovych bodu béhem

Kvalifikuiici se Docasnvch Jakmile dosahnete pozadované objemové body, ziskavate
J YN nharok na dogasnou slevu 50% ze Zakladu slevy uplatnitelnou

Supervizor 12 mésicu, aviak nejméné béhem 3 mésic( 50% na dal3i objednavky.
(minimalné 1 000 osobné nakoupenych bodl =
PPV). Objemové body nashromazdéné vasimi
osobné zaregistrovanymi Preferovanymi zakazniky
se zapocitavaji do vasich PPV.
. e 5 .
Supervizor 3 zptisoby kvalifikace, viz sekce “Kvalifikujici se 0% Jako Supervizor Z'igi‘gj z't‘;‘ég nS:V/I:uZ.e Zakladu slevy na

Supervizor” v této pfirucce (Nezbytna je kazdorocni rekvalifikace).
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Poznamka:

Vas osobni objem plus objem vasi spodni linie se zapocCitava jako celkovy objem. Jakmile dosahnete
hranice 35% slevy ze Zakladu slevy, vaSe sleva jizZ nebude nikdy nizsi, alespon po dobu, kdy budete
aktivnim Distributorem a/nebo dokud vam nevznikne narok na vy$si slevu. Cim vice prodavate, tim vétsi
je vas potencial zisku. Pamatujte, ze kazdy objemovy mésic zaCinate znovu s 35% slevou ze Zakladu
slevy a mizete se propracovat az k 42% a 50% slevé ze Zakladu slevy.

Success Builder

Jako Distributor Herbalife muzete nashromazdit 1 000 osobné zakoupenych objemovych bodl (PPV)
za jeden mésic, abyste ziskali kvalifikaci Success Builder a slevu 42% ze Zakladu slevy. Jako Success
Builder budete moci objednavat se slevou 42% ze Zakladu slevy po zbytek objemového mésice plus
nasledujici mésic. Objemové body nashromézdéné vasimi osobné zaregistrovanymi Preferovanymi
zakazniky pfispéji k vaSemu pozadavku na Osobné zakoupené objemové body. Objem spodni linie nelze
pouzit na ziskani této slevy.

Distributofi (ne-Supervizofi), ktefi nedosahnou urovné Success Builder mohou objednat s 42% slevou
ze Zakladu slevy poté, co nashromazdi 2 000 objemovych bodd béhem jednoho az dvou mésicti nebo
dosahnou urovné Kvalifikovany Producer.

Kvalifikovany Producer

Dosahnout pozice Kvalifikovany Producer mizete nashromazdénim 2 500 objemovych bodd béhem 1-
6 mésicl, pficemz 2 000 bodd mlzZete ziskat z objemu spodni linie a zbyvajicich 500 jako osobné
zakoupeny objem. Objemové body nashromazdéné vasimi osobnimi Preferovanymi zakazniky pfispé&ji k
vasemu pozadavku na osobné zakoupeny objem. VeSkery objem dosazeny k této kvalifikaci musi
pochazet z objednavek zakoupenych pfimo od Herbalife.

Po dosazeni kvalifikace automaticky ziskate slevu 42% ze Zakladu slevy, a aktualizace na tuto Uroven
probéhne k 1.dni mésice nasledujiciho po mésici, kdy jste dosahli svého kvalifikaCniho objemu.

Kvalifikovany Producer ma narok na:
* Nakup s 42% slevou ze Zakladu slevy okamzité po kvalifikaci na tuto uroven.
*  42% maloobchodni zisk ze Zakladu slevy.
* AZ 27% velkoobchodni zisk (provizi) z hodnoty Zakladu slevy z nakupui uc€inénych vasimi
Distributory spodni linie se slevou 25 az 35% ze Zakladu slevy a Preferovanymi zakazniky se
slevou 15 az 35% ze Zakladu slevy.

Jakmile dosahnete pozice Kvalifikovaného Producera, veSkeré nakupy budou se slevou nejméné 42%
ze Zakladu slevy tak dlouho, dokud vas Rocni ¢lensky poplatek zlstane aktualni a zaplaceny.

PIné kvalifikovany Supervizor

Na pozici Supervizora ziskavate nejvy3si slevu ve vysi 50% ze Zakladu slevy, maloobchodni a
velkoobchodni zisk a budete zpUsobili ziskat Kralovské prémie (RO, Royalty Overrides).

PIné kvalifikovany Supervizor ziskava narok na:

* Maloobchodni zisk 50% ze Zakladu slevy.

* Velkoobchodni zisk (provize) az 35% z hodnoty Zakladu slevy na objednavkach Distributord
spodni linie se slevou 25 az 42% ze Zakladu slevy a Preferovanych zakaznik( se slevou 15 az 35%
ze Z&kladu slevy.

» Kralovské prémie 1% az 5% na jejich prvni, druhé a treti arovni aktivniho Supervizora.

« Ugast na specialnich seminafich a $kolenich

+ Kvalifikaci na specialni ocenéni Supervizoru.

Distributofi, ktefi dosahli urovné Supervizora, jsou €asto oznaCovani jako Distributofi nebo Nezavisli

Distributofi Herbalife.
Jako Supervizor mlZete nakupovat pouze pfimo od Herbalife.
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Kvalifikace na Supervizora
Existuji 3 zpUsoby kvalifikace na Supervizora:

+ Jednomésicni kvalifikace: Dosazenim 4 000 objemovych bodu v jednom objemovém mésici
(minimalné 1 000 bodU z tohoto celkového mnozstvi 4 000 musi byt nezatizenych).

«  Dvoumési¢ni kvalifikace: Dosazenim 4 000 objemovych bod( béhem dvou po sobé nasledujicich
meésicl (minimalné 1 000 objemovych bodl z tohoto celkového mnozstvi 4 000 musi byt
nezatizenych za stejné dvoumésicni obdobi).

*  Kumulovana kvalifikace: Dosazenim 4 000 objemovych bodud v rozmezi 12 mésicd (minimalné v
rozmezi 3 mésicl). Je mozné vyuzit az 3 000 objemovych bodu spodni linie a zbyvajici 1 000
osobné nakoupenych objemovych bod(. Objemové body nashromazdéné vasimi osobnimi
Preferovanymi zakazniky pfispéji k vaSemu pozadavku na osobné zakoupené objemové body.

Jakmile poprvé dosahnete Supervizorské kvalifikace jakoukoliv metodou, jste automaticky zarazeni na
pozici Supervizora 1.den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla dosazena kvalifikace.

Kvalifikujici se Supervizor

Narok na do¢asnou slevu 50%

Jakmile dosahnete pozadovaného mnozstvi objemovych bodud pro kvalifikaci na Supervizora, budete
povazovani za Kvalifikujiciho se Supervizora do 1.dne nasledujiciho mésice, kdy se stanete plné
kvalifikovanym Supervizorem. Jako Kvalifikujici se Supervizor mate narok na do¢asnou slevu 50%
ze Zakladu slevy po zbytek objemového mésice, ve kterém jste dosahli pozadovaného mnozstvi
objemovych bodu.

Objednavky zakoupené s 50% slevou ze Zakladu slevy je nutné zakoupit pfimo u Herbalife.

Objem z objednavek zakoupenych s doCasnou slevou 50% ze Zakladu slevy je povazovan za osobné
nakoupeny objem pro kupujiciho a skupinovy objem pro pIné kvalifikovaného Supervizora.

Srovnavaci objem
Srovnavaci objem je osobni a celkovy objem, kterého musi Supervizor dosahnout, aby potvrdil kvalifikaci
na Supervizora ve spodni linii.

Srovnavaci objem je metoda, jakou Herbalife ovéfuje a hodnoti kvalifikaci novych Supervizort. Pokud
Supervizor sponzoruje Distributora k dosazeni urovné Supervizora, musi byt celkovy objem tohoto
sponzorujiciho Supervizora minimalné stejny jako celkovy objem jeho kvalifikujiciho se Distributora
(Distributort) spodni linie v daném mésici. Bez adekvatniho srovnavaciho objemu prejde novy
Supervizor k dalSimu Supervizorovi v horni linii.

Nasledujici pfiklad srovnavaciho objemu znazorfiuje vysi osobniho objemu a celkového objemu, kterého
musi byt dosazeno sponzorujicim Supervizorem za Distributory jeho spodni linie, ktefi se kvalifikuji na
Supervizory. V tomto pfikladé “A” (sponzorujici Supervizor) musi dosahnout nejméné 4 000 osobnich
objemovych bodu a nejméné 1 000 skupinovych objemovych bod( v mésici, kdy se “B” a “C” kvalifikuji
na Supervizory. Tato povinnost Supervizora dosahnout specifického objemu je povazovana za nezbytny
pozadavek srovnavaciho objemu.

Priklad srovnavaciho objemu

Pozadavek srovnavaciho objemu pro Supervizora “A”
A 4 000 osobni objem
Sponzorujici + 1,000 skupinovy objem
Supervizor = 5 000 celkovy objem
B . -
Kvalifikujici se 1 000 objemovych bodu _ 1000 skupinovy objem
Supervizor @ docasna sleva 50% ze Zakladu slevy pro “A”
C , .
Kvalifikujici se 4 000 nashromézdénych objemovych  _ 4 000 osobni objem
Supervizor bodu pro “A
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Nesplnéni srovnavaciho objemu

Pokud jako prvni plné kvalifikovany Supervizor horni linie nedosahnete pozadovaného objemu v
kvalifikacnim mésici (mésicich), abyste doloZili kvalifikaci vadeho Supervizora spodni linie, nedosahnete
pak srovnavaciho objemu. Herbalife vas o tomto nesplnéni informuje a umozni vam zadat objednavku za
ugelem dosaZeni srovnavaciho objemu ve vysi chybéjiciho objemu. Oddéleni Clenské podpory bude
opravnéno prijmout objednavku pro srovnavaci objem za pfislusny mésic.

Chcete-li takovou objednavku zadat, musi byt jasné oznacena jako "Objednavka pro srovnavaci objem
za mésic "

Objednavka pro srovnavaci objem

Aby byl objem spravné pfipsan, musi byt objednavka zfetelné oznacena jako Objednavka pro srovnavaci
objem za pfislusny mésic a rok a zaroven byt pIné uhrazena. Objednavka pro srovnavaci objem muze
byt Herbalife pfijata pouze v pfipadé, ze spoleCnost zjistila problém se srovnavacim objemem,
Supervizora o tomto problému informovala a autorizovala oddéleni Clenské podpory pro prijeti této
objednavky od vas jako Supervizora. Tato objednavka pak bude pfifazena k objemovému meésici
specifikovanému v objednavce.

Na zakladé objednavek pro srovnavaci objem budou Supervizordm horni linie pFisluSnym zplisobem
upraveny Kralovské prémie a Produkéni bonusy. Nicméng, objednavky pro srovnavaci objem zadané po
pfedmétném objemovém mésici se nepocitaji ve prospéch kvalifikaci pro R/O body a Produk&ni bonusy
TAB tymu. Pokud se vyskytne vice pfipadl srovnavacich objemu, pak vam - jako sponzorujicimu
Supervizorovi - nebudou proplaceny Kralovské prémie po dobu az ¢tyf mésicli za kvalifikujici se linii a
prémie budou proplaceny dalsimu Supervizorovi horni linie, ktery na né ma narok.

Nedodrzeni srovnavaciho objemu
Abyste se vyhnuli penalizaci, musite zadat objednavku pro srovnavaci objem ihned po obdrzeni
oznameni od Herbalife.

Pokud nemate dostateCny objem a nezadate objednavku pro srovnavaci objem, budete za nedodrzeni
srovnavaciho objemu penalizovani. Pokutou je trvala ztrata Supervizor(, ktefi se v pfedmétném mésici
kvalifikovali, a spodni linie téchto Supervizoru.

Nesplnéni kvalifikace Supervizora

Pokud se Distributor vasi spodni linie stane plné kvalifikovanym Supervizorem dfive nez vy, mate jeden
rok od data kvalifikace tohoto Distributora spodni linie na to, abyste se také kvalifikovali na pozici pIné
kvalifikovaného Supervizora.

Pokud se nestanete plné kvalifikovanym Supervizorem v pribéhu jednoho roku nasledujiciho po
kvalifikaci Supervizora vasi spodni linie, tuto spodni linii trvale ztratite ve prospéch vaseho prvniho
Supervizora v horni linii, a to na konci prvniho rekvalifikacniho roku Supervizora va$i spodni linie.

Priklad:
Unor 2014
Sponzor prichazi o
08/01/2012 kvalifikovanou spodni
Kvalifika¢ni mésic linii, pokud nedosahne
Supervizora spodni linie pozice plné

kvalifikovaného
Supervizora

08/01/2012 - 01/31/2014
Sponzorova prilezitost kvalifikovat se na Supervizora
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Rekvalifikace na Supervizora

Jakmile dosahnete Urovné Supervizora (a vy$si) musite svij status kazdoro¢né obnovovat v obdobi od
1. Unora do 31. ledna, abyste si zachovali vaSe prava a privilegia. Rekvalifikacni poZzadavky jsou popsany
nize.

« Jednomésicni rekvalifikace: Dosazenim 4 000 objemovych bodd v jednom objemovém mésici
(minimalné 1 000 ze 4 000 objemovych bodl musi byt nezatizenych)

+ Dvoumeésic¢ni rekvalifikace: Dosazenim 4 000 objemovych bodl béhem dvou po sobé jdoucich
meésicich (minimalné 1 000 ze 4 000 objemovych bodu musi byt ve stejném obdobi nezatizenych)

+ Dvanactimési¢ni rekvalifikace: Nashromazdénim 10 000 nezatizenych celkovych objemovych bodl
béhem 12-timésicniho rekvalifikacniho obdobi.
Nebo

. Nashromazdénim 4 000 nezatizenych celkovych objemovych bodi bé&hem 12-timési¢niho
rekvalifikacniho obdobi.

Pri rekvalifikaci nashromazdénim 4 000 nezatizenych celkovych objemovych bodu v obdobi od 1. Unora
do 31.ledna si udrzite svuj status Supervizora a 50% slevu ze Zakladu slevy. Pokud vSak k rekvalifikaci
vyuzijete tuto metodu, ztratite vSechny vase spodni linie Supervizoru; ty budou presunuty k nejblizs§imu
plné kvalifikovanému Supervizorovi ve vasi horni linii.

Automaticky se rekvalifikujete jako Supervizor kazdy rok, pokud bude v pribéhu kvalifikacniho obdobi
splnén pozadovany objem. Pro pfipomenuti, mate vyhodu ziskani slevy 50% ze Zakladu slevy na vase
rekvalifikacni objednavky.

Kromé rekvalifikace na uroven Supervizora je také tfeba zajistit v€asnou a Uplnou Uhradu ro¢niho
Clenského poplatku. V pfipadé, Zze Clensky poplatek neni uhrazen nejpozdéji do 90 dni po dokonc&eni
rekvalifikace, jsou nakupni privilegia a vydélky doCasné pozastaveny, dokud neni Clensky poplatek
uhrazen. Pokud poplatek zlstane nezaplacen, mize to mit za nasledek smazani vaseho distributorstvi a
vSichni stavajici Distributofi a Preferovani zakaznici ve spodni linii budou trvale presunuti k vasemu
prvnimu Sponzorovi v horni linii.

Pokud nesplnite Rekvalifikaci na Supervizora, ztratite veSkera prava a vysady Supervizora, v€etné
ztraty spodnich linii, které zahrnuji Supervizora.
V takovém pripadé bude cela spodni linie pfesunuta na dal3iho plné rekvalifikovaného Supervizora.

Pokud nedokoncite svou Supervizorskou rekvalifikaci kazdorocné k 31. lednu, budete sesazen na pozici
Kvalifikovaného Producera.

TFi urovné uspéchu

Ti, které osobné sponzorujete jako Distributory Herbalife, jsou vasi prvni urovni. Mohou to byt pratelé
nebo ¢lenové rodiny nebo obchodni partnefi nebo dokonce lidé, které jste pravé potkali. MiZete osobné
sponzorovat libovolné mnozstvi lidi v jakékoliv zemi svéta, ve které je Herbalife oficialné zastoupen.
Jakmile tito Distributofi vasi prvni urovné sami sponzoruji ostatni Distributory, tito Distributofi se stanou
vasi druhou Urovni. Sponzoruje-li i vaSe druha uroven dal§i osoby, stanou se tyto tfeti Urovni vasi
organizace Herbalife.

Skolenim Distributor(i vadeho tymu a povzbuzovanim k nasledovani vaseho pFikladu pomahate kazdému
z nich k dosazeni Urovné Supervizora. Jako Supervizor s plné kvalifikovanymi nebo Kvalifikujicimi se
Supervizory ve vasich prvnich tfech Urovnich se muzete kvalifikovat pro ziskani Kralovské prémie
pohybuijici se mezi 1% az 5% vaSeho organizacniho objemu.
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KRALOVSKE PREMIE

Vyplata Kralovskych prémii

Procenta vaSich Kralovskych prémii jsou odvozena od celkového objemu v kazdém meésici. Pokud
nashromazdite méné nez 500 objemovych bodUl, neziskate Zadné Kralovské prémie. Pokud
nashromazdite 2 500 objemovych bod( a vice, pak ziskate plnych 5% ze tfi aktivnich spodnich linii. Nize
uvedena stupnice Kralovskych prémii ukazuje pozadavky na dosazeni objemu, kterych musi Supervizor
v kazdém mésici dosahnout, aby ziskal Kralovské prémie.

Stupnice Kralovskych prémii

Vase celkové objemové . .
) Kralovské prémie v %

2000-2499

2 500 a vice

body
500 — 999 1%
1000 - 1 499 2%
1500 -1999 3%

4%

5%

Kralovské prémie jsou vyplaceny nasledovné:
V nasledujicim prikladu je vase maximalni 5% Kralovska prémie vypocitana ze 30 000 bodd objemu
organizace, ¢imz ziskate 1 500 R/O bodu. R/O body jsou pouzivany pro Ucely kvalifikace. Nezapomerite,
Ze pfijmy jsou vypocitavany z hodnoty zakladu slevy produktl kazdé zemé, ve které jsou objednany. V
nékterych zemich jsou tyto Kralovské prémie pfevadény do mistni mény.

Priklad Kralovskych prémii

VasSe celkové Kralovské prémie

prvni arovné

objemovych bodl

vY 2 500 = 1 500 R/O bodu
objemovych bodl
Supervizor 10 000

= 5% = 500 R/O bodu

Supervizor
druhé urovné

10 000
objemovych bodl

= 5% = 500 R/O bodu

Supervizor treti

10 000

urovné objemovych bodu

= 5% =500 R/O bodu

Dodatec¢né pozadavky

Supervizofi, ktefi spini specifické pozadavky nezbytné pro dosazeni Kralovskych prémii, musi rovnéz
dodrzovat Pravidlo 10 zakaznik( a Pravidlo 70%, aby mohli ziskat jak Kralovské prémie, tak Produkéni
bonus. Musite potvrdit jednani v souladu s témito pozadavky kazdy meésic predlozenim formulafe s
potvrzenim pfijmu. Pokud nedodrzite nékteré z téchto pravidel, Kralovské prémie ani Produkéni bonus

vam nebudou vyplaceny.
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R/O Roll-Up

Jako Supervizor mate rovnéz moznost ziskat R/O Roll-up. R/O Roll-up (ziskovy rozdil) je vyplacen
nalezité kvalifikovanym Supervizorim horni linie v pfipadé€, kdy jakykoliv Supervizor spodni linie
pfispivajici k dosazeni Kralovskych prémii vydéla méné nez je maximalnich 5% zisku. Uvedené ‘Roll-up’
procento je rozdil mezi 5% maximalni hodnoty Kralovskych prémii a skuteCnym procentnim ziskem
prispivajiciho Supervizora spodni linie.

Abyste jako Supervizor mohli ziskat R/O Roll-up, musite dosahnout maximalné 5% urovné zisk( podle
pohyblivé stupnice pro Kralovské prémie. Na zadné objednavce neni mozné ziskat vice nez 5%
Kralovskych prémii.

PrikladR/O Roll-up

Zisk 5% Kralovskych prémii
2500 z prvni, druhé a tfeti irovné Supervizorl
celkovych objemovych _
VY . =
bodu
5% Kralovskych prémii Zisk 4% R/O Roll-up
ze Gtvrté Urovné Supervizora
2500
Supervizor celkovych objemovych _ Zisk 5% Kralovskych prémii
prvni irovné bod - z druhé, treti a Ctvrté Urovné Supervizor(
5% Kralovskych prémii
2500
Supervizor celkovych objemovych _ Zisk 5% Kralovskych prémii
druhé urovné bod - z treti a ¢tvrté Urovné Supervizoru
5% Kralovskych prémii
500
Supervizor celkovych objemovych _ Zisk 1% Kralovskych préemii
tieti trovné bodu - ze Ctvrté urovné Supervizord
1% Kralovskych prémii
1000
Supervizor celkovych objemovych Supervizor nema spodni linii potfebnou pro zisk
étvrté arovné bodu Kralovskych prémii
Zadné Kralovské prémie

World tym

Kvalifikace do World tymu je dllezitym krokem pro vase podnikani Herbalife. Dosazenim této prestizni
urovné demonstrujete svlj Uspéch. World tym je vas odrazovy mustek pro kvalifikaci do TAB tymu.

Kvalifikace:
« Dosazenim 10 000 celkovych objemovych bodld v jednom objemovém mésici poté, co
dosahnete Urovné Kvalifikujici se Supervizor nebo pIné kvalifikovany Supervizor.

. NEBO jako pIné kvalifikovany nebo Kvalifikujici se Supervizor, dosazenim 2 500 celkovych
objemovych bodul v kazdém ze Ctyf po sobé nasledujicich objemovych mésicich.

. NEBO dosazenim 500 R/O v jednom objemovém mésici.

Za predpokladu, ze jste dosahli kvalifikace na Supervizora, pak po dosazeni pozadovaného objemu
nebo R/O bodu postupujete na troven World tymu prvniho dne nasledujiciho mésice.

Ziskavate:
« VSechny vyhody Supervizora
. World tym baliCek obsahuijici osobni certifikat World tymu a odznak World tymu

Navic ziskavate narok na:

« Ugast na specialnich planovacich a $kolicich seminafich se zaméfenim na urychleni vaseho
postupu na uroven TAB tymu
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TAB tym

Dosazeni statusu TAB tymu je prestizni zalezitosti v ramci Obchodniho & Marketingového planu
Herbalife. Pozice TAB tymu vypovida o tom, ze si Supervizor vybudoval silnou a aktivni organizaci
Supervizor( v dolni linii. Po dosazeni tymu TAB budete mit narok na dal$i vyhody. V ramci TAB tymu
existuji tfi arovné: GET tym, Milionarsky tym a Prezidentsky tym.

Top Achievers Business (TAB) Tym

Benefity Kvalifikace
Globalni Expanzni Tym (GET) 1000 RO
e VSechny vyhody Supervizora v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich
e Certifikat a odznak
e Moznost ziskat az 2% Produk¢ni Bonus
e  Zpusobilost kvalifikovat se na akce
e  Zpusobilost k Ucasti na specialnich Skolenich
e Opravnéni k ucasti na specialnich konferencnich
hovorech
Milionarsky Tym (MILL) 4000 RO
e VSechny vyhody GET Tymu v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich

e Novy certifikat a odznak
e Moznost ziskat az 4% Produkéni Bonus

Prezidentsky Tym (PRES) 10 000 RO
e  VSechny vyhody MILL Tymu v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich
e Plaketa a odznak
e  Moznost ziskat az 7% Produk&ni Bonus 20K Prezidentsky Tym
e MozZnost ziskat Mark Hughes Leadership Bonus v 20 000 RO
souladu s pravidly v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich
30K Prezidentsky Tym
30 000 RO
v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich
50K Prezidentsky Tym
50 000 RO

v kazdém ze 3 po sobé jdoucich mésicich

Produkéni Bonus TAB Tymu
Po kvalifikaci mate jako ¢len TAB Tymu moznost ziskat Produkéni Bonus za mésicni aktivitu celé vasi
spodni linie. Produkéni Bonus TAB Team je zCasti odménou za vasSe vedeni.

Aby vam mohly byt Produk&ni Bonusy vyplaceny, je nezbytné predlozit vyplnény formulaf Smlouva o
Produk&nim Bonusu TAB Tymu a také dodrzovat Pravidlo 10 zakaznik( a Pravidlo 70%. Formular musi
byt pfijat a schvalen spolecnosti Herbalife, aby mohly byt bonusy vyplaceny; formulaf obdrzite od
Herbalife v prabéhu vaseho kvalifikacniho obdobi.
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PREZIDENTSKY TYM PLUS

DalSi odmény a ocenéni Prezidentského tymu

President’s Team Plus Awards and Recognition

Executive Prezidentsky tym
Pro kvalifikaci musite mit jednu prvni linii, piné
kvalifikovaného ¢lena Prezidentského tymu v jakékoliv
linii vasi organizace.

Jeden diamant

Senior Executive Prezidentsky tym
Pro kvalifikaci musite mit dvé prvni linie, plné
kvalifikované €leny Prezidentského tymu ve dvou
samostatnych spodnich liniich vasi organizace.

Dva diamanty

International Executive Prezidentsky tym
Pro kvalifikaci musite mit tfi prvni linie, plné kvalifikované
¢leny Prezidentského tymu ve tfech samostatnych
spodnich liniich vasi organizace.

TFi diamanty

Chief Executive Prezidentsky tym
Pro kvalifikaci musite mit Ctyfi prvni linie, pIné kvalifikované
¢leny Prezidentského tymu ve Ctyfech samostatnych spodnich
liniich vasi organizace.

Ctyfi diamanty

Chairman’s Club
Pro kvalifikaci musite mit pét prvnich linii, plné kvalifikované
Cleny Prezidentského tymu v péti samostatnych spodnich
liniich vasi organizace.

Pét diamantl

Founder’s Circle
Pro kvalifikaci musite mit deset prvnich linii, pIné kvalifikované
¢leny Prezidentského tymu v deseti samostatnych spodnich
liniich vasi organizace

Deset diamantu

Dodateéné odmény Prezidentského tymu
Dodate¢né odmény Prezidentského tymu jsou zalozeny na produkci (objemové mésice leden az
prosinec).

Hodinky Baume & Mercier 250 000 R/O bodU

Zlaty prsten s diamanty Marquis 500 000 R/O bodu

Zlaté a diamantové hodinky Piaget ™ 750 000 R/O bodu

Diamantové hodinky Piaget “ 1 000 000 R/O bodu

" Aktualni model hodinek se muze lisit v zavislosti na dostupnosti v dobé kvalifikace
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PRODUKCNI BONUS

Kvalifikace a rekvalifikace podle urovné tymu

Jakmile dosahnete TAB Tymu, nastane obdobi poté, co se kvalifikujete do Milionarského tymu a
Prezidentského tymu, kdy budete muset poCkat, nez zaCnete ziskavat Produkéni Bonus ve vyS$Sim
procentu. V nasledujicich tabulkach naleznete ¢ekaci dobu pro kazdou uroven tymu. Pozadavky na
vydélavani jsou popsany v ¢asti Pozadavky na procento zisku Produk&niho Bonusu.

GET Tym
Kvalifikacni obdobi Globalni Expanzni Tym (GET)
. 1. Il. \A V. VI. VII. VIIL. IX. X. XI. XII. l. I . A V. VI
1000 1000 1000 Narok ziskat 2% PB od dubna do brezna
Ro RO RO
bodu bod bod Rekvalifikaéni obdobi od dubna do biezna

V tomto pfrikladu:

+ Cekaci Ihita a vydélkové obdobi: Po dokon&eni kvalifikace GET Tym neexistuje 7adna &ekaci
doba, abyste mohli zacit vydélavat na této urovni. Po dokonc&eni kvalifikace GET budete v dubnu
uznani jako GET a budete opravnéni zacit ziskavat Produkéni Bonus bez ¢ekaci doby. Vydélecné
obdobi je 12 mésicu od data plné kvalifikovaného GET, od dubna do brezna.

MILL Tym

Kvalifikacni obdobi Milionaisky Tym

W [w [ w [ [ o [»n] [+ o] "] ~

VI

Narok ziskat 4% PB od ¢ervna do kvétna

Rekvalifikacni obdobi od dubna do brezna

V tomto pfikladu:

« Cekaci lhiita a vydélkové obdobi: Po dokoné&eni kvalifikace MILL Tymu nasleduje éekaci doba 2
mésice, nez budete moci vydélavat na vyssi urovni Produkéniho Bonusu. B&éhem této Cekaci doby
je minimalni pozadavek na celkovy objem pro 2% Produkéni Bonus 3 000 TV na zakladé vaseho
nového statusu Milionafského Tymu. Po uplynuti Cekaci doby budete jako Milionarsky Tym
opravnéni zadit ziskavat Produkéni Bonus od ¢ervna. Vydéleéna doba je 12 mésicl po skoncéeni
Cekaci doby, Cerven az kvéten.

PRES Tym

Kvalifikacni obdobi Prezidentsky Tym

VL. VIl IX. X. XI. XIL. I II. 1. V. V. VI

10k, 20k, 30k, 50k Cekaci Ihtita Narok ziskat 6% az 7% PB od ¢ervence do ¢ervna

RO bodu
X 3 mésice

Rekvalifika¢ni obdobi od dubna do brezna

V tomto pfikladu:

+ Cekaci lhiita a vydélkové obdobi: Po dokongeni kvalifikace PRES Tym je 3 mésice &ekaci Ihiita,
nez budete moci vydélavat na vyssSi urovni Produkéniho Bonusu. Béhem této Cekaci lhity je
minimalni celkovy objem pro 4% Produk&ni Bonus na zakladé vaSeho statusu Prezidentského Tymu.
Po uplynuti ¢ekaci IhGty budete jako Prezidentsky Tym opravnéni zacit ziskavat Produkéni Bonus
od ¢ervence. Vydéle¢na doba je 12 mésicl po skonceni ¢ekaci doby, cervenec az Cerven.

Sales & Marketing Plan (Czech Republic) Page 21 of 30 Revision: 04/2026




Pozadavky na procentualni podil Produkéniho Bonusu

Jakmile se kvalifikujete a/nebo rekvalifikujete na urc€itou procentuélni uroven vydélku TAB Tym a
dokoncite ¢ekaci Ihdtu pro urovné MILL Tym a PRES Tym, musite v kazdém z vydéle¢nych mésicl
dosahnout nasledujiciho celkového objemu (TV) a RO bodu, abyste béhem svého vydélkového obdobi
ziskali Produk&ni Bonus TAB Tymu:

D?sazena BICERIIREE M|n|ma’ln| Pozadavek na Pozadavek na RO body Produkcéni Bonus %
Tymu celkovy objem (TV)
GET 3 500 1000 2%
1000 - 3999 2%
MILL 3000 7000+ 1%
1 000 - 3999 2%
PRES 2 500 4000 - 9 999 4%
10 000 + 6%
1000 - 3999 2%
- (o)
PRES 20K 2500 4000-9 999 4%
10 000 - 19 999 6%
20 000 + 6,50%
1 000 - 3999 2%
4000 - 9 999 4%
PRES 30K 2 500 10 000 - 19 999 6%
20 000 - 29 999 6,50%
30 000 + 6,75%
1000 - 3999 2%
4000 - 9999 4%
PRES 50K 2 500 10 000 - 19 999 6%
20 000 - 29 999 6,50%
30 000 - 49 999 6,75%
50 000 + 7%

Sales & Marketing Plan (Czech Republic) Page 22 of 30 Revision: 04/2026



Rekvalifikace na Produkcéni Bonus

Kdyz se kvalifikujete na jakykoli urovei TAB Tymu, zachovate si tento status bez ohledu na uroven %
zisku z vaseho Produkéniho Bonusu (pokud nedosahnete vyssiho statusu TAB Tymu nebo pokud nejste
degradovani jako Supervizor).

Chcete-li pokraCovat v ziskavani urovné Produkéniho Bonusu, musite se kazdy rok rekvalifikovat.

*  Pro udrzeni své stavajici urovné, jednoduse splnte tfi po sobé jdouci mésice pozadavky na RO
body (stejné jako plvodni kvalifikace) kazdy rok béhem obdobi rekvalifikace.

* Pokud se nerekvalifikujete na své aktualni arovni, vaSe maximalni uroven vydélku Produkéniho
Bonusu se stane nejvyssi Urovni, na kterou jste se rekvalifikovali, a bude podléhat pozadavkim na
celkovy objem bodU pro tuto Uroven, jak je uvedeno v tabulce nize.

Chcete-li se rekvalifikovat a pokracovat v ziskavani Produkéniho Bonusu, mate 12 mésict od data
posledni kvalifikace/rekvalifikace TAB Tymu.

Dosazena uroven TAB Maximalni Produkéni Minimalni pozadavek na Minimalni pozadavek
Tymu Bonus % celkovy objem (TV) RO bodl
MILL 2% 3500 1000
PRES o
PRES 20K 2% 3500 1000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3 000 4000
PRES 20K 6% 2500 10 000
6% 10 000
PRES 30K 2500
6,50% 20 000
6% 10 000
PRES 50K 6,50% 2500 20 000
6,75% 30000

Pokud se béhem posledniho rekvalifikaCniho obdobi rekvalifikujete na nizsi % vydélku Produkéniho
Bonusu a poté se znovu kvalifikujete na vyssi Uroven, budete muset dodrzet ¢ekaci Ihitu, nez za¢nete
vydélavat na této vyssi urovni.
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Podminky pro vyplaceni Produkénich Bonusti TAB Tymu

Mohou nastat pfipady, kdy je ve vasi spodni linii dalSi vydéle¢né ¢inny TAB Tym, ktery mize odfiznout
nebo zablokovat ziskavani Produkéniho Bonusu. Kazda linie je posuzovana individualng, aby se urcilo,
kdo ziska Produkéni Bonus. Abychom vam pomohli Iépe porozumét vyplaté TAB Tym Produkéniho
Bonusu, sestavili jsme néasledujici pokyny.

Kdyz TAB Tym ve vadi spodni linii ziska Produk&ni Bonus na nizsi % urovni nez vy, ziskate % rozdil na
jeho spodni linii.

Priklad 1: TAB ve spodhni linii ma NIZSi procento zisku z Produkéniho Bonusu

Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 6%
TAB TYM e TAB Tym A ziska 6% z TAB Tymu B
A e 4% ze Supervizora 1 a Supervizora 2 (6% - 2% = 4%)
I
) Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 2%
TABTYM e TAB Tym B ziskd 2% ze Supervizora 1 a Supervizora 2
B
I
SUPERVIZOR
1
I
SUPERVIZOR
2
Priklad 1:

* Vtomto pfikladu, pokud jste TAB Tym A a ziskavate Produkcni Bonus na urovni 6% a vas TAB Tym
B ve spodni linii ziskava Produkeni Bonus na drovni 2%, ziskate 6% az do TAB Tymu B a zbyvajici
4% Produkéni Bonus z jejich spodni organizace, Supervizor 1 a Supervizor 2, az na dalSiho drzitele
Produké&niho Bonusu.

 TAB Tym B vydéla 2% ze Supervizora 1 a Supervizora 2.

* VaSe vydeélky z Produkéniho Bonusu z nizSich spodnich urovni pod témito drziteli Produk&niho
bonusu budou zaviset na vydélku % kazdého pfijemce Produk&éniho Bonusu.

Kdyz TAB Tym ve spodni linii ziska Produkéni Bonus na vyssi urovni nez 2 nebo 4% nez vy, neziskate
Produkéni Bonus z této spodni linie a jeji organizace®. Toto se nazyva ,,Blokovani*.

* KdyZ Prezidentsky Tym vydélava na drovni 6% Produkcniho Bonusu, miZe ziskat 6% ze spodni linie,

ktera je na urovni Prezidentského Tymu 6,5%, 6,75% a 7%. Nebude vydélavat nad ramec Prezidentského
Tymu na vyssi drovni vydélka.
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Priklad 2: TAB ve spodni linii ma VYSSi procento zisku z Produkéniho Bonusu

TAB TYM
A

TAB TYM
B

SUPERVIZOR
1

SUPERVIZOR
2

Priklad 2:

Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 4%

Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 7%
TAB Tym B ziska 7% ze Supervizora 1 a Supervizora 2

TAB Tym A neziska Produkéni Bonus z TAB B nebo jeho organizace

e Vtomto pfikladu, pokud jste tym TAB A a ziskavate Produkéni Bonus na urovni 4% a vas TAB B
ve spodni linii vydélava 7%, budete zablokovani a nebudete vydélavat z tymu TAB B a jeho

organizace.
e TAB Tym B ziska 7% ze Supervizora 1 a Supervizora 2.

Kdyz TAB Tym ve spodni linii ziska Produk&ni Bonus na stejné % urovni jako vy, ziskate PB z tohoto
TAB Tymu, ale nebudete moci ziskat Produkéni Bonus z jeho spodni linie. To se bézné nazyva

,odriznuti®.
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Priklad 3: TAB ve spodhni linii ma STEJNE procento zisku z Produkéniho Bonusu

) Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 6%
TAB TYM e TAB Tym A ziskd 6% pouze z TAB Tymu B
A
I
) Opravnény Produkéni Bonus v procentech: 6%
TABTYM e TAB Tym B ziska 6% ze Supervizora 1 a Supervizora 2
B
SUPERVIZOR
1
I
SUPERVIZOR
2
Priklad 3:

e V tomto prikladu, pokud vy jako TAB Tym A a va§ TAB Tym B ve spodni linii ziskavate oba
Produk&ni Bonus ve vysi 6%, ziskate 6% pouze z TAB B, ale poté budete ,,odfiznuti* od vydélki
ze zbyvaijici spodni linie.

e TAB Team B vydéla 6% ze Supervizora 1 a Supervizora 2.

Abyste ziskali narok na Produkéni Bonus, vas vyplnény formulaf Smlouva o Produkénim Bonusu TAB
Tymu musi byt pfijata a schvalena spole€nosti Herbalife a musi byt spinény vSechny ostatni podminky.

v Pfijato Herbalife

Mark Hughes Leadership Bonus

Kdyz dosahnete Urovné Presidentsky Tym a budete mit Presidentsky Tym ve spodni linii, mUzete se
kvalifikovat k ziskani dobrovolného Mark Hughes Leadership Bonusu, ktery se odebira z 1%
celosvétového zakladniho zisku Herbalife a distribuuje se kazdoro€né na prestizni akci Herbalife. Mark
Hughes Leadership Bonusy jsou vyplaceny jako uznani za vynikajici vykon a vedeni. Prezidentsky Tym
se muUze pro vice podrobnsoti podivat na ro¢ni pravidla Mark Hughes Leadership Bonus.

Propagacni akce
Cas od &asu Herbalife také nabizi dal3i prodejni pobidky, jako jsou kolici workshopy, Retreaty, dovoleng,

ocenovaci tituly a dokonce i penézni bonusy. Propagacni akce jsou U¢innym zplsobem, jak sdilet sv(j
Uspéch s rodinou a upevnit své vztahy s ostatnimi Distributory.
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Pravidla odménovani

Herbalife udéluje odmény a ocenéni (napf. odznaky, certifikaty, klenoty atd.) Distributoriim, ktefi svymi
vysledky tohoto ocenéni dosahli.

Vv pﬁ'padé,v ze Distributor ocenéni neobdrzel, je tFeb@ pisemné (elektronicky nebo postou) kontaktovat
Oddéleni Clenské podpory na nize uvedené adrese. Zadost musi byt obdrzena Herbalife nejpozdéji Sest
(6) mésicu po dosazeni kvalifikace souvisejici s takovym ocenénim.

Vyména a/nebo oprava odmény:

Herbalife se vzdy snazi udélovat ocenéni té nejvyssi kvality. V pfipadé, ze obdrzite cenu, ktera je kazova
nebo jinak poskozena, mlzete tento predmét (-y) zdarma vratit a zazadat o vyménu v prabéhu Sesti (6)
mésicl od data plvodni kvalifikace spojené s timto ocenénim.

Po uplynuti Sestimésicni IhGty mizete poskozeny predmét (-y) zaslat k profesionalni renovaci nebo
opravé, ovsem naklady na takovouto opravu si hradite sami, a to snizenim pfijmu o pfislusnou ¢astku.
Jakakoliv odchylka od tohoto postupu zavisi pouze na vyhradnim rozhodnuti Herbalife.

Zadosti mohou byt predlozeny telefonicky nebo pisemné na adrese:

Herbalife Czech Republic s.r.o.
Oddéleni Clenské podpory
Radlicka 740/113D

158 00 Praha 5

tel. +420 226 251 491
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SLOVNIK POJMU

Nasledujici terminy jsou v textu velmi Casto pouzivané. Maji specificky Herbalife vyznam a je proto
nezbytné se s nimi dobfe seznamit a co nejdfive je zaradit do vaSeho kazdodenniho slovniku.

Blokace: Pokud mate, jako pfijemce Produkéniho bonusu, ve své spodni linii dalSiho pfijemce
Produkéniho bonusu, ktery ziska vyssi procento Produkéniho bonusu, bude vas Produkéni bonus
“zablokovan” a stejné tak bude “zablokovan” bonus z objemu jeho spodni linie.

Délena provize: Provize ziskana od Distributort spodni linie, ktefi nakupuji s nizsi slevou nez je vase
sleva na konci objemového mésice. Provize ve vysSi az 25% ze Zakladu slevy je rozdélena mezi
zpUsobilého Senior Konzultanta, Kvalifikovaného Producera, Kvalifikujiciho se Supervizora a plné
kvalifikovaného Supervizora horni linie.

Distributor: Také jako Nezavisly Distributor Herbalife*. Kazdy, kdo zakoupi Bali¢ek Distributora Herbalife
(HDP) a poda Herbalife platnou a kompletni Zadost a Smlouvu o distribuci, ktera je nasledné schvalena
Herbalife.

*\/ nékterych zemich mohou byt Distributofi oznadovani jako Clenové.

Distributofi prvni irovné: VSichni Distributofi, které osobné sponzorujete, jsou povazovani za vasi prvni
uroven.

Doporuceni: Preferovany zakaznik, ktery je pfedstaven nebo doporucen k Herbalife jinym Preferovanym
zakaznikem.

Horni organizace: Vas Sponzor, jeho Sponzor, Sponzor jeho Sponzora atd.

Kralovska prémie: Mési¢ni platba plné kvalifikovanym Supervizorim pohybuijici se od 1% do 5% za
prodejni aktivitu jejich tfi Urovni aktivnich Supervizor spodni linie.

Kvalifikaéni mésic: Mésic, ve kterém Distributor dosahne pozadavkl pro specifickou kvalifikaci.

Kvalifikovany Producer: Distributor, ktery nashromazdi 2 500 objemovych bod( béhem 1 — 6 mésicu
a je opravnén k nakupu se slevou 42% ze Zakladu slevy. Této pozice je mozné dosahnout rovnéz vyuzitim
az 2 000 objemovych bodl spodni linie, pficemz zbyvajicich 500 bodd musi byt osobné nakoupené
objemové body.

Kvalifikujici se Supervizor: Distributor, ktery dosahl pozadovaného mnozZstvi objemovych bodd pro
kvalifikaci na Supervizora v ramci kvalifikacniho mésice. Za predpokladu, Ze jsou splnény vSechny
kvalifikaCni pozadavky, bude uznan jako pIné kvalifikovany Supervizor prvni den mésice nasledujiciho
po dokonceni kvalifikace. Kvalifikujici se Supervizor ma pravo nakupovat u Herbalife s doCasnou 50%
slevou ze Zakladu slevy.

Linie: VSichni Preferovani zakaznici a Distributofi, ktefi jsou Casti vasi organizace, jako vysledek vasi
sponzorské Cinnosti.

Linie spodni: VSichni Preferovani zakaznici a Distributofi osobné sponzorovani vami, jakoz i vSechny
ostatni osoby sponzorované jimi.

Objem, celkovy: Soucet osobniho objemu a skupinového objemu.

Objem, nezatizeny: Objem, ktery neni pouzivan nikym jinym ve vasi spodni linii pro ucely kvalifikace na
Supervizora.

Objem, organizacni: Nashromazdény objem, za ktery Supervizor dostava Kralovskou prémii.

Objem, osobné nakoupeny: Objem z objednavek nakoupenych pfimo od Herbalife s pouzitim vaseho
identifikacniho Cisla Herbalife.
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Objem, osobni: Objem z objednavek nakoupenych vami, piné kvalifikovanym Supervizorem, a viemi
ostatnimi Distributory vasi spodni organizace, vyjma jakychkoliv objednavek s 50% slevou ze Zakladu
slevy Kvalifikujicich se a Kvalifikovanych Supervizoru.

Objem, skupinovy: Objednavky zakoupené s doCasnou slevou 50% ze Zakladu slevy Kvalifikujicim se
Supervizorem(-ry) v osobni organizaci Supervizora.

Objem, spodni linie: Objem z objednavek zadanych vasimi Preferovanymi zakazniky a ne-Supervisory
spodni linie (ne-Supervizory) pfimo od Herbalife.

Objem, srovnavaci: Celkovy objem, ktery musi mit sponzorujici Supervizor v daném mésici k vyrovnani
nebo presazeni objemu dosazeného jeho Distributorem(-y) spodni linie, ktery se kvalifikuje na
Supervizora.

Objem, zatizeny: Objem pouzivany vasi spodni linii za u¢elem kvalifikace na Supervizora.
Objemovy bod: Bodova hodnota pfifazena kazdému produktu Herbalife.

Odpfiznuti (Cut Off): Pokud mate, jako pfijemce Produk&niho bonusu, ve své spodni linii dalsiho pfijemce
Produk&niho bonusu, ktery ziska stejné procento Produkéniho bonusu, ziskavate Produkeni bonus za
jeholjeji aktivitu, ale uz ne z objemu ostatnich v této linii.

Osobni organizace Supervizora: Zahrnuje vSechny Distributory ve spodni organizaci Supervizora, ktefi
jsou Preferovani zakaznici a Distributofi.

PIné kvalifikovany Supervizor: Distributor, ktery splnil véechny pozadavky kvalifikace na Supervizora
a je nyni opravnén ke v§em vyhodam Supervizora.

Pravidlo 10 maloobchodnich zakaznikd: Distributor musi prodat vyrobky alespori 10 rlznym
maloobchodnim zakaznikim kazdy mésic pro kvalifikaci a ziskani Kralovské prémie a Produk&niho
bonusu.

Pravidlo 70%: V kazdém mésici musi Distributor prodat alespor 70% celkové hodnoty vyrobk( Herbalife
zakoupenych ve stejném objemovém meésici, aby se mohl kvalifikovat a ziskat Kralovské prémie a
Produkéni bonus za obrat v pfisluSném mésici.

Preferovany zakaznik: Kazdy, kdo podal Pfihlasku a Smlouvu Preferovaného zakaznika a zakoupil
produkty Herbalife pro osobni spotifebu pro svou domacnost se slevou pfimo od spole¢nosti. Preferovani
zakaznici nemohou prodavat produkty, sponzorovat Distributory ani se Zzadnym zplsobem zapoijit do
podnikani Herbalife. Preferovani zakaznici vSak mohou pfrejit na Distributory.

Preferovany zakaznik osobni: VSichni Preferovani zadkaznici, které osobné doporucite, jsou povazovani
za va$e osobni Preferované zakazniky.

Produkéni bonus: Bonus 2% az 7% z celkového organizacniho objemu spodni linie, proplaceny
opravnénym ¢lendm TAB tymu.

Provize (také jako Velkoobchodni zisk): Rozdil mezi zlevnénou cenou zaplacenou Sponzorem a cenou
zaplacenou spodni linii. Zname také pod pojmem velkoobchodni zisk.

Prehled slev: Ziskana sleva od 35% do 50% ze Zakladu slevy, ktera je pfiznana po dosazeni specifickych
prodejnich cila.

R/O body: Pouzivané pro ucely kvalifikace; jedna se o souc€et objemu organizace Supervizora nasobeny
procentem jeho Kralovské prémie.

R/O Roll-up (Ziskovy rozdil): Herbalife proplati Supervizoriim plnych 5% za kazdou ze tfi aktivnich
Supervizorskych drovni spodni linie. R/O Roll-up je vyplacen pfislusnym Supervizoriim horni linie, kdyz
Supervizor spodni linie ziska méné nez maximalni prémii 5% za uroven (Kralovské prémie). V téchto
pfipadech vznika z rozdilu mezi 5% a procentem pfijmu Supervizora (1 az 4%) ziskovy rozdil.
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Senior Konzultant: Distributor, ktery se kvalifikoval pro nakup se slevou 35% nebo 42% ze Zakladu
slevy.

Sponzor: Distributor, ktery pfivede dalsi osobu do Herbalife.

Success Builder: Distributor, ktery nashromazdi 1 000 osobné nakoupenych objemovych bodu (PPV)
nebo vice v jednom mésici ma narok na slevu 42% ze Zakladu slevy na vSechny objednavky po zbytek
mésice plus mésic nasleduijici.

TAB tym: Distributor, ktery splnil vSechny pozadavky pro GET, Milionarsky nebo Prezidentsky tym.

Zakaznik: Kazdy, kdo neni registrovanym Distributorem nebo Preferovanym zakaznikem Herbalife a
nakupuje vyrobky Herbalife za maloobchodni ceny.

Zaklad slevy: Hodnota pfipsana jednotlivym vyrobkdm v mistni méné, ze které jsou pocitany slevy a
piijmy.

Zisk, maloobchodni: Rozdil mezi zlevnénou cenou vyrobku zaplacenou Distributorem a maloobchodni
cenou zaplacenou zakaznikem.

Zisk, velkoobchodni: Rozdil mezi zlevnénou cenou zaplacenou Sponzorem a cenou zaplacenou spodni
linii. Zname také pod pojmem provize.
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