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BOPNYYNANT BEOJIOH MAPKETUHIMIAH TEeNeBneree

EPOHXWUN TAUNBAP

Herbalife komnanuin MapkeTUHIMIH TeneBneree Hb TaHg eHAep OS0NT Ofl0X, OHLIFON aMXXUMT eef, XeTIex XOCryi
H6onomxyyablr caHan Gonrogor. OHaxyy Temesnereer Herbalife-bir yycran 6anryynard, AHxHbl OucTtpubbioTop
6onox Mapk Xbto3 eepuiiH Miwyyaaas 3opuynad 6onoBcpyyncaH 6ereen Tapasp canbaptaa XamriH WKMNaar
MapkeTuHruiH TemneBneree 6omx, yp OyHrad xapyynnaa. Herbalife-biH MapkeTvHrvinH TenesnereeHvn garyy
OYTa3arAaXYYHUIA OpPorbiH 73 XypTanx XyBWUr MMwyyaaaa XukurnaH 6onoH GeeHwi xygangaadbl awuur, MeH
YWNUunras yayyncHWn ypamLuyymnbiH OpPfiorooc LiarHam ypamuwyyniblH xan6apasp onrogor. Typliuntaap
6aTnaracaH aHaxyy GU3HeC TeneBnereeHWn 3apuMaap MAdBXM 3YTrafTal Hb LuarHan ypamiuyynan uiyy aB4, uUx
XOMKI3HUI opsioroton 6ongor 6anHa.

Herbalife-biH 6onomxyyn 6onoH MapkeTuHr1iAH Tenesneree Hb vwyyH GypT agun Tarw ynnyungar. MvwyyH
OYPUIH aMXUNT XOEpP YHOCOH XYYUH 3yANaac WwantraanHa. YyHa:

e  Herbalife-biH 6u3HecT M'MwyyHWUIA 3yraac 3opuynax Lar xyrauaa, Xy4vH YapMannT, yypar xapuyuara;
e [vwyyH 60OMOH TyyHUI oo WwaTtHbl 6arvinH 6opnyyncaH GyTaaraaxyyHUn xamxaa 33par 6arraHa.

[33px X0Ep Xy4uH 3yWNc Hb MMWyyHWI goop yewviH Garaa cyprax, T343HA ASMXKIAr y3yynax, ypamilyynad
30pUNKYYnax xapuyLunarbiH a4 Xonboranbir ynam HamMarayynaar.

HapaarvnH xyypnacHyypnan Herbalife-blH 6opnyynant, MapkeTUHIMAH TeneBnereeHWin eep eep TYBLUHYYAUNAT
TOOOPXOMIBK, TyBWWH OYypuiH Tycram Gonanyyd, Mwyyauinr nodexu 3yTranuiix Hb Teree LiarHax TOLO0PXOMN
ypamLyynnyya, oronT aMXunTbir Hb axuyrnax 3opunro 6yxui Tycran 6on3nyyapiH Tyxan eryynax 6omnHo.

X3PX3H rMLlYYH BOJIOX B3 — AHXHbI HYXAN AINNXAM

Herbalife-biH MiwyyH 6onoxoa waapgnaratam rady, 3ynn 6on Herbalife-biH MiwyyrunanunH Barubir xygangax
aBax toMm. OHaxyy Oaruag OnoH yncbiH [uwyyHWiA apx aBax XycanTuiH masrt Oywy rapas Gartgar Gereef
OyTa3rgaxyyH xyaangax aBaxblH Tyng Ta Herbalife-biH xyBuiH ID gyraapTtan ropaaras 6ernex erex éCToun.

r3P33HUN BYPTI AN

Herbalife TaHbl €éc ropumoop Hb Gernex rapblH YCar 3ypcaH XYCIMTUIM XAHaXK, XYN33H 3eBLUeepCcHeep Ta anbaH
écoop Herbalife-bIH MMwyyH 601HO. OH3 YN 9BL, LLI®eH X34X3H e4puiH A0Top 6ok eHrepex 6eree aH3 xyrauaaHz,
Ta Herbalife® 6paHauiH GyTa3araaxyyHWUIAr LWyyn COHCOPOOCOO 3CB3M TYYradp AamiKyyrnaH 334 YEeUWH 3XHUN
Cynepsansopaac acsan Herbalife-biIH 3axmanrbiH TeBE6C 30XMX XOHMONONTTINIA3P XyAangax aBax 3pXTau oM.
XycanT TaHb 6onoscpyynaracaH gapyva Herbalife-tan G6avryyncaH TaHbl rapad Xy4uH Terengep YNNYumK axnax
Bereep TaHg MvwyyHUiA Byx apx, xapuyuiara, OprorbiH AaByy 3pXyy4 Onror4oHo.

Yununyynarumg 6onoH goop 6arunH MNwyya

e XXwxkurnaH xypangaaHbl Ywunuyynary - [uwyyHaac Herbalife-eiH OyTaargaxyyH Xxymangad aepar
Herbalife-biH MwyyH 6ULL XYHUIAM X35HS.

YKwpkurnaH xygangaassl yununyynardug 6opnyynant 6010H MapKeTUHIMH TeNeBnereeHni aaryy 6yTasargaxyyH
Bopnyynax, XyH aricyynax, CnoHcopiox 60MoH ypamiuyyrnan aBax 60momxryi oM.

Hoop GarviiH Mvwyyn 6on Ta GuaHecunH GoNoMXKyyabIr TaHunuyyrncHaap, MwyyHunanmnH xycanTt 6a rapas
6ernex, Herbalife TyyHuir Hb xynasH aBy, 6atanraaxyyncHaap Ta CrnoHcop Hb 60mX, TaHbl Joof 6ar KomaHz
BONCOH XYMYYC oM.

Hoop ye

TaHbl Hargyraap ye 6on Ta eepee Lyya CrNoHCOPNOCOH [mwyya oM. TaHbl HArgyrasp yewnH vwyyn eep
MMwyyouiir CNOHCOPOCHOOP, TAAradp WKHA Mrwyya TaHel xoépayraap ye G6onHo. Xoépayraap YeunxaH TaHb
Bycabir cnoHcopnocHoop TaHbl Herbalife-biH rypasayraap ye 6onox 6orHo.

Byx Muwyyg Herbalife-eiH 6opnyynant 60M0H MapKeTUHIMAH TONeBNEreeHun HAr Uaraac axnax 6a MwyyamnH
B6opnyynanTbIr ypamilyynax 3opunroop wartnan 6ypt 6onson, ypamiwyynan aBax 6onowk 6onoH 6ycan gasyy
Tanyygran.

TULLYYHUIA XXUN BYPUIAH TULLYYHYNNUAH XYPAAMX
Herbalife-tan rapaa 6anryyncaH egpeec xonL »xwun 6yp MLWyyHYN3NUAH XypaamK TeNex XaparTan.

Herbalife eepuitH 3yraac Mwyynnas tenbep Tenex xyrauaa A6XCeH Tanaap MaHawg OypTrantav MMINNasp Hb
60mnoH xapransax CyBryyaaap M3ASrAAar Xaaui Y MiwyyH Xypaamkaa uarT Hb Ternex, rapaaraa cyHrax Tan gasp
e6epee xapuyLnara XynasHa.
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XapaB uar Tyxang Hb MWYYHYNSMUAH Xypaamxaa Tenexryn 6on:

e TvwyyH (CynepBan3op waTtnang xypaaryu MuyyH):
MMwyyHnn rapaa pyycraBap 6Gomxk, Ta Herbalife®-biH GyTa3argaxyyHUir xygangaH aBax MeH LUMHI
Mwyyouiar CnoHcopnox Gonowmkry 6onHo. [doop Gairaa 6yx vuwyya Tael 43sg CnoHcop pyy
LUMIDKMXUAT @HXaapHa yy.

e CynepBan3op 60M0H TYYH33C A33LU:
CynepBan3op XyHui XyBbA [MWYYHWIA 3p33 Typ 30rCOHO. [ULWYYHYNSMMIAH Xypaamkaa Tentnee
Herbalife®-biH  GyTaargaxyyHunr aBax 6Gomomxryn 6Gonox tom. Xapas CynepBansop LaTnan
MMWYYHYNaNWAH Xypaamk Ternergeeryn xaBasp Oariean rapas nasBxry 60mk TaHbl good 6armmH 6yx
TMLWYYA TaHbl 4337 CMIOHCOP PYY WUIMKUX 60HO.

OPJIOI'O OJIOX BONOMXYY[,
Herbalife-blH MapKkeTvHrMiH Tenesneree Hb Oprioro onox 6omnoH 6ycap LarHan ypamiyynnbir XypT3X OFloH
©0noOMX TaH ONroHO.

XKXWXUIMM3H XYOANOAAHbI OPIIOIro
XKwxurnaH 6opnyynanTtaac M'MwyyHun aBax opnorbiH AyH

o DKWKUMM3HMMAH  Oprioro  ragar Hb TyxXaWH [UWYYH OKWKAMMSHIMAH - X9parnarygan OyTaaraaxyyHao
B6opnyyncaH yHd 60M0H [MMLLYYHUA YHUIH 3epyY oM.

e Bopnyymx 6y yH3 — MMyyHUA YHI = JKVKUFMHTMAH awmr

BEOOHUN XYOANOAAHBLI OPJIOMO (KOMUCChIH YPAMLLYYNAT)
MMwyyH goopa 6arviHxaa MLWyyH33C eHaep XeHrenenTuiiH XyBuinH 6on3nbIr xaHracaH TOXMongona A33pXx [MmwyyH
Hb 6eeHuI awur aBax 6ONOMXTON.

e  BeeHu awur Hb GyTaaraaxyyHu ypamiuyynan 6040x cyypb OYHMUAr 4334 6arniiH XeHrenenTunH XyBb
60noH [o0oa BarviniH XeHrenTUNH XyBUINH 30pYYradap YPXKYYMCIHTIN TIHLYY.

e Ypawmwyynan 6ogox cyypb x (0934 6arniiH XeHrenenTuinH XyBb - 4004 GarninH XeHrenTuiH XyBb)

CAP TYTMbIH 36PYY YPAMLLYYNJIbIH OPJIOIO
[oop 6ar komaHabiH Bre [aacaH MvwyyHWI cTaTycT Qynuax 6yTaargaxyyHun yH3 60rnoH CNOHCOPbIHX Hb CTaTyCcT
OYMUIXYNL, YHI XOEPbIH 39pYYradp TOOLOrA0X ypamLuyynarn.

CAP TYTMbIH HOM3NT BOPNYYNANTbLIH YPAMLUYYNAN
TAB Team-uiiH Mvwyya HamManTasp 2%-7%-Tan TIHLIX XOMXKI3HMUI BopnyynanTtbiH ypamLyynnbiH Oporo Orox
B6ONOMXTON.

MAPK XblO3UWH BOHYC
President’'sTeam-uiH MiwyyaniiH OHLIoM amXkunThIr caaaH yr G0HyCbIr Onroaor.
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AMXWITbIH ANIXMYY[

MwyyH

Herbalife?

Axnax 3eBnex

Herbalife?

1-2 capblH

XYpUMTRyyncaH

500 acBan

TYYH33C nx OHOO

Amxunt
ByTtaary

Herbalife’

1 capblH
potop 1 000
6010H
TYYH33C A33LU
XyBuapaa
XyaangaH
aBcaH OHOO
XUAX*

MaprawcaH
Mpoatocep

Herboalife?

1-6 capblH JOTOp

2 500 OHoO
Lyrnyynax.
YYH33C XaMruiH
6aragaa 500 Hb
PPV 6ytoy
Herbalife-aac*
LyyA XyAanaa

aBCaH 3axuanrbiH

OHoo Gawnx
Waapanaratan.

CynepBan3sop

1 capg uyrnyyncad 4 000

3CBaN fapaaricaH 2 capa

uyrnyyncaH 4 000 (YyHui

1,000-c 6arary Hb Yeneet
OHoo 6avix écTou) acBan

3-12 capblH gotop 4 000

OHoo uyrnyynax. YyH33c

xamrunH 6aragaa 1 000 Hb

PPV 6ytoy Herbalife-aac*

Wwyyn XyaangaH aBcaH
3axuanrbiH OHoo GaWnx

ECTOM.

World Team

BypaH

6atanraaxcaH/baTtanraaxmk
6yn CynepBansop cTtaTtyct
XYPCH33C XOMLL AapaarncaH
4 capblH TypLug cap TyTam
xypumtnyyncaH 2 500 OHoo

acBan 1 capa

xypumtnyyncaH 10 000
OHoo acBan 1 capg
XypumTnyyncaH 500

YNRA4Unras yayyrncHum

ypamuyynnbiH OHoo

Global
Expansion
Team

Global
Expansion
Team
2500

Millionaire

Millionaire
Team
7500

President’s
Team

15K
President’s

20K
President’s

[apaancaH 3
cap Tytamg
1 000
Yinuunraa
Y3YYSCcHUIn
ypamLuyynsbIH
OHoo

30K
President’s
Team

[apaancaH 3
cap TyTamg
30 000
Yinuunraa
Y3YYSICHUI
ypamLuyynsbIH
OHoo

HapaancaH 3
cap TyTamg
2500
Yrnuunraa
Y3YYSCHUI
ypamLUyynsbIH
OHoo

40 K
President’s
Team

BpaHAnHITIN
Movado
uarHyyn

HapaancaH 3
cap TyTama
40 000
Yinuunraa
Y3YYJICHUI
ypaMLuyysnbiH
OHoo

HapaancaH 3
cap TyTamg
4 000
Yrnuunraa
Y3YYSCHUI
ypamLUyynsbIH
OHoo

50K
President’s
Team

HapaancaH 3
cap TyTamg
50 000
Yrnuunraa
Y3YYSICHUI
ypaMLyysnbiH
OHoo

[apaancaH 3
cap TyTamg
7 500
Ynuunraa
Y3YYncHun
ypamLUyynsbIH
OHoo

60K
President’s
Team

BpunnuaHTaH
LWAITr33TaN
uaraaH
anTaH
XY3YYHUMA
3YYNT, XaHUyWH
TOorToory
TOBYHYYA

[apaancaH 3
cap TyTamg
60 000
YiAnuunrasa
Y3YYJCcHUn
ypaMLyynnbiH
OHoO

HapaancaH 3
cap TyTampg
10 000
Ynuunraa
Y3YYncHUn
ypamLUyynnbIH
OHoo

70K
President’s
Team

LlaraaH anr,
OpunnuaHTaH
TamMraram
6enkHyyA

HapaancaH 3 cap
TyTamg
70 000
Ynnuunraa
Y3YYJcHun
ypaMLyynnbiH
OHoo

BpunnuaHTaH
LIUITI33TaN
anTaH XxaHuyu
TOFTOOrY TOBY,
33Mar
[apaancaH 3
cap TyTamza
15 000
Ynuunraa
Y3YYScHUIn
ypaMmLUyynnbiH
OHoo

80K
President’s
LCE

BpunnuaHTaH
LUUITI33T3N
uaraaH antaH
berx,
33M3rHyya

[apaancaH 3
cap TyTama
80 000
Ynuunraa
Y3YYIcHUIn

ypamLuyynsibiH

OHoo

[apaancaH 3
cap TyTamg
20 000
YAnuunraa
Y3YYrcHun
ypamLUyynsbIH
OHoo

90K
President’s
Team

Bp3HAUHITIN
Piaget** ounp
EDIYEERETNTETS
uaraaH anr,
ouup
ELIYEERET]
noroTtou
oyrynsy

[apaancaH 3
cap TyTama
90 000
YAnuunraa
Y3YYrCHUI
ypamLUyynnbiH
OHoO

* CynepBan3op CTaTyCT Xypax33c emMHe 3aaBan Axrnax 3esnex, AMxunT byTaary acsan MaprawcaH MNpoatocep 6oncoH 6aix

anbaryn. inyy 4anrapaHryn magaannuir MiwyyHun 6aruaac aBHa vyy.
T TaHbl @epuiH 3ncyyncaH 6ytoy TaHbl 1-p YEniH AaByy 3pXT X3ParnaryviH OHOOT TaHbl XyBrapaa XyAanaaH aBcaH OHOOHA,

OpYYJTK TOOLHO.

** LlarHyyablH 3areap 6aranraaxunT XMNC3H XyralaaHaac xamaapaH eep eep bavix 60mHo.
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PRESIDENT'S TEAM-UAH HOM3NT LWAMHAI BONOH CANLLAANYYQ

1 BpunnuaHTr

Executive
President’s
Team

TaHbl 6arnitH anb
H3r 3rH33HA 3XHUM
3rH93HUN, BypaH
BaTtanraaxcaH,
President’s
Team*-unH
rmwyyH 1 6arix

6 BpunnuaHT

Chairman’s Club

TaHbl 6armninH
[oopn yeuiH 6
TycOaa arHasHA,
3XHWUWM 3rHI3HUN,
BypsH
BaranraaxcaH,
President’s
Team*-uinH
rmLIyyH 6 6anx

2 BpunnuaHT

Senior Executive
President’s
Team

TaHbl 6aruiH
0004 YeUnH 2
TycOaa arHasHA,
OXHWUW 3rHI3HUN,
BypaH
BatanraaxcaH,
President’s
Team*-uiH
rMLyyH 2 6anx

7 BpunnuaHT

Chairman’s Club

TaHbl 6aruiiH
[oon yeuiH 7
TycOaa arHasHA,
OXHWUW 3rHI3HUN,
BypsH
BaranraaxcaH,
President’s
Team*-uiH
TULLIYYH 7 Ganx

3 BpunnuaHTt

International
Executive
President’s
Team

TaHbl 6aruinH
aoofa yeuviH 3
TycOaa arHasHA,
OXHWUI 3rHa3HUN,
BypaH
baTtanraaxcaH,
President’s
Team*-uiH
rMyyH 3 6anx

8 BpunnuaHTt

Chairman’s Club

TaHbl 6aruiH
[oo4 yeuviH 8
TycOaa arHasHA,
OXHWUI 3rH93HUN,
BypsH
BatanraaxcaH,
President’s
Team*-uiiH
rmLIyyH 8 6anx

4 BpunnuaHTt

Chief Executive
President’s
Team

TaHbl 6aruiH
aoofa yeuviH 4
TycOaa arHasHA,
3XHWUWN SrHI3HUMN,
BypaH
baTanraaxcaH,
President’'s
Team*-uiiH
rmwyyH 4 6anx

9 BpunnuaHTt

Chairman’s Club

TaHbl 6aruinH
aooa yeuviH 9
TycOaa arHasHA,
3XHUWN SrHI3HUMN,
BypsH
BaTtanraaxcaH,
President’s
Team*-uiH
rmLyyH 9 6anx

5 BpunnuaHT

Chairman’s Club

TaHbl 6arnnH
[oofa yeuiH 5
TycOaa arHasHAa,
3XHWUIN 3rHI3HUMNA,
BypaH
baTtanraaxcaH,
President’s
Team*-unH
rmwyyH 5 6anx

10 BpunnuaHTt

Founder’s Circle

TaHbl 6aruinH
aooa yeuiH 10
TycOaa arH3sHA,
3XHWUIN SrHI3HUMN,
BypsH
BaTtanraaxcaH,
President’s
Team*-unH
rmwyyH 10 6anx

BpunnuaHTaH

Baume & Mercier**
uaryyn

[apaannacaH 12
capg XypuMmTIyyrncaH
YNunnras yayyncHumn

ypamwyynnsiH 250
000 OHoo
(kaneHgapbIH
XUnaap)

BpunnuaHTtTan,
antaH Marquis 6enk

[apaannacaH 12
capg XypuMmTIyyrncaH
YNNunnras yayysncHum

ypamwyynnsiH 500
000 OHoo
(kaneHgapbIH
XKMnaap)

BpunnuaHTtTan,
antaH Piaget** uar
t

HapaannacaH 12
capg, XypumTryyncaH
YNnunnras yayysicHum

ypamiuyynsnbiH 750
000 OHoo
(kaneHgapbIH
XKMIaap)

Piaget** uar

HapaannacaH 12
capg, XypumTryyncaH
YNnunnras y3yysicH1n

ypamwyynnbiH 750
000 OHoo
(kaneHgapbIH
XKUIaap)

* Unyy [anrapaHry magaannuir MuwyyHuii 6aruaac aBHa yy.
** LlarHyyablH 3areap 6aranraaxunT XUINC3H XyralaaHaac xamaapaH eep eep bavix 60mHo.
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CAWLLAAI BONOH LWAMHANYYA

1 CAA tTampar

73
Sty

1 caa Hunt OHoo
Herbalife*-bIH
MwyyHun yin

axunnaraa
AXITYYJICHI3C XOMLL
HWAT 1 caa Hunt
OHoo uyrnyyncaH

1 XKUI Ttampar

Herbalife-biH
OusHec
3pXxancHum 1
XUNUIAH OWH
TaMAar

15 XXUN tampar

Herbalife-biH
OusHec
3apxancHun 15
KWUITUAH OVH
TamMaar

20 XU Tampar

Herbalife-biH

apxancHui 20
KUITUAH OVH

2 CAA tampoar

2 cas Huit OHoo
Herbalife*-bIH
FywyyHum yin

axunnaraa
AXITYYJICH33C XOMLL
HWAT 2 caa Hunt
OHoo uyrnyyncaH

3 XXUN tampar

Herbalife-biH
OusHec
3pX3anCHUIA 3
XWUNWUIAH OWH
Tamaar

OusHec

TOMASr

25 XWUN tampar

Herbalife-biH
OunsHec
3pXxarcHUn 25
XUITUWH OWH
TamMAaar

3 CAA tampar

3 casa Huit OHoo
Herbalife*-biH
nwyyHum yin
axunnaraa
AXIYYIICH33C XOMLL
HUNT 3 cas Huat
OHoO uyrnyyncaH

5 XKWUN tampar

Herbalife-biH
OunsHec
3pX3rCHUIA 5
XXUINWWAH OWH
TamAaar

* Unyy panrapaHryn magaannuir MmwyyHnia 6aruaac aBHa yy.

30 XKWUN tampar

Herbalife-biH
OunsHec
apxancHuni 30
XXUITMWAH OWH
TamMAaar

4 CAA tampar

4 casa Huit OHoo
Herbalife*-biH
MwyyHun yin

axunnaraa
3XITYYJICHI3C XONLL

HUAT 4 caa Huit

OHoOo uyrnyyncaH

7 XXUN tampar

Herbalife-biH
OunsHec
SPXANCHUN 7
KUIWWAH OWH
TamMAaar

Herbalife-biH
OunsHec
apxarncHun 35
XKUITMWAH OWH
TamAaar

35 XKW tampar

5 CAA tampsr

5 cas Huit OHoo
Herbalife*-biH
wyyHUn yin

axunnaraa
AXITYYJICHI3C XONLL
HUAT 5 caa Huit
OHoO uyrnyyncaH

10 XKUN Ttampar

Herbalife-biH
6usHec
apxancHui 10
YKWUITUIAH OWH
TamMAaar

40 XKWUN tampar

Herbalife-biH
6u3Hec
apxancHui 40
XKUITMWAH OWH
TaMAar
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«OHOO» NX Oy B3?

OHAXYY rapblH aBnarag axHaac Hb gyycax xypTan “OHO0” raCc3H HAP TOMbEOT BpreH XaparnacaH bavraa. OHOO Hb
MapkeTuHruiiH TenesnereeHuii ron anemeHT 6ereen 60n3on xaHrax 60MoH MNyy eHAep TYBLUWHA XYP3X 3aM pyy
YUITI3H axunnax cyypb YHASC IOM.

Herbalife®-biH 6yTaargaxyyH Har 6ypT xapransax OHoo (Volume Points) oHorgyyncaH 6avigar (HapuinH Magaanan
aBaxbIlr XYCBaI 3axuanrbiH Masartyyd 60MoH YHUIH xxarcaanTyyabir Y3H3 Yy). OnoH YncbiH MwyyHYnanunH barw,
BOMNOH X3BMNaNWINH MaTepranyyn OHOOHA TooLoradorryi. Ta OyTaaraaxyyH 3axuanaxas 3axvancaH 6yTaaraaxyyHa
TaHb OHOrAox OHOOHbI AYHr33p OHOO XypUMTnaraaar. 3Araap xypumTtnaracadH OHoo TaHbl 6opnyynanTbiH Oy TIaMXK
6onpor 6ereen 60n30n xaHrax 6OMOH ypaMLUyynan XypTaxad awurnaraaar.

ByTaargaxyyHUIMr XaH Xygangax aBcaH, TOAradpuiaH 33parnan 60MnoH xeHrenenT, [MWyyHUIA XyBb TaHbl ©8pUiiH
39par 6onoH Herbalife-biH Bopnyynant 6onoH MapkeTuHruiiH TeneBnereeHuin 6ycag Xy4uH 3yMncaac xamaapaH
OHoor Tepen OypuiiH xan6apaap xypumTtnan 6onroH TaHa erger. OHoor, TyxaliH OHOOHbI capj 3axuarncaH
6yTa3raAaxyyHaac xypmumTnaracaH OHOOHbI AYHr33p TOOLAOT.

OHOOHbI CAP

OHOOHBI capbIr Tannb6apnax Hb

BopnyynantbiH OHoor OHOOHbI cap TyTaMz TOOLOX XypumTnan 6onroH erger. OHOOHbI Cap Hb TyXaWH CapblH
SXIbIH AXHUI 6[8p 3X3IMXK, TYXanH CapblH aXTrblH CYYNYUIH eaep Ayycaar. XapaB capbiH 3axvanrbiH CYYUMnH eaep
amMpanTblH e4ep TaapBan capblH 3axvanrbiH CYYNMnH egep Hb [laBaa rapur pyy LWWIMKMH CyHrargaHa. YYHUIA HaraH
aaun XapaB capblH CyyNUIH eaep Hb 6asipbiH e4ep Taapean yr cap Hb 6asipbiH amMmpanTbiH 64PUIAH dapaax 3XHUN
aXIbIH ©46p PYY WumKnHI. OHOOHbI caph TOXMPOMXXTOW IX Y3COH anueaa eepuynent opyynax apx Herbalife-1
YIASHS.

OHOOHbI capbIr OUIITOX Hb
TyxariH capgaa xumx 6anpliyyrncaH, Herbalife Ten6epuir Hb xynasH aBcaH 3axuanrbiH OHOO 1 TyxanH OHOOHBbI
capg TOOLOrAoHO.

BopnyynantbiH Hamant OHooO
Baxunanreir Hamant BopnyynantbiH OHOOHbI TOOLLOOHA OpyyfnaxbiH Tyng gapaax 6yx Hexunmir buenyyncaH bamx
EcTomu:

1. Baxmanra komnaHvac 3apnacaH capbiH CYYNUIAH eaep Ayycaxaac eMHe XMArACcaH 6anx ECToN.

2. TyxaiiH capg OHOOroo TooLyynaxblH Tyng KOMMaHuac 3apsiacaH capblH CyYIWiiH egep 6yx Tenoepuinr XMACaH
Oarx €cton. TyyYHUN3H GaHKHbI LMIMKYYraap XMArACSH Tenbdep TOOoL0o capblH TOrTOOrACOH eaepT bartaH
LUWIKYYIISraAcaH 6arHa.

3. Herbalife TyxallH capblH CyynWiiH e4pUiH Japaaruiii axIrbliH 64ep 9XI13X33C eMHe TenGepuinr GYpaH XynasH
aBcaH barix écTtomn. XopaB AsMapBaa HaraH LantraaHaap Tenbep XyrasH 3eBLUeepergeeryin 3CBasn KoMnaHug,
npaaryn 6on 3axmanreir Lyunax 6a OHoor Toouoxryi 60mHo.

Bopnyynant 6onoH MapkeTuHruiiH TenesnereeHuin aaryy OHoor XypumTryynax X34 X343H apra 3am bangar 6a
Aapaax Hap TOMbEOHYY/] 6OMOH KMLLIBHYYAI3P TIAr33PUNT AYPCIIAH Y3YYINd3:

XyBuapaa xumcaH xypangaH aBantbiH OHoo (Personally Purchased Volume - PPV)
XyBuapaa xuiicaH xyaangaH aBantbiH OHoo Hb Herbalife-biH XyBuiiH gyraapaapaa Herbalife-aac wyyn xynangax
aBcaH 3axmanrbiH OHOO oM.

Hoop 6arnnH OHoo (Downline Volume - DLV)
TaHbl poop 6arunH Cynepsansop 6uw MwyyaunH Herbalife-T wyya xuncan 3axmanrsiH OHoo.

‘ JOoopn 6arniH OHoOr alwmrnax XuL33Hyya

XynanpgaH aBant/ XeHrenent %* HDoopn 6arnH OHoO
A 2 500 OHoo s
CynepBansop Xenrenent 50%* -
B 500 OHoo _ 900 OHoOo
Axnax 3eBnex XeHrenent 35%* - (C 60n0H D-uitH OHoO)
C 500 OHoo _ (D‘tggHoOHsgo)
Axnax 3eBnex XeHrenent 35%* -
D 400 OHoo - 0
MwyyH XeHrenent 25%* -

*BYTa3ra3XYYHUI XOHrenenTTal YHUIAT YH3 600X cyypb 60roH ypamulyynan 6040x cyypbT YHASCN3H TOOLAOT.
*BypaH 6atanraaxcaH CynepBani3opyyablH XyBbA, 0004 3rH33H 43X OHoor XyBuiiH OHoo acBan 6arminH OHoo
6ananaap xypumTnyyngar.
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XyBuiH oHoo (Personal Volume - PV)

BypaH batanraaxcaH CynepBan3opblH XyBb4 TaHbl XyBUAH OHOO Hb TaHbl eepuiiH 1D A33paa XMACaH XyaanaaH
aBanTbiH OHoO 60noH gooa 6ar komaHabIH axHUIA BypaH 6aTanraaxcaH CynepBarisop xypTanx Cynepsarisop 6uw
MwyyauniH OHooHooC BypA3Ha.

Byx OyTaargaxyyHUr komnaHvac wyya xyaangaH aBcaH banx écton 6a eepuiiH CynepBaiisop acBan Oycapg
Iwyyasac aBcaH 6ax 6omoxryin.

Miimaac, xapaB Ta bypaH OaTtanraaxcaH CynepBainsop MeH 60n 50%*-MiH XeHrenenteep XMAracaH TaHbl Oyx
saxuanryyn, 25%-45%*-UiH XeHrenenTTa XWArACOH Aood Gar komaHablH uwyyH, Axnax 3esnex, AMXunT
Bytaary 6GonoH MaprawcaH [NpogtocepyyouiH 3axvanrbiH  OHOOHYyAblH xamT TaHbl XyBUH OHOO 6ok
TOOLIOTAOHO.

‘ XyBuH OHOOHBI XULLII3

XeHrenent %* XyBuitH OHoO
A
CynepBansop eepuiiH ID ayraap A433p XUNC3H 1800 XyBrapaa XMNCaH XydanaaH aBanTbliH
1 000 OHoo = OHoo
+ B, C 60omnoH D-uitH OHoo +1000 foopa 6aruiH OHoo (C +D-uiiH 0HOO)
= 2800 XyB1INH OHOO
B
Amxunnt ByTaary 1 100 OHoo 1100 XyBrapaa XMINCaH XyaanaaH aBanTbiH
+ C 60onoH D-ninH OHoo = OHoo
xeHrenent 42%* +700 Joop 6arniH OHoo (C +D-uiH OHOO)
= 1800 XyBuWIH OHOO
C
Axnax 3eBnex 300 OHoo 300 XyBunapaa XMNC3H XyganaaH aBanTbiH
+ D-nnH OHoo xeHrenent 35%* = OHoo
+400 oo 6arnnH OHoo (D-miH OHOO)
=700 XyBuinH OHOO
D
MwyyH 400 OHoo xeHrenent 25%* = 0

ByTaargaxyyHUA XOHrenenTTan YHUIr yHa 6040x cyypb 60M0H ypamiuyynan 6040X CyypbT YHOAICNSH TOOLAOT.

FpynnbiH oHoo (Group Volume - GV)
pynnbiH OHoO Hb BaTanraaxwk 6yn CynepsandopyyabliH 6on3on xaHrax OHOOroo uyrnyyrmk AyyccaH cappaa
50%*-UNH XeHrenenTTan xyganaax aBcaH 3axuanrbiH OHOO oM.

OH3 TYp 50%*-MH xeHrenTTan 3axmanrbiH OHOO Hb TyXaWiH 3axuanrbir erceH batanraaxwk 6y CynepBansopbiH
XyBuiiH OHOOHZ TOOLOTAOXK, XapuH TYYHUA 033px axHui CynepBan3opbiH XyBbA [pynnbiH OHoO GonHo. nm
s3axuanryyabiH OHOO Hb ypamuwyyrnan asax 0Oycag Oyx 6onanyygaa xadracaH bypaH 6Gartanraaxcad
CynepBan3opbiH XyBbA YWMYWMAra3 Y3YY/ICHUIA ypaMmLUyynnbir TOOWOX cyypb 6ongor. (Mnyy [A3anrapaHryn
magaannuir «CynepBan3opbiH 6on3on xaHrax» 6a «Typ 50%-niH xeHrenenT» XaCryyaTan TaHunuaHa yy.)

FpynnbiH OHOOHbI XKULL33

XypanpaH aBant/ XeHrenent XyBUIH OHOO
6 500 XyBunH OHOO
A 2 500 OHoo
. B = + 1000 "pynnbiH OHOO
CynepBansop + B 605noH C-uitH OHoO B
=7 500 Huit OHoO
1000 XyBrapaa XMNC3aH xyaanaaH
B 1000 Otoo aBanTbiH OHoO
Baranraaxux 6yn TYP 50% xeHrenent = +4000 fooa 6armii OHoo
CynepBainso U
ynep Y + C-uitH OHoO — 5000 OHoo
C
4 000 OHoO = 4000 OHoo
Axnax 3eBnex
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Huwnt oHoo (Total Volume - TV)

Huiat OHoo Hb CynepBai3opbiH XyBuitH OHoo 605oH MpynnbiH OHOOHBLI HUANG3p AyH tom. (CynepBasopbiH HUAT
OHoor “I'pynnbiH OHOOHbI XKnwaa”-Haac y333pan). HMnT OHOO Hb 3apuM LwaTtnanbiH 60N3MbiH CYyypb XYYWH 3yin

6onpor.

BaruiiH OHoo (Organizational Volume - OV)
Barniii OHoo Hb CynepBan3opbiH YANUUAraa Y3YYIICHUIA ypaMLLyyfblH X3MX33r TOOL00MoX cyypb 6ongor OHoo

oM.

(Joopx 6arninH OHOOHbI XULLA3T XapHa Yy).

BaruitH OHOOHbI XWLI33

A CynepBansop

2 500 OHoo

1-p yennH CynepBansop

10 000 Huit OHoo

2- p yeunH CynepBansop

10 000 Huit OHoo

3- p yeunH CynepBansop

10 000 XyBuinH OHOO

=30000

BarunH OHoO

YyerieeT bA 4elJlieeT bYC OHOO

Yeneet 6yc OHOO

Yeneet 6yc OHOO Hb TaHbl foop 6ar gaxe CynepBarni3opbiH 60130 xaHrax 6yn MmwyyHui uyrnyyncad 6yx OHoo

oM.

Yeneet OHOO

Yeneet OHOO Hb TaHbl Aoog 6armnH Mwyyaniii Cynepsansop 6onoxog awwurnaaryn 6yx OHOO oM.

[oopx xuwaa MwyyHun Yeneet 6yc 6a HeneeT OHOOHbI X3parnaar xapyyrk Oyn.

Yeneet 6a Yeneet 6yc OHoOO

A 2 500 HuitT OHoo A-niiH xyebf 2 500 Yeneet OHoO
Cynepsaiizop + B 60510H C-nitH OHOO gm}* xyBb/ 5 000 Heneert 6yc
B .
1 000 Hunt OHoo B
Baranraaxwx 6yu + C-iiH OHoo B-uiiH xyebg 1 000 Yeneet OHoO
CynepBansop
Cc
Batanraaxwx 6yi 4 000 Hunt OHoo 4 000 Yeneet OHOO
CynepBansop
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BeeHunit 60NOH XMXUIM3HIMAH OPJIOrbIH Taraapx OUSronT

MULLYYHUI Aa@BYyy 3pXYYAUIH HAT 6onox XXWKUMMaH xyaanaaaHs! awuvr 6onoH KoMucchiH 3epyy Gy XeHrenenTuiiH
XYBUIH 36pYy YpaMmLlyymnfblH Tanaap Wiyy A3MrdpaHryi OMnronTTon GOMoXbH Tyna AOOPX MIA33M3anTal
TaHunuaxa yy:

CaHan 60nrox 6yu XXUXUrM3HIMAH YHI:
e OH3 Hb yrnunyynardng 6yTasrgaxyyHunr 6opnyynax caHan 6onrox 6y yHa 6ereep, yyHO X3p3aB Xyprant
XVArAC3H 60N XYPronTuUH epTer LUMHIAC3H YHI oM. OHaxyy yHuir Herbalife-bl anbaH écHbl B3G canT
60rnoH kaTanorooc xapax 60NoOMXKTON.

BopnyynanTbiH YH3:
e TvwyyH ynnunyynarygass 6opnyyncaH 604uT YHANRH OyH

YH3 60p0Xx cyypb:
e Yanunyynary 6onoH Miwyyasn 3opuysicaH TatBap Opooryi axXnax yHa
e OH3 YHWUIH QYHr33C X6HTenenTuitH AyH TOOL00noraaor.

Ypamuwyynan 6040x cyypb:

e ByTaaraaxyyH Tyc 6ypT OHOOCOH XeHrenenT 60MoH ypamiuyyran TOOLOOOrA0X MeHreH AyH.

e ByTtaargaxyyHuii Ypamiyynan 604ox cyypb YH3 Hb YH3 6040X cyypb YH33c Gara 6anpgar. Yump Hb YH3
6000X Cyypb YH3HA Cyypb Xypaamx 6OMoH 3apyM 3ax 333N TI9BIPMANTUINH epTer WWMHracaH bangar 6a
YYH33C ypaMLUyyran TooLoraoxXryn 6erees XxeHrenenTeHa TOOLOrA0Xry 60mHO.

*  BYX XWKWrM3HrMH 613HeCTan aamn OyTaaraaxyyHui awmr 60noH yH3 xapunuaH agunryi 6amk 6ongor.
3apum Toxmongong OyTaaraaxXyyHUAr epcenaexynl, YHaTan 6annraxbiH Tyng Ypamwyynan 6040x cyypb
Hb YH3 600X cyypb YH33C 6araap Torrooraor.

XeHrenenTunH xyBb:
*  T[uwyyHnin ynn axunnaraa 6omnoH MapkeTuHrniH TeneBnereeHui Lwatnan 33par Xy4uH 3yWnc A3sp
TynryypnaH yHd 6040X Cyypb YH33C TOOLLOOSOrACOH XOHTenenTUnH XyBb.
e XeHrenentuiH xyBb Hb 25%, 35%, 42% 6onoH 50% 6ariHa.
e XeHrenentTan AYHr TOOLLOOMOXbIH Tyn XOHrenenTUH XyBb Hb YHS O040X Cyypb YHIHA aluvrnargaHa.

XeHrenenTuinH AyH:

*  Ypamwyynan 6000x CyypbT TOOLICOH XeHrenenTuiiH ayH 6ereen 6yTaaraaxyyHui MLwLyyHUIA YHUIAT raprax
3opunroop YH3 6040X Cyypb YH33C Xacd ToouHo. (TaTBap, MapKeTUHIMIAH caH BONOH/3CBAN XYPranTUiH
epTer LUMHI33ryM YHa, TyxXalrH 3ax 333/193C XaMaapHa).

*  XeHrenenTtuiiH xyBb X Ypamiuyynan 6040x cyypb YH3 = ByTaaraaxyyHuin xeHrenent

MMwyyHUM yHa:
*  TatBap, MapKeTUHIMINH caH GOMOH XYPranTUH epTer LWNHIAC3H MMwyyHUn Tenex yHa. (XypranT Hb 3apym
yncyynan)
*  YH3 60p0x cyypb YHI - XeHrenentuH gyH+TaTteBap = MMwyyHun yHa

XXVXXKUIMaHrMnH opnoro:
*  KwxurnaH xygangaaHaac ok 6yu MiwyyHun awmr
e KwxurnaH xygangaaHsl awmr He MywyyHUiA yHS 60MoH Yununyynardug 6opnyymk 0yn YHUAH OYHIUAH
36pYY oM.
*  YAnuYnyynar4umH yHa - M'mwyyHmun ayH = XXvaknrnaH xyaangaaHbi awmr
*  KwxurnaH xygangaaHbl aWwrniiH XyBb Hb XeHrenenTuiiH XyBbTan aaun 6angarryi, yump Hb:
(a) TyxamH 3ax 333133C xamaapy MvwyyH Tyc 6yp XyBbAaa ynnunyynardug 6opnyynax yHUAr TOrmroox
6onowxTon (MoHrong xamaapaxrym)
(b) XeHrenenTuiiH xyBb Hb YH3 6040X Cyypb YH33C Gara AyHTam Ypamuwyynan 6040X Cyypb YHI3C
ToovLoonoraaor

KomuccbiH 3epyy/XeHrenenTuinH XxyBUmH 3epyy Oprioro:
»  [oop 6aruiiH MNwyyH3aac nnyy eHaep XeHrenenTuiiH xyBbTan 6orncoH Toxuongong KomuccbiH 3epyy Gytoy
XeHrenenTuiH XyBUIH 3epyy ypamLuyyran aBax 6011omMKTon 6osHo.
. KomuccebliH 3epyy ypamiuyynan A33g 6aruinH 6onoH gooa 6arniiH MyyHUIA XeHrenenTuiiH XyBUIAH 3epyyr
OyTa3r4axyyHun ypamiuyynan 6040X Cyypb YH33P YPXKYYIICIHTaM TIHLYY bariHa.
*  Ypamuwyynan 6oaox cyypb YH3 x (033g 6arunH MwyyHui xeHrenentunH xyBb - [Joon 6arumH
MMwyyHUn xeHrenenTuinH xyBb) = KoMUcCbIH 30pyy
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XKvxurnaH xyaanaaaHbl awur 60510H XeHrenenTuitH XyBUH 3epyy YpamLyynfbIH XULII3:

dopmyna 1

=_ 4 * OHooO: 23.95

® ) * CaHan 60nrox 6y X)XUKUINIHTMIH ayH: 133 847
B g * YH3 600X cyypb: 121 679

J P * Ypamuwyynan 6oaox cyypb: 110 622

| —

Bataa 50%-uiiH xeHrenenTuinH apxTan Cynepsaisop. Yiununyynaramg 6opnyynax sopunroop ®opmyna 1 yypruin
kokTenn 10 wupxarvnr 3axnanas.

- baTtaaruiii xeHrenenTTan ayH — 553 110. XeHrenenTuiiH AyH Aapaax 6ananaap ToOL0rA0HO:
Ypamwyynan 600ox cyypb (110 622) x XeHeenenmuiH xysb (50%) X bymaszdaxyyHuli moo.

- bamaaeulH xydandaH asanmbiH yH3 — 730 048. XydandaH aganmeiH yH3 Oapaax 6atidnaap 6000200HO:
YH3 6000x cyypb (1 216 790) — XeHeenenmudH dyH (553 110) + Tameap (66 368).

50% XeHrenenTuiH apxTan brue JaacaH MwyyHuin 2KnxxurnaH XyaangaaHsl awmr XypTax xuwaa- 10 d1:

Yii . | Canan 6onrom
YHa 6ogox TarteapbiH AAYAYYNSr4mMiiH

6yit HumUrnaHruiiH
6ogox cyypb | (B x 50%) xysb (D) L

WWMHINSHrMIAH | opnoro (H-F) (1)
yHe (A +G) (H)

TaTeapbiH gyH (A
xD) (G)

cyype (A)

1216790 1106220 553 110 10% 66 368 730048 121 679 1338469 608 421

- bataa 10 ®opmyna 1-nir eepuiiH YANYNYYNardyAsa XWKUIMAHMMAH yHAap Gopnyynaxag (1 338 469) TyyHun
XWKUFMHTAH oproro Hb 608 421 Terper 60mHO.

XvXX1UrnaHrnH opnoro gapaax 6amgnaap 6080rgoHo:
CaHan 6onrox 6y >XWKUrnaHrmiH yHa** (1 338 469) — XeHrenenTtTan 6opnyynax yHa (MuwyyHui yHa) (730 048)

* Ta mameapbiH 368/16X06C 368/16266 asy Xyeb XyHUU oprioebiH anbaH mameapaa 3aasasl meJsiHe yy.
** Bopnyynax OyH, YH3

KomuccbiH 3epyy 6ytoy XeHrenenTuiH XyBMMAH 30pYyy ypaMLLyyfibiH XKULLJI:

BartaarunH 6art 35%-uiiH xeHrenent Oyxuii Axnax 3eenex Tysia MeH agun Yununyynardug 6opnyynax 30punroop
®opmyna 1 yyprunH koktenn 10 Wwupxarvir 3axnanas:

- TysaarnnH XeHrenenTuiiH yHa — 387 177. XeHrenenTuiiH AyH Aapaax 6ananaap TooLOrgoHo:
Ypamwyynan 6ogox cyypb (110 622) x XeHrenenTuitH xyBb (35%) x ByTaaraaxyyHuin 100

- TysaarnnH xygangax aBax yHa — 912 574. XynangaH aBax yHd fapaax 6avignaap TooL0raoHo:
YHa 6og0x cyypb (1 216 790) — XeHrenentuiiH ayH (387 177) + Tateap (82 961).

35% XeHzenenmutH apxmal bue 0aacaH uwyyHuUl-KoMucceiH 36pyyHUU XULW33

BAr-wii . . | Canan Gonrox
HBAT-pIH - Yinunyynsr4miaH - -
YHa 6opox 6 (B x 35%) TaTteapbiH (A-C) YHUHH gyH (A 6yii HumurnaHrmiaH
B e xyeb (D) 2 (A-C+E) TATEAPBIH AVH R wsurnsHrmiiH opnoro (H-F) (1)
yHs (A +G) (H)

TG R xD) (6)

cyyps (A)

1216790 1106220 387177 10% 82 961 912574 121679 1338 469 425 895

*Ta mameapblH 368/16X66C 368716266 asy Xy8b XYHUU OpJioebIH anbaH mameapaa 3aaearl ImersiHe Yy.
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BaTtaarnnH XeHrenentuiiH XyBb 50%, xapuH TysaruiH XeHrenentuiiH xyBb 35%. bataa TysiarmiiH 3axuanraac
KOMMCCbIH YpamLlyynan aBHa. bataarnmid komuccebiH 3epyy opnoro: 1 106 220 x 15% (50%-35%) = 165 933.
Ypamuwyynan 6000x cyypb x (% bamaaauliH xeHzenenmuliH xyeb — % TysaculH xeHeenenm) = beeHul op1020

Ypamuwyynan|XeHrenent| XeHrenent

YHa 6
e 6ogox cyypb | (Bx50%) | (Bx35%) |opnoro (C-

cyype (A)

1216790 1106 220 553 110 387177 165933

*KomuccbiH 3epyy 6yroy XeHzenenmulH Xy8uliH 3epyy ypaMuwyysuibiH manaapx Yyxasa M303203/1: Xapae
Tysia AHY 60noH AHY-bIH Hymae d3ec2apaac 6ycad opoHO xapbsanan 6yxul bue JaacaH uwyyH 60
033p dypbAcaHbi da2yy bamaa Herbalife-aac xydandaH aecaH TysiazuliH 6ym33203XyyHYy033C KOMUCCbIH
3epyy ypamwyynnbiz asax 6onHo. Xapae Tysaz2ulH 23p3a3 AHY 6onoH AHY-biH Hymaz 03eca3pm
xapbsiananmai 6on bamaa xuxuanaHauliH 6opnyynanmbiH aweaulie 3eexeH Tysia2uliH yUn4ayyna24yud
6opnyyncaH 6ymas20axyyHyyodaac (Herbalife-aac xydandaH aey 6yl 6yx 6ymasa2daxyyH 6yc) asax 6a
3eexeH TysiazuliH yln4nyyna24yudoas 6apummaap 6amanzaaxyysmk 6opnyysicaH 3axuas2aac KOMUCCbLIH
3epyy ypamwyyinbi2 agax 60J1HO.
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AXITIAX 36BInexX
XOHIrenenTUnH XyYBUA HIMIrAYYIK, OPJIOrbIH XaMX33r339 HAMIraAYYNa3Pau

TaHbl Herbalife-biH 6yTaargaxyyHun 6opnyynant, OHOO ecd, Aoon 6ar KoMaHA eprexvxuiiH xapaap, Ta Axnax
3eBnexuiiH wartnang xyp4, oytaargaxyyHaa 35% acBan 42%*-UH XeHrenenTTanrasp XygangaH aBax SpXTaM
60MnHO. OH3 Hb UMYy ©eHAep OpSIoro OfoX HONOMXKUIAT ONFOHO.

XeHrenenTuiH warnan

MwyyH unyy eHgep watnan 6onox Axnax 3eBRnexXuWiH LaTtnang Xypax XypTnad 25%*-uiH XxeHrenenTTanrasp
OyTa3raAaXyyHas xyaangdaH aBHa. [1oopx XYCHAITaHA Y3YYNcaH waTnaneiH garyy 35%*-unac 6araryin xeHrenenteep
OyTa3raAaxyyHaa xyaangax aBax apxTan 60mnHo.

Axnax 3eBnex Hb fapaax 3pXTIn:

» OH3 cTaTycblH 60130 XxaHracHbl Aapaa wyyn 35% acean 42%*-1iAH XeHrenenTTan YHIap XyAanaaH aBanT XMnx
* YH3 6080X cyypb YHI3p 35% 3cBan 42%*-UAH XWKUIMSHTMIAH aLwnr Onox

* YH3 6oaox cyypuac 25% acean 35%* xeHrenentTan yHasp goopn 6arniHxaa XMMCaH xyaandaH asantaac 17%
XYPTan 6eeHuii alrmiiH (KOMUCCbIH ypamLlyyrnar) aBax

Huint OHOoO Hb TaHbl XyBuitH OHOO 3cB3aNn TaHbl 6arMH MMwyyauinH OHooHooc GypanasaHa. 35% acean
42%*-MMH XOHrenenTUH 3px 6yxun Axnax 3eBnexurH wWaTnang Xypaxag 3H3 OHOOHyyAbIH anb Hb Y
awmrnargax 6onHo.

XeHrene

CapbiH OHOO T Bonomxyyn,
1-2 capbiH gotop 500 OHoO HapaarniH watnang opox XypTanx 6yx
Axnax 3eBnex uyrnyynax. 35% 3axunanra 35%*-UnH XeHrenenTTanrasap
Amap 4 oHoor awwmrnax G6osHo. XUWATO3H3.

1 capbiH xyrauaaHg 2000 OHoo uyrnyyncHaap
Ta yr OHoor uyrnyyrmx gyycd Oyn 3axvanraa
©OMOH TYYH33C XOMLLUX TyXanH capbiH Byx
3axmanraa 42%*-UiH XeHrenenTTanrasap XMnH3.

Ta 1000 6ytoy TyyH33C 433w OHOO LyrnyyncHbl
Aapaaraap TyxaviH 60M0H TyyHUIA fapaaruiiH
capblIr gyycTtan 42%*-UiiH XeHrenenTTanrasp

3axuanraa xumx 6onoMXKTON.

1-2 capbiH goTtop 2000 OHoO
Axnax 3eBnex uyrnyynax. Amap 4 OHoor awmrnax 42%
6onHo.

1 capbiH gotop XyBvapaa xygangaH

0,
ascaH 1000 OHoo uyrnyynax. 42%

AmxunT ByTaary TaHbl ©6pUitH 3NCYYNC3H BYioy TaHbl 1-p YeuitH

HaByy apxT XaparnardymnH OHoOr TaHbl
XyBuapaa xygangaH ascaH OHOOHZ OpyyIiK
TOOLIHO.

Ta eHOep XeHrenenTuUiiH WaTnan xypTnas 6yx
3axunanraa 42%*-NiH XeHrenenTTaNraap X1Ha.

Oan XyBuapaa xygangaH ascaH OHoo (PPV)

1-6 capbiH gotop 2500 OHoO acBan 2000 xyptanx OHoor goop 6araacaa

MaprawcaH uyrnyynax. YyH3ac xamruiiH 6aragaa (DLV) awmrnax 6onomxron 6a yyH3ac
42% -

Mpopatocep 500 Hb XyBrapaa xygangaH aBcaH 6aragaa 500 OHoo Hb eepuiiH ID g3ap

OHoo Gawx écton. (PPV) XUWrAcaH 6yoy XyBuapaa xyaangaH aBcaH

OHoo (PPV) 6anx écton.

TaHbl eepuiiH 3NCYYCcaH byoy TaHbl 1-p yeunH
[aByy apxT XaparnardyminH OHoor TaHbl

- 1 capbIH xyrayaaHg 4000 OHoo
(yyHun 1000 yeneet OHOO)

- JapaancaH 2 capbliH xyrauaaHg 4000

Oroo (yyuit 1000 ueneet Oroo) T CynepBaii3opblH CTaTyCblH GON3nbIr XxaHracaH
Batanraaxwxk 6yn Yp ynep p y

o 3yypbliH gapyng, Ta TyyH33C xonwnx byx 3axuanraa Typ
Cynepsaiisop - 312 capoid xyrau,aaan4000 Oroo )éy0% 3y§llprH 50%*-1H XeHTrenenTTanrasap X1nHI
uyrnyynax (PPV xamruiH 6aragaa ’

1000 6anx). TaHbl ©6pUIAH 3MCYYNC3H
Oyroy TaHbl 1-p yeuiH [laByy apxT
XaparnaryniiH OHoor TaHbl XyBrapaa
xynangaH ascaH OHOOHA OpyyImK

BonaneiH 3 apra 6aHa: JanrapaHryn Ta 6yx 3axvnanraa 50%*-1NH XeHrenenTTanrasp
CynepBansop |magaannunr “CynepsaiisopbiH 6onson|  50% XUAH3.
xaHrax” Xacraac y3Ha vYy. (PKun 6yp paBTaH 6atanraaxunTt XUArasHa)
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*BYTI3rAaXyyHUIA XeHrenenTTai YHUIT yH3 600X cyypb G0OH ypamiuyynan 6040X cyypbT YHOICN3H TOOLAOT.

Tamparnan:

TaHbl XyBuiiH OHOO MeH TaHbl foofd GarunH OHoo Hb TaHbl HuT OHooHA ToouorgoHo. HarsHT Ta 35%*-uinH
XOHrenenTuiiH TYBLUUHA XYPC3H 00N TaHbl [MWyyHUIA 3pX MASBXUTAN Gereen gapaarviiH XeHrenenTuinH wat pyy
axunaryn n 6on 35%*-nac 6ara 6onoxry tom. TaHbl 6opryynanT ux 6anx Tycam TaHbl 6GONOMXUT OPMOTrbIH X3aMXK33
ecex GonomxTon. Cap Tytam Ta 35%*-map axnax Oereepn xeHrentuiH xyeua 42%* acsan 50%* pyy axuynax
GONOMXKTON.

*ByT33raaxyyHWUI XeHrenenTTan YHUIAr YH3 600X cyypb GOMOH ypamLuyynan 6040x cyypbT YHAICN3H TOOLAOT.

AMXWNT BYT33r4

Herbalife-biH TvwyyHnin xyBba Ta XyBuapaa xygangaH ascaH 1000 Owoo (PPV)-r 1 capbiH JOTOp Lyrnyyrmk
AmknnTt ByTasry ctatycT XypcHadp 42%*-UAH XeHrenenT 34519X 3pXTa 6onHO. AMKUNT OYTI3rYuiH XyBba Ta
6on3noo buenyyncHWn JapaarniiH 3axmanraac 3xaH TyxaviH cap 60MoH TyyHWI fapaaruiii capbir ayyctan 42%*-
WAH XOHrenenTTanreep 3axuanraa xmnx 60noMXToN. TaHbl ©8pUIAH 3NCYYNC3H Byiloy TaHbl 1-p YEWH AaByy SpXT
xaparnaryniH OHoor TaHbl XyBuapaa xygangaH aBcaH OHOoHA, opyyrK ToouHo. QHaxyy 6onsong gooa 6aruiiH
OHoor awwmrnax 60nomMXryin oM.

AmMxuUnT ByT33ry cTaTycTt xypaaryi Mmwyya (Cynepsaiisop 6uww) 42%* xeHrenTunr 1-3ac 2 capblH goTop 2000 OHoo
LyrnyyricHbl Japaaraac 3cBan MaprawcaH Mpoatocep cTaTycT XYpCH33p aluurnax 60oMKToN.
*ByTa3raaxyyHUIn XeHrenenTTan YHUIr YyH3 6040X cyypb GONOH ypamiuyynan 6040x CyypbT YHASCMSH TOOLAOr.

M3PIALLC3H NPOAOKOCEP

Ta MaprawcaH MNpoatocep watnang xypaxuiiH Tyng 1-6 capbiH gotop 2500 OHOoO Lyrnyynax xapartan 6a yyHaac
2000 xypTanx OHoor goop 6araacaa awwurnax 6onHo. XyBuapaa xygangaH ascaH OHoo Hb Garagaa 500 6arix
écTon. TaHbl ©6pUiH 3rcyyncaH bytoy TaHbl 1-p yeuiH JaByy sapxT XaparnardnnH OHoor TaHbl XyBrapaa xyaangaH
aBcaH OHoOHA Opyyk TOOLHO. bonadong Toouorgox 6yx OHOOHbI 3axmarnra He Herbalife-aac wyya xmirgcaH 6anx
X3p3rTan.

Bonson xaHracHbl gapaarniiH capbliH 1-HUI egpeec Ta ctaTycraa XypHa3.

MaprawcaH Mpoatocep gapaax 60oMKyyabIr 3435THI:
e CraTtycblH 60n305 xaHracHbl apaaraac wyyn 42%*-niH XeHrenenTUinH 3pxTan 60nHo
e XKWKUrNaHrMnH 42%-1inH oproro onox 60nomx
e 25% 6GonoH 35%* xeHrenmenTuiH apxTan poopn GarvnH Bue [aacaHn MmwuyyauiH 3axmanraac 17%
XYPTAnX 666eHu oprioro 0riox 6051IOMXKXTON

MaprawcaH Npoarocep Hb Xun OypunH MWYYHYNINUIAH Xypaamkaa Ternex CTon.
*BYT33r4dXYYHUIN XEHrenenTTan YHUIAr yH3 6040X cyypb 60M0oH ypamiuyynan 6040X CyypbT YHOAICNSH TOOLAOT.

BYP3H EATAJNTAAXCAH CYNEPBAN30P

Herbalife-biH CynepBan3opbiH XyBb, Ta XWKUMM3HIMAH 60noH 6eeHnin oprioroton 6amk, YUnumnrad y3yyrncHun
ypamLiyynan XypTax33Cc ragHa XamruiH eHAep XeHrenemnTtuiiH XyBb Gonox 50%*-nap OyTaargaxyyHas aBax
B60NOMXTON.

BypaH batanraaxcaH Cynepsansop Aapaax 60n0oMXKyyabIr 343MH3:

Kuxmrnanruin xygangaaHaac 50%*-uiiH oprioro oniox 60noMx.

25%-42% xeHrenenTuinH apxTan goog 6armiH Miwyyaaacas 25%* xypTanx 6eeHuin oprioro ornox 601n1oMx.
OxHun 3 yewnH CynepBanisopyyaaacaa 1%-5%-uiH Ynuunras y3yyrncHuUi ypamilyynan aBax apX.
Tycraw cyprantyyaan oposLox.

CynepBan3opT 30puyricaH Tycran 6onanyyabir brenyynax 6onomx.

CynepBansop ctaTtycT XypcaH ['mwyyHuir Herbalife-biH MiwyyH acBan AncTpnbbloTop raXx HOPMaHa.

CynepBansopyyn Hb OyTaaraaxyyHas KomnaHuvac wyys xynangad aBHa.
*BYTI3r4axyyYHUIM XeHrenenTTan YHUIAr yH3 6040X cyypb 60MoH ypamiuyynan 6040X CyypbT YHAICNSH TOOLAOT.

CYNEPBAM30PbIH CTATYCbIH BON301

CynepBan3opbiH 60n3nbiH rypBaH apra 6angar:

e 1 capbiH apra: 1 capbiH xyrauaang 4000 OHoo (yyHun 1000-aac 6araryii He YeneeT OHoo 6arHa)

e 2 capbH apra: lapaancaH 2 capbiH HUIN63paap 4000 OHoo (yyHun 1 000-aac 6araryw Hb YeneeT OHOO
6anHa).

e LyrnyynreiH apraap 6onson xaHrax: 3-12 capeiH gotop 4000 OHoo. (baragaa 3 cap waapgnaratan) 3000
XypTanx oHoor [loon 6araacaa awwurnax 6onomxkron. baragaa 1000 OHoo Hb XyBrapaa xyaangaH aBcaH
banx waapanaratan. TaHbl @6PUINH ANCYYNCcaH bytoy TaHbl 1-p yennH OaByy apxT XaparnarduiiH OHoor
TaHbl XyBrapaa xygangaH ascaH OHOOHZ OpYYImK TOOLHO.

3Araap aprbiH HarMAr Guenyynaxaj n Ta Japaaruiii capaac Hb CynepBainsop ctaTycT XypHa. [lapaaruiiH 3axuanraa
wyya 50%*-nap xmmnx 6010MKTON GOMHO.
*BYT33rA3XYYHUI XOHrenenTTal YHUIAT yH3 600X cyypb 60roH ypamulyynan 6040x cyypbT YHASCN3H TOOLAOT.
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BATAITAAXWNXK BYW CYNEPBAN3OP

Typ 3yypbiH 50%-blH X6HrenenTUiH apx

CynepBainsopbiH 6on3on GuenyyncaH wwyyn gapaarviiH capaac BypaH BartanraaxcaH CynepBan3opbIH
CTaTyCT Xypax xypTna3 baranraaxwx 6yn CynepBansop cratyctan b6aviHa. Batanraaxwk 6y CynepBansop
Hb CynepBansopbliH 60n3noo 6uenyyncaH capaa gyyctan Typ 3yypbH 50%*-UAH XeHrenenTuiH 3pxaap
OyTa3rgaxyyH XyaanzaH aBax apXTan.

50%*-MH xeHrenenTTan Xxuirgax Oyn 3axmanrbir Komnanvac wyyn xuiix €ctoir. Typ 3yypbiH 50%*-uiiH
XeHrenenTteep XUk Oy 3axmanra Hb TyxalH 3axuanard [mwyyHuii XyBuiiH xygangaH aBantbliH OHooHg, BypaH
BatanraaxcaH CynepsanzopbiH I'pynnbiH OHOOHA TOOLIOTAOHO.

*ByTaaraaxyyHuii XeHrenenTTan YHUIr YH3 6040X cyypb 60M0H ypamLuyynan 6040X CyypbT YHASCMSH TOOLAOr.

Oynuax OHoo
Oynuax OHoo rax goog 6aruiH Mvuwyyn Hb Cynepaiizop 6ok Garraa yep TyxailH cnoHcop-CynepBan3opbiH
uyrnyynax waapgnaratan XyBuiiH 6010oH H1uiaT OHoOr X3rH3a.

Oyiuax OHOO — 9H3 Hb KomnaHuii 3yraac wnHa Cynepsaii3opyyabliH 60n3nbir wanrax 60noMKAUT apryyabiH HIr oM.
Xapaa N'vwyyH Cynepsainsop 6omk 6arraa 6on TyxanH ruwyyHun cnoHcop-CynepBan3opblH TyxaiH capbiH HUAT
OHoo Cynepsaisop 6ok 6y TyyHur goon 6arunH MwyyamiiH OHooHooc Gararyii 6anx écTon. JHaxXyy Aynuax
OHOOHBI WaapanarbIr XxaHraarym toxuongong, wuHd CynepBan3op Hb fapaarunH 0334 yeuiH CynepBanm3opT
LLNIDKMHA.

Hapaax aynuax OHOOHbI XWWA3rasp gdoond OarviiH uwyyn Hb Cynepsansop 6ok Gairaa crnoHcop-
CynepBan3opbiH Uyrnyynax éctor XyBuiH 6onoH Hunt OHoor xapyynas. Yr XuwasHg «B» 6GoroH «C»
CynepBan3sop 6ok Oyn 6ereeq TogHuin cnoHcop-CynepBansop «Ax» TyxanH capg XxamriiH 6aragaa 4 000 XyBuiiH
OHoo 60n0oH 1 000 MpynnbiH OHOOr XypuUMTIyynax €CTON.

Oynuax OHOOHbI XKULI3

“A” CynepBan3opbIH AyWL3X OHOOHLI LWaapanara
A 4,000 XyBunH OHOO
c Cnouccip- + 1 000 Mpynnbit OHOO
ynepsansop
=5 000 Hunt OHoO
B “A” 110000
-0 X3parTan NMbIH
BaTtanraaxwx 6y 1000 Onoo - OHO% P >
CynepBansop
C “A” n 4 000 XyBwui
-0l X3parTan BUIH
BaTtanraaxwx 6y 4 000 O+Hoo = OHO% P /
CynepBansop

Xypanuaxyuy 6yc lynuyax OHoo

Baranraaxwk ©6yn CynepBan3opyydblH 3axuvanra XWMWC3H TyxavH caph 0934 yewnH BbypaH batanraaxcad
CynepsansopbiH Hunt OHoo GaTtanraaxvnrtaHg xypaxryn 6avisan [dynuax OHOOHbI Waapanarbir XaHraarym rax
y3H3. OHa Toxmongong Herbalife komnaHu TyxanH gytax 6yn yriuax OHOOHbI 3aXmanrbIr XMNX X3parTanr Magaraax
B6onowmxTon. 3axmanrbiH anba yr 3axvanrbiH TyxawmH cap Hb TOOLHO.

ViAM TepnuiH 3axmanrbir Xnixaas” capblH dynuax OHOOHBI 3axmanra” ragruir To4opXon
OnycaH banHa.

Oynuax OHOOHBbI 3axuanra

Oynuax OHOOHbI 3axmanra anbaH €coop TooLOracoH GanxbiH Tynz, 3axuanrbiH OH, cap Togopxow banxaac ragHa
yr 3axmanra 6ypaH TeneraceH 6anx écton. Herbalife komnanm Cynepsan3sopbiH Jyiuax OHOOHbI 3axuanrbir fapaax
HeXUyy4 XaHraracaH yen n xynaax aBHa. YyHa, 1. KomnaHui 3yrasc aynuax OHOOHbI Waapanara uenaaryn
raarviiH HOTOJICOH yen; 2. OH3 Tyxan CynepBan3opT MaA33ncaH yen,; 3. 3axvanrbiH anbaHg yr 3axmanrbir XynasH
aBaxblIr 36BLUOGPCOH TOXMONAO0NA. 36BX6H 3H3 TOXMONAONA I 3axuanrbir xapransax capg TOOLHO.

Ypamuwyynan asgar Cynepansopyygan Oyvuax OHoor gaxuH ToouoonHo. [Ayruax OHOOHbI waapanara
Ovenaraaary cap gyyccaHbl Aapaa xvirgcaH Odynuax OHOOHbI 3axuanra YWnyunraad y3yyrcHUWA ypamiuyynarn
6opoxop 3axuanra xvmncaH Cynepsarisopyyaan TOOLOrJOXIYA.
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Aynuax OHOOHbI WaapAanara xaHrargaxryn 6amx
Tepen GypuiiH ceper yp AaraBpaac capruimk KomnaHuac magargan ascaH gapynaaa Oynuax OHOOHbI 3axmanrbir
XUNAraapan.

OHoO Hb xypaxryi 6arraa Cynepsaisop Aynuax OHOOHbI 3axmanrbir XMAXIYM TOXMONAONA TYYHA TOOAOPXON apra
XOMKISHYYA aBargaHa, 3arasp Hb: TyxaH cap 6onson 6uenyyk 6y CynepBansopaa angaxaac ragHa 6onson
6uenyymk 6yn CynepBan3opblH Joog 6aruir 4 MeH angax apcaanTan.

CynepBan3op cTaTyCblH 60N3nbIr XaHraxrym 6amx

XapBaa goopn GarmiH MuwyyH cnoHcopoocoo Typyyibk CynepBai3opbiH 601305 xaHracaH 605 crnoHcop TyxawiH
CynepBali3opbiHxaa AaBTaH baTtanraaxunTtbiH Xyralaa gyycaxaac emHe eepuiiH CynepBaii3opbiH 60M3MbIr XxaHrax
X3pParTan.

X3pBa3 3H3 Xyrauaanpg cnoHcop- MuwyyH CynepBaiisop cTaTycblH 60n3nbir xaHraary 6on, TyyHuin goog 6aruiiH
CynepBan3op 4234 yeuH axHun Cynepsan3op pyy LUNIMKUHI.

Kuwaa:

2012 oHbI 8 capblIH 1 2014 oHbI 2 cap

XapBaa CnoHcop yr
XyrauaaHg aMxux
CynepBaisop
6onoxryun 6on, noon,
6arniH CynepBan3opaa
anpaHa

Doopn 6arunH Bue
HaacaH NwyyH
CynepBansop 6051CoH
OrHOO

01/08/2012 — 31/01/2014
CnoHcopbiH CynepBan3op CTaTyCT XypPax ECTON xyrayaa

XXwun 6ypuinH gaBTaH 6aTtanraaxunTt
Ta CynepBai3opblH cTaTycTan 60m )Xunuind 6ypuinH 2 capbiH 1-H33c 1 capbiH 31-HWIN XOOPOHA, ©6PUINH CTaTyChbIr
faxviH 6atanraaxyynax waapgnaratan:

e 1 capbiH apra: 1 capbiH xyrauaang 4 000 OHoo (yyHuin 1 000-aac 6araryi Hb YeneeT OHoo GanHa).

e 2 capblH apra: [lapaancaH 2 capbiH HUN63paap 4 000 OHoo (yyHuin 1 000-aac G6araryn Hb YeneeT OHOO
6anHa)

e 12 capbiH uyrnyynreiH apra: [lastaH 6atanraaxuntbiH 12 capbiH HUMNG63paap 10 000 yeneeT OHOO
3CBan,
e [laBTaH GaTanraaxunTbiH 12 capbiH HUING3paap 2 000 yeneeT OHoO.

2 capblH 1-Hui egpeec 1 capbiH 31-Hun xoopoHz 2 000 yeneet OHoo LyrnyyncaH CynepBansopyyn eepuiH ctaTtyc
60noH 50%*-1iH XeHrenenTunH apxa3 xagramk ynaax 4, Cynepsarisop 6yxuin eepuiiH [oog, 6arinH arHaar angax
6a yr arHaa Hb TaHbl 4334 6arniH BypaH batanraaxcaH CynepBani3opT LWNIHKMHS.

[aBtaH GaTanraaXunTbliH GON3NbIr XaHracaH TOXMOMAOMA TaHbl CTaTyc aBToMaTtaap CyHrargaHa. TYYHUYnaH Ta
3axuanraa 50%*-UinH XeHrenenTTanradp Xnx 4aByy 3pX33 XxagranHa.
*ByT33rgaxyyHUM XeHrenenTTan YHUIAr yHa 6040X cyypb 60M0OH ypamiuyynan 6040x CyypbT YHASCAH TOOLAOT.

[aBTaH 6atanraaxuntaac ragHa, Cynepsanisop »xun 6ypuiiH MwyyHUYNanuimH Xxypaamkaa uar Tyxang Hb TerCeH
6anx waapgnaratan. [astaH 6atanraaxcHaac xonw 90 XOHOrMINH A0TOP [MMLLYYHYN3NMIH XypaaMxuiiH Terntepee
Gapargyynaxryn 6on Gapargyynax XypTan TaHbl AaByy 3pXYYAWWAr Typ 30rcoox OorHo. Xypaamkaa 3aacaH
Xyrauaadg 6artaH Teneeryn toxumongong Taubl ID ngaBxryn 605k, eepuiiH goog 6ar komaHgaa angax apcasanTan
OM.

XapBa3 Ta gaBTaH 6aTtanraaxunTeliH 6onanbir xaHraaryi 6on, Cynepsaii3opbiH Byx 3px33 angax Gereen yyHA
CynepBansop 6yxuin gooa 6araa angax XypTan OpHO. JQH3 Toxuongong TyxawH 6ar Tadbl 0334 6aruvH BypaH
BaTtanraaxcaH CynepBan3opT WUMKNHS.

1 capblH 31-H33p gaBTaH GatanraaxunTtbiH 60n3noo xaHraaryn Cynepsawnsopyyn MaprawcaH Npogtocep cratyc
pyy 6yyx 6orHo.
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AMXUNTBLIH 3 ye

TaHbl ypbX, Herbalife-biH MwwyyH 605k, aHaXyy BU3HECT OpXK MPC3H XYMYYC TaHbl 1-p yeunr TeneenHe. Taj TaHbl
Han3 Hexepn, OMp AOTHbLIXOH, 3CBAN TaHTaW TaHwnuaag ygaaryh xymyyc 4 6amx 6onHo. Ta Herbalife-biH yiin
axwunnaraar anbaH écoop 3eBLUEBPCeH arnb Y yncaj Xd43H Y TOOHbI XYHUIAr COHCOPNoX 6onomxTon. TaHbl 1-p
yeuiH Miwyyg wrHa Muwyyarar 6onox 6ereeq 9Arasp Hb TaHbl 2-p ye 60MHO. TaHbl 2-p yeunH Miwyya WwWnHa
IMwyyauiiH cnoHcop 6onox yen Toaraap Hb TaHbl 3-p ye 60rox toMm.

©epuiiH MMLyyauir cyprax, TOASHAI3 30BMeree erd, TaHbl aMXUNnTbiH 3aMaap 3aMHaxaf Hb TycancHaap, TYYHUNaH
TOOHWA  OPONLOOTOMroop KOMMaHWi BopnyynanTbir  O3MXCHI3P, Ta ©epuiH GarunH  6yx  ruwyyauir
CynepBan3opblH CTaTyCT Xypaxa4 Hb Tycnax Oyn oM. OHAXyy xepernmepuiHxee AOyHA TaHbl 3 yen BypaH
batanraaxcaH 6onoH Batanraaxwk 6yn Cynepsansopyyn axunnax, Ta eepuinH 6aruinH OHooHooc 1%-5%-uiiH
YINuunraa y3yyncHuii ypamiuyynan aBax apxTav 60mHo.
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YUNYUNT3d Y3YYNCHUNA YPAMLLYYNAN

YANuunras y3yyrcHUiM ypamwyynnbiH Tenéep

YINUMAraa y3yyncHUi ypamLLyynsbiH XaMx33 Hb TaHbl cap 6ypuinH HuiAiT OHooHooc xamaapanTan. Xapeaa Ta 500-
aac 6ara Huit OHooToM GariBan, yinymnraa y3yyncHuin ypamiyynan 6ogorgoxryi. XapuH 2 500 60m0H TyyH33C
093w Hut OHooTor 6on gooa 6arminH axHui 3 yeuiiH naaexTan Cynepeansopyynaacaa xamriH 43ag oytoy 5%-
nap 600X YANYMNIa3 Y3YYrCHUMA ypamulyynan asHa. YWNuUuaraa y3yyncHWW ypamiiyynan asaxblH Tyng
CynepBaii3op cap 6yp Xx343H OHOOTOM Halix XaparTanr JOOPX XYCHIrT3aaC XapHa vy.

YAnuunraa y3yyncHum ypamiwyynan 6080x
wartnan

TaHbl Hut OHoO YpamwyynnbiH %
0-499 0%
500 — 999 1%
1000 -1 499 2%
1500-1999 3%
2 000 -2 499 4%
2 500 6a TyyH33C A33Lw 5%

Yunuunras y3yyrncHMI ypaMilyynan gapaax 6ananaap 6o4orgoHo:
[oopx xunwasHg y3yyncHaap, 30 000 barniiH OHOOHOOC YINUUIIa3 Y3YYICHAM YpaMLLYYIfbIH XaMrMinH eHOep XyBb
6onox 5%-nap 6ogoxon Ta 1 500 Yinnumnras y3yyncHuii ypamwwyynsbiH OHOOTOM GONHO. YUNUMAras y3yyrcHum
ypamwyynnbiH OHOO Hb 6onson Guenyynaxag awwurnarggar 60nHo. Ypamulyynan Hb 3axuarnra XMIUC3H yrcaac
xamaapaH byTtaargaxyyHunm yHa 6040X Cyypb A39p yHASCnargsH 6oporgoHo. MIxaHx opHyydag, Yunyunraa
Y3YYICHWI ypaMLUyynan Hb TyXaH OpHbl MEHIeH TOMASITIap XUAraaar.

Ynuunraa y3yysicHMA ypaMmiuyynan 6040X XULL33

T 2 500 TaHbl YAN4Mnraa y3yyncHui ypamilyynan
a =
OHoo 1 500 OHoo
1-p yeunH 10 000 B 5% = 500 OHoo
CynepBansop Hwuiit OHoo - YIn4mnraa y3yyncHui ypamiuyynan
2-p yeunH 10 000 B 5% = 500 OHoo
CynepBansop Hwuiit OHoo - YIN4mnras y3yyncHUi ypamiuyynan
3-p yeunH 10 000 B 5% = 500 OHoo
CynepBansop XyBuiiH OHoOO - YIN4Mnras y3yyncHui ypamiuyynan

HamanT waapgnaryyn,

YIUnuunraa y3yyrncHui ypamuwyynan 6onoH boprnyynanteliH ypamiwyynnaa aBaxbiH Tyng Cynepsansopyyn «10
YAMUNYYN3ardY»-uiH AypaMm 60onoH «70 XyBb»-UAH OypMWAT OapuMTnaH axunnax €cTon. OArasp AypMyyauir
bapvmTamk Oynraa cap OypunH Masartaap GaTanmraaxyynax waapgnaratan. Xapaa Cynepsarn3op [A33px
OYPMYYAUAH anb Haruir 6apumTnaaryin Toxuongong YUn4mnraa y3yyrcHui ypamuyynan 6onoH bopnyynantbiH
ypamLuyynan tenergexryi 60Ho.
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YpamuwyynnbiH 3epyy (Roll-Up)
BypaH batanraaxcaH CynepBai3opbiH XyBbA Ta ypamiuyynibiH 3epyy (Roll-Up) xypTax 6onomxrow. Yr 3epyyr 5%-
WAH YANYMNraa y3yyncHU ypaMmLuyynan aBax apxTav A43ag 6armnH Cynepsansop gapaax TOXMONLONA aBHa — 400
6arunH CynepBan3opbiH YRNUWMAraa y3yyrcHUiA ypamilyynan aBax % Hb 5-mac goow 6avBan. Yr ypamilyynsbiH
XyBb Hb YNNUMMraa y3yynCHUIA ypamLyyniblH 4334 XyBb 60rox 5% 6onoH gooa 6aruini CynepBaii3opbiH aBy Oy
604MT XyBb XOEpbIH 30pyy OaiiHa.

OH3 TepnunH YWMYunrad y3yyncHUMA ypamiwyynnbeir aBaxbliH Tyng Cynepsansdop YWnuunraa  yayyrcHun

ypamLyynnblH WwatnansiH garyy 5%-uiiH ypamiuyynan aBax 3pxTan Gavix xapartan. Ta smap u 3axuanraac 5%-
nac unyy ypamwyynnbiH 3epyy (Roll-Up) aBax 6ornomxryii.

Xuwaa (YAnuunraa yayyncHuin ypamwyynnbid 3epyy)

o o (1-p, 2-p 6onoH 3-p ye) CynepBaiizopyynaac
Ta 2 500 Huirt OHoo 5% YYY SUVYY 4. yoon 4% YYV-t 30y
1-p yeunH . o _ (2, 3-p 6onoH 4-p ye) Cynepsaiisopyynaac 5%
Cynepgaiizop 2 500 Huirt OHoo 5% YYY = Wy
2-p YEUrH . ~
Cynepgaiizop 2 500 Hunt OHoo 5% YYY = 5% YYY
3p veufm 500 XyBuiiH OHoo 1% YYY = 1% YYY
Cynepsansop
4-p yeunH . . }
CynepBaiizop 1 000 Huiat OHoo YYY 6ogorgoxryi Hoopn 6arryi
WORLD TEAM

World Team-uiiH 6on3on xaHrax Hb — Herbalife-biH 613HeCT ypariunax Har Yyxan anxam oM. SHIXYY HIP XYHATIN
cTaTycbiH 60n3nbIr xaHracHaap Ta eepuiiH aMmxunTbir y3yymk 6anHa. World Team — aH3 6on Tanbl TAB Team-uiiH
©OnN3MbIr XaHraX axnax axHun Tandap om.

Bonanyya:
e bBaranraaxwx 6yn Cynepaisop acsan CynepBansopbiH 60n3nbIr XaHracHaacaa xomwux xyrauaaHg 1
capblH gotop 10 000 HuiAT oHoO Lyrnyynax.

e OCBOJ1 batanraaxwk 0y Cynepsansop acsan CynepBan3opblH O0Mn3nbir xaHracHaacaa XOWLWX
XyrauaaHg gapaancat 4 cap 2 500 Huit oHoor cap 6yp uyrnyynax.

e OCBO3IJl 1 capbH xyrauaaHg 500 Yinnumnraa y3yyrncHui ypamuwyynnbiH OHOO Lyrnyynax.
Bonson 6uenyyncHuii fapaarniiH capbiH 1-H3ac Ta World Team ctatycTt XypHa.

TaHbI Xyra3X aBax 3ywsic:
e  CynepBain3opblH Oyx apx
e Bbary: World Team-uiH ceptudmkaT 6onoH World Team-uiiH Tamgar

daraapaac ragHa Ta gapaax gaByy 3pXYYAT3N 60MHO:
e TAB Team-uiH ruwyyH GOMOX SIBUbIF TaHb TYPraCcraxah YMUMMacaH cyprant Oyxui Tycraw apra
XOMIKISHYYASA Xampargax.

World Team-uiiH rmwyyH 6onox Hb Ta Herbalife-biH Gu3Hec xunxag vyxan anxam oM. OHIXYYy HIP XYHAOTIMN
cTaTyCbliH OOM3NbIr XaHracHaap Ta eepuiiH aMxuntaa xapyymk 6yn xapar tom. World Team 6on TAB Team-uiiH
60n30M xaHrax TaHbl AX11311 OM.
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TAB Team

TAB Team (Top Achievers Business Team) cTtaTtycT xypax Hb Herbalife-biH Bopnyynant 6onoH MapkeTUHrminH
TOMNeBNereeHn XypasHa Hap XyHATaN siegan oM. TAB Team 6onnoo ragar He CynepBaii3op XyH eepTee Xy4Tan,

naaBxutan CynepBansopyyablH 6arvir yycracHumn unpan oM. TAB Team-uiiH Har xacar 60MCHOOP TaHA HOManNT

AaByy apxyyaunr agnax 6onomkron. TAB Team 3 TyBwuHTan: GET (Global Expansion Team), Millionaire Team

(MILL) 6onoH President’s Team (PRES).

Top Achievers Business (TAB) Team

OaByy Ttan

Bon3nbiH Waapanara

Global Expansion Team (GET)
e CynepBansopblH Byx AaByy apx.
e  GET Team-uirH TOMAar, AUNMAOM.

e [loog 6GarmmH OHOOHOOCOO cap Oyp  2%-wiH
BopnyynanTbiH ypamLuyynan XypTax apx

e Awmpant 6ONoH cypranTbiH apra X3MX33Hyy4ds4
OpOrLOX.

o Tycram cyprantyygan OporsiLoX.

1 000 YWn4mnraa y3yyrncHui
ypamwyynnbeiH OHoor 3 gapaancaH capg,
XURNX.

Millionaire Team (MILL)
e GET Team-blH 6yx 4aByy apX.
e  Millionaire Team-uiH LWWHS TOMAAr, AUMNIOM
e XynaanTunH 2 capblH pfapaaraac  goog  barviH
OHOOHOOCOO cap Oyp 4% xyprtanx BopnyynanTbiH
ypamLuyynan XypTax apx

4 000 Ynnumnnraa ysyyrncHun
ypamwyynneiH OHoor 3 gapaancaH capa
XUNX.

President’s Team (PRES)

e  MILL Team-uiH Byx gaByy apx

e President’'s Team-uiH 6armnH rywyyHMn TamMaar 60moH
annrom

o XynaantumH 3 capblH fgapaaraac  pgoon  6arviH
OHoOOHOOCOO cap Oyp 7% xyptanx bBbopnyynantbiH
ypamLuyynan XypTax apx

e Mapk Xblo3minH 6OHYC aBax 3px.

10 000 Ynnumnrasa y3yyncHum
ypamwwyynnbiH OHoor 3 gapaarncaH capg
XUNX.

20K:
20 000 Yrnumnraa y3yyncHum
ypamwwyynnbiH OHoor 3 gapaancaH capg,
XUIX.

30K:
30 000 Yinumnraa y3yyncHui
ypamwwyynnbiH OHoor 3 gapaancaH capg,
XUIX.

50K:
50 000 Yinumnraa y3yysncHui
ypamwwyynneiH OHoor 3 gapaancaH capg,
XUIX.

TAB Team-urMH HIM3NT ypamuiyynan

TAB Team 6GaruviH vwyyHUn XyBbA TaH4 €epuiiH Joon 6arvuiH cap TyTMbIH MO3BX33C XamaapaH HaManT
ypamuuyynan aBax 6onomx 6avigar. 343 Hb MaHnannardmimH axnbelH TaHb yp AyH oM. YyHun Tyng ta TAB Team-

WAH BopnyynanTbiH ypaMmLLyymnmbiH Maarteir 6ernex €cton. TyyH33c ragHa cap TyTMbIH “70% 6a XvxurnaHrminH
10 yununyynary’-niiH gypmunr 6apumTnax xaparton. Komnauvu anb anb masrteir aBd4 6onoBcpyyncaH 6anx
Waapanaratan. Tyc MasrT Hb TaHbIr 60M3mn00 6renyynax ssuas MMainasp TaHb UNraaraaar.
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CAWLLAAIBIH TANTAAPX BOANIOIO

Herbalife komnaHn Hb eepuiiH MULIYYAA93 XYUUH YapMaWnTbir Hb YHIIDK 3HIAPUAH TAMA3r, HAp Oyxui 3axua,
AVNnoM, YHIT 34nan 6onoH Bycap warHanyyapir Xypryynaar.

MMWYyH WwarHanbir Xynaax asaaryi 6on aHa Tyxanraa Magaanan XapunuaaHnbl AnbaHg 6uyraH xanbapasp (u-
M3MM33p 3CBaAN LWyyaaHraap) MaAaraaHa. M1wyyH yr Magaranas LWWHS WwaTnan, TYBLUMHA XYPCH33C XOWLW 6 capblH
xyrauaaHg Herbalife-T erex xapartai.

XYH33H aBcaH caulaanbIiH TIMA3r AUNJIOMbIr CONUX GONMOH JaxWUH ONrox:

Herbalife komnaHu eepuiH MYy aa33 XaMrMiAH YaHapTan LWarHanyyablr Onroxsir 3pMan3gar. [MMyyH Hb 9BA3PCAH
3CBaN AMap HaraH Gavgnaap roMmTCOH LarHanm Xynaax asban ypamiwlyynnblH 3yWNWAr YH3 Tenbeprynrasp
conuyrnaxaap TyXaWH warHanTarm xonborgox 6atanraaxxunTt XMNCaH eapeec XouL 3ypraaH (6) capbiH AoTop OyLaax
6ONOMXKTOW.

6 capblH Xyralaa eHrepceH Toxuonaong MwyyH 3BA3PY rAMTC3H 3YWANUIAT OPrIOroocoo0 CyYTryynax 3aMaap eepuiiH
3apanaap MapraxnuiiH YNYuraarasp CaprasH 3aceapnyynaxaap 6yuaax 6onomxkron. 3eexeH Herbalife komnaHu
3Haxyy 6oanoro HaManNT GOMOH LUMHIYNUIICIH HEXLIYYA Opyyrax 3pXTai.

Ta eepuiiH caHan XyCanTuir yTcaap 3CBan fapaax xasraap 6udraH xanb6apasp unraax 60nHo:

«KOHuBepcan Jloxuctuke Monronuna» XXK, Herbalife XygangaaHsl TeB
BrA, 24-p xopoo, TaaBapuauiH rygamx, “Four season village” XoTxoHbl Xygangaa yunumnrasHum TOBUNH
1 paBxap

Mapgaanan Xapunuaaxbl Anba:
[aeaa - Baacan 10:00-18:00
yTac: +976 7000 4565

dpakc: +976 7000 8896

yTac (yHa Tenbepryn): 1800 1101
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PRESIDENT’S TEAM PLUS

PRESIDENT’S TEAM PLUS — biH XYYUH YAPMAWNTbIH YH3NI33 BA LWAFHANYYQ

Executive President’s Team
Har BpunnuaHt oo 6arniiH 1-p YeunH anb Har MeunpTes
1 President’s Team

Senior Executive President’s Team
Xoép BpunnuaHt [Joopn 6arniiH 1-p yeuniH 2 eep meunpt
2 President’'s Team

International Executive President’s Team

FypeaH BpunnuaHt oo 6aruiiH 1-p yeunH 3 eep meumpt
3 President’s Team

Chief Executive President’s Team

NepseH BpunnuaHT oo 6aruiiH 1-p yeunH 4 eep meumpt
4 President’s Team

Chairman’s Club

TaBaH BpunnuaHt oo 6aruiiH 1-p yeunH 5 esep meumpt
5 President’s Team

Founder’s Circle

ApBaH BpunnuaHT [Jooga 6aruiiH 1-p yeunH 10 eep meunpt
10 President’s Team

LWATHANYYL
President’s Team Plus-biH LWarHanyya He Lyrnyyncad barmini OHooHooc wanTraanHa (1-p capaac 12-p capblH
XOOPOHA).

Baume & Mercier 6paHawith uar
250 000 Yinumnraa y3yyncHuin ypamuyynnbsiH OHoo

Marquis 6p3HAMIH GpUNNMaHTaH WKITFI3 OYXM anTaH Genk
500 000 Yinumnraa y3yyncHui ypamuyynnbsiH OHoo

Piaget* 6paHanitH GpunnmaHTaH WArTras 6yxwit anTaH uar
750 000 Yinumnraa y3yyncHui ypamuyynnbsiH OHoo

Piaget* 6paHauitH 6punnuaHTaH uar
1000 000 Yinuunraa y3yyncHui ypamwyynnbiH OHoo

*LlarHbl 3areap Hb TyxaiH 60n3on 6uenyyncaH xyrauaaxz 6anaH Gaiiraa acoxaac xamaapaH 3ypraH 4aapxaac eep 6arx 60mHo.
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BOPNYYNANTbIH YPAMLLYYNAN BA TYYHUNA

Bonson 6onoH gaBTaH 6aTanraaXxunT

Millionaire Team 6onoH President’'s Team waTtnanbiH XyBbA XYN33NTUIH Xyrauaa 6anx 6ereeq Tyc xyrauaa
AyyccaHbl fjapaaraap 60n3noo 6uenyynaH ypamiwyynan aBax 6onomkron 6ongor. [apaax xycHarT Tyc bypT

Liatnan GypuitH TOQOPXOM XyBUIAH ypamLlyynan asaxag TaBuraar 60nsnbiH Tanaap Magaanan oui.

GET Team

‘ BonanbiH Xyrauaa GET Team

1-p 2-p 3-p 4p | 5p | 6-p | 7-p 8-p 9-p | 10-p | 11-p | 12-p | 1-p 2-p 3-p 4-p 5-p 6-p
cap cap cap cap | cap | cap | cap | cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap
0, - -
1000 1000 1000 2% BY aBax apx 4-c 3-p cap
vry- | Y vy
bIH Ono | P HaeTtaH 6aTtanraaXxunTbIH Xyrauaa 4-c 3-p cap
OHoo o OHoo

TyC XULWI3H A33p:

o  XynaanTuiH xyrauaa 6a Ypamiuyynan aBax 601oMXuT xyrauaa: bopnyynanTbiH ypamilyynan aBax apx
Hb GET-bIH XyBba Wyya Oyy XynaanTuiH Xyrauaa rax banxryn. Ypamwyynan aBax 3pX Hb 12 capblH
XyrauaaHz yprarmkunHa. ©epeep xanban cTaTtyCT XYPCaH capaac Lyy[ 9X3rHa.

MILL Team

Bons3nbiH xyrauaa Millionaire Team

6-p 7-p 8-p 9-p | 10-p | 11-p | 12-p 1-p 2-p 3-p 4-p 5-p 6-p
cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap cap
Xynaantm
YYY- MH 4% BY aBax apxT 6-c 5-p cap
YYY- b YYY- xyrauaa
bIH bIH
Ono
OHoo o OHoo HaeTtaH 6aTanraaxunTbIH Xyrauaa 4-c 3-p cap
TyC XULWIA3H A33p:
e XynaantunmH xyraudaa 6a Ypamwyynan aBax 6onomxuTt xyrauaa: Millonaire Team-unH XyBbA
6opnyynanTbiH ypaMmLlyynan aBaxaj XynaanTtuiH xyrauaa 6anx 6a aHa Hb 2 cap oM. LLUWH3 cTaTycbiH TaHb
XyBbA, 2% GopnyynanTbiH ypamiwyynan asaxag tasurgax Hunt OHooHbl waapanara He 3000 (TV) tom.
XynaanTtuiH xyrauaa gyycmary, ta Millionaire Team-uitH XyBba, 9H3 XMLWA3H 33p 4%-unr 6-p capaac aBax
6onowmxTon 6ornHo. Ypamiuyynan aBax 60nomkTon xyrauaa He 12 cap 6ytoy 6-¢c 5-p cap.
PRES Team
BonanbiH xyrayaa President’s Team
5p|6p | 7p|8p | 9p|10p|1lp|12p | Lp | 2p | 3p | 4p | 5p | 6-p
cap cap | cap | cap | cap | cap | cap | cap | cap | cap cap | cap | cap | cap | cap | cap | cap | cap

XynasanTumH
10Kk, 20k, 30k, 50k nyrau,aa 6% BY aBax apxT 7-c 6-p cap

YYVY-blH OHOO
[aBTaH 6aTanraaxxunTbiH xyrauaa 4-c 3-p cap

TyC XXULLIB3H O33p:

e XynaantunMH xyrauaa 6a Ypamwyynan aBax OG6onomXuT Xxyrauaa: President’s Team-uiH XyBbA
6opnyynanTbiH ypaMmLUyynan aBaxag XynaanTuiiH xyrauaa 6anx 6a aHa Hb 3 cap oM. LLMH3 cTaTycbiH TaHb
xyBbA, 4% GopnyynanTtbiH ypaMLuyynan aBax XynaanTuiH xyrauaangaa 6onsnoo President’'s Team-aap
XMNX X3ParTan. XynaantuiiH xyrauaa gyycmary Ta President’s Team-uiH xyBbA 9H3 XWULW33H A33p 6%-nir
7-p capaac aBax 6onomxTon 60onHo. Ypamiuyynan aBax 60nomxTon xyrauaa Hb 12 cap 6yty 7-c 6-p cap.
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BOPNYYNANTbLIH YPAMLLUYYIIbIH (PB) xapransax xyBuyAbIr aBaxag TaBuragax waapanara, warnan Tyc

6ypasp

BopnyynanTtblH ypamlyynrbIr aB4 3XMdXWiAH Tyng GonanbiH XyrauaaHbl cap TyTamp Japaax Hexunyyauir

xapransaH 6uenyynax écTon:

TAB Team TyBLIWH

Hwunt OHoo (TV) 6arapaa

YWAN4YnMnras y3yyncHum
ypamiuyynnbiH OHoO

BopnyynantbiH
ypamuwyynnbiH %

GET

3500

1000

2%

MILL

3000

1000 - 3999

2%

4000 +

4%

PRES

2500

1000 - 3999

2%

4000 - 9999

4%

10 000 +

6%

PRES 20K

2500

1000 - 3999

2%

4000 - 9999

4%

10 000 — 19 999

6%

20 000 +

6.50%

PRES 30K

2500

1000 - 3999

2%

4000 - 9999

4%

10 000 — 19 999

6%

20 000 — 29 999

6.50%

30 000 +

6.75%

PRES 50K

2,500

1000 - 3999

2%

4000 - 9999

4%

10 000 — 19 999

6%

20 000 — 29 999

6.50%

30 000 — 49 999

6.75%

50 000 +

7%
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BOPNYYNANTbIH YPAMLWYYINbIH OABTAH BATAIITAAXUNT

Ta TAB Team watnang xypcaH Gariraa 6on Cynepean3op gaBTaH GaTanraaxunraa amMmXunTTan XUACaH 1 6on
BopnyynanTbiH ypamLyynnblH X343H XyBUIAT aBax 3pXTIaNAraac yn xamaapaH TyxaviH CTaTyC TaHb X3B33p OaviHa.
(napaarunH TAB Team waTtnang xypax acsan Cynepan3op waTnanaac byypaxaac 0ycag Hexuenn)

XapuH xapransax xyBuiiH BopnyynanTblH ypamilyynnaa ypraspkiyynaH aBaxblH Tyng Xun TyTam xapransax
GopnyynanTbiH ypamLLyynnblH JaBTaH 6aTanraaxunraa Xuix Xapartai.

e bBopnyynantblH ypamwyynbiH XyBua xagranax Oytoy [daBraH GartanraaxuxblH Tynpn OaBTaH
HaTanraaxunTbiH Xyrauaangaa »un TyTam JapaancaH 3 capblH Xyrauaang waapganaratan YAnuunras
Y3YYncHui ypamilyynnbliH OHOOHbI HEOXLAMIAT BrenyynHa yy. (aHx 6onson 6uenyyncaHTan agun)

e CratycbiHxaa bBopnyynantblH ypamwyynnbiH 3pxuiH [daBTaH Oartanraaxunraa XuWrasrym
Toxuongong bopnyynanTtbiH ypamilyynan aBax apX Hb AaBTaH OaTanraaxunraa XMACaH TYBLUMHII3P33
banx 6onHo. Awvap TyBWUMHIMAH [aBTaH GatanraaXwunt XUAC3IH 3CaxX33C xamaapd HuAt OHOOHbI
Wwaapgnara Hb eep 6anHa.

Xapransax TyBWwHWA BopnyynantbiH ypamiuyynnaa AaxvH aBaxbir XYCB3N TyC LwatnanbiHxaa 6on3noo eepuiiH

6onson cyyng GuenyyncaH xyrauaaHaac 12 cap AOTPOO AaxuH Guenyynax 3cBan gaBTaH bGatanraaxyynax
X3pParTan.

XamMrumH paag

Yunuunraa y3yyncHun

TAB Team TyBLIMH Bopnyynam'bmo Hunt OHoo (TV) ypaMuwyynnbiH OHoo
ypamwyynnbiH %
MILL 2% 3,500 1,000
PRES o
PRES 20K 2% 3,500 1,000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3,000 4,000
PRES 20K 6% 2,500 10,000
6% 10,000
PRES 30K 2,500
6.50% 20,000
6% 10,000
PRES 50K 6.50% 2,500 20,000
6.75% 30,000

XapaB Ta apan Gara TyBwWHWI BopnyynantbiH ypamuwyynnbiH gaBTaH OaTtanraaxunT XMWCaH GancaH 6on
[apaarvinH eHgep TYBLUHMI O60ON3nbIr 4axuH XaHraxag TyCc eHaep XyBuinH bopnyynanTeiH ypamilyynnaa axvH aBy
AXNAXMNH TyNA XyN33NTUAH Xyralaa yUnynaxXumr aHxaapHa yy.

Sales & Marketing Plan (Mongolia) Page 25 of 31 Revision: 02/2025



TAB TEAM-UAH BOPNYYNANTbIH YPAMLLYYNNbII ONrOX 3APYUM

TaHbl pooa 6aruiH Cynepsaiisop TaHb meH TAB TEAM 6Gon TaHbl BopnyynanTbiH ypamilyynnbir xaax 3CBan
6noknox 6onowkron Gangar. bopnyynantbiH ypamilyynan aBax XYHUAr ONOXbIH Tyng Meynp Tyc 6ypasp Hb
wanrax ysgar. Mnyy onnromxron 6anx yyaHaac JOOPXM XULLAIHYYANIAT y3yynnaa. AHxaapanTtan TaHunuaHa vyy.

[oop 6arnitH TAB Team TaHb TaHaac 6ara xyBuap BopnyynanTbiH ypamwyynan ascaH 6on TaHg TyyHui baraac
3epyy 6opnyynanTbiH ypamLyynnbir asax 6onomk 6uii. Ta 60Mn0oH TyyHWUIA 6opryynanTbiH YpamLyyrmbiH XyBUIAH

30pyyraap.

XKuwas 1: Joopn 6arminH TAB Team ruwyyH TaHaac 6ara xyBunH BoprnyynanTblH ypamMwyynan aBcaH

6% GopnyynanTtbiH ypaMLwwyynsbiH 6051305 61MenyyncaH.
TAB TEAM e TAB Team A 6%-uir TAB Team B-c
A e 4%-unr Cynepsaiidop 1 6onoH Cynepaiisop 2-c (6% - 2% = 4%)
I
2% GopnyynanTtbiH ypaMLwyysnbiH 60n3on 61MenyyncaH.
TAB TEAM
B e TAB Team B 2%-uwnr Cynepsawnsop 1, CynepBansop 2-c
I
CYMEPBAWM30OP
1
I
CYMEPBAWM30OP
2
Kunwaa 1:

e Ta 6onoH TaHbl TAB Team -unH GopnyynanTtbiH ypamilyynan aBax XyBb MM HeXUeng mMeynp Tyc
Oypaspas nim 3apumaap TOOLOr40HO.

e  X3paB TyxanH TAB Team TaHaac eHgep XyBuiH BopriyynanTtbiH ypamiyynan asban Ta TyyH33C 60roH
TYyHuI 6araac amap HaraH bopnyynanTbiH ypamiuyynan aBaxryi. YYHUAr BnoKnok rax HopnaHa.

**President’s Team 6% BboprnyynanmeiH ypamuwyynan asax 6051 0000 6azuliH 6.5%, 6.75% 60510H 7% 6on3on
buenyyncaH President’s Team euwyyH33¢33 6% asax 6onomxmol. XapuH bazaac Hb agax samap 4 6ornomxeyu
oM.
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Xuwas 2: floop 6aruintH MwyyH unyy eHaep xyBuitH BopnyynanTtbiH ypamwyynnbiH 6on3on 6uenyyncaH

4% 6opnyynanTbiH ypamLUyynnbiH 6on3on 6uenyyncaH
TAB TEAM e TAB Team A Hb TAB B acBan TyyHuii 6araac smap HaraH
A BopnyynanTblH ypamiuyynan aBaxryn
I
7% GopnyynanTtbiH ypaMwwyynsbiH 6051305 6uenyyncaH
TAB TEAM e TAB Team B 7%-unr Cynepsaiisop 1 6onoH Cynepsaisop 2-c aBHa.
B
I
CYNEPBAMN3OP
1
I
CYNEPBAW30P
2
Kunwaa 2:

e Ta 6onoH TaHbl TAB Team -unH GopnyynanTtbiH ypamilyynan aBax XyBb MM HeXUeng mMeynp Tyc
Oypaspas nim 3apumaap TOOLOrg0HO.

e Xg3paB TyxavH TAB Team TaHTam wxun XxyBuiH BopnyynantblH ypamwyynan asban Ta TyyH33C
bopnyynanTtbiH ypamiyyrnan aBax x3auni 4 TyyHui 6araac amap HaroH BopnyynanTtbiH ypamiwyynan
aBaxryn. YYHUIr XaanT rax HOpnaHa.
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Xnwas 3: floon 6arninH MNwyyH TaHTan nxkun XxyBUH BopnyynanTbiH ypamiuyynsbiH 60n3on 6uenyyncaH.

6% GopnyynanTtbiH ypamMwyynibiH 6on3on 6uenyyncaH
TAB TEAM e TAB Team A 6%-uwr 3eBxeH TAB Team B-c aBHa.
A
I
6% GopnyynanTtbiH ypamMLwwyynnbiH 6on3on 6MenyyncaH
TAB TEAM e TAB Team B 6%-unr Cynepsaiisop 1 6onoH Cynepsaisop 2-c aBHa.
B
I
CYMNEPBAM30OP
1
I
CYMEPBAWM30OP
2
Kuwaa 3:

e Ta 6onoH TaHbl TAB Team -unH GoprnyynanTbliH ypaMmilyynan aBax XyBb WAM HeXUena Meuup TycC
Oypaspas nim 3apumaap TOOLOrg0HO.

o [laspxu waapgnaryygaac ragHa ta TAB TEAM 6GopnyynanTblH ypaMmLyyniblH MasrTbir HIr yaaagaa
Bernex erex écton.

\/ Herbalife xynasH aB4 6onoBcpyyncaH bawix

Mapk Xbro3uiiH 60HyC

President’'s Team watnang xyp4, eepuiiH racaH President’s Team 6artan 6oncoH Toxuongong Mapk Xbo3uiH
OoHychIr aBax GonomkTon Gonpor. QHaxyy Gonson Hb GuencaH Toxwongong Herbalife-biH ganxwn gaxuHaa
XUAFOC3H HUAT OyTaargaxyyHun 6opnyynanteiH Ypamuwyynan 6onox cyypuac 1%-vap 6o000raox >xun 6ypuiH
xamrunH Tom Herbalife apra xamxasH [a3sp 6onson GuenyyncaH ruwyyasa xysaapbnargaar. Mapk Xeto3uiiH
ypaMLUyynarn Hb OHLIOM rynuaTran 60MoH MaHnannnbIr ypamwyynaH onrorgaor. President’s Team ruwyyH Ta Mapk
XblO3WINH ypaMLIyyrnbiH AYPIMTIN TaHUILAHa Yy.

MpomoyweHyyn

Herbalife Gopnyynantaa Oamxuxag TaHb Tycriax 30punroop Tepern GYpuiiH cypranT, BOPKLUOM, PeTpUT, ampanT,
cavilaan 605oH 63naH MeHreH Baydepbir XypTan caHan Gonrofgor. Apra X3amxa3 MPOMOYLUEH Hb TaHbl XYBbJ
aMXKUINTBIH TYyX33 rap GyNnTanres xysaanuax, Oycan MMLyyATaNras xapunuaaraa 63xkyynaxag Tycrnax Matl
XYUMPX3r X3PArcar oMm.
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H3P TOMBEOHbI TAUIBAP

[apaax H3p TOMBLEOHYYA Hb 3HAIXYY HOMOHL, ©preH XaparnargcaH Oereepn T3AraspuiiH MxaHX Hb Herbalife
KOMMNaHuTam canwryin XxonbooTorn Tyn T3AraapTan TaHUMLAXK, 66pUiH YIMiH caHaaa anb 60nox XypaaH Xaparnax
3aHLwaapan.

Ypamuwyynan 6ogox cyypb (Earn Base): XeHrenenT, ypamLUyynsbIr TOOLOXOA aluurnaraax TyxauH opHbl MEHreH
TOMAJTIIP UNIPXMIANIFACIH BYTIIrAIXYYH HAr GYPT OHOMAOX CYYypb AYH.

BopnyynanTtbiH ypamwyynnbiH xaanT (PB) (Blocking): TaHbl fooa 6arminH TAB Team-uitH MuwyyH TaHaac unyy
xyBuap bopnyynantbiH ypamuwyynan aegar 6on Ta TyxanH mwyyH3ac 60mnoH TyyHWUiA goon 6armnH OHooHoOoC
BopnyynanTbiH ypamMLwyynan aBaxryi 6anxaap xaanT TaBurgaHa.

Yinuunraa yayyncHum ypamwyynan (Remuneration for Services): [dooa 6GarMiH uwasBxta 3 yeunH
CynepsansopyyabiH OHooHooc 1%-5%-unap ToouoH CynepBan3opT onrox 6y ypamiuyynan.

Oa33p 6ar (Upline Organization): TaHbl CMOHCOP, CMOHCOPbIH TaHb CMIOHCOP, TYYHWIA CMIOHCOP T.M.

FpynnbiH oHoo (Group Volume): CynepBaiisopbiH 6ar gotopx BaTtanraaxmwk 6yin Cynepsansop cratyc 6yxui
MwyyaniiH Typ 3yypbiH 50%*-MIH XOHrenenTTal apxaap xuik By 3axmanryyabiH OHOO.
*ByTa3rAaXyyYHU XeHrenenTTan YHUIr YH3 6040X cyypb 60M0OH ypamiuyynan 6040x CyypbT YHASCMSH TOOLAO0r.

OucTtpubbioTtop (Distributor): Cynepsaiizop 6050H TYYH33C 4331 CTATYCT XYPCAH [MMLyyHMIAr QncTprnbbioTop rax
HAP3H3.

DOuctpubbiotop: Anueaa Herbalife-biH bue faacan Ouctpubbiotop®.
*OncTpmbbIOTOPDIT 3apuM yrcaz, MMLLyyH raX HapNaX 6osHO.

FvwyyH (Member): Herbalife-biH Bopnyynant, MapkeTuHruitH TeneBnereeHuii garyy Cynepsain3op 6050H TyyH33C
093l cTaTycT XypcaH Herbalife-biH MwyyHUIAr MeH MiLyyH rax Hapnax 6osHo.

1-p yeunnH M'vwyypg (First Level Distributor): TaHbl eepuiiH cnoHcopnox 6y Mwyyauir HapnaHa.
MvwyyHun 6ar (Lineage): CnoHcopnox 60M0H CrnoHcopnyynax 3amaap Har vxun 6art Toouoraox 6yn Miwyya.

BopnyynantbiH ypamwyynan (PB — Additional Service Fee): Bonson xaHracaH TAB Team-uiH [vwyya
TOOOPXON LWaapAnaryyabir XaHraxk XypTax apxTan 6oncoH goog 6arunH OHooHooc 2%, 4% acBan 6%-7% xysBuap
6040 ONrofor HAM3NT ypamLlyynar.

BonsnbiH cap (Qualifying Month): MiwyyH CynepsansopbiH 60n3on xaHraxaap OHoo uyrnyysk 6yn cap.

MaprawcaH Mpoatocep (Qualified Producer): 1-6 capbiH gotop 2500 oHoo uyrnyyncad mwyyH 42%*-uiiH
XOHrenenTuiH apxTanm 6onHo. QHaxyy ctatyct xypaxag 2000 xyptanx OHoor goon 6araacaa awwurnax 60nHo.
XyBuapaa xygangaH ascaH OHoo 6aragaa 500 6aiix waapanaratan.

*BYTI3r4aXYYHUIN XEHrenenTTan YHUIAr yH3 6040X cyypb 60M0H ypamiuyynan 6040X CyypbT YHOAICNSH TOOLAOT.

Batanraaxwk 6yn Cynepansop (Qualifying Supervisor): Cynepsan3opbliH cTaTyCbiH 60n3nbir xaHraxag
XaHrantram X3aMX33HuUM OHOO uyrnyyncaH [mwyyH. BonanbiH Oyx waapanarbir xaHracad 6on TyxanH [uwyyH
[apaa capblH 1-Hui egpeec bypaH batanraaxcaH CynepBansop ctaTycT xypH3. batanraaxwx 6y Cynepsaiisop
TYp 3yypbiH 50%-WINH XOHrenenTuintH 3px33p OyTIargaxyyH xygangaH aBax 60noMKTON.

Yununyynard (Customer): XwkurnaHrmiH yHaap Herbalife-biH OyTa3rgaxyyH xygangaH asd Oy, KOMMaHum
MwyyH 6yc XyBb XYH.

KomuccbiH 3epyy ypamwyynan (Commission): [vwyyH 6onoH TyyHun CROHCOPbIH XyBbA —agun
OYTI3rA3XYYHUIT XyJanaaH aBaxaz TOrTOOCOH YHUIH 36epyyrasp TOOLOrAoX ypamLuyynar.

XyBuitH oHoo (Personal Volume): TaHbl 60n0H TaHbl food 6arninH MwyyauinH xygangad aBantbiH OHoO (YyHA
TaHbl foop 6aruiH BypaH batanraaxcaHn Cynepsaiisop 6onoH batanraaxwk 6y CynepsarisopyyabiH 50%-nap
Xuimk 6yn 3axuanrbiH OHOOr TOOLIOXTYN).

XyBuiiH xypangaH aBantblH OHoo (Personally Purchased Volume): Ta eepuiH ID gyraap naspaa Herbalife-
aac wyyqa aBcaH xyaangaH asantelH OHOO.

TAB Team (TAB Team): GET, Millionaire Team 6onoH President’s Team wartnanyyabiH 6yx 60n3nbIr xaHracaH
MnwyyH.

Bue faacaH NwyyH (Independent Associate): OnoH yncbiH MiwyyH4YnanuiiH 6arwy, xyaangaH asd, Herbalife-biH
MwyyHYnanuinH xycant 6a Mapaar 3eB 6ernex, rapblH ycar 3ypcaH 6eree TyxanH [[apaar KOMMNaHU XynasH aBy,
6atanraaxyyncaH 6on TyxanH XyBb XYHWUAT [MLLYYH r3 TOOLHO.
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Yeneet 6yc OHoo (Encumbered Volume): TaHbl 6aruiiH ruwyyH Cynepearsop 6onoxgoo awmrnacad OHoo.
Hoop 6ar (Downline Organization): TaHbl eepuiiH cnoHcopnox Byi Mwyya 60noH TaAr3pUH MwyyAa,.
Hunt OHoo (Total Volume): XyBuitH OHoo 6010H I'pynnbiH OHOOHbBI HUANG3P.

Hooa 6arunH oHoo: [oon 6arvinH uwyyauinH koMnanvac 25%-42%*-MH XeHrenenTuinH 3pXaap Xuimxk Oyn
3axuanryyabiH OHoo*

*CynepBansopyyablH XyBba goog 6aruinH OHoo rax XyBuiiH 60noH/acean "pynnsiH OHOOr OMTOHO.
*ByTaaraaxyyHUi XeHrenenTTan YHUIT YH3 6040X cyypb 60M0H ypamiuyynan 6040X CyypbT YHASCMSH TOOLAOr.

Beenun awwur (Wholesale Profit): CnoHcop 60noH TyyHuii gooa 6aruiiH MawyyauiH vxun 6yTaaraaxyyHa, Temk
Oy YHUIAH 38pYY.

CynepBansopbiH 6ar komaHabliH OHoo (Organization Volume): CynepBan3sopblH xypTax Oyi Ynnumnraa
Y3YYNCHWI ypamLLyynnbir Toouoxoq awwmrnargax OHoo.

CynepBansopbliH 6ar (Supervisor’s Personal Organization): TyxainH CynepBan3opblH Joof 6aruiiH MvwwyyH,
Axnax 3eBnex, AMxunT 6yTaary, MaprawcaH MNpoatocep, bypaH 6atanraaxcaH Cynepaiisop 60roH batanraaxmk
6yn Cynepsansop 6yxuii 6yx bue [JaacaH MwyyHWIAr TOOLHO.

OHoo (Volume Points): Herbalife-biH 6yTaargaxyyH Tyc 6ypT oHoraox OHOOHbI XaMxa3. 3axmanrsiH OHoor 6on3on
Ouenyynaxag awurnana.

Yunuunras y3yyncHum ypamuwyynnblH OHoo (Remuneration for Services Volume Points): Tepen GypuiH
bonsong Toouorgox 6Gereen CynepBansopbiH 6ar komaHabiH OHoor YWn4umrad y3yyncHUM ypamilyynibiH
Xapransax xXyBvap YpXyyJpk rapraHa.

“Wvxurnan xygangaadsl 10 yununyynary”-unH gypam (Ten Retail Customer Rule): Herbalife-biH MwyyH
Ynumnraa  ysyyncHui - ypamuwyyrnan 6onoH BopnyynantbiH - ypamwyynnbir  aBaxblH - TyNA  KOMMA@HWUiA
oyToargaxyyHunr capg  10-aac  OOOWIYM  TOOHbI DKWXKWUIMSHIMAH - YANYNyynarygsg OGopriyynax — 3annwirym
Wwaapanaratan.

“70%”-unH pypam (The 70% Rule): TAB Team-uiH watnang xypd, YANYUAras ysyyncHun ypamilyynan 60mnoH
BopnyynanTbiH ypamiiyynan XypToxvunH Tyng uwyyH TyxawH capbiH HunT OHoOHbIX0O 70%-nac bararym
XOMXKISHUMA OHOOHbI OYTIArAIXYYHUNT KVXKUMMSHMA3P (yvnunyynarygan) G6onown/acsan GeeHeep (poon GarviiH
Mwyypnaa) 6bopnyyncax 6avix waapgnarartan.

XeHrenentuiH wartnan (Discount Scale): MNmwyyHun 3axnanrsiH OHooHoOC XamaapcaH 35%-unac 50%* xypTanx
XOMKISHWUI XOHrenenT.
*BYTI3r4dXYYHUIN XEHrenenTTan YHUIAr yH3 6040X cyypb 60M0H ypamiuyynan 6040X CyypbT YHOAICNSH TOOLAOT.

Yinuunras yayyncHum ypamuwyynnbiH 3epyy (Roll-Ups): Cynepain3opbiH YANYMNraa y3yyncHUn ypamiuyynar
Hb poop GarmnH 3 yeuH naasxTan CynepsansopyyabliH OHooHooc 5%-map Toouox 6ogoragor. XapBaa [0os4
6arviH CynepBani3op Hb 5%-mnac 6ara xyBuap YUnuunras y3yyrcHui ypamiuyynan aBax 6on 3epyy Hb xapransax
0oag yeuiH CynepBansopT Tenergaer. QHa Toxuongong YUnumnrad y3yyncHun ypamilyynnbeiH 3epyy He 1%-4%
banHa.

XKvokmrnanrumd awwr (Retail Profit): Vxun 6ytaargaxyyH xyoangaH aBaxag MvwyyHun Temk 6y xeHrenentran
YH3 BONOH YINMYMYYN3rYuiiH TOImK Oy XKWXKUIMAHIMIAH YHS XOEPbLIH 36pYY.

Yeneet OHoo (Unencumbered Volume): CynepBaiidopbiH 601305 xaHraxag, avrnargaaryn TaHbl 600H TaHbl
MMWwyyaouiH LyrnyyncaH oOHoo.

Oynuax oHoo (Matching Volume): CynepBan3opbiH cTtaTycbiH 60on3on xaHrax Oyn goon 6arviiH MvwyyavnH
OHooHooc bararyn 6arix cnoHcop-CynepBain3opbiH TyxanH capblH HuiT OHoo.

CnoHcop (Sponsor): Herbalife-biH 6u3HecT WnHa MwyyH aBumpcaH MwyyH.

Axnax 3eBnex (Senior Consultant): 35% acBan 42%*-UiH XeHrenenTTan yHa3p OyTIaraaxyyH xygangaH aBax
Oyx 6on3nbir xaHracaH M'mwyyH.
*BYT33r43XYYHUIA XEHrenenTTal YHUIAr yH3 6040X cyypb 6OSOH ypamLuyynan 6040X CyypbT YHASCHSH TOoLaor.

AmxunnT 6yT33ry (Success Builder): 1 capbiH gotop XyBuapaa xygangaH ascad 1000 OHoo uyrnyyncaH MiwyyH
42%*-1IAH 3PXMIAT TyxalH 6ONOH TYYHWI AapaarninH capi XvMinx 3axvanragaa alimriax 60noMKTOoN.
*BYT33r4aXYYHUI XOHrenenTTan YHUIAr yHa 6040x cyypb 60M0H ypamMwuyynan 6040X CyypbT YHAICASH TOOL,AOT.

CynepBansop/ bBypaHn bBaranraaxcaH CynepBansop (Supervisor/ Fully Qualified Supervisor):
CynepBan3opbiH cTtaTycbiH Oyx 6onaneir 6uenyyncaH, CynepBain3opbiH OyX OaByy 3pXuiAr 34nax 3apx Oyxun
MwyyH.
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BopnyynanTtblH ypamwyynnblH 6aracrant (PB) (Cut Off): Xspsas TaHbl goon Oart TaHTan agun %-uwiH
BopnyynantbiH ypamiyynan aBax apx 6yxun TAB Team-uiH ruwyyH 6aviraa 6on Ta 3eBxeH TyxanH TAB Team-
1K MwyyHuin OHooHooc xapransax %-vap bopyynanTbiH ypamilyynan xypTax 6a TyxaviH 'vwyyHuin goon 6ar
komaHgblH OHOOHOOC ypamLuyynan 6040rAoXryi oM. XapBaa TaHbl Aoof 6arT TaHaac 6ara xysuap bopnyynanTbiH
ypamuwyynan xypTax apx Oyxun TAB Team-uiH vwyyH GariBan TaHg XyBWYAbIH 36pYyrasp ypamilyynan
6oporgoHo. XKnwaanban, xapas Ta bopnyynanTtbiH ypamwwyynnbir 6%-1iAH TyBWKMHA, TaHbl oo yeuinH TAB Team-
WAH MuwyyH 2%-1iH TyBWIKHA XYPTaX 6on, Ta TyxaH goog 6arvnH TAB Team-uiiH MvwyyHuin OHOoOHOOC 6%-1iAH,
TYYHYN3H TyyHUi foop yewnH TAB Team-uinH BopnyynanTbliH ypamilyyrnan aBax 3pXToW AapaaruiH ruwyyH
XYPTanx ruwyyamnH OHooHooc 4%-WinH ypaMmLuyynan XypTaHa. YyH33c Aoowwmx yennd TAB Team-uiiH MiwyyauinH
6araac xypTox bopnyynantbiH ypamwyynnbiH XyBb Hb TyxaiH TAB Team-uiH I'vyyH BypuitH xypTax apx 6yxui
BopnyynanTbiH ypaMLuyyniblH XyB1Mac xamaapHa.
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