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*�액티브 라이프스타일의 정의:체중관리 및 웰빙, 스포츠 뉴트리션, 비타민 및 영양보충식품  
유로모니터 2025년판, 2024년 소비자 판매액 기준, 전체 소매 유통채널.

허벌라이프는 세계 1등 액티브 라이프스타일* 브랜드입니다.
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허벌라이프는 건강하고 활기찬 삶을 지향합니다.  

허벌라이프 스토리

85억 달러
2024년 기준 총매출

90+ 
전 세계 90여 개국 진출

65,000 
전 세계 6만 5천여개의 

뉴트리션 클럽

8,000+ 
전 세계 8천명 이상의 
허벌라이프 임직원 수 

40+
40년 이상의 기업 역사 

(NYSE: HLF)
뉴욕 증권거래소 상장

*단백질 쉐이크의 정의 : �스포츠 단백질 파우더, 스포츠 단백질 RTD, 식사 대용, 영양 보충 음료 및 단백질 보충제
**출처 : 유로모니터 2025년판, 2024년 소비자 판매액 기준, 전체 소매 유통채널.

*2024년 기준

4,500,000잔+
Formula 1 건강한 식사

하루 소비량 

*2024년 기준

성장을 향한 노력

6백만+ 전 세계 디스트리뷰터

7천5백만+ 
2024년 전 세계에
7천 5백만통 이상의
‘Formula 1 건강한 식사’ 판매

1억 6천만 Formula 1 건강한 식사
연간 소비량(잔)*

허벌라이프는 엄격한 품질
관리 공정인 14단계의 Seed to 
Feed(종자에서 제품까지) 프로세스를 
통해 허벌라이프 제품의 높은 품질
과 안정성을 유지하고 있습니다.  

4곳의 생산시설 & 8곳의 품질 관리시
설 & 10곳의 연구시설에서 30만 건의  
품질보증, 품질관리, 연구·개발, 테스
트를 진행하고 있습니다. 

품질에 대한 노력

200여명 이상의 과학 전문
가를  보유하고 있습니다.  200+

뽑은 소비자 보호 부분 A+ 등급을 획득
하였습니다. 

업계 최고의 소비자 보호 
정책으로 미국 거래 개선
협회(The Better 
Business Bureau)가

A+

200,000+ 
허벌라이프 가족 재단(HFF) 에서는 
20만여명의 아이들을 후원하고 있
습니다. 

사회공헌에 대한 노력

180
(Herbalife Family Foundation, HFF)
을 통해 전 세계 180여개의 카사 
허벌라이프 프로그램을 운영하고 
있습니다. 

허벌라이프 
가족 재단

전 세계 통계

2024년 한 해 동안 판매된 'Formula 1 건강한 식사'의 
전 세계 판매량은 약 7,500만 통으로 판매된 용기를 
쌓아 올리면 약 14,389km에 달합니다. 
허벌라이프는 세계 1등 단백질 쉐이크* 브랜드입니다.**
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5마크 휴즈의 신념은 계속 살아 숨쉬고 있습니다.
마크 휴즈는 건강하고 활기찬 라이프스타일과 균형잡힌 영양공급을 위한 뉴트리션 제품들을  
개발하고, 일반인들에게 사업 시작이나 전업 및 부업을 돕는 혁신적인 비즈니스 기회를  
제공하면서 사람들의 삶을 변화시키는데 평생을 전념한 선구자였습니다.

마크 휴즈 (Mark Hughes)

 1956-2000
허벌라이프 창립자 & 첫 디스트리뷰터

“전 세계의 사람들에게 건강한 라이프스타일을 전파하고자 하는 저의 소망이 실현되었습니다.”

마크 휴즈 스토리

마크 휴즈는 누구에게나 스스로 삶을 변화시킬 수 있는 능력이 있다고 믿었고,  
그러한 믿음이 건강한 세상을 만든다고 확신하였습니다.

“좋은 아이디어는 숨길 수 없으며,  
                       확산되는 것도 막을 수 없습니다.”

“당신의 노력을 통해 사람들은 새로운 기회와
                                 미래의 희망을 발견하였습니다.”

마크 휴즈는 자신의 비전을 공유하고, 제품에 대한 열정과 비즈니스 기회에  
열광하는 디스트리뷰터들의 네트워크를 구축하였습니다.
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한국허벌라이프(주)는 서울(본사), 부산, 광주, 대전, 대구 트레이닝 센터를 설립하고  
한국인의 건강에 적합한 식물성 원료인 허브 성분을 기본으로 한 제품을 판매하고 있습니다. 
직접 판매 방식의 합리적인 네트워크 마케팅 시스템을 운영하고 있으며, 국내 수십만 명의 독립 허벌라이프 디스트리뷰터들이 활동하고 있습니다. 

한국허벌라이프 

1996

모바일 웹사이트   www.mherbalife.co.kr한국허벌라이프(주)   서울특별시 강남구 논현로 706 (논현동 86-8, 아이캐슬빌딩) 공식 웹사이트   www.herbalife.com/ko-kr

2018

2022

2023

2024

2025

• 김연경 선수 공식 후원
• 7년 연속 '수원삼성블루윙즈 축구팀' 공식 후원
• 8년 연속 'SK와이번스 야구팀' 공식 후원
• '2018 대구국제마라톤 대회' 후원
• '여성가족부가족친화인증서' 획득
• '4차 산업혁명 스마트 헬스케어상(젠스타트)', 
      코리아 탑 브랜드 어워드 '혁신브랜드 부문 대상' 수상
• 제12회 '국가지속가능 경영대상 보건복지부 장관상',
      '고객감동경영대상', '대한민국 소비자신뢰대표브랜드 대상' 수상
•식약처 우수수입업소 등록

2015

체중 조절 및 뉴트리션
제품 판매 개시

한국허벌라이프 설립

1999 
부산 트레이닝
센터 설립

2008

2011

2016

•'한국당뇨협회' 공식 후원 시작
•제10회 '국가지속가능 경영대상
     식약처장상' 수상
•제2회 '건강기능식품대상' 수상

한국허벌라이프 창립 20주년

2007 

카사 허벌라이프 
프로그램 운영으로 
사회공헌 활동 시작

허벌라이프
가족재단 (HFF) 설립 

2013 

•I-Kiosk(무인 자동 주문) 전자동 결제 서비스 도입
• 허브美 오토 스토어(무인 제품 주문 시스템) 도입
• '2013 통영 ITU 트라이애슬론 월드컵 
       sponsored by HERBALIFE' 공식 후원
•'사회공헌부문 서울시장 표창' 수상

대구 트레이닝 센터 설립

2012 

•매출액 한화 5,700억원(미화 5.7억불) 달성 
•‘수원삼성블루윙즈 축구팀’ 공식 후원 시작
•‘소비자가 뽑은 가장 신뢰하는 브랜드 대상’ 수상
•‘행복 더함 사회공헌 대상’ 수상

광주, 대전 트레이닝 센터 설립

2014
•대한태권도협회 국가대표팀 후원
•서울시청 트라이애슬론팀 후원
•'2014 대구국제마라톤대회' 후원

1998 

스킨 및 헤어케어 
제품 라인 출시

2017

•제11회 '지속가능경영대상 공정거래위원회 위원장상' 수상
•제8회 '대한상공회의소·포브스 사회공헌 대상' 수상
•제7회 '소비자의 선택  대상' 수상
•여섯번째 ‘카사 허벌라이프’ 사회공헌 프로그램
     출범 후 후원 시작

•2015 LA 스페셜올림픽 세계하계대회 
      한국선수단 공식 후원
•정영희 대표, '식품의약품안전처장
     표창' 수상
•'대한민국 로하스(LOHAS) 인증' 획득
•다섯 번째 '카사 허벌라이프' 
    사회공헌 프로그램  출범 후 후원 시작

2020
•‘컬링팀 팀킴’ 공식 후원
•3년 연속 김연경 선수 공식 후원
•5년 연속 ‘한국당뇨협회’ 공식 후원
•9년 연속 ‘소비자가 뽑은 가장 신뢰하는
     브랜드 대상’, ‘행복더함 사회공헌 대상’ 수상
•5년 연속 ‘당뇨협회 감사패’, 
     ‘국가지속가능경영대상’ 수상
•4년 연속 ‘대한상공회의소
     ·포브스 사회공헌 대상’ 수상
•3년 연속 ‘코리아 탑 브랜드 어워즈’
     ‘대한민국 소비자신뢰 대표브랜드 대상’ 수상
•3년 연속 ‘4차 산업혁명 우수기업 표창장’ 수상
•2년 연속 ‘국민공감 경영대상’ 수상

•‘명절 장사 씨름 대회’ 공식 후원 시작

•‘SK와이번스 야구팀’ 공식 후원 시작

2019

2021

•2년 연속 '대한민국 공감경영대상',
     '코리아 뉴 라이프스타일 어워즈 최우수상',
     '최고 경영대상' 수상

•11년 연속 '소비자가 뽑은
가장 신뢰하는 브랜드 대상' 수상

•11년 연속 '행복더함 사회공헌 대상' 수상 
•7년 연속 '국가지속가능경영대상' 수상 

•7년 연속 '당뇨협회 감사패' 수상 
•5년 연속 '코리아 탑 브랜드

어워즈 대상' 수상 
•'일하기 좋은 일터 인증' 획득

•3년 연속 김재희, 서요섭,
성유진 선수(골프) 공식 후원

•'2023 대구국제마라톤 대회' 후원

•17년 연속 '명절 장사 씨름대회' 공식 후원
•고우석, 이의리(야구) 공식 후원
•대한 역도 연맹 및 대한 장애인

역도 연맹 공식 후원

한
국

 허
벌

라
이

프

•오세득 쉐프 공식 후원
•정재원 선수(스피드 스케이팅) 공식 후원
•10년 연속 '소비자가 뽑은 가장 신뢰하는
     브랜드 대상' 수상
•10년 연속 '행복더함 사회공헌 대상' 수상
•5년 연속 '대한상공회의소·포브스
     사회공헌 대상' 수상
•6년 연속 '국가지속가능경영대상' 수상
•6년 연속 '당뇨협회 감사패' 수상
•4년 연속 '코리아 탑 브랜드 어워즈 대상' 수상    
•'한국영양학회 감사장' 수상
•'여성가족부가족친화인증' 연장 승인 획득

A N N I V E R S A R Y
YEAR

A N N I V E R S A R Y
YEAR

•10년 연속 '한국당뇨협회' 공식 후원
•'키움히어로즈 야구팀' 공식 후원
•구자욱 선수(야구) 공식 후원

•2년 연속 이의리 선수(야구) 공식 후원
•2년 연속 '대한 역도 연맹' 공식 후원

•'2025 대구마라톤대회' 후원
•'한국당뇨협회 30주년 기념 보건복지부 장관상'수상
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허벌라이프는 현재 전 세계 90여 개국에서  
수많은 허벌라이프 독립 디스트리뷰터들이 활동하고 있습니다.

세계 속의 허벌라이프

과테말라
니카라과
도미니카공화국
멕시코
미국
베네수엘라
볼리비아
브라질

아루바
아르헨티나
에콰도르
엘살바도르
온두라스
우루과이
자메이카
칠레

캐나다
코스타리카
콜럼비아
트리니다드토바고
파나마
파라과이
페루

아메리카

그루지아
그리스
네덜란드
노르웨이
덴마크
독일
라트비아
러시아
루마니아
리투아니아
마케도니아

몬테네그로
몰타
몰도바
벨기에
벨라루스
보스니아 헤르체고비나
불가리아
세르비아
스웨덴
스위스
스페인

슬로바키아공화국
슬로베니아
아이슬란드
아일랜드
아제르바이잔
알마니아
에스토니아
영국
오스트리아
우크라이나
이탈리아

조지아
체코공화국
코소보
크로아티아
키프로스
터키
포르투갈
폴란드
프랑스
핀란드
헝가리

유럽

가나
나미비아
남아프리카공화국
레소토
보츠와나
스와질란드
잠비아

아프리카 

대만
마카오
말레이시아
몽골
베트남
싱가포르
인도
인도네시아

일본
중국
카자흐스탄
캄보디아
키르키스스탄
태국
필리핀
한국

홍콩 
뉴질랜드
레바논
아르메니아
이스라엘
호주
우즈베키스탄

아시아  / 오세아니아

세
계

 속
의

 허
벌

라
이

프
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허벌라이프는 글로벌 뉴트리션 리더로서 세계 최고
수준의 연구, 개발, 제조 기준을 준수하며, 과학 기술을 기반으로 한
혁신적이고 효과적인 제품을 생산하기 위하여 노력하고 있습니다.

허벌라이프 제품 과학

우수한 연구진
'뉴트리션 자문 위원회'는 과학에 기반한 우수한 품질을 위하여 항상 연구합니다. 
허벌라이프는 세계 유명 대학들의 영양 연구 활동도 지원하고 있습니다.

DiscoverGoodNutrition.com 에서는 허벌라이프의 뉴트리션, 피트니스 분야의 전문가들로부터 
조언과 함께 최신 정보를 얻을 수 있습니다.

우수한  
원료 사용

엄격한 제품  
테스트 수행

과학에 기반한 품질 및
생산관리 정책 실시

정밀한  
성분 배합

허
벌

라
이

프
 제

품
 과

학

 글로벌 제품혁신 부사장
뉴트리션 자문위원회 위원

존 헤이스
박사

 

 
 

뉴트리션 자문위원회 부의장

로시오 메디나
박사 

 뉴트리션 자문위원회 위원

게리 스몰
박사 

 

 

 

월드와이드 영양 교육 및
트레이닝 전무,

식이 및 아우터 뉴트리션
자문위원회 의장

수잔 바워만
박사

 

 

헬스 및 웰니스 부사장,
뉴트리션 자문위원회 의장

루이지 그라톤
박사

 

 허벌라이프 뉴트리션 재단
의장

데이비드 히버
박사

자세한 내용은 QR코드로 간편하게 확인하세요!
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원료배합 및 압축포장 3차 테스트

5차 테스트

2차 테스트

운송 중에 파손된 것은 없는지, 
라벨과 포장이 올바르게 되어 있는지  
다시 한번 품질 확인

완제품에 대한 성분 테스트와 
미생물학적 수치가 라벨에 표시된 함량 및 
기준과 일치하는지 품질관리 검사 시행

계량

엄격한 품질관리 시스템으로 
생산된 모든 제품들이 동일한 
규격인지 관리

유통운송

완제품

우수제조관리기준(GMP)과
허벌라이프의 엄격한
품질관리 기준에 적합한지 성분 검사 실시

23

54

1

원재료의 성분 확인과 품질 보증을 
위해 철저한 검사, 샘플링, 테스트 실시

허벌라이프는 제품 생산 단계별로 5회에 걸친 엄격한 품질 테스트를 실시하여 
높은 제품 품질 기준을 준수하고 있습니다.

허벌라이프 제품 철학
Seed to Feed(종자에서 제품까지)

4차 테스트

선별된
종자 파종 및 재배 수확 1차 테스트

H.I.M.
WINSTON SALEM, USA

LAKE FOREST, USA
허벌라이프의 혁신 생산시설 및 지역
H.I.M. : Herbalife Innovation & Manufacturing

최고의 품질을 자랑하는 허벌라이프의 전 세계 생산 및 유통 기지
허벌라이프는 종자에서 제품까지 전 과정을 직접 생산 관리하는
‘Seed to Feed’ 씨드 투 피드를 추구합니다.
허벌라이프는 자체 생산시설인 H.I.M.(Herbalife Innovation &
Manufacturing 허벌라이프 혁신 생산시설)을 설립하여 제품의 공급자격
평가 프로그램 및 엄격한 테스트 과정을 적용, 허벌라이프의
높은 품질 기준에 적합하게 생산되도록 합니다.

허
벌

라
이

프
 제

품
 철

학
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허벌라이프는 비영리재단 허벌라이프 가족 재단(HFF:Herbalife Family Foundation)을 통해 
다양한 사회공헌 프로그램 진행 및 비영리 기구들을 후원하면서 
어린이를 포함해 전 세계인들의 삶의 질이 향상될 수 있도록 노력하고 있습니다.

허벌라이프 가족 재단(HFF)은 '카사 허벌라이프 뉴트리션'이라는 
어린이 영양식 지원 프로그램을 통해 아래의 활동을 지원합니다.

국내 카사 허벌라이프 기관

허벌라이프 가족 재단

어린이와 가족을 
위한 식사, 식품 

공급 및 영양 교육

 예방 접종, 의학 
등 건강 관련 

서비스

부엌, 음식과 물 저장 
장비, 스포츠 시설과 

도서관의 건설

청소년 스포츠, 
예술과 오락
 프로그램

두 번째 

세 번째 

네 번째 

다섯 번째 

여섯번째 

첫 번째 

   

허벌라이프 가족 재단(HFF) 웹사이트           www.herbalife.com/ko-kr/about-herbalife/our-global-impact

허
벌

라
이

프
 가

족
재

단
A N N I V E R S A R Y
YEAR

A N N I V E R S A R Y
YEAR
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전 세계 스포츠 스폰서십

Jamis – Hagens  
Berman Pro Cycling  
Team

Clube de 
Regatas do 
Flamengo

Borregos Salvajes  
del ITESM Puebla

Pum
as

Serie B

Sussex County Cricket Club

KV Mechelen

PEPS Center for 

Sporting Excellence
PSV Eindhoven

Trentino Volley

Alta Ruta 4x4
KR Basket Reykjavik

LA GalaxyLa Vinotinto
Leisure Lake Bikes

Olympiacos FC

FIN - Italian 
Swimming 
Federation

Ospreys

Volley Köniz

Western Sydney Wanderers FC

Primal Pro  
Women’s Cycling

LUC Volleyball

Cergy Pontoise
Hallball 95

HERBALIFE PADEL TEAM

Fundación Educando 
a un Salvadoreño

Hammarby Fotboll

Herbalife Gran Canaria

Vietnamese Olympic Team

Swans Gmunden

Sélestat Alsace

Handball

Herbalife
Ramat HaSharon

SpiderTech powered by C10

Champion Systems

Spor Toto Basketball League

Apollon FC

Deportivo Petare FC

FC Shakhtar
Donetsk

The Italian National 
Olympic Committee

FC Spartak - 

Moscow

Universidad San Martin de Porres

허벌라이프는 전 세계적으로 150여 개의 스포츠 선수, 팀, 각종
스포츠대회와 5개의 국가 올림픽 위원회를 후원하여 건강하고 활기찬 삶을 지원하고 있습니다. 

전
 세

계
 스

포
츠

 스
폰

서
십
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골드 스탠다드 보장제도 허벌라이프는 소비자 보호를 위해
골드 스탠다드 보장제도를 실시하고 있습니다.허벌라이프는 건강한 소비자 문화 정착을 위해  골드 스탠다드

보장제도를 실시하고 구매 및 환불 규정에 대한 안내를 강화하고 있습니다. 

최고 수준의 윤리강령을 준수하는 허벌라이프와 허벌라이프 디스트리뷰터, 허벌라이프 제품에 대한 부적절한 제품 설명 또는 공개된 허벌라이프 후원수당 지급 분포도와 부합하지 않는 비즈니스 정보나
기타 의구심을 일으키는 불법 행위 등을 발견할 경우 바로 허벌라이프 멤버서비스(1588-7577)로 연락 주시기 바랍니다. 허벌라이프는 골드 스탠다드 보장제도를 통해서 건강한 소비자 문화를 만들어 가고 있습니다.

골
드

 스
탠

다
드

 보
장

제
도

허벌라이프는 잠재적 수익에 대해 명확하고 정확하며 시기적절한 정보를 제공합니다.
· �허벌라이프에 가입하는 이유는 다양합니다. 단순히 허벌라이프 제품을 할인된 가격에 구매하고자 하는 사람들도 있고 본인의 사업을 구축하고자 하는 

사람도 있습니다. 본인의 목표가 허벌라이프 사업 구축인 경우, 성공을 위해 많은 노력과 헌신이 필요하다는 사실을 인지하셔야 합니다. www.herbalife.
co.kr에서 확인할 수 있는 ‘후원수당 지급 분포도’가 허벌라이프 독립 디스트리뷰터의 수익 성과에 대해 유일하게 공지된 자료이며, 그 외의 정보에 의존
해서는 안 됩니다. 허벌라이프 독립 디스트리뷰터로서 갖는 모든 권리 및 의무는 허벌라이프 디스트리뷰터 가이드북이나 www.myherbalife.co.kr에 게
재된 허벌라이프의 대한민국 규정에서 확인할 수 있습니다.

허벌라이프의 모든 제품 라벨에는 각 제품의 올바른 사용법과 효능이 명확히 적혀 있습니다. 이는 제품을 제대로 
선택하여 사용함으로써 현실적인 결과를 얻게 하기 위함입니다. 허벌라이프는 모든 팀 단계에서 성공하는 데 필요
한 사업적 기회와 노력에 관한 현실적인 기대치를 제시합니다.
· �허벌라이프의 모든 제품 라벨에는 각 제품의 올바른 사용법과 효능이 명확히 적혀 있습니다. 이는 제품을 제대로 선택하여 사용하고, 디스트리뷰터가 소

비자에게 제품에 관해 이야기할 때 정확한 정보를 갖게 하기 위함입니다. 마찬가지로, 허벌라이프는 독립 디스트리뷰터가 달성한 경제적 성과에 대해서
도 정확한 정보를 제공하여 허벌라이프 사업 기회를 소개받은 사람들과 공유할 수 있도록 하고 있습니다. 허벌라이프 제품이나 허벌라이프 사업 기회에 
대한 디스트리뷰터의 모든 주장은 적법하고, 진실하며, 오해의 소지가 없고, 사전에 서면으로 입증되어야 하며, 허벌라이프가 발행한 최신 자료의 내용과
도 일치해야 합니다. 허벌라이프가 발행한 자료에 명시되어 있는 경우를 제외하고 (설령 본인이 그러한 효과를 경험했다 하더라도) 허벌라이프 제품과 관
련하여 질병의 치료 또는 예방에 관련된 주장을 하여서는 안 되며, 허벌라이프 제품을 소개할 때 식약처나 기타 규제 기관의 명칭을 언급하여서는 안 됩니다.

허벌라이프 사업을 시작하거나 유지함에 있어 사업도구를 의무적으로 구매하도록 강제하지 않습니다.
· �사업 도구를 구매할 의무는 없으며, 허벌라이프는 무료 또는 최소한의 비용으로 사용할 수 있는 홍보 책자와 판매 도구를 제공하여 드립니다. 단, 뉴트리션 

클럽이나 피트니스 활동을 하는 클럽을 개설하기 위해서는 그 전에 최소 90일간 디스트리뷰터로 활동해야 하며, 회사에서 정한 의무적인 뉴트리션 클럽 
등록절차와 클럽 개설 당시에 요구되는 모든 트레이닝을 완료해야 합니다.

최근 3개월 내 구매하신 미개봉 제품의 환불을 보장해 드립니다. 환불하시려면, 1588-7577로 연락하시거나 
www.myherbalife.co.kr 사이트의 환불 신청서를 제출하실 수 있습니다. 
· �최근 3개월 내에 구매하였으나 판매하지 못한 재판매 가능한 제품 또는 판매보조용품은 회사로 반품할 수 있습니다.

최소 구매 의무가 없으며 초기시작 비용이 저렴합니다.
· �제품 재고를 보유할 필요가 없습니다. 제품을 구매하기로 결정할 경우, 구매한 제품이 본인의 필요를 초과하거나, 합리적 기간 내 판매할 수 있는 양을  

초과해서는 안 됩니다.
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한국허벌라이프에 등록된 디스트리뷰터만이 회사로부터 제품을 직접 구매할 수 있으며, 제품 주문 방법은 아래와 같습니다.
(제품 구매 시 교부받은 영수증은 반드시 보관하시기 바랍니다.)

가상계좌입금

※ ‌�주문 시 입력하신 ‘문자메시지 수신 휴대폰 번호’로 가상계좌번호가 SMS 발송되며 받으신 후  
24시간 이내 입금하셔야 합니다.

은행   신한은행, 국민은행, 농협 예금주   한국허벌라이프(주)

신용카드 결제 가능

기타 유의 사항

˙‌�모든 카드 결제 시 개인인증(카드소지자 주민번호 앞 6자리 (생년월일), 카드비밀번호 앞 2자리)  
확인이 필요합니다.

˙온라인 간편 주문은 디스트리뷰터 등록 완료 후 사용이 가능합니다. (임시 주문 불가)

한국허벌라이프(주)

서울 본사  서울특별시 강남구 논현로 706 (논현동 86-8, 아이캐슬빌딩)
부산 트레이닝 센터 부산광역시 해운대구 센텀3로 20 (우동 1505, 해운대 센텀호텔 2층)
광주 트레이닝 센터 광주광역시 서구 시청로 20번길 17-10 (치평동 1244-10, 문스트리트빌딩 5층)
대전 트레이닝 센터 대전광역시 서구 청사로 148(둔산동 939, 매그놀리아빌딩)
대구 트레이닝 센터 대구광역시 수성구 달구벌대로 2388(범어동 559-6, 삼희빌딩 1층)

  온라인 간편 주문
     PC
      온라인 간편주문 fax.nutritionclubkorea.com 접속 > 일반주문 바로가기 클릭 
     모바일
      허벌라이프 모바일 서비스 www.mherbalife.co.kr 접속 > 모바일 간편주문 클릭
     마이허벌라이프
      마이허벌라이프 www.myherbalife.co.kr 접속 > 온라인 간편 주문 배너 클릭

  마이허벌라이프
·‌�마이허벌라이프 www.myherbalife.co.kr 접속 > 제품 주문 클릭

  정기주문
    한 번 주문으로 매월 원하는 날짜에 자동으로 주문 및 배송이 완료되는 편리한 제품 구독 시스템입니다.
·‌� 온라인 간편주문 fax.nutritionclubkorea.com 접속 > 정기주문 바로가기 클릭
    새로운 정기주문 만들기를 클릭하여 주문서 작성 후 주문서 보내기를 클릭하세요.

전화 주문 : 멤버서비스 1588-7577

·‌�허벌라이프 멤버서비스를 통해 전화로 제품을 주문하실 수 있습니다. 
·‌�신용카드 또는 가상계좌로 제품을 구매하실 수 있습니다.

허브美  오토 스토어 주문

·‌�24시간 직접 주문/결제 및 즉시 수령이 가능한 자동 판매기 형식의 시스템으로 서울, 대구 트레이닝 센터에서 이용
이 가능합니다.  
 ※ ‌�오토 스토어의 판매 제품은 재고와 이용 지역에 따라 품목이 달라질 수 있습니다.

필수사항  �마이허벌라이프 온라인계정, 마이허벌라이프 비밀번호,  본인 신용카드, 카드 개인 인증정보 
유의사항   카드 1개로만 결제가능, 택배 주문처리 불가

허벌라이프 제품 주문 방법 허
벌

라
이

프
 제

품
 주

문
 방

법

온라인 주문
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허벌라이프 웹사이트 소개 

마이허벌라이프 (디스트리뷰터용)
www.myherbalife.co.kr 

허
벌

라
이

프
 웹

사
이

트
 소

개한국허벌라이프 소셜미디어

인스타그램 Instagram
Instagram.com/HerbalifeKorea

유튜브 Youtube
Youtube.com/@HerbalifeKoreaOfficial

페이스북 Facebook
Facebook.com/HerbalifeKoreaOfficial

카카오스토리 Kakaostory
Story.kakao.com/ch/herbalife

QR코드로 편리하게 둘러보세요!

공식 웹사이트에서 
더욱 다양한 정보를 만나 보세요!

공식 허벌라이프 웹사이트
www.herbalife.com/ko-kr

모바일 허벌라이프
www.mherbalife.co.kr

온라인 간편주문 및
정기주문 서비스

HFF
-허벌라이프 가족 재단

뉴트리션클럽
웹사이트

이벤트 티켓 예매
사이트

비디오
라이브러리

이미지
라이브러리

A N N I V E R S A R Y
YEAR

A N N I V E R S A R Y
YEAR
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허벌라이프 모바일 툴 소개 허
벌

라
이

프
 모

바
일

 툴
 소

개비즈웍스 플러스
24시간 언제든지 스마트폰을 통해, 나의 실적 점수 및 
다운라인 실적 확인을 가능하게 도와줍니다.

App 스토어(애플 운영체제) 또는 
Play 스토어(안드로이드 운영체제) 에서 
'Bizworks Plus' 앱을 다운받아 활용해보세요!

PRESENTED BY
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보도자료
www.herbalife.com/ko-kr > 페이지 하단 보도자료 

각종 미디어에 노출된 회사 관련 보도자료를 보실 수 
있습니다.

한눈에 찾는 허벌라이프 자료

각종 인쇄물 
www.nutritionclubkorea.com > 자료실 > 사업도구

포스터, 전단지, 초대장, 플라이어 등 인쇄물을 다운로드하여 출력하실 수 있습니다.

03

04 PC

제품 및 회사정보 
http://www.herbalife.com/ko-kr

제품이나 회사 관련 정보를 간단하고 쉽게 확인해
보실 수 있습니다.

01 PC모바일 PC모바일고객 공유용 자료
www.mherbalife.com > 모바일 자료실

레시피, 제품정보, 영양정보 등 다양한 자료를 
카톡이나 SNS를 통해 고객들과 공유해 보세요.

02 모바일

이미지 라이브러리 
www.myherbalife.co.kr > 성공으로 가는 길 > 이미지 라이브러리

본인의 SNS에 게시하고 공유할 수 있는 다양한 이미지들을 다운로드 받으실 수 있습니다.

05 PC

한
눈

에
 찾

는
 허

벌
라

이
프

 자
료

허벌라이프

비즈니스 북
Herbalife Business Book 마이뮨

마이뮨

허벌라이프
제품소개

허벌라이프
회사소개

면역력 증진에
도움을 줄 수 있음

기억력 개선에
도움을 줄 수 있음

혈소판 응집 억제를 
통한 혈액 흐름에
도움을 줄 수 있음

피로개선에
도움을 줄 수 있음

항산화에
도움을 줄 수 있음

개별 포장으로 휴대가 간편합니다.

*Rg1, Rb1, Rg3의 합 기준

12mg
진세노사이드

1포기준

면역력 기억력 항산화 피로
개선

혈액
흐름

국내산 6년근 홍삼액
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허벌라이프 문서 
www.myherbalife.co.kr > 나의 오피스 > 문서 및 정책

각종 신청서 및 회사 정책 서류를 다운로드 받으실 수 있습니다.

공지사항
www.myherbalife.co.kr > 공지사항

회사에서 공지되는 내용들을 한 눈에 보실 수 있습니다.

비디오
video.herbalife.co.kr

광고 영상, 레시피, 운동 영상, 영양 교육, 아우터 교육, DMO 트레이닝 등 다양한 영
상들을 확인할 수 있습니다.

07

08 09PC PC

PC모바일교육 PPT 자료 
www.myherbalife.co.kr > 성공으로 가는 길 > 트레이닝 > 자료실 > 교육 프레젠테이션

영양 트레이닝, 아우터 트레이닝 등 행사나 본사 트레이닝 때 사용했던 프레젠테이
션 자료를 보실 수 있습니다.

06 PC

한
눈

에
 찾

는
 허

벌
라

이
프

 자
료

한눈에 찾는 허벌라이프 자료

*DMO 트레이닝 영상 경로: 모바일자료실, 뉴트리션 클럽사이트, 마이허벌라이프(비디오라이브러리)



18

허벌라이프
제품 소개 

20 젠스타트 +

21 1:1 맞춤식 프로그램

23 Formula 1 건강한 식사

24 Formula 2 & 3 지원 제품

27 프로틴 제품  & 나이트웍스Ⓡ

26 지원 제품

25 번들팩

29 면역 제품
장 건강, 식이섬유 보충 

30 혈액순환 및 혈압건강
헬씨 에이징

33 헤어 & 핸드 & 바디 케어

선물세트34

31 헬씨 에이징 & 관절, 뼈 건강

28 에너지 제품
허벌라이프24

32 비타민 마스크
허벌라이프 스킨®
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허벌라이프는 당신의 가족이 올바른 영양 섭취를
할 수 있도록 영양 듬뿍 담긴 쉐이크를 준비했습니다.

영양 듬뿍 쉐이크로
건강한 가족

2인 식탁1인 식탁

3인 식탁 4인 식탁
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젠스타트 +
허벌라이프 고객을 위한 유전자 검사 서비스

유전자와 식생활습관 분석을 통한 
맞춤형 건강관리를 돕는

헬스케어 서비스

디스트리뷰터 가격  143,857원

맞춤형
1:1 컨설팅

앱으로
결과 확인

유전적 소인 식생활 습관 현재의
건강상태

      왜 젠스타트+ 서비스를 받아야 할까요?

똑같이 오랜 시간 동안 체중조절을 시도해 온 두 사람이 있습니다. 
이들 중 한 사람은 건강한 체중조절에 성공했지만, 다른 한 사람은 
여전히 과체중입니다. 그 이유는 무엇일까요?

바로, 유전적 차이와 식생활 습관의 차이 때문입니다.

식습관관리

비타민관리비만관리

영양소관리근골격관리

미네랄관리혈관건강

포만감 카페인
대사

카페인
의존성

불면증

피부/모발 관리

기미/
주근깨

태양 노출 후
태닝반응

색소침착 여드름 발생 피부염증 피부노화 모발굵기

비타민A
농도

비타민B6
농도

비타민B12
농도

비타민C
농도

비타민D
농도

비타민E
농도

비타민K
농도

비만 체지방률 체질량
지수

중성지방
농도

요요
가능성

오메가-3
지방산 농도

오메가-6
지방산 농도

아르기닌
농도

코엔자임
Q10  농도

루테인/
지아잔틴

농도

퇴행성 관절
염증 감수성

골질량 근육발달
능력

마그네슘
농도

칼륨 농도 칼슘 농도 아연 농도 철 저장 및
농도

셀레늄
농도

LDL
콜레스테롤

HDL
콜레스테롤

혈당 혈압

 젠스타트+가 제공하는 41가지 유전자 정보

구글 플레이스토어
(혹은 앱 스토어)에서

GeneStart+ 앱을 다운로드

앱 사용을 위한 회원가입

검사 동의, 식생활습관 설문,
젠스타트+ 결과 확인 가능

      간편하게 앱으로 받아보는 검사 결과

GeneStart+
앱 다운로드 바로가기

구글플레이, 앱스토어

젠
스

타
트

 +
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1:1 맞

춤
식

 프
로

그
램

1:1 맞춤식
프로그램

건강한 아침식사 프로그램
Formula 1 건강한 식사 - 1개 
Formula 2 멀티비타민 · 무기질 컴플렉스 - 1개
Formula 3 퍼스널 단백질 파우더 - 1개

체중조절 프로그램
Formula 1 건강한 식사 - 1개
Formula 2 멀티비타민 · 무기질 컴플렉스 - 1개
Formula 3 퍼스널 단백질 파우더 - 1개
프롤레사 듀오, 허벌 베버리지 - 각 1개

건강식사 프로그램
Formula 1 건강한 식사 - 1개
Formula 2 멀티비타민 · 무기질 컴플렉스 - 1개
Formula 3 퍼스널 단백질 파우더 - 1개
허벌 베버리지 - 1개

권장소비자가격  161,900원

권장소비자가격  441,400원 권장소비자가격  239,200원

퀵스타트 프로그램
Formula 1 건강한 식사 - 2개 
Formula 2 멀티비타민 · 무기질 컴플렉스 - 1개
Formula 3 퍼스널 단백질 파우더 - 2개

균형 잡힌
영양공급이
필요한 분 

자신의 라이프스타일, 
영양 목표에 맞는

프로그램이 필요한 분

아침식사
대용

감량 또는
증량

체중조절
성공 후 유지 균형잡힌

건강식사

※각 제품의 안전한 배송을 위한 운송용 박스입니다.

권장소비자가격  290,500원
*운송용 세트박스 신규 디자인은 기존 재고 소진 후 순차적으로 출고됩니다.

*운송용 세트박스 신규 디자인은 기존 재고 소진 후 순차적으로 출고됩니다.
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1:1 맞

춤
식

 프
로

그
램

1:1 맞춤식
프로그램

균형 잡힌
영양공급이
필요한 분 

자신의 라이프스타일, 
영양 목표에 맞는

프로그램이 필요한 분

신부를 위한 웨딩 프로그램
Fomula 1 건강한 식사(쿠키앤크림맛), Fomula 3 퍼스널 단백질
파우더, 나이트웍스® 비타민 C, E, 엽산 - 각 2개
Fomula 2 멀티비타민·무기질 컴플렉스, 프롤레사 듀오, 콜라겐 뷰티 
파우더, 감마리놀렌산 플러스, 허벌 알로에 겔(망고), 프로바이오틱 
컴플렉스 플러스, 셀-유-로쓰, 허벌 베버리지(오리지널) 
- 각 1개

권장소비자가격  1,161,000원

신랑을 위한 웨딩 프로그램
나이트웍스® 비타민 C, E, 엽산 - 2개
F1 건강한 식사(쿠키앤크림맛), F2 멀티비타민·무기질 컴플렉스, 허벌 
라이프라인 오메가-3, 허벌라이프24 리빌드 스트랭쓰, 허벌 알로에 겔
(망고), 프로바이오틱 컴플렉스 플러스, 리프트오프(오렌지향)
- 각 1개

권장소비자가격  779,200원

a. 판매원 : 한국허벌라이프㈜ / 제조원 : 코스맥스바이오㈜
b. 수입 및 판매원 : 한국허벌라이프㈜ / 제조국 : 미국
c. 판매원:한국허벌라이프㈜ / 제조원: ㈜쎌바이오텍

권장소비자가격  446,400원

장튼튼 & 식이섬유 프로그램
허벌 알로에 겔(망고)a - 6개
액티브 화이버 컴플렉스b - 1개
프로바이오틱 컴플렉스 플러스c - 1개
건강기능식품

※ 각 제품의 안전한 배송을 위한 운송용 박스입니다.

면역튼튼 알로에겔 세트
건강기능식품

허벌 알로에 겔 6개입 1세트 (오리지널, 망고)  
권장소비자가격  307,900원

*운송용 세트박스 신규 디자인은 기존 재고 소진 후 순차적으로 출고됩니다.
*운송용 세트박스 신규 디자인은 기존 재고 소진 후 순차적으로 출고됩니다.



23

쿠키앤크림맛 스트로베리맛부드러운캐러멜맛

Formula 1

건강한 식사 
특수영양 식품- 체중조절용 조제식품

1회분 25g X 30회 분량
권장소비자가격  63,000원

750g

건강한 뉴트리션 섭취를 위해, 하루 1번

효과적인 다이어트를 위해, 하루 2번  

건강한 체중 증량을 위해, 하루 2~3번

체중 조절을 
위하여  아침 끼니를 

자주 거르시는 분

다이어트를 
원하는 분

건강하게 
체중 증가를 
원하는 분

* Formula 1 건강한 식사 모두 우수수입업소 제품입니다.

* 제조국 : 미국

Form
ula 1 건

강
한

 식
사

비타민과 무기질

=건강한  
식사
한잔! 17가지의

9g
단백질

식이섬유

3g

바닐라맛 부드러운커피맛 쿠키앤크림맛부드러운캐러멜맛

*시즈널 제품으로, 재고 소진시 단종됩니다.

부드러운커피맛 바닐라맛 초코렛맛민트초코렛맛
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Form

ula 2 & 3
지

원
 제

품

* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

하루2회, 1회 1정
권장소비자가격  33,300원 60정

12 가지 

비타민 9가지

무기질

부성분
5가지

식물 성분

* 제조국 : 미국

1회분12g x 30회 분량
권장소비자가격  65,600원 360g

1회 분량
단백질 10g

분리대두단백
+

농축유청단백  
조화

과도한 칼로리  
걱정 없이  

단백질 섭취

Formula 2  
멀티비타민 ·무기질 컴플렉스
건강기능식품

Formula 3 
퍼스널 단백질 파우더

건강기능식품

Formula 2  멀티비타민 ·무기질 컴플렉스

비타민과 무기질의  
영양 공급이 필요한 분

건강하고 활기찬 생활을 
원하는 분

Formula 3 퍼스널 단백질 파우더

단백질 필요량이  
많은 분

일상적인 식사로 단백질 
섭취가 충분하지 않은 분

* Formula 3 퍼스널 단백질 파우더는 우수수입업소 제품입니다.
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번

들
팩

번들팩

간편하게 
건강한 식사 또는 

수분 보충을 원하는 분

외출, 여행시에도 
부담없이

챙기고 싶은 분

* 제조국 : 미국

허벌 베버리지  1포 3.4g
권장소비자가격  79,600원

허벌 베버리지 
번들팩
일반식품(다류/고형차)

30포

* 제조국 : 미국

Formula 1  
쿠키앤크림맛 번들팩
특수영양식품-체중조절용 조제식품

30포
건강한식사 쿠키앤크림맛  1포 25g
권장소비자가격  66,000원
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지

원
 제

품

수분 섭취 허브 보충

102g

카다몬(카르다몸)
말바실베스트리스,  
히비스커스 등의

허브 추출
성분

수분 
섭취에 도움

상쾌한 맛 

허벌 베버리지
일반식품 - 차류(다류/고형차)

권장소비자가격  77,300원
* 제조국 : 미국

레몬밤잎,
캐모마일, 라벤더

시계꽃의
허브블렌드

페퍼민트
향

릴렉세이션 티
일반식품 - 차류(다류/고형차)

권장소비자가격  77,300원
* 제조국 : 미국

48g

* 릴렉세이션 티는 우수수입업소 제품입니다.*허벌 베버리지는 우수수입업소 제품입니다.

프롤레사 듀오
공액리놀레산

(CLA) 함유 

체지방 감소에 
도움을 

줄 수 있음

과체중,  체지방 감소가 
필요한 분 

1회분 10.6g X 30회 분량   
권장소비자가격  202,200원
* 제조국 : 미국

318g

마그네슘 
함유 

에너지 이용
+ 

신경 및 근육 
유지

90정
하루 3회, 1회 1정   
권장소비자가격  32,800원
* 제조국 : 미국

프롤레사 듀오지원 제품
건강기능식품

셀-유-로쓰
건강기능식품

키토산 플러스
건강기능식품

180정

하루 
1,350mg의 

키토산 공급

콜레스테롤 
개선에 도움을 

줄 수  있음

하루 3회, 1회 2정   
권장소비자가격  99,000원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

* 셀-유-로쓰는 우수수입업소 제품입니다.* 프롤레사 듀오는 우수수입업소 제품입니다.
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프

로
틴

 제
품

 & 나
이

트
웍

스
Ⓡ

1회분 14g X 15회 분량
권장소비자가격  113,000원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

운동을 
즐겨 하는 분 

비타민 C, E, 엽 산
공급이 필요한 분 

나이트웍스Ⓡ 비타민 C, E, 엽산
건강기능식품

210g

세포와 혈액
형성에 필요한

엽산 함유

500mg

1회 섭취시 
비타민  C부성분

L-아르지닌,
수박·레몬밤잎·

생강 추출물

C, E 
비타민

함유

나이트웍스Ⓡ

하이 프로틴
아이스 커피
일반식품 - 커피 

건강한
고단백 커피가
필요하신 분

언제 어디서나
가볍게 단백질 함유 커피를

섭취하고 싶으신 분

프로틴 바 디럭스

하이 프로틴 아이스 커피

프로틴 바 디럭스
일반식품

14
개입

1박스당 14개입
권장소비자가격  58,200원
* 제조국 : 독일

맛있고 건강한 
영양 간식이 필요할 때

온 가족이 함께  즐길 수 있는
에너지 바를 원하는 분 

140 kcal
가볍게 즐기는 

에너지 바

0g
트랜스 지방 

농축우유단백질 

10g

가지7
필수 비타민

+ 칼슘

단백질 
15g

80
kcal크리미커피

모카

14회 분량   
권장소비자가격  57,300원
* 제조국 : 미국

30정308g
크리미커피

322g
모카

크리미커피 모카

바닐라향 아몬드맛프로틴 제품
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1회분 26g X 30회 분량   
권장소비자가격  96,400원

하루 1회 1정   
권장소비자가격  103,000원

50ml X 10병 
권장소비자가격  61,700원

1회분13.5g X 60회 분량 
권장소비자가격  57,200원

더욱 효과적인 
운동 효과를 
원하는 분

 허벌라이프 24

Formula 1 스포츠
특수영양 식품- 체중조절용 조제식품

 허벌라이프 24

리빌드 스트랭쓰
건강기능식품

 허벌라이프 24

씨알세븐 드라이브
일반식품 - 음료베이스(분말제품)

780g 

        9g 의 
유단백질 

제공 17                     가지 의 

비타민 
무기질 

1,000g 

유단백질
25g 함유

근육
구성성분

810g

천연향료
(아사이베리향)

전해질 
함유

운동시
에너지와
수분공급

1회분 50g X 20회 분량  
권장소비자가격  156,300원
* 제조국 : 미국* 제조국 : 미국

* 허벌라이프24 Formula 1 스포츠는 우수수입업소 제품입니다. * 허벌라이프24 리빌드 스트랭쓰는 우수수입업소 제품입니다.
* 제조국 : 미국

에
너

지
 제

품
허

벌
라

이
프

24

에너지
제품

엔-알-지 티 리프트오프Ⓡ트리플 헬스 드링크
일반식품 - 차류(다류/고형차) 건강기능식품일반식품 - 혼합음료

60g 30정
10
병

상쾌한
레몬향

활기 제공 

벌꿀로 맛을 낸 
건강음료

프로폴리스
로얄젤리

아가리쿠스

* 제조국 : 이탈리아* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

에너지 보충과 건강유지가 
필요한 분  오렌지 향

레몬 라임 향

비타민  B1, B2,
B6, B12 

비타민  C

권장소비자가격  34,700원
* 제조국 : 미국
* 엔-알-지 티는 우수수입업소 제품입니다. * 리프트오프는 우수수입업소 제품입니다.

균형 잡힌
영양성분
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면

역
 제

품
장

 건
강

, 식
이

섬
유

 보
충

면역 제품
정상적인  면역기능을

위해  아연을
섭취하고  싶으신  분 

* 마이뮨  플러스

항산화  영양이
필요하신  분 

면역력  증진,  
피로  개선을 
원하는  분 
*홍삼 진센 겔

홍삼 진센 겔
건강기능식품

하루 1회, 1회 1포 X 30회 분량  
권장소비자가격  187,600원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

 6년근 
100% 국내산 홍삼
+산삼배양근 분말

(부원료)

* 진세노사이드 Rg1, Rb1 및
Rg3의 합 기준

한 포에

12mg
진세노사이드

10g
X

30포

건강기능식품

마이뮨 플러스

하루 1회, 1포 3.7g
권장소비자가격  65,500원
* 제조국 : 이탈리아
* 마이뮨 플러스는 우수수입업소 제품입니다.

30포

정상적인
면역 기능에

 필요

부성분
건조효모,

블랙앨더베리
추출물

아연,
비타민 C, D,

셀렌 공급

장 건강,
식이섬유 보충

알로에 섭취 및  
건강한 장을 원하는 분

허벌 알로에 겔

유산균 섭취를
원하는 분 

프로바이오틱 혼합유산균

식이섬유 섭취를
원하는 분 

액티브 화이버 컴플렉스

허벌 알로에 겔 액티브 화이버 
컴플렉스

프로바이오틱 
컴플렉스 플러스건강기능식품

건강기능식품 건강기능식품

1회분 8.2g X 30회 분량  
권장소비자가격  53,000원
* 제조국 : 미국

하루 1회, 1회 1포  
권장소비자가격  85,600원
* 제조원 : (주)쎌바이오텍

246g

배변활동 원활·
장 건강에 

도움을 줄 수
있음

100억 
1포에

CFU
불용성 

식이섬유 
+  수용성 
식이섬유

상큼한
사과맛

10g
식이섬유 보충

하루 

하루 3회, 1회 30ml  
권장소비자가격  51,300원
* 제품명 : 허벌알로에겔오리지널, 알로에 겔
* 제조원 : 코스맥스바이오(주) 

500
ml

오리지널 망고
224%

멕시코산
농축 알로에 
베라겔 즙액 

 면역력 증진

피부 건강, 
장 건강에 도움을 

줄 수 있음
+

30
포

* 액티브 화이버 컴플렉스는 우수수입업소 제품입니다.
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건
강
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씨

 에
이

징

항산화·높은 
혈압 감소에 도움을 

줄 수  있음 

코엔자임 Q10 
100mg 함유

비타민 E
20.1mg α-TE

공급
혈중 중성지질 
개선에 도움을 

줄 수 있음

EPA와 DHA의 합으로
하루 507mg의 오메가 

지방산  공급

면역과민반응에  의한 
 피부상태  개선에 

도움을  줄 수 있음

월경 전 변화에 
의한  불편한 상태

개선에 도움을 
줄 수 있음

하루 249mg
감마리놀렌산

공급

30
캡슐

하루 1회, 1회 1캡슐
권장소비자가격  86,100원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

90
캡슐

하루 3회, 1회 1캡슐
권장소비자가격  60,700원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

90
캡슐

하루 3회, 1회 1캡슐
권장소비자가격  94,100원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주)

허벌 코큐텐 
플러스
건강기능식품

허벌라이프라인
오메가-3
건강기능식품

감마리놀렌산
플러스
건강기능식품

건강한 혈액순환 및 
영양공급을 원하는 분

혈액순환 및 
혈압건강 

헬씨 에이징

활력있는 생활을 
원하는 분 

90
캡슐

하루 1회, 1회 1캡슐
권장소비자가격  102,700원

하루 1회, 1회 3캡슐
권장소비자가격  62,800원

* 제조원 : 코스맥스바이오(주)* 제조국 : 미국

피크노® 플러스와이즈 케어
건강기능식품건강기능식품

개별인정형원료

피크노제놀®
(프랑스해안송껍질

추출물)

비타민 B2, B6, 
B12, 나이아신, 

판토텐산, 
비오틴, 엽산

30
캡슐

비타민
B6, B12, D

함유

부원료
스피어민트
추출분말
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헬씨 아이
건강기능식품

60
캡슐

하루 1회, 1회 2캡슐
권장소비자가격  89,200원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주) 

개별인정형 원료
루테인&지아잔틴의 

합으로서
20mg

베타카로틴,
비타민 C, E, 아연, 

구리, 셀렌

허바플렉스 글루코사민

허바플렉스
글루코사민

칼슘 플러스
비타민D

칼슘 플러스 비타민 D
건강기능식품 건강기능식품

하루 3회, 1회 1정
권장소비자가격  35,500원

관절 건강, 뼈 건강

성장기 어린이와
청소년

임신 · 수유부 ·
중년 여성

관절 건강이  
염려 되는 분 

관절과 연골에 
 영양 공급이 필요한 분 

180
캡슐

 단단한 뼈를 
형성하도록 

도움

칼슘
보충용 제품

하루 3회, 1회 2캡슐
권장소비자가격  97,500원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주) * 제조원 : 코스맥스바이오(주)

관절 및 연골
건강에 

도움을 줄 수
있음

부성분으로 
정제어유, 황금 

추출분말, 심황색소,
생강 추출물 함유

1,500mg
글루코사민 

공급

하루

셀레늄 플러스
건강기능식품

60정

비타민
B6,C,E,셀렌 

공급

   유해산소로
부터  

세포 보호 

하루 2회, 1회 1정
권장소비자가격  34,700원
* 제조국 : 미국 * 셀레늄 플러스는 우수수입업소 제품입니다.

90정

콜라겐 뷰티 파우더
일반식품 - 음료베이스(분말 제품)

300g
1회분 10g X 30회 분량
권장소비자가격  101,200원
* 제조원 : 코스맥스바이오(주) 

각종 
비타민

공급

 간편한
콜라겐 
섭취
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데일리 글로우 모이스처라이저
30ml

허벌라이프 스킨 최적화된 알로에 베라, 비타민 B3, 향산화 비타민 C & E를 
함유한 아우터 뉴트리션 식물 성분이 함유된 아우터

뉴트리션 제품을 원하는 분 
건강하고 화사한
피부를 원하는 분 

비타민 모이스처라이징 마스크
25g x 5개입

에너자이징 허벌 토너
150ml

하이드레이팅 아이 크림
15ml

퓨리화잉 민트 클레이 마스크
120ml

자외선 차단피부정화
주 1~3회

리플레니싱 나이트 크림
30ml

에센셜 세럼
30ml

  피부저자극
테스트완료

선 프로텍티브 모이스쳐라이져
SPF 30/PA+++

30ml

수딩 알로에 클렌저
150ml

  미세먼지
세정력

테스트완료

비타민  마스크
12가지 비타민 컴플렉스, 알로에베라, 제주 씨솔트&
쌀 추출물을 함유하여 아름답고 건강한 피부를 선사합니다

* 미백 및 주름개선 기능성 화장품 (나이아신아마이드, 아데노신)

촉촉한
스킨케어를
원하시는 분

밝고 생기있는 
피부를

원하시는 분

매끄럽고
탄력있는 피부를

원하시는 분

＊각 제품의 원료적 특성에 한함

＊각 제품의 원료적 특성에 한함

비
타

민
 마

스
크

 & 허
벌

라
이

프
 스

킨
®

비타민 브라이트닝 마스크
25g x 5개입

*

수분 충전
& 보습

비타
하이드레이트

컴플렉스

비타
글로우

컴플렉스

피부
광채&미백
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헤어 & 핸드 & 
바디 케어

건강한 식물 성분의 
헤어 & 핸드 & 바디케어 제품을 

원하는 분 

허벌 알로에 핸드 & 바디워시	                                              
핸드 & 바디크림
수딩 젤

스트렝스닝 샴푸

200
ml

250
ml

알로에베라
허브 추출물

함유

파라벤
무첨가 

제품

  피부저자극
테스트완료

  미세먼지
세정력

테스트완료

모발 10배
강화 1끊어짐

90% 감소 2

허벌 알로에 핸드 & 바디 워시 / 허벌 알로에 스트렝스닝 샴푸

허벌 알로에 핸드 & 바디 크림 / 허벌 알로에 수딩 젤 1 - Bria Research Labs(미국) / 2010년 10월 / 모발 강도 개선 비교 실험
2 - Bria Research Labs(미국) / 2010년 8월 / 모발 손상 회복 비교 실험
*본 제품은 기능성 화장품이 아닙니다. 

헤
어

 & 핸
드

 & 바
디

 케
어
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선물세트

트리플 헬스 드링크 선물세트 허벌라이프24 스포츠 프로그램
허벌라이프24 Formula 1 스포츠
허벌라이프24 리빌드 스트랭쓰
허벌라이프24 씨알세븐 드라이브

2개 1세트
권장소비자가격  226,000원

각 1개입 1세트
권장소비자가격  309,900원

20병 1세트
권장소비자가격  123,400원

각 1개입 1세트

허벌 알로에 핸드 &  바디 선물세트
허벌 알로에 핸드 & 바디 워시 
허벌 알로에 핸드 & 바디 크림

티 선물세트
엔-알-지 티 / 허벌 베버리지 / 물병

바디크림&수딩젤 선물세트
허벌 알로에 핸드&바디크림
허벌 알로에 수딩 젤

각 1개입 1세트

나이트웍스
비타민 C, E, 엽산 선물세트

각 1개입 1세트
권장소비자가격  116,400원

선
물

세
트

프로틴 바 디럭스 선물세트
바닐라향아몬드맛

28개입 1세트
권장소비자가격  116,400원
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허벌라이프  
마케팅 플랜 가이드 

허벌라이프 팀 단계 36
디스트리뷰터 가입하기37

석세스 빌더38
에스피39

월드팀42
글로벌 익스펜션팀45

밀리어네어팀46
프레지던트팀47

탭팀 자격 취득48
실적 점수 용어 및 수입구조49

판매수당 및 할인수당50
실적수당 및 탭팀 프로덕션 보너스51

에스피 갱신 방법 및 기간52
조직 점수 및 실적수당 점수53

54
탭팀 프로덕션 보너스 대기기간 및
갱신기간

실적수당 롤업

55
허벌라이프 탭팀 플러스56

트레이닝 시스템57
파운더스 서클58

체어맨스 클럽59
프레지던트팀61
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허벌라이프 
팀 단계 

허벌라이프의 세일즈 & 마케팅 플랜은 
개인의 노력과 사업활동의 결과에 따라 
수입과 보상을 받고 개인적 성장을 
도모할 수 있는 기회를 제공합니다.  
디스트리뷰터를 비롯한 각 팀 단계에 따라 
직접 판매 부분에서 손꼽히는 보상플랜을 
제공합니다.

파운더스 서클

체어맨스 클럽

밀리어네어팀

프레지던트팀
(15K, 20K, 30K, 40K, 50K, 
60K, 70K, 80K, 90K)

석세스 빌더

에스피

월드팀

글로벌 
익스펜션팀

디스트리뷰터 25% 
소매이익

25% 
소매이익

25% 
소매이익

에스피 혜택에 추가하여 특별한 
월드팀 인증 및 교육기회 제공

에스피 혜택에 추가하여 
2%의 프로덕션 보너스

에스피 혜택에 추가하여 
최대 4%의 
프로덕션 보너스 

에스피 혜택에 추가하여 
최대 7%의 
프로덕션 보너스

액티브 월드팀 프로모션 
보너스 기회 제공

특별 휴가 및 트레이닝 
이벤트 참가자격

특별 휴가 및 트레이닝 
이벤트 참가자격

특별 휴가 및 
트레이닝 이벤트 
참가자격

5% 
할인수당

5% 또는 10%
할인수당

5% 
판매수당 (석세스 빌더 자격 취득일 주문 및 이후 본인주문 )

TAB Team
에스피로서  성공적으로 조직을 이루었을 경우, 
마케팅플랜의 높은 단계인 탭팀(TAB team)으로 
도약할 수 있으며, 프로덕션 보너스를 받을 수 있는 
특별한 혜택이 있습니다. 

10% 
판매수당(본인 주문)

최대 5%
실적수당(하위 3단계 에스피 )
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디스트리뷰터
가입하기
Distributor, DS
허벌라이프와 만나다

디스트리뷰터 가입 후에는 허벌라이프의
모든 제품을 25% 할인된 가격으로 구매가 가능합니다.   

디스트리뷰터 가입 
주의사항
•	 만 19세 미만의 미성년자를 비롯해서 공무원, 

교원, 법인은 관련법에 따라  디스트리뷰터 가입이 
제한됩니다.

•	 부부는 단일 디스트리뷰터십만 보유할 수 있으며, 중복 
디스트리뷰터 가입은 금지되어 있습니다.

•	 디스트리뷰터 가입 이력 확인은 허벌라이프 
멤버서비스(대표전화 1588-7577)에서 가능합니다.

 디스트리뷰터 혜택

25%
소매이익

25%
구매할인

 마이허벌라이프 접속
(www.myherbalife.co.kr)

가입 신청서는 우편 또는  
팩스(02-508-5891~2) 접수가능  

온라인

허벌라이프 모바일 웹
(www.mherbalife.co.kr) 

모바일 디스트리뷰터 가입 신청서

디스트리뷰터 가입 채널 

디
스

트
리

뷰
터

 가
입

하
기

허벌라이프 디스트리뷰터 가입 방법 안내

*사본으로 접수한 신청서는 반드시 원본을 우편으로 발송해 주시기 바랍니다. 

온라인  디스트리뷰터 가입 시
마이허벌라이프 www.myherbalife.co.kr

1

디스트리뷰터 가입
정보 입력

2

디스트리뷰터 가입
완료

디스트리뷰터 신청서 접수  가입 시
우편, 팩스 접수

1

디스트리뷰터 신청서
구매

2

디스트리뷰터 신청서
작성 및 제출 

3

디스트리뷰터 가입
완료 
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석세스 빌더 
Success Builder, SB

허벌라이프
비즈니스를 배우다

*석세스 빌더의 
판매수당 및 할인수당 적용

자격 취득일 및 이후 본인 주문에 대해 5% 판매수당, 자격취득 
다음달부터 다운라인 디스트리뷰터주문에 대해 5% 할인수당
(다운라인 디스트리뷰터와 본인 사이에 다른 석세스빌더가 있는 
경우 받을 수 없음)

*‌�예시 2의 경우, 다운라인  실적을  포함하여 SB 자격 취득 시 주문순서에  따라 
본인 주문에 대한 판매수당 5% 지급 여부가 달라질 수 있습니다.

SB _ 석
세

스
 빌

더

“석세스 빌더 ” 자격 취득 예시

나
500

예시 1 예시 21~2개월 동안 누적 실적 점수가
1,000점으로 석세스 빌더 자격 취득

1~2개월 동안 누적 실적 점수가
2,000점으로 석세스 빌더 자격 취득

자격 취득일

나
1,000 SB

SB

SB

자격 취득일

디스트
리뷰터
500

디스트
리뷰터

디스트
리뷰터
1,000

자격 혜택

자격 취득 방법

25%
소매이익

25%
구매할인

5%
판매수당
(본인주문)

5%
할인수당
(다운라인
디스트리뷰터주문)

다음 취득 방법 중 
하나의 조건 달성 시 

자격 취득

*본인구매
실적에 한함

*다운라인 디스트리뷰터
실적 이용가능

1~2개월 누적

1,000점 취득

1~2개월 누적

2,000점 취득
1 2

또는
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나의 비즈니스를  
시작하다

“1달 동안 누적 4,000 점” 취득 방법 예시

25%
소매이익

25%
구매할인

10%
판매수당
(본인주문)

5% 또는10%
할인수당
(다운라인 비에스피 주문)

최대 5%
실적수당
(하위 3단계  에스피)

나
4,000 SP

다음 취득 방법 중 
하나의 조건 달성 시 

자격 취득

나
2,400 SP

예시 1 나의 본인 구매 실적 점수로 
1달 에스피 자격 취득 나와 다운라인 점수로 1달 에스피  자격 취득 예시  2

다음달 

다음달 

SP _ 에
스

피

에스피
Supervisor, SP

*비독립 점수
1,000점 필요

*비독립 점수
1,000점 필요

*비독립 점수
1,000점 필요

최소 본인구매 점수
1,000점 필요

1달 동안

4,000점 취득

연속된 2달 동안

4,000점 취득

3~12개월 동안

4,000점 취득

1~3개월 동안

3,000점 취득
1 2 3 4

또는 또는 또는

1~3개월 동안 3,000점으로 에스피 자격 취득의 경우 주문 시 
해당 3,000점에 대한 고객자료(고객정보) 제출이 필요합니다. 
허브미 오토스토어 및 고허벌라이프 주문은 3K 에스피 자격 
취득에 사용이 불가합니다.

*1~3개월 동안 3,000점 에스피 취득

에스피 자격을 취득한 주문의 다음 주문부터  본인 주문에 대해 
판매수당 10% 지급, 다운라인 비에스피 주문에 대해 할인 수당 
5% 또는 10% 지급

*에스피의 판매 및 할인수당 적용시기

나의 본인구매실적과 나의 조직에서 취득한 점수 중, 한 달,         
두 달 또는 세 달 에스피 자격 취득 목적으로 사용하지 않은 
실적 점수를 뜻합니다. ( 단, 하위 정식 에스피 조직의 점수는 
포함 불가)

 *비독립 점수란?

 SP 자격충족 이후 다음달 정식자격취득월 전까지 
부여되는 임시자격입니다. 

*임시에스피
  (Qualifying Supervisor, QS)란?

디스트
리뷰터
800

디스트
리뷰터

디스트
리뷰터

디스트
리뷰터
800

자격 취득 방법

자격 혜택
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“2달 동안 누적 4,000 점” 취득 방법 예시

나
2,700

누적실적 : 4,000점

나
1,300

나
1,000

SP

SP

SP

SP나(SB)
1,000

SB A
1,000

SB B
1,000

라인 퀄리피케이션 
(Line Qualification) 자격 취득

같은 라인의 비에스피 디스트리뷰터간 점수를 공유하여 
에스피 자격 조건 충족 시 에스피 취득이 가능하며, 예시 중 
같은 라인의 점수를 공유할 경우, 3명의 디스트리뷰터가 
두 달간 총 6,000점을 취득하여 세 명 모두 두 달 자격으로 
에스피 취득 가능
※ 주의사항
단, 본인과 다운라인의 점수를 더하여 4,000점이 안될 
경우는 자동으로 에스피 자격이 업데이트 되지 않으므로, 
에스피 신청서를 제출하여 업데이트 요청 하셔야 합니다.

누적실적 : 5,000점

나
500

나
500

디스트
리뷰터
4,000 SP SP

SP

예시 1

예시 3

예시 2나의 본인 구매 실적 점수로  2달 에스피 자격 취득 

같은 라인의 점수를 공유하여 두 달 에스피 
자격 취득 하기 

나와 다운라인 점수로 2달 에스피 자격 취득 

첫째 달 

첫째 달 

첫째 달 

둘째 달 

둘째 달 

둘째 달 

셋째 달 

셋째 달 

셋째 달 

SP 신청서 
제출

SP _ 에
스

피

디스트
리뷰터 A 
1,000

디스트
리뷰터B
1,000
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“3-12개월 누적 4,000 점” 취득 방법 예시

누적실적 :
 4,000점

SP

3-12개월 누적 자격 취득 

주의사항
누적 에스피 자격 취득 시,  최소 본인 구매 점수 1,000점이 
필요하며, 비독립 실적 상관없이 최대 3,000점 까지 
다운라인의 실적 이용이 가능합니다. 

나
1,000

첫째 달

나
1,000

넷째 달

나
500

다섯째 달

나
1,000

여섯째 달

일곱째 달

나
500

둘째 달

나
0

셋째 달

예시 1 나의 본인 구매 실적 점수로  누적  에스피 자격 취득 

예시 2 나의 다운라인 점수로 누적 에스피 자격 취득 

나
0

나
500

나
500

디스트
리뷰터

4,000
SP

SP

첫째 달 둘째 달 셋째 달 넷째 달

SP _ 에
스

피
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예시 1 예시 2

디스트
리뷰터
4,000

디스트
리뷰터
4,000디스트

리뷰터
2,000

나의 에스피 조직을 
만들다

 “월드팀” 취득 방법 예시

나
SP WT

WT
*TV(총 실적 점수)란?
개인 실적점수(PV) + 그룹 실적점수(GV)를 더한 것으로 
다시 말해,  본인구매실적과 다운라인디스트리뷰터의 
실적을 포함한 점수를 뜻합니다.(다운라인 에스피 실적 
불포함)

TV : 10,000점
나

4,000
TV

10,000

1달 동안 총 실적 점수 만점 취득 예시 
정식 에스피(SP)

1달 동안 총 실적 점수 만점 취득 예시 
임시 에스피(QS) 

임시 에스피(QS) 자격 취득 후 
추가 10,000점 취득

다음달

공지된 기간 중 6개월 이내 아래 세 가지 자격 취득

•  4개월 연속 총 실적점수 2,500점 달성하고,  
• �어느 한 달 총 실적점수 10,000점 또는 
어느 두 달 총 실적점수 5,000점(비연속) 달성하고,

• 어느 한 달 실적수당점수 500점 달성한 경우

액티브 월드팀 레커니션 특전 

• 액티브 월드팀 핀과 인증서
• 행사 무대에서의 인증
• 비탭팀 최초 액티브 월드팀 자격취득자에게
   제공되는 비즈웍스 1년 무료 구독

자격 혜택

자격 취득 방법

25%
소매이익

25%
구매할인

10%
판매수당
(본인주문)

다음 취득 방법 중 
하나의 조건 달성 시 

자격 취득

1달 동안
총 실적 점수 

10,000점 취득

1달 동안
실적수당 점수 

500점 취득

4개월 연속
총 실적 점수  

2,500점 취득

1 2 3
또는 또는

액티브 월드팀 
레커니션 프로모션

5% 또는10%
할인수당
(다운라인 비에스피 주문)

최대 5%
실적수당
(하위 3단계 에스피)

W
T _ 월

드
팀

월드팀
World Team, WT
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실적수당 점수 

구하는 방법
실적수당점수  =  “나”의 조직점수 X “나”의 실적 수당률 
-자세한 조직점수 및 실적수당 안내는   
  해당 프리젠테이션 북 53페이지에서 확인이 가능합니다.

WT

나
TV 2,500 - 실적 수당률 : 5%

- 조직 점수 : 1 단계 SP 총실적(TV) 합계
2단계 SP 총실적(TV) 합계
3단계 SP 개인실적(PV) 합계

=  10,000점

TV 2,500

TV 5,000

PV 2,500

실적수당 점수
5% X 10,000 

= 500점

TV
2,500

TV
2,500

TV
2,500

TV
2,500

*실적 수당 지급률 

총실적점수 실적 수당률

0 ~ 499 0%

500 ~ 999 1%

1,000 ~ 1,499 2%

1,500 ~1,999 3%

2,000 ~ 2,499 4%

2,500 이상 5%

예시 3

예시 4

1달 동안 실적수당 점수 500점 취득예시  -  정식 에스피(SP)

4개월 연속 총실적점수 2,500점 취득 예시  -  정식 에스피(SP)

첫째 달 둘째 달 셋째 달 넷째 달 다섯째 달

W
T _ 월

드
팀
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임시 에스피(QS)의 월드팀  

자격 취득 조건 
한 달, 두 달 또는 누적 에스피 취득방법으로 임시 에스피 
자격 취득 후 동일한 달에 추가로 2,500점의 총 실적 점수(TV) 
취득 시 월드팀 첫 번째 달 자격 취득으로 인정됩니다.

WTTV
2,500

TV
2,500

TV
2,500

나
4,000

 + TV 2,500

예시 5 4개월 연속 총실적점수 2,500점 취득 예시  -   임시 에스피(QS)

첫째 달 둘째 달 셋째 달 넷째 달 다섯째 달

W
T _ 월

드
팀

월드팀
1% 보너스 프로모션

2023년 5월부터 매 월 총 실적점수 3,500점과 실적수당점수 500점을 취득한 월드팀에게 
전체 정식 에스피 조직의 총실적에 대해 1%보너스 지급
*월드팁 1% 보너스는 월드팀에게만 적용되며, 탭팀 프로덕션 보너스를 받지 못한
  탭팀은 대상이 아닙니다. 자격기간이 정해져 있지 않은 상시 진행 프로모션으로 지정된 
  종료날짜는 없으나 언제든지 자격요건이 변경되거나 종료될 수 있습니다. 
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탭팀(TAB Team)이 되다

 “글로벌 익스펜션팀 ” 자격 취득 예시

GT

최대 2%
PB수당

실적수당
1,000

실적수당
1,000

실적수당
1,000

에스피로서 성공적으로 조직을 이루었을 경우,  마케팅플랜의 
높은 단계인 탭팀(TAB Team)으로 도약할 수 있으며,  프로덕션 
보너스를 받을 수 있는 특별한 혜택이 있습니다. (보너스를 
받기 위해서는  탭팀 자격 취득 시 프로덕션 보너스 신청서를  
반드시 제출해 주셔야 합니다.)

탭팀 3단계  
1) 글로벌 익스펜션팀    ➡    2) 밀리어네어팀     ➡  
3) 프레지던트팀

탭팀 프로덕션 보너스(PB 수당)
탭팀으로서 전체 다운라인 정식 에스피 조직의 총 실적에 
대해 프로덕션 보너스를 받을 수 있습니다.  프로덕션 
보너스는 매달 디스트리뷰터규정을 준수하는 모든 
탭팀에게 지급되며,  제품 기준가의 95%를 기준으로 
산출됩니다. 
※  프로덕션 보너스 자격을 취득한 탭팀에게 매월 20일에  
       지급됩니다. 프로덕션 보너스 수입은 다운라인 탭팀에        
       의해 Cut Off 또는 Block이 될 수 있습니다. 프로덕션 
       보너스는 기준금액에 대해 최대한 7%의 보너스를        
       지급받을 수 있습니다. 

❶ 실적 수당률 : 5%

❷ 조직 점수 :
 1 단계 SP 총 실적
 2 단계 SP 총 실적
 3 단계 SP 개인 실적

=  20,000점

나
TV 2,500

SP 1

SP 2

SP 3

❸ 실적수당 점수  ❶ 5% X ❷ 20,000  = 1,000점

예시 1취득방법 한 달 실적수당 1,000 점 취득 예시3개월 연속 실적수당 점수 1,000 점 취득

TAB Team  
(Top Achievers Business Team)

자격 혜택

자격 취득 방법

25%
소매이익

25%
구매할인

10%
판매수당
(본인주문)

취득 방법  조건 달성 시 
자격 취득

3개월 연속 실적수당 점수 

1,000점 취득

첫째 달 둘째 달 셋째 달

넷째 달

5% 또는10%
할인수당

최대 5%
실적수당

GET _ 글
로

벌
 익

스
펜

션
팀

글로벌 
익스펜션팀
Global Expansion Team, GET

(다운라인 비에스피 주문) (하위 3단계 에스피) (전체 정식 에스피조직)
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탄탄한 조직 구축에 
성공하다

 “밀리어네어팀 ” 자격 취득 예시

밀리어네어팀 자격 취득 후 4%의 보너스를 받기 
위해서는 2개월  대기기간 필요.
-자세한 내용은  55페이지 “탭팀 프로덕션 보너스 
대기기간”에서 확인이 가능합니다.

밀리어네어팀 
프로덕션 보너스 대기기간 MT

실적수당
4,000

실적수당
4,000

실적수당
4,000

❶ 실적 수당률 : 5%

❷ 조직 점수 :
 1 단계 SP 총 실적
 2 단계 SP 총 실적
 3 단계 SP 개인 실적

=  80,000점

❸ 실적수당 점수 ❶ 5% X  ❷  80,000  = 4,000점

예시 1취득방법 한 달 실적수당 4,000 점 취득 예시3개월 연속 실적수당 점수 4,000 점 취득 

자격 취득 방법

취득 방법  조건 달성 시 
자격 취득

3개월 연속 실적수당 점수 

4,000점 취득

자격 혜택

첫째 달 둘째 달 셋째 달

넷째 달

나
TV 2,500

SP 1

SP 2

SP 3

최대 4%
PB수당
(전체 정식 에스피조직)

25%
소매이익

25%
구매할인

10%
판매수당
(본인주문)

5% 또는10%
할인수당
(다운라인 비에스피 주문)

최대 5%
실적수당
(하위 3단계 에스피)

M
T _ 밀

리
어

네
어

팀밀리어네어팀
Millionaire Team, MT
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예시 1취득방법

탑 리더가 되다

 “프레지던트팀 자격 취득 ” 자격 취득 예시

프레지던트팀 자격 취득 후  6%의 보너스를 받기 
위해서는  3개월 대기기간 필요. (20,  30, 50K 자격에 	
따라 최대 7%까지 수령 가능)
-자세한 내용은  55페이지 “탭팀 프로덕션 보너스 
대기기간”에서 확인이 가능합니다.

프레지던트팀
프로덕션 보너스 대기기간

❶ 실적 수당률 : 5%

❷ 조직 점수 :
 1 단계 SP 총 실적
 2 단계 SP 총 실적
 3 단계 SP 개인 실적

=  200,000점

한 달 실적수당 10,000 점 취득 예시3개월 연속 실적수당 점수 10,000 점 취득 

❸ 실적수당 점수 ❶ 5% X  ❷  200,000 = 10,000점

자격 취득 방법

취득 방법  조건 달성 시 
자격 취득

3개월 연속 실적수당 점수 

10,000점 취득

자격 혜택

PT

실적수당
10,000

실적수당
10,000

실적수당
10,000

첫째 달 둘째 달 셋째 달

넷째 달

나
TV 2,500

SP 1

SP 2

SP 3

최대 7%
PB수당
(전체 정식 에스피조직)

25%
소매이익

25%
구매할인

10%
판매수당
(본인주문)

5% 또는10%
할인수당
(다운라인 비에스피 주문)

최대 5%
실적수당
(하위 3단계 에스피)

PT _ 프
레

지
던

트
팀프레지던트팀

President’s Team, PT
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각 탭팀 별 
자격 취득 방법
& 대기기간

탭팀 프로덕션 
보너스 
지급 기준

팀 단계 연속된 3개월 동안 각 달 취득 실적수당 점수 대기기간 보너스 지급 기간

글로벌 익스펜션팀 1,000 없음 정식 팀 자격 취득 월로부터 
12개월

밀리어네어팀 4,000 2개월

대기기간 완료 후 
12개월

프레지던트팀 10,000

3개월
20K 프레지던트팀 (20K) 20,000
30K 프레지던트팀 (30K) 30,000
50K 프레지던트팀 (50K) 50,000

탭팀 보너스 자격 취득 방법 & 대기기간

프레지던트팀 자격 취득 방법  |  3개월 연속 실적수당 점수 10,000점을 취득한 정식 에스피

팀 단계 연속된 3개월 동안 각 달 
취득 실적수당 점수 팀 단계 연속된 3개월 동안 각 달 

취득 실적수당 점수
15K 프레지던트 15,000 80K 프레지던트 80,000
20K 프레지던트 20,000 90K 프레지던트 90,000
30K 프레지던트 30,000 100K 프레지던트 100,000
40K 프레지던트 40,000 110K 프레지던트 110,000
50K 프레지던트 50,000 120K 프레지던트 120,000
60K 프레지던트 60,000 130K 프레지던트 130,000
70K 프레지던트 70,000 140K 프레지던트 140,000

프로덕션 
보너스 레벨

총 실적 점수
(TV)

실적수당 점수

최대 2% 최대 4% 최대 6% 최대 6.5% 최대 6.75% 최대 7%
2% 3,500 1,000
4% 3,000 1,000 4,000
6% 2,500 1,000 4,000 10,000

6.5% 2,500 1,000 4,000 10,000 20,000
6.75% 2,500 1,000 4,000 10,000 20,000 30,000

7% 2,500 1,000 4,000 10,000 20,000 30,000 50,000

탭
팀

 자
격

 취
득
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본인구매 실적 점수 (Personally Purchased Volume, PPV)
본인의 디스트리뷰터번호로 제품을 구매한 실적

PPV

다운라인 실적 점수 (Downline Volume, DLV)
비에스피(Non-SP)로서, 다운라인 디스트리뷰터들의 구매실적 
(하위 정식 에스피 조직 미포함)

DLV

개인 실적 점수 (Personal Volume, PV)
에스피로서, 본인구매실적(PPV) + 다운라인 비에스피(Non-SP)의 실적

PV

그룹 실적 점수 (Group Volume, GV)
다운라인 임시 에스피의 구매한 실적 및 임시 에스피 자격 취득 후 임시 에스피의 다운라인들이 구매한 실적

GV

총 실적 점수 (Total Volume, TV)
개인 실적점수(PV) + 그룹 실적점수(GV)

TV

조직 실적 점수 (Organization Volume, OV)
본인의 그룹실적(GV) + 기여 1단계 정식 에스피의 총실적(TV) + 기여 2단계
정식 에스피의 총실적(TV) + 기여 3단계 정식 에스피의 개인실적(PV)의 합계

OV

실적수당 점수 (Royalty Overrides, RO)
조직실적(OV) X 본인의 실적수당 지급률 (1~5%)

RO

실적 점수 
용어 

실
적

 점
수

 용
어

수
입

구
조

허벌라이프 비즈니스의 
주요 수익구조는 소매이익, 
판매수당, 할인수당, 실적수당, 
탭팀 프로덕션 보너스로 
구성되어 있으며 팀 단계와 실적 
점수에 따라 받을 수 있는 수당과 
수당 지급률의 차이가 있습니다.

수입 구조 허벌라이프 비즈니스 

주요 수입 구조 5가지

6. 기타 수당 
Promotion 

월드팀 1%, 마크휴즈 
보너스 및 각종

이벤트 프로모션

1. 소매이익 
Retail Profit

2. 판매수당 
Rebate

4. 실적수당
Volume Rebate 

5. 탭팀 프로덕션 
보너스

TAB Team Production 
Bonus 

3. 할인수당
Commission

소비자에게 
판매함으로써 
얻는 소득

본인이 구매한 
제품에 대하여 
받는 소득

하위 디스트리뷰터, 
SB에 대하여 받는 소득

하위 1-3단계 에스피의 실적에 대해 
받는 소득

하위 전체 
정식 에스피 실적에 대해 
받는 소득
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판매수당 
판매수당 

할인수당
할인수당

본인이 구매한 제품에 대하여 
받는 소득으로 제품 기준가의
5% 또는 10% 지급.

다운라인이 구매한 제품에 대하여 
얻는 소득으로 제품 기준가의
5% 또는 10% 지급. 

 5% 또는

10%

 5% 또는

10%

(본인주문)

(다운주문)

1월 05일 1)PPV 500   ❶

1월 12일 PPV 100   ❷

1월 27일 PPV 500   ❸

1월 31일 PPV 200   ❹

                   =   1,300

SP A

*예시에 사용된 실적 점수와 기준 가격은 'Formula 1 건강한 식사' 제품 기준입니다.  
1) PPV(Personally Purchased Volume) 본인구매 실적점수 : 본인의 디스트리뷰터번호로 제품을 구입한 실적
2) 각 제품별 수당 지급 기준(=제품 기준가)는 제품 가격 안내서 또는 온라인 주문 페이지에서 확인이 가능합니다.

*예시에 사용된 실적 점수와 기준 가격은 'Formula 1 건강한 식사' 제품 기준입니다.    
*석세스 빌더는 본인 주문에 대해 5%의 판매수당을 지급받습니다.
  따라서 예시에 나와있는 에스피 A에게 디스트리뷰터의 주문에 대해 10%의 수당, 석세스 빌더(SB)의 주문에 대해 5%의 수당이 지급됩니다.

판매수당 내역

적용 대상  l  SB, QS, SP 이상

적용 대상  l   SB, QS, SP 이상

수당 지급 
기준가 환산 2) 지급액지급률

❶ 1,015,060원
❷ 203,012원 
❸ 1,015,060원
❹ 406,024원

101,506원 
20,301원
101,506원 
40,602원

263,916원지급액 합계

10%
10%
10%
10%

할인수당 내역
수당 지급 

기준가 환산 지급액지급률

91,355원지급액 합계

❶  406,024원
❷  1,015,060원 

40,602원 
50,753원

10%
5%*

PPV 200
10% → SP 할인수당 

PPV 500
5% → SB 판매수당  
5% → SP 할인수당

SP A

SB

DS

                   =   700 VP

예시 

예시 

판
매

수
당

할
인

수
당
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실적수당 
실적수당

PB보너스
탭팀 프로덕션 
보너스 

자격 요건을 갖춘 탭팀에게 전체 
정식 에스피 조직의 총 실적에 대해 
제품 기준가의 95%를 기준으로 
2 ~ 7% 지급.

자격 요건을 갖춘 정식 에스피가 
하위 3단계 에스피까지의 실적에 
대해 제품 기준가의 91%를 
기준으로 1 ~ 5% 지급. 

 1%
   ~5%

 2%   
   ~7%

(하위 3단계 에스피)

(전제 정식 에스피조직)

*예시에 사용된 실적 점수와 기준 가격은 'Formula 1 건강한 식사' 제품 기준입니다.    
1) TV (Total Volume) 총 실적 점수 = 개인실적(PV) + 그룹실적(GV)  
2) PV (Personal Volume) 개인 실적 점수 = 본인구매실적(PPV) + 다운라인 디스트리뷰터의 실적(DLV)
*실적수당 지급률은 본인의 총 실적점수에 따라 1 ~ 5% 지급되며 지급률 관련 상세정보는 53페이지에서 확인이 가능합니다.

*예시에 사용된 실적 점수와 기준 가격은 'Formula 1 건강한 식사' 제품 기준입니다.    
*프로덕션 보너스 지급률은 본인의 팀 단계 및 총 실적 점수에 따라 2 ~ 7% 지급되며 지급률 관련 상세정보 48페이지에서 확인이 가능합니다.

실적수당 내역

적용 대상  l  SP 이상

적용 대상  l   탭팀 이상

수당 지급 
기준가 환산(91%) 지급액지급률*

❶ 2,771,100원
❷ 738,960원 
❸ 923,700원

138,555원
36,948원
46,185원

221,688원지급액 합계

5%
5%  
5%  

SP A

SP 1

                   =   2,400

1) TV 1,500  ❶

TV 400  ❷

2) PV 500  ❸ 

SP 2

SP 3

예시 

예시 
프로덕션 보너스 내역

수당 지급 
기준가 환산(95%) 지급액지급률*

❶ 4,821,500원
❷ 4,821,500원  
❸ 1,928,600원 
❹ 1,928,600원  
❺     964,300원  

96,430원 
96,430원  
38,572원 
38,572원 
19,286원

289,290원지급액 합계

2%  
2%  
2%  
2%  
2%  

                   =   7,500

SP 1 TV 2,500  ❶

TV 2,500  ❷

TV 1,000  ❸

TV 1,000  ❹

TV 500  ❺

SP 2

SP 3

SP 4

SP 5

GET A

실
적

수
당

탭
팀

 프
로

덕
션

 보
너

스
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에스피 
갱신 방법 및 
기간

에스피의 권리와 특혜를 유지하기 
위해서는 허벌라이프 회계연도인 
매년 2월 1일 부터 다음 해 1월 31일까지 
다음 방법 중 하나의 방법으로 에스피 
자격을 갱신해야 합니다. 
(단, 처음 에스피 자격 취득 시에는
새 회계연도부터 갱신 적용됩니다.)

에스피 자격 갱신 방법  다음 중 하나의 조건을 달성
l    한 달 자격    l    한 달 동안 총 실적 점수 4,000점 취득  (그 중 최소 1,000점은 비독립 점수)

l    두 달 자격    l    연속된 두 달 동안 누적 총 실적 점수 4,000점 취득 (그 중 최소 1,000점은 비독립 점수)
l    12개월 누적 자격     l      ❶   누적으로 총 비독립 점수  4,000점 취득 (단, 2025년은 시범적용으로 2,000점 적용)   
		                         (이 방법으로 에스피 자격을 갱신할 경우, 본인의 다운라인 중 에스피가 포함된 하부조직은 상위 정식 갱신 에스피에게 옮겨지게 됩니다.)

	 ❷   누적으로 총 비독립 점수 10,000점 취득

- �에스피 갱신 마감인 1월31일까지 에스피 자격 갱신을 실패했을 경우, 석세스 빌더자격으로 조정되며, 에스피로서 누리셨던 
모든 혜택과 특권을 잃게 됩니다. 또한 다운라인의 에스피가 포함된 하부조직은 상위 정식 갱신 에스피에게 조직이 옮겨 갑니다.

- �에스피 자격 갱신에 실패한 경우 조정된 자격은  2월 중순경 시스템에 반영됩니다.
- �시스템 반영이 완료되기 전까지 생성된 주문은 임시에스피 자격 주문으로 처리되며 에스피 갱신 실패로 인해 상위 후원인의 

조직점수에 변동이 있을 수 있습니다.  해당 실적월 마감 전에 비즈웍스나 콜센터 문의를 통해 꼭 확인하시기 바랍니다.

에스피 자격 
갱신 실패

신규 에스피의 자격 갱신 기간 예시  
예시1 

예시2

에
스

피
 갱

신
 방

법
 및

 기
간

에스피 자격 보너스 기간

4월 1일
정식 에스피 자격 취득

다음해 1월 31일
회계연도 종료

2월 1일
새 회계연도 시작

다음해 1월 31일
새 회계연도 끝

에스피 자격 갱신 기간 (1년)

에스피 자격 기간

2024년 4월 1일자 정식 에스피 자격 취득자일 경우,  에스피 자격 갱신 기간은 2025년 2월 1일 ~ 2026년 1월 31일까지 입니다.

2월 1일
정식 에스피  자격 취득

다음해 1월 31일
새 회계연도 끝

에스피 자격 갱신 기간 (1년)

에스피 자격 기간

2025년 2월 1일자 정식 에스피 자격 취득자일 경우,  에스피 자격 갱신 기간은 2025년 2월 1일~2026년 1월 31일까지 입니다.
 허벌라이프 회계연도가 시작되는 2월에 정식 에스피 자격을 취득하는 경우 ‘예시1’과 달리 보너스 기간이 주어지지 않습니다.
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조직 점수 

실적수당 점수

정식 에스피로서, 
3단계 액티브 다운라인 에스피의 
점수와 본인의 임시 에스피 조직의 
점수인 그룹점수를 더한 점수로                              
실적수당 롤업으로 발생된 점수가 
있을 경우 롤업점수도 포함됩니다. 

자격 취득 목적으로 사용되는 
점수이며, 본인 총 실적에 따른 실적 
수당률에 조직 점수를 계산한 점수를 
말합니다.

※ 총 실적 점수 500점 미만의 에스피는 액티브 다운라인 에스피단계로 인정되지 않고, 
      조직점수에 포함됩니다.

*실적수당 지급률 

0단계 나의 그룹실적(GV) 

1단계 다운라인 에스피의 총 실적(TV) 

2단계 다운라인 에스피의 총 실적(TV)  

3단계 다운라인 에스피의 개인실적(PV) 

▶  나의  실적 수당률* X 조직점수 X 밸런싱 팩터* = 실적수당 점수 

'SP A'의 조직점수 = 7,000점 (QS E의 TV + SP B의 TV + SP C의 TV + SP D의 PV)
※ 상기 예시는 조직점수 및 실적수당 계산을 위한 단순예시이며, 실적수당 지급률은 5%(총실적점수 2,500점
이상)으로 가정하고 실적수당점수 롤업은 포함되지 않았습니다.

'SP  A'의 실적수당 점수 = 385점 
*밸런싱 팩터는 시장 상황에 따라 실적수당 점수에 적용되는 일시적인 조정으로 실적수당 점수에만 10%가 가산되며, 
실적수당 또는 탭팀 프로덕션 보너스 지급 금액에는 적용되지 않습니다.

SP B
2,000 

SP C
1,500 

SP D
2,500 

QS E
1,000

SP A
2,500 

총
실적점수 0 ~499 500 ~999 1,000 

~1,499
1,500 

~1,999
2,000

~ 2,499
2,500 
이상

실적 
수당률 0% 1% 2% 3% 4% 5%

예시 

조
직

 점
수

 및
 실

적
수

당
 점

수
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실적수당 
롤업

실적수당 롤업이란? 
5% 실적수당 자격을 취득한 에스피가 
본인의 다운라인 에스피가 하위 
조직에 대해 5%실적수당을 모두 
받지 못했을 때 그 잔여분(%)에 대한 
실적수당을 대신 추가로 받는 것 
입니다.
다운라인 에스피가 지급받지 못한 
그 잔여분(1~4%)은 4단계 이상의 
업라인 에스피에게 순차적으로 
지급되며, 같은 주문에 대해 중복 
지급되지 않습니다. (단, 다운라인 
에스피로부터 롤업을 받기 위해서는 
최대 5%의 실적수당을 받을 수 있는 
총 실적점수 2,500 점 이상 취득)

*롤업된 실적점수의 실적수당 점수 계산 시 주의사항
-롤업된 실적점수 모두 조직점수에 포함되나 실적수당 점수 계산 시, 실질적으로 기여받은 실적 수당률 (1~4%)로 계산됩니다.
  예를 들어, 롤업된 실적점수가 500점이고 해당 실적점수의 기여받은 실적 수당률이 2%일 경우, 실적수당 점수는 10점입니다.
-밸런싱 팩터는 실적수당 점수에 적용되는 일시적인 조정값으로 실적수당 점수에 10%를 가산하여 반영합니다.

▶ SP E 의 2,500점 실적은 상위 3단계 
      에스피의 실적수당(각 5%)에 기여

▶ SP E 의 2,500점 실적의 잔여분 3%는 
     상위 4단계 이상 에스피에게 롤업

2   상위 2단계 후원인 SP C에게  3% 기여 (잔여분 2%)

1   상위 1단계 후원인 SP D에게  5% 기여

3   상위 3단계 후원인 SP B에게  4% 기여 (잔여분 1%)

3-1   SP B (4%) 가 못 받은 1%  ▶ SP X 에게 지급

2-1   SP C (3%) 가 못 받은 2% ▶ SP A 에게 지급

‘SP A’ 의 조직점수 및 실적수당 점수(롤업 포함) 계산 예시

SP A 의 조직 점수 
= 7,000 점

: SP B + SP C + SP D + SP E

SP A 의 실적수당 점수
= 385 점

: (SP B + SP C + SP D) X 5% + 
   SP E X 2% (2%만 롤업으로 기여)  (롤업으로 기여)  

+ 35점(*밸런싱 팩터)

2단계  3% / 5%

SP E
2,500 

SP D
2,500

SP C
1,500 

SP B
2,000 

SP A
2,500

SP Y
2,499 

SP X
2,500 

5단계 롤업 
미적용

1단계  5% / 5%

1

2

3

3단계  4% / 5%

4단계  2% / 5%

2-1

3-1

6단계  1% / 5%

*SP B의 잔여분

*SP C의 잔여분

실
적

수
당

 롤
업



55

탭팀 프로덕션 
보너스 대기기간 
및 갱신기간

탭팀 자격 취득 후 프로덕션 보너스를 
받기 위해서는 팀 별 대기기간 이후 
보너스 자격을 충족해야 합니다. 
또한 모든 탭팀들은 프로덕션 보너스    
자격을 매년 갱신해야 합니다. 
갱신을 실패할 경우, 프로덕션 
보너스를 다시 받기 위해서는 자격 
취득요건을 다시 충족 하셔야 
하며, 해당하는 대기기간을 거쳐야 
합니다. 그러나 보너스 자격 갱신에 
실패한다고 해도 여전히 팀 단계는 
에스피 갱신이 유지되는 한 현재와 
동일하게 유지될 수 있습니다.

글로벌 익스펜션팀 Global Expansion Team
자격 취득기간 글로벌 익스펜션팀

1월

실적수당
1,000점

실적수당
1,000점

실적수당
1,000점

2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월

자격 충족 시 “최대 2%” 의 프로덕션 보너스 받는 기간 (12개월)

프로덕션 보너스 자격 갱신기간

밀리어네어팀  Millionaire Team

*2달의 대기기간 동안은 총 실적 점수 3,000점 & 실적수당 점수 1,000점 이상 취득 시 2% 보너스 수령
*갱신기간에 밀리어네어팀 보너스 자격을 미갱신 하였으나 겟팀보너스 자격으로 갱신한 경우 겟팀 프로덕션 지급조건에 충족되셔야 보너스 지급

자격 취득기간 밀리어네어팀

1월

실적수당
4,000점

실적수당
4,000점

실적수당
4,000점

2월 3월 4월

대기기간

5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월

자격 충족 시 “최대 4%” 의 프로덕션 보너스 받는 기간 (12개월)

프로덕션 보너스 자격 갱신기간

프레지던트팀  President's Team

*3달의 대기기간 동안은 총 실적 점수 2,500점 함께 실적수당 점수 4000점 미만 취득 시 2% 보너스 / 실적수당 점수 4000점 이상 4%의 보너스 수령
*갱신기간에 프레지던트팀 보너스 자격을 미갱신 했으나, 밀팀 / 겟팀 보너스 자격으로 갱신한 경우 밀팀 / 겟팀 프로덕션 지급조건에 충족되셔야 보너스 지급
*6%, 6.5%, 6.75%, 7% 자격 취득 시 각각 3개월의 대기기간을  충족 

자격 취득기간 프레지던트팀

1월

10K, 20K, 30K, 50K 각 단계별 실적수당- 
3개월 연속 취득

2월 3월 4월

대기기간

5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월

자격 충족 시 “최대 7%” 의 프로덕션 보너스 받는 기간(12개월)

프로덕션 보너스 자격 갱신기간

탭
팀

 프
로

덕
션
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허벌라이프
탭팀 플러스

※ 탭팀 플러스 자격은 오직 
레커니션을 목적으로 하며, 
마케팅플랜 보상의 변경은 
없습니다.  

1 다이아몬드  이그제큐티브 프레지던트팀
1단계에 정식 프레지던트팀을 1명 확보한 프레지던트팀

2 다이아몬드  시니어 이그제큐티브 프레지던트팀
1단계에 정식 프레지던트팀을 2명 확보한 프레지던트팀

3 다이아몬드  인터내셔널 이그제큐티브 프레지던트팀
1단계에 정식 프레지던트팀을 3명 확보한 프레지던트팀

4 다이아몬드 치프 이그제큐티브 프레지던트팀
1단계에 정식 프레지던트팀을 4명 확보한 프레지던트팀

5 다이아몬드 체어맨스 클럽
1단계에 정식 프레지던트팀을 5명 확보한 프레지던트팀

10 다이아몬드 파운더스 클럽
1단계에 정식 프레지던트팀을 10명 확보한 프레지던트팀

7,500 밀리어네어팀
3개월 연속 실적수당 점수 7,500점 취득

2,500 글로벌 익스팬션팀
3개월 연속 실적수당 점수 2,500점 취득

탭
팀

 플
러

스
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비즈니스 
빌더

| 뉴트리션 클럽 아카데미 |  성공적인 뉴트리션 클럽 운영 노하우를 익힐 수 있는 미팅으로, 클럽과 관련된 기초적인 정보부터 클럽 
내의 액티비티, 운영 팁과 우수 사례가 공유되는 미팅
| 슈퍼 드림팀 페스티벌 |  6개월 간의 자격기간 동안 각 레벨에 해당하는 자격을 취득한 정식 에스피 이상을 대상으로 최신 비즈니스 
경향과 노하우를 알 수 있는 트레이닝, 환영 리셉션, 라이프스타일 데이가 진행되는 미팅
| 탭팀 미팅 |  정기적으로 한국허벌라이프의 탭팀 이상 비즈니스 빌더를 대상으로 허벌라이프 회사 업데이트, 프로모션 정보 및 
안정적인 사업 유지에 필요한 포괄적 정보를 전달하는 리더십 미팅
| 베케이션 |  매년 일정 자격을 취득한 자격 취득자를 위한 휴가 프로모션
| 퓨처 프레지던트팀/ 밀리어네어팀 리트리트 |  미래의 프레지던트팀에 도전하는 디스트리뷰터들이 일정 자격을 취득하여 
참석하는 국제 미팅으로, 개최 국가의 문화를 체험하는 라이프스타일 데이 액티비티와 비즈니스 트레이닝이 함께 진행되는 행사
| 프레지던트 서밋/아너스 & 마크 휴즈 보너스 어워드 |  매해 전 세계의 리더들이 모여 허벌라이프의 비즈니스 방향을 설정 및 
관련 안건을 토론하고, 특별 트레이닝을 진행. 이와 함께 최고 실적을 달성한 분들에게 마크 휴즈 보너스를 수여하고, 이를 인증하는 
어워드 행사

고객
고객

트레이닝 
시스템

| 고객의 날 |  허벌라이프 제품에 관심이 있는 고객들을 초대하여 다양한 맛의 쉐이크와 제품을 맛보게 하고, 신규 앰버서더 고객 
인증식 및 앰버서더 대상을 시상하는 미팅 
| HOM (Herbalife Opportunity Meeting) |  현실적인 수입 테스티모니얼을 바탕으로 허벌라이프의 기회를 알리고,  
디스트리뷰터의 혜택을 전달하는 미팅
| 킥오프 미팅 |  매월 초, 해당 월의 새로운 허벌라이프 소식, 프로모션, 이벤트 등을 모든 디스트리뷰터와 고객을 대상으로 발표하는 
자리로써, 그 밖에도 허벌라이프 제품 테스티모니얼 및 뉴트리션 트레이닝과 비즈니스 비전과 노하우, 윤리강령 트레이닝 등을 
모두 만나볼 수 있는 미팅
| 뉴트리션 데이 |  허벌라이프 제품에 관심이 있는 고객들에게 보다 폭넓은 뉴트리션 정보 및 허벌라이프 제품의 올바른 사용법을 
전달하기 위한 영양 세미나 형식의 미팅
| 스펙타큘라 (Spectacular) |  매년 1월, 새로운 시작을 함께하며 한 해의 목표를 수립하고, 허벌라이프의 고객, 디스트리뷰터, 비즈니스 
빌더들의 다양한 스토리를 접할 수 있는 대한민국 최대 규모의 미팅 
| HAL 데이 (Healthy Active Lifestyle Day) |  고객을 대상으로 운동 전후 필요한 올바른 뉴트리션 정보, 스트레칭 방법을 전달하고 
즐거운 운동을 함께하는 시간을 통해 건강하고 활기찬 라이프스타일을 전파하는 미팅

| 베이직 트레이닝 |  할인 혜택만을 원하는 허벌라이프 디스트리뷰터에게 필요한 정보를 전달받을 수 있는 미팅으로, 기본적인 
허벌라이프  철학과 제품 사용 방법, 앰버서더 프로그램에 대한 설명 등을 제공.
| 코치 아카데미 |  허벌라이프 비즈니스를 시작하고 싶은 신규 디스트리뷰터를 위해 12주 커리큘럼으로 구성된 트레이닝. 
고객을 만드는 방법부터 관리, 멤버 액티베이션 프로그램(MAP), 허벌라이프 마케팅 플랜과 비전에 이르기까지 비즈니스에 
필요한 정보를 90일 내에 익히면서 지속 가능한 비즈니스 빌더로 성장할 수 있는 미팅
| 엑스트라베간자 |  아시아 태평양 지역 내의 모든 디스트리뷰터들이 만날 수 있는 국제 미팅으로, 일정 자격을 취득할 경우 
자격취득자 파티 또는 기타 액티비티를 추가로 참석 가능하며 아시아 태평양 지역의 유기적인 비즈니스 전략과 비전을 확인할 
수 있는 미팅
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디스트리뷰터
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허벌라이프를 만나기 전, 김태호 & 구현모님은 결혼 후 작은 젖소 농장을 운영했습니다. 그러나 예상치 못한 
우유 파동으로 목장을 포기하게 되었고, 많은 빚을 진 김태호님은 가축약품 회사의 영업사원으로, 구현모님은 
장애인을 돌보는 사회복지사로 근무하게 되었습니다. 스트레스로 건강의 균형이 깨지고 생활이 어려워져 가고 
있던 1991년, 미국에 있던 친구를 통해 허벌라이프를 만났습니다. 제품의 놀라운 효과에 확신을 얻은 이들은 
다음 해 2월, 미국 LA에서 열린 엑스트라베간자에 참석해 비전을 발견하고 어린 두 딸과 미국으로 건너가 
허벌라이프 사업을 시작했습니다. 언어도 통하지 않았던 미국에서 열정과 신념으로 사업을 개척해 13개월 만에 
프레지던트팀이 되었습니다. 1996년, 한국허벌라이프 창립에 맞춰 한국으로 돌아와 한국 시장에 맞는 시스템을 
만들어 나갔습니다. 집중 트레이닝을 진행하며 뉴트리션 클럽을 정착시키는데 큰 몫을 한 결과, 한국허벌라이프 
역사상 최초의 파운더스 서클이 되었습니다. 이들에게 10번째 다이아몬드는 특별한 의미가 있습니다. 큰딸이 
프레지던트팀이 되어 파운더스 서클이 되는 영광을 선물해 주었기 때문입니다. 1998년 홍콩 국제 미팅에서 마크 
휴즈와 직접 만났던 이들은 무엇이든 질문하라는 말에 “어려울 때 어떻게 극복합니까?” 라고 물었습니다. 마크 
휴즈는 명료하게 “어려움은 언제나 찾아오지요. 그때는 두 배로 일하세요” 라고 말했습니다. 그 한 마디가 지금까지 
김태호 & 구현모님을 이끌었습니다.

“허벌라이프 사업은 많은 목표를 실현시켜 주었고, 
 우리의 비전은 지금도 계속 펼쳐지고 있습니다”

˙전직 : 축산업, 사회복지사 
˙1991년 허벌라이프 디스트리뷰터 등록 
˙1992년 겟팀 자격 취득 
˙1992년 밀리어네어팀 자격 취득 
˙1993년 프레지던트팀 자격 취득 

	 ˙ 1999년 체어맨스 클럽 자격 취득 
	 ˙ 2001년 세계 넘버 1 디스트리뷰터
	 ˙ 2009년 아시아 넘버 1 디스트리뷰터
  ̇  2010년 파운더스 서클 자격 취득
	 ˙ 2013년 HFF 인도주의자상 수상

파운더스 서클
Founder’s Circle 파

운
더

스
 서

클

파운더스 서클
김태호 & 구현모
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˙ 전직 : 사업, 공무원 
˙ 1998년 허벌라이프 디스트리뷰터 등록
˙ 1998년 겟팀 자격 취득

˙ 1998년 밀리어네어팀 자격 취득
˙ 1999년 프레지던트팀 자격 취득
˙ 2009년 체어맨스 클럽 자격 취득

˙ 전직 : 의류도매업, 회사원
˙ 1998년 허벌라이프 디스트리뷰터 등록
˙ 1999년 겟팀 자격 취득

˙ 1999년 밀리어네어팀 자격 취득
˙ 1999년 프레지던트팀 자격 취득
˙ 2009년 체어맨스 클럽 자격 취득

7다이아몬드 체어맨스 클럽
박승자 & 강영호

“지금보다 더 나은 삶을 원하는 사람이라면 
 허벌라이프에서 이룰 수 있습니다”

“마크 휴즈의 비전과 목표를 되새겨 더 많은 사람들에게 
 도움을 줄 수 있는 진정한 리더가 될 것입니다”

개인사업자와 공무원이었던 정동근 & 박영향님은 항상 지금보다 더 나은 삶을 원했었습니다. 1998년 
처음 허벌라이프 사업을 시작했을 당시부터 24시간 내내 사업에 집중했던 결과 11년 후 체어맨스 클럽이 
되었습니다. 이로 인해 가족의 건강과 행복을 되찾고, 경제적·시간적 자유를 누리게 되었다는 정동근 & 
박영향님은 비전과 철학이 있는 기업에서 누구보다 가치 있는 삶을 살고 있다고 확신합니다.

1998년 12월, 지인을 통해 허벌라이프를 알게 된 박승자 님은 소개해준 지인의 가족 모두가 예뻐지고, 
건강해지는 것을 보면서 제품에 관심을 가지게 되었습니다. 사업을 시작했을 때, 그녀가 한 일은 ‘Use, Wear, Talk' 
뿐이었습니다.  제품을 사용하고, 버튼을 달고, 허벌라이프에 관해 이야기하면서 먼저 성공한 분들을 닮아가고자 
노력해 왔습니다. 그 결과 사업 후 약 8개월 만에 프레지던트팀, 2009년에는 체어맨스 클럽에 이르는 놀라운 
성장으로 사업을 성공적으로 이끌었습니다. 현재 그녀는 한국 비즈니스업계의 리더가 되기 위해 혁신적인 비전을 
품고 역량을 강화하기 위해 온 힘을 쏟고 있습니다.

체
어

맨
스

 클
럽체어맨스 클럽

Chairman’s Club

7다이아몬드 체어맨스 클럽
정동근 & 박영향
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“허벌라이프는 최고의 기회이며, 
 진정한 성공의 의미를 깨닫게 해줍니다”

주부와 호텔 관리직 직원이었던 권옥희 & 김송락님은 당시 IMF로 몹시 힘들어졌습니다. 아이에게 더 나은 미래를 
주고 싶었지만 상황은 나아지지 않았고 멀게만 느껴졌습니다. 그 당시 김송락님의 여동생으로부터 허벌라이프를 
소개받고 제품 사용 후, 체중 감량에 성공한 권옥희님은 제품에 매력을 느꼈고, 자신감을 갖고 허벌라이프 
사업을 시작하여 약 1년 만에 프레지던트팀이 되었습니다. 삶의 위기에서 만난 허벌라이프를 통해 인생은 180도 
바뀌었다고 합니다. 이제 권옥희 & 김송락님은 전 세계를 여행하면서 건강하고 재정적으로도 풍족한 삶의 여유를 
누리며, 허벌라이프 안에서 더 밝은 미래를 펼치게 되었습니다.

˙ 전직 : 주부, 회사원
˙ 1998년 허벌라이프 디스트리뷰터 등록
˙ 1998년 겟팀 자격 취득

˙ 1999년 밀리어네어팀 자격 취득
˙ 1999년 프레지던트팀 자격 취득
˙ 2011년 체어맨스 클럽 자격 취득

“허벌라이프는 우리의 삶에 최고의 기회를 선사해 
 비전을 이룰 수 있도록 합니다”

체어맨스 클럽 송성숙 & 박효석님은 건강하고 더 나은 삶을 원했었고 지인을 통해 허벌라이프와 처음 
만나게 되었습니다. 그리고 홍콩에서 열린 엑스트라베간자 행사에 참여했습니다. 그곳에서 허벌라이프의 
철학과 비전, 우수한 제품력을 발견하여 한국허벌라이프에 뉴트리션 클럽을 도입, 활성화시키는데 앞장서며 
허벌라이프와 사랑에 빠져 있습니다. 더불어 그녀는 허벌라이프 사업은 삶에 찾아오는 최고의 기회이며  
끝까지 포기하지 않으면 이룰 수 있다고 자신있게 이야기합니다.

˙ 전직 : 주부, 회사원 
˙ 1998년 허벌라이프 디스트리뷰터 등록
˙ 1999년 겟팀 자격 취득

˙ 1999년 밀리어네어팀 자격 취득
˙ 2000년 프레지던트팀 자격 취득
˙ 2010년 체어맨스 클럽 자격 취득

6다이아몬드 체어맨스 클럽
권옥희 & 김송락

7다이아몬드 체어맨스 클럽
송성숙 & 박효석

체어맨스 클럽
Chairman’s Club 체
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고정숙 & 이봉옥
전직 : 수산물 유통업, 화장품업 

1997년 12월 시작

김춘희 & 천영환
전직 : 학원강사, 교사
1997년 12월 시작

김진희 & 이종수
전직 : 식당업

1996년 3월 시작

김미옥 & 서정술
전직 : 보험설계사
1999년 1월 시작

서지영 & 이강화
전직 : 부동산중개업, 회사원

2004년 9월 시작

박채화 & 김수환
전직 : 주부 

1997년 9월 시작

이미자 & 박상규
전직 : 주부, 개인사업 
1998년 10월 시작

정운주 & 최현태
전직 : 도서대여점 매니저 

2005년 9월 시작

김동화
전직 : 폐차업 

1997년 2월 시작

프
레

지
던

트
팀30K 이상 

프레지던트팀 
(50K - 40K - 30K 순)
*동일한 K 일 땐 다이아 숫자 순으로 배열

2025년 7월 기준
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강주연 & 채진성
전직 : 회사원, 전·현직 : 의사 

2003년 3월 시작

고미선 & 박성일
전직 : 치과매니저
2008년 9월 시작

고옥란 & 박승덕
전직 : 주부

2002년 10월 시작

고정자
전직 : 회사원

1995년 5월 시작

곽미자 & 정구해
전직 : 학원강사, 회사원

2005년 1월 시작

권두리 & 전의표
전직 : 도서대여업 지사장, 개인사업

2005년 12월 시작

김성미 & 공병문
전직 : 공무원, 회사원

2006년 7월 시작

김수정
전직 : 회사원

2007년 7월 시작

김순연 & 장근태
전직 : 도서대여점 매니저 

2006년 8월 시작

김순자
전직 : 네일샵 운영 
2011년 2월 시작

김영주 & 최운식
전직 : 주부

2005년 6월 시작

김영희 & 유철호
전직 : 주부

2005년 10월 시작

김예진 & 조우람
전직 : 뮤지컬 배우
1999년 10월 시작

김동욱 & 김옥기
전직, 현직 : 약사 

1995년 12월 시작

김광례 & 송철하
전직 : 정수기 영업, 회사원 

2006년 6월 시작

김경순 & 김성훈
전직 : 가정주부,  분양대행업 

2012년 3월 시작

김봉열 & 김종표
전직 : 주부 

1998년 10월 시작

김명임
전직 : 주부 

2000년 2월 시작

김미자
전직 : 주부

2009년 1월 시작

김민주 & 김기호
전직 : 주부

1999년 9월 시작

김복희 & 김인태
전직 : 주부, 회사원 
1996년 3월 시작

권정희 & 곽석종
전직 : 여행사 운영 
1998년 2월 시작

강신원 & 김애순
전직 : 교사, 주부

1998년 11월 시작

강영희 & 추교정
전직, 현직 : 주부, 목사

2000년 2월 시작

강희태 & 김지원
전직 : 개인사업

2003년 5월 시작2025년 7월 기준

프
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김용철 & 박혜란
전직 : 화장품 도소매업  

2004년 10월 시작

김운형
전직 : 무역회사 운영 

1996년 1월 시작

김윤미 & 김준모
전직 : 여성복 인터넷 쇼핑몰 운영 

2006년 8월 시작

김금란
전직 : 회사원

2007년 11월 시작

프레지던트팀 
(가나다 순)

김은명
전직 : 회사원

2008년 11월 시작
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김재옥
전직 : 주부 

1998년 4월 시작

김은수 & 윤재혁
전직 : 언론사 근무, 회사원

2000년 11월 시작

김인영
전직 : 분식집 운영
2006년 10월 시작

김춘의 & 홍성량
전직 : 주부, 회사원
1999년 2월 시작

김해순 & 성윤기
전직 : 화장품 회사 근무 

2007년 5월 시작

김홍은 & 전선갑
전직 : 주부

1999년 9월 시작

김희순
전직 : 식당종업원
2001년 4월 시작

남숙희 & 김정환
전직 : 우체국 공무원

2001년 6월 시작

노한선 & 김대수
전직 : 주부, 유통사업 

1998년 8월 시작

문채원 & 양재훈
전직 : 피아노학원 운영, 회사원 

2009년 7월 시작

박인옥 & 이해승
전직 : 자영업

2010년 5월 시작

박채숙 & 김동남
전직 : 주부, 공무원
2006년 10월 시작

박한은 & 김대의
전직 : 영어학원 운영 

2010년 8월 시작

박화연 & 이지행
전직:대학생, 직장인

2008년 7월

박형심 & 임경규
전직 : 주부, 해운업  
1998년 6월 시작

백양숙 & 이기철
전직 : 학원 운영, 가구가게 운영

2011년 6월 시작

2025년 7월 기준

프레지던트팀 
(가나다 순)

방윤희
전직 : 보험설계사

2004년 12월 시작

박경숙 & 전제복        
전직 : 주부, 회사원
2001년 5월 시작

박순남
전직 : 주부

1999년 4월 시작

박연경 & 정병일
전직 : 주부

2004년 6월 시작

박선자 & 윤정현
전직 : 주부, 전·현직 : 의사 

1997년 10월 시작

박수경 & 이승제
전직 : 대학생, 회사원
2004년 11월 시작

박노원 & 한석분     
전직 : 교사, 교사

2008년 8월 시작

민영희 & 이동원
전직 : 주부, 회사원 
1998년 9월 시작

박옥경 & 구창모
전직 : 주부, 반도체 사업체 운영 

1997년 4월 시작

문평호
전직 : 공무원 

2000년 2월 시작

김종열 & 전주연
전직 : 회사원

2008년 12월 시작
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송주연 & 임상철
전직 : 피아노학원 운영 

1999년 11월 시작

신복영 & 우희범
전직 : 미용실 운영 
2001년 9월 시작

신정순 & 박명서
전직 : 부동산 사업
2009년 6월 시작

안순영 & 김병길
전직 : 개인사업

2009년 6월 시작

안시연 & 이재현
전직 : 간호조무사,엔지니어

2012년 5월 시작

양순자 & 이찬영
전직 : 개인사업

1999년 10월 시작

여인동 & 김양임
전직 : 출판업, 주부 
1998년 8월 시작

우문식 & 정은숙
전직 : 인쇄업 운영, 주부모델 

1998년 11월 시작

이두선 & 김영헌
전직 : 주부

2002년 1월 시작

이수아
전직 : 보험설계사
1998년 4월 시작

이윤경 & 최한중
전직 : 회사원

2001년 9월 시작

이원령 & 최종화
전직 : 회사원

2001년 1월 시작

이영주 & 김상학
전직 : 가정주부, 회사원

2005년 8월 시작

이수지
전직 : 패션 디자이너 
1996년 12월 시작

이경자 & 김재원
전직 : 개인사업

2000년 7월 시작 

유향님 & 주승곤
전직 : 주부 

1999년 12월 시작

윤혜선 & 최종현
전직 : 치과매니저, 경희대학 근무 

2007년 11월 시작

원정희 & 박오헌
전직 : 주부

2000년 5월 시작

윤명길 & 허영덕
전직 : 주부, 개인사업 

2001년 3월 시작

윤선애
전직 : 미용실 운영 
2011년 2월 시작

윤향진 & 김종순
전직 : 주부 

1999년 10월 시작

이경숙 & 장홍석
전직 : 약사, 회사원
1998년 7월 시작

프레지던트팀 
(가나다 순)
2025년 7월 기준

이성영
전직 : 자영업

1999년 3월 시작

송미정 & 박재홍
전직 : 주부, 개인사업

1999년 4월 시작

손희정 & 윤희주
전직 : 대학교 시간강사, 회사원

2010년 4월 시작

서정애 & 이기국
전직 : 스쿨버스 운전 

1999년 9월 시작

백청기
전직 : 우유대리점 운영

1998년 4월 시작

백재욱 & 임연환
전직 : 개인사업

2005년 12월 시작

이은정
전직 : 레스토랑 운영

1999년 3월 시작

이경희
전직 : 자동차 영업
2004년 5월 시작 

원수희 & 최동원
전직 : 주부, 교사 

1998년 6월 시작

송전순 & 나성균
전직 : 주부, 개인사업

1999년 3월 시작
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이종열 & 박상소
전직 : 주부 

1999년 2월 시작

이인자 & 장원식
전직 : 주부, 입시학원 근무

2000년 11월 시작

이재관 & 류옥수
전직 : 주부, 회사원 
1998년 2월 시작

이주영 & 이광로
전직 : 주부 

2004년 2월 시작

이주희 & 김순섭
전직 : 개인사업

1997년 12월 시작

이혜은 & 염태웅
전직 : 의류 사업

2005년 1월 시작

이희영 & 강경식
전직 : 간호사, 인테리어 사업

2010년 6월 시작

이회순 & 전용갑
전직 : 주부

2006년 5월 시작

이화수 & 우명심
전직 : 호텔리어, 주부

1994년 5월 시작

임용진 & 박미희
전직 : 주부

2001년 10월 시작

장은호 & 강현구
전직 : 영어학원강사
2002년 12월 시작

전남숙 & 백종수
전직 : 주부

2006년 5월 시작

전연옥 & 한왕수
전직 : 보험설계사
1999년 6월 시작

정연희 & 김기옥
전직 : 주부 

1998년 3월 시작

정난희 & 김재춘
전직 : 주부

1998년 9월 시작

정선자
전직 : 보험회사 소장

2009년 2월 시작

정윤희 & 곽병관
전직 : 회사원

2010년 8월 시작

정은애 & 이상진
전직 : 주부

2001년 3월 시작

정은영 & 김현겸
전직 : 학원운영

2005년 9월 시작

정혜정 & 유광용
전직 : 자영업, 회사원

1999년 3월 시작

정회준 & 민진숙
전직 : 회사원, 주부  
1996년 12월 시작

조경자 & 임원조
전직 : 주부, 택시기사  
1998년 11월 시작

조은희 & 엄정희
전직 : 학원사업, 공인중개사

2009년 10월 시작

조창종 & 김형민
전직 : 도서대여업 매니저, 회사원

2006년 8월 시작

최문정 & 조성현
전직 : 금융회사원
2009년 4월 시작

최돈익 & 최정순
전직 : 무역업 

1995년 9월 시작

지예섬
전직 : 공인중개사

2000년 7월 시작

최연숙 & 김응조
전직 : 보험설계사, 회사원

2004년 9월 시작

프레지던트팀 
(가나다 순)
2025년 7월 기준

최의규
전직 : 회사원

2009년 11월 시작

최정선 & 한인천
전직 : 레스토랑 경영, 출판업

1997년 3월 시작
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표순심 & 조명국
전직 : 미용실 운영, 공인중개사

2009년 5월 시작

최환태 & 이영학
전직 : 개인사업

2001년 5월 시작

최종국
전직 : 수입 의류업 
1999년 6월 시작

최주하 & 조삼성
전직 : 주부

2000년 6월 시작

최주희 & 강일랑
전직 : 유치원교사, 회사원

2009년 4월 시작

한영희 & 이정원 
전직 : 방과후 교사, 회사원

2009년 8월 시작

프레지던트팀 
(가나다 순)
2025년 7월 기준

한정운
전직 : 컨설턴트 

2003년 3월 시작

한정원 & 김수현
전직 : 주부, 건축 설계사 

1998년 3월 시작

한효정 & 김수동
전직 : 과수원 운영 
2011년 7월 시작

함숙희 & 박진갑
전직 : 주부 

1998년 6월 시작

허미옥 & 진정수
전직 : 자영업, 회사원

2002년 9월 시작

허영화
전직 : 옷가게운영 
2009년 6월 시작

홍희선 & 정길수
전직 : 스킨 케어 사업 

1998년 6월 시작

황대영 & 채종억
전직 : 주부

2001년 6월 시작

황동환 & 조경미
전직 : 태권도장 운영, 스튜어디스

2010년 2월 시작

황희경 & 김태훈
전직 : 샵매니저,수산물 유통업

2009년 9월 시작

황윤순 & 김영원
전직 : 주부

1998년 11월 시작

황란선 & 조태준
전직 : 주부, 사업가
2005년 11월 시작
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